

[bookmark: _GoBack]Planul anual-tip
de activitate al Organizației Sindicale Primare a Angajaților 

IMSP__________________________________
                                                   pentru anul 2026

I. Obiective generale

1. Consolidarea OSPA și creșterea  reprezentativității.
2. Apărarea drepturilor de muncă, profesionale, economice și sociale ale membrilor de sindicat și promovarea unui climat de muncă echitabil și sănătos.
3. Consolidarea dialogului social.
4. Fortificarea solidarității și coeziunii sindicale între membrii OSPA.
5. Asigurarea accesului membrilor de sindicat la beneficii sociale și recreative.
6. Îmbunătățirea comunicării interne și a transparenței decizionale.
7. Promovarea formării continue și informării privind legislația muncii și securitatea și sănătatea în muncă.
8. Întărirea imaginii și vizibilității OSPA.
9. Consolidarea colaborării cu Federația și alte OSPA afiliate Federației.

II. Domenii principale de activitate și acțiuni planificate

	Nr. d/o
	Domeniul de activitate
	Activități concrete
	Perioada/
Termen
	Responsabil

	1. 
	Consolidarea OSPA și creșterea  reprezentativității
	Actualizarea bazei de date privind membrii de sindicat
	Trimestrul I
	președintele OSPA
Comitetul sindical
liderii grupurilor sindicale

	2. 
	
	Monitorizarea corectitudinii evidenței cererilor de aderare la sindicat și de reținere centralizată a cotizațiilor de membru prin contabilitatea instituției
	
Permanent 
	președintele OSPA
Comitetul sindical
liderii grupurilor sindicale

	3. 
	
	Organizarea campaniilor  de informare și promovare a beneficiilor sindicale
	Permanent  
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia informațional-educativă

	4. 
	
	Utilizarea pe larg a procedurilor de comunicare internă (ședințe,, panouri afișate, email intern, buletine sindicale, platforme online)
	Permanent
	președintele OSPA
Comitetul sindical
liderii grupurilor sindicale,
Comisia informațional-educativă

	5. 
	
	Participarea la negocieri și consultări pentru îmbunătățirea condițiilor de muncă și a beneficiilor sociale
	Permanent
	președintele OSPA

	6. 
	
	Organizarea evenimentelor sindicale, campaniilor de comunicare și promovarea activității sindicale
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA
Comitetul sindical
liderii grupurilor sindicale
Comisia informațional-educativă

	7. 
	
	Implicarea salariaților de vârstă tânără în activitățile sindicale
	Permanent
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Liderii grupurilor sindicale

	8. 
	
	Realizarea sondajelor de opinie privind gradul de satisfacție față de activitatea organizației sindicale
	Anual
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Liderii grupurilor sindicale

	9. 
	Apărarea drepturilor și intereselor de muncă, profesionale, economice și sociale ale membrilor de sindicat 
	Controlul asupra respectării legislației muncii
	Permanent
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia juridică

	10. 
	
	Negocierea Contractului Colectiv de Muncă pe anii 2026-2030
	Martie - Mai
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia juridică

	11. 
	
	Încheierea acordurilor adiționale la Contratul Colectiv de Muncă (nivel de Unitate)
	După caz
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia juridică

	12. 
	
	Informarea membrilor de sindicat privind prevederile Contractului Colectiv de Muncă, drepturile și obligațiunile care decurg din acesta
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia juridică

	13. 
	
	Evaluarea îndeplinirii prevederilor Contractului Colectiv de Muncă (nivel de Unitate)
	Anual
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia juridică

	14. 
	
	Informarea membrilor de sindicat privind respectarea Contractului Colectiv de Muncă
	Anual
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia juridică

	15. 
	
	Înaintarea propunerilor de revendicări ce țin de drepturile de muncă, profesionale, economice și sociale ale membrilor de sindicat
	Trimestrul I
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia juridică

	16. 
	
	Participarea, cu rol consultativ, la procedurile de analiză și aplicare a sancțiunilor disciplinare pentru membrii de sindicat, în vederea respectării legislației și a drepturilor angajaților
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia juridică

	17. 
	
	Soluționarea cererilor și petițiilor membrilor de sindicat ce țin de raporturile de muncă
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia juridică

	18. 
	Asigurarea membrilor de sindicat cu beneficii sociale, recreative și de odihnă
	Informarea membrilor de sindicat despre drepturile și condițiile de acces la beneficii sociale, recreative și de odihnă
	Trimestrul I
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia informațional-educativă

	19. 
	
	Aprobarea și distribuirea ajutoarelor materiale în caz de necesitate (boală, accident, situații de familie)
	Permanent
	președintele OSPA
Comitetul sindical

	20. 
	
	Organizarea și gestionarea distribuirii biletelor de tratament balnear/sanatorial pentru membrii de sindicat și a biletelor pentru tabere destinate copiilor membrilor de sindicat, în conformitate cu regulamentele în vigoare
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA
Comitetul sindical

	21. 
	
	Organizarea excursiilor, activităților culturale și de socializare

	Pe parcursul anului
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia în probleme sociale

	22. 
	
	Organizarea activităților sportive și pregătirea echipei instituției pentru participare la Spartachiada Federației
	Pe parcursul anului
	președintele OSP
Comitetul sindical
Comisia în probleme organizatorice

	23. 
	
	Acordarea cadourilor pentru copii cu ocazia sărbătorilor (Crăciun, 1 iunie)
	Anual
	președintele OSP
Comitetul sindical

	24. 
	
	Organizarea activităților dedicate: Zilei Internaționale a Muncii (1 Mai), 8 Martie, Ziua Internațională a Asistenților Medicali, Ziua Profesională a Lucrătorului  Medical și a Farmacistului, Sărbătorilor de iarnă
	Anual
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia în probleme organizatorice

	25. 
	
	Acordarea sprijinului material cu ocazia unor evenimente importante: naștere, deces în familie
	Permanent
	președintele OS
Comitetul sindical

	26. 
	
	Monitorizarea respectării drepturilor sociale prevăzute (sporuri, compensații, etc.)
	Permanent
	președintele OSP
Comitetul sindical
Comisia în probleme sociale

	27. 
	
	Prezentarea raportului anual privind utilizarea fondului social și recreativ
	Anual
	președintele OSP
Comitetul sindical

	28. 
	Consolidarea dialogului social
	Întâlniri periodice cu conducerea instituției, în scopul soluționării problemelor cu care se confruntă  personalul și ameliorării condițiilor de muncă
	Lunar
	președintele OSPA
Comitetul sindical

	29. 
	
	Participarea la procesul decizional în componența  organelor colegiale ale Unității (Consiliul medical, Consiliul de administrare, Comisiile permanente de atestare și tarifare, Comisia de evaluare a indicatorilor de performanță, Comisia pentru soluționarea litigiilor de muncă, etc.)
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA
Comitetul sindical

	30. 
	
	Participarea, cu rol consultativ,  la elaborarea proiectelor de acte instituționale care vizează domeniul social-economic, în vederea apărării drepturilor și intereselor membrilor de sindicat
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia juridică
Comisia în probleme sociale


	31. 
	
	Participarea, cu rol consultativ, la elaborarea proiectelor de documente, la solicitarea  Federației 
	La solicitare
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia juridică

	32. 
	Informare și comunicare
	Organizarea ședințelor periodice cu membrii de sindicat
	Trimestrial și ori de câte ori este necesar
	Președintele OSPA
Comitetul sindical

	33. 
	
	Crearea/menținerea platformei online pentru comunicarea rapidă cu membrii de sindicat (pagină dedicată activității sindicale pe site-ul instituției, email, grupuri online, rețele interne)

	Permanent
	președintele OSPA
Comitetul sindical

	34. 
	
	Distribuirea materialelor informative privind drepturile angajaților și noutățile legislative, precum și a inițiativelor, deciziilor și acțiunilor promovate de Federație
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA
Comitetul sindical

	35. 
	Educație sindicală
	Participarea la seminare/workshop-uri privind legislația muncii, drepturile salariaților și SSM, etc.
	Trimestrial
	Comitetul sindical
Federația

	36. 
	
	Organizarea seminarelor tematice de instruire sindicală
	Semestrial  
	Comitetul sindical
Federația

	37. 
	Promovarea securității și sănătății la locul de  muncă
	Participarea la elaborarea și monitorizarea implementării Planului anual de protecție și prevenire
	Trimestrul I
	președintele OSPA
Comisia de securitate și sănătate în muncă

	38. 
	
	Monitorizarea respectării legislației SSM, inclusiv  prin vizite și inspecții cu sesizarea neconformităților  identificate și înaintarea propunerilor de îmbunătățire a condițiilor de muncă
	Permanent
	președintele OSPA
Comisia de securitate și sănătate în muncă

	39. 
	
	Colaborarea cu administrația instituției   întru evaluarea riscurilor la locul de muncă, precum și a implementării măsurilor de securitate și sănătate în muncă
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA
Comisia de securitate și sănătate în muncă

	40. 
	
	Colectarea propunerilor din partea angajaților privind îmbunătățirea condițiilor de muncă și înaintarea lor administrației
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA
Comisia de securitate și sănătate în muncă

	41. 
	
	Monitorizarea asigurării cu EIP specifice și respectarea protocoalelor de protecție
	Permanent
	președintele OSPA
Comisia de securitate și sănătate în muncă

	42. 
	
	Promovarea culturii de securitate în muncă, inclusiv prin campanii tematice/activități de informare
	Anual
	președintele OSPA
Comisia de securitate și sănătate în muncă

	43. 
	
	Participarea în comisia de investigare a   accidentelor de muncă
	La necesitate
	președintele OSPA

	44. 
	
	Acordarea suportului  sindical în caz de accident sau boală profesională
	La necesitate
	președintele OSPA

	45. 
	
	Elaborarea raportului privind condițiile de muncă
	Anual
	președintele OSPA
Comisia de securitate și sănătate în muncă

	46. 
	Îmbunătățirea comunicării interne și a transparenței
	Convocarea  ședințelor comitetului sindical
.
	La necesitate, însă nu mai rar decât o dată în două luni
	președintele OSPA
Comitetul sindical


	47. 
	
	Informarea membrilor de sindicat privind deciziile luate în cadrul ședințelor comitetului sindical 
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA,
Comitetul sindical

	48. 
	
	Organizarea de consultări cu membrii de sindicat întru discutarea și fundamentarea acțiunilor sindicale, inițiativelor și propunerilor de interes colectiv
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA
Comitetul sindical

	49. 
	Promovarea solidarității sindicale
	Organizarea realizării hotărârilor adunărilor generale/conferințelor, propriilor hotărâri, ale organelor sindicale ierarhic superioare
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA
Comitetul sindical
liderii grupurilor sindicale

	50. 
	
	Dezvoltarea și susținerea inițiativelor care încurajează colaborarea și sprijinul reciproc între membrii de sindicat, precum și între OSPA
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA Comitetul sindical
liderii grupurilor sindicale

	51. 
	
	Colaborarea cu OSP din cadrul altor instituții afiliate Federației
	Pe parcursul anului
	președintele OSP
Comitetul sindical

	52. 
	
	Organizarea evenimentelor sociale și de voluntariat la nivel instituțional
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA
Comitetul sindical
liderii grupurilor sindicale
Comisia pe probleme organizatorice

	53. 
	
	Participarea la activitățile și campaniile organizate de Federație/CNSM
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA Comitetul sindical
membri-delegați

	54. 
	
	Promovarea imaginii Federației în instituție, inclusiv prin informarea membrilor de sindicat despre inițiativele, deciziile și acțiunile întreprinse de Federație
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA Comitetul sindical
liderii grupurilor sindicale

	55. 
	Promovarea egalității de șanse și a eticii profesionale
	Monitorizarea respectării egalității de șanse (proceduri de angajare, promovare, repartizarea sarcinilor de lucru, modului de acordare a beneficiilor sociale, identificarea eventualelor diferențe pe criterii de vârstă, gen, etnie, dizabilitate, etc.)
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA
Comitetul sindical
liderii grupurilor sindicale
Comisia de etică

	56. 
	
	Activități dedicate prevenirii și combaterii discriminării și hârțuirii la locul de muncă
	Semestrial
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia juridică
Comisia informațional-educativă

	57. 
	
	Activități dedicate prevenirii și combaterii a stresului ocupațional
	Semestrial
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia juridică
Comisia informațional-educativă

	58. 
	
	Activități de informare  a personalului privind normele de etică profesională
	Semestrial
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia juridică
Comisia informațional-educativă

	59. 
	
	Susținerea membrilor de sindicat de vârstă tânără în scopul prevenirii abuzurilor de autoritate și suprasolicitarea
	Permanent
	președintele OSPA
Comitetul sindical
Comisia juridică

	60. 
	
	Participarea la comisii etice și disciplinare
	Pe parcursul anului
	președintele OSPA

	61. 
	Activitate financiară
	Întocmirea planului bugetului sindical 
	Anual
	președintele OSP
Comisia pe probleme economice
trezorierul OSP

	62. 
	
	Monitorizarea transferării cotizațiilor de membru de sindicat
	Trimestrial
	președintele OSP
Comisia pe probleme economice
trezorierul OSP

	63. 
	
	Gestionarea  fondurilor OSPA pentru susținerea activităților și drepturilor membrilor de sindicat
	Pe parcursul anului
	președintele OSP
Comisia pe probleme economice
trezorierul OSP

	
	
	Întocmirea raportului financiar
	Anual
	președintele OSP
Comisia pe probleme economice
trezorierul OSP

	64. 
	Evaluarea activității desfășurate
	Întocmirea rapoartelor statistice  și prezentarea acestora Federației Sindicale ,,Sănătatea” din Moldova 
	Conform graficului stabilit de Federație
	președintele OSPA,
Comitetul sindical

	65. 
	
	Analiza realizării obiectivelor planului anual și prezentarea raportului anual de activitate în cadrul Adunării generale a instituției
	Anual
	președintele OSPA,
Comitetul sindical,
Comisiile de profil



III. Modalități de  implementare

· Stabilirea unui calendar lunar cu activități prioritare;
· Constituirea comisiilor de lucru în problemele: organizatorice, informațional-educative, economice, sociale, de securitate și sănătate în muncă, juridice, etc.
· Colaborarea permanentă cu Federația;
· Implicarea membrilor în luarea deciziilor prin consultări și adunări generale.

IV. Indicatori de realizare

· Numărul de membri activi și noi membri recrutați
· Numărul de întâlniri cu conducerea instituției
· Numărul de ședințe ale Comitetului sindical, conform prevederilor statutare
· Numărul de activități de formare și informare
· Numărul de activități culturale, sportive, etc. desfășurate
· Numărul de membri  beneficiari de ajutoare/biete de tratament / bilete de odihnă în taberele de vară
· Existența platformei online și atingerea a unui minim  de 70% participare activă a membrilor de sindicat
· Numărul de negocieri colective/consultări cu conducerea instituției
· Numărul de propuneri sindicale acceptate de conducerea instituției
· Numărul de membri care au participat la cursuri/seminare sindicale
· Numărul de activități de informare/instruire realizate
· Numărul de adresări ale membrilor de sindicat soluționate
· Gradul de respectare a contractului colectiv de muncă și a  normelor SSM.
· Gradul general de satisfacție al membrilor privind activitatea comitetului sindical.
· Gradul de implicare al membrilor în activitățile sindicale

1

