
     

  Anexa nr. 3 

la Convenţia colectivă 

(nivel de ramură) pe anii 

2026-2030 

 

L I S T A – T I P 

a funcțiilor și profesiilor care beneficiază de concediul  

de odihnă anual suplimentar plătit 

 

1. În baza art. 121 alin. (5) din Codului muncii al Republicii Moldova, Ministerul Sănătății, 

Compania Naţională de Asigurări în Medicină şi Federația Sindicală „Sănătatea” din Moldova au 

negociat şi adoptat Lista funcţiilor și profesiilor pentru salariaţii – membri de sindicat, activitatea 

cărora oferă dreptul la concediul de odihnă anual suplimentar plătit pentru intensitatea muncii, 

influența factorilor psihoemoționali sporiți, responsabilitatea funcției şi programul complex și intens 

de lucru, după cum urmează: 

 

Nr. 

d/o 
Denumirea profesiilor și funcțiilor 

Durata 

concediului 

suplimentar 

în zile 

calendaristice 

1.  
Conducătorii Unității şi adjuncţii lui, contabil-şef, şeful serviciului economic 

 

10 

2.  

Conducător (şef) subdiviziune şi adjuncţii lui, şefi de secţii/ cabinet/ 

laborator (inclusiv şeful cabinetului statistic, metodic), manageri, asistente 

medicale șefe ale instituției și asistente superioare (în cazul în care nu sunt 

prevăzute facilități mai mari)  

8 

3.  

Specialist principal, superior, specialist, contabil, economist, jurist, revizor, 

expert, operator, programator, traducător, psiholog, secretar ştiinţific, 

colaborator ştiinţific, redactor, metodist, coordonator 

7 

4.  
Ingineri-şefi, ingineri, tehnicieni de toate specialităţile 

 

7 

5.  

Alt personal: secretar, secretar-dactilograf, secretar-stenodactilograf, 

stenograf, salariaţi care activează la maşini electronice de calcul şi computer, 

la maşini de copiat şi multiplicare, statistician (inclusiv medical), educator, 

intendent, administrator al căminelor, arhivar, inspector de toate profilurile, 

magaziner, administrator (şef) în gospodărie, maistru superior, maistru, 

operator, salariaţi ai magazinelor şi chioşcurilor de optică, bucătar, bucătar-

şef, mecanic, mecanic-şef, casier, sudor, conducător autoambulanțe din 

serviciul asistenței medicale urgente și din serviciul AVIASAN, operator in 

sala de cazane (gaze), cazangiu. 

7 

6.  

Lăcătuş auto, lăcătuş-instalator, personalul ocupat cu reparaţia şi deservirea 

sistemului de gaz, ventilare şi încălzire, îngrijitor în menținerea ordinii în 

domeniul sănătății, îngrijitor încăperi/ grup sanitar, măturător, electrician, 

electrician-montator ocupat cu deservirea şi reparaţia instalaţiilor electrice, 

conducător auto, lucrătoare în servicii de spălat și călcat, paznic și alțe 

ocupații care asigură paza, muncitori necalificați. 

4 

7.  
Personal auxiliar și de îngrijire, infirmieră, econoamă (soră econoamă), 

registrator medical - funcții generale neatribuite unor subdiviziuni distincte 

7 

8.  
Șef departament, secție de laborator, metodist, specialist, angajați fără 

sarcină didactică anuală din instituțiile medicale, de învățământ   

8 



9.  

Alți specialiști cu studii în domeniul sănătății, personal asimilat domeniului 

sănătății și din alte domenii antrenat în prestarea serviciilor medicale, 

neatribuiți unor subdiviziuni de specialitate medicală distinctă (chimiști 

medicali, biologi medicali, biochimiști în laborator, kinetoterapeuți, 

fizioterapeuți, logopezi, tehnicieni, optometriști, statisticieni, ingineri 

biomedicali, fizicieni medicali, bacteriologi, tehnicieni medicali etc.) 

7 

 

2. Reieșind din faptul că specificul activității Centrului de Medicină Legală  se deosebește 

radical de activitatea instituțiilor medico-sanitare, fiind unica instituție publică de expertiză 

judiciară specializată în domeniul medicinei legale și în domeniul psihiatriei judiciare, care oferă  

mijloace științifico-practice de probă pentru a contribui la înfăptuirea justiției și la îmbunătățirea 

asistenței medicale în scopul respectării drepturilor omului, Ministerul Sănătății şi Federația 

Sindicală „Sănătatea” din Moldova au negociat şi adoptat o listă suplimentară a funcţiilor și 

profesiilor pentru salariaţii din instituția vizată, membri de sindicat, activitatea cărora oferă dreptul 

la concediul de odihnă anual suplimentar plătit pentru influența factorilor de stres 

neuropsihosenzorial și de suprasolicitare fizică: 

 

Nr. 

d/o 
Denumirea profesiilor și funcțiilor 

Durata 

concediului 

suplimentar 

în zile 

calendaristice 

10.  

Conducătorul, adjunctul conducătorului, expert judiciar medico-legal 

(inclusiv șef secție), medic : 

a) care lucrează cu cadavrele sau cu materialul cadaveric; 

b) care lucrează exclusiv în ambulatoriu, la primirea persoanelor 

pătimite sau care activează la alte lucrări similare 

14 

11.  
Personal medical mediu și inferior, care lucrează cu cadavrele și material 

cadaveric 

14 

12.  
Asistent medical, felcer, registrator medical și infirmier, care activează în 

ambulatorul medico-legal sau în condiții similare 

10 

13.  
Personal medical inferior: soră economă, infirmier, brancardier, îngrijitor 

încăperi de serviciu (deridicătoare) administrație 

10 

14.  
Contabil-șef, șef serviciu resurse umane, jurist, economist, ingineri, 

tehnicieni de toate specialitățile, administrator (şef) în gospodărie, salariați  

ai contabilității 

10 

15.  
Alt personal: secretar, arhivar, conducător auto, casier, lăcătuș reparator, 

mecanic, electrician ocupat cu reparația și deservirea sistemului de ventilare, 

îngrijitor încăperi, grup sanitar, măturător 

10 

 

3. Pentru psihologii care activează în serviciile de psihiatrie și în cadrul centrelor comunitare 

de sănătate mintală, se stabilește un concediu suplimentar de 18 zile, similar medicilor și 

personalului medical cu studii medii care activează în cadrul serviciului respectiv, reieșind din 

faptul că sunt expuși la aceiași factori psiho-emoționali, activează în aceleași condiții de muncă și 

stres ocupațional, consiliează aceleași categorii de beneficiari/pacienți. 

4. Pentru personalul medical (șef subdiviziune/laborator, asistenți medicali, asistenți medicali 

șefi), alți specialiști asimilați domeniului sănătății (psihologi, asistenți sociali, fizioterapeuți etc.) și 

personalul auxiliar și de îngrijire (infirmiere, brancardieri, econoame (soră econoamă), registratori 

medicali) antrenați în serviciul  de narcologie și tratarea pacienților cu alcoolism și narcomanie se 

stabilește un concediu suplimentar de 18 zile, similar medicilor, asistenților medicali și personalului 

auxiliar și de îngrijire care activează în cadrul serviciului de psihiatrie ocupați nemijlocit cu tratarea/ 

deservirea pacienților. 



5. Pentru personalul medical și non medical care activează în serviciul de ftiziopneumologie 

și în subdiviziunile de boli infecțioase, inclusiv laboratoare, se stabilește un concediu suplimentar 

de 11 zile. 

6. Pentru posturile de surdolog, logoped, psiholog, pedagog, educator, conducător muzical și 

conducător de cerc din Unităţile specializate pentru copii, inclusiv cu deficienţe fizice şi mintale se 

stabileşte concediu suplimentar cu o durată de 28 zile calendaristice.  

7. Pentru cadrele didactice membri de sindicat din colegiile și centrele de excelență din 

domeniul medical, inclusiv directori și directori adjuncți membri de sindicat, se stabilește concediu 

de odihnă plătit cu o durată de 62 zile calendaristice, cu excepția zilelor de sărbătoare nelucrătoare. 

 

 

Notă:  

***În cazurile când profesia/funcţia este indicată atât în prezenta Listă cât şi în 

Nomenclatorul profesiilor şi funcţiilor cu condiţii de muncă vătămătoare, activitatea cărora acordă 

dreptul la concediul de odihnă anual suplimentar plătit, aprobat de Guvern, salariatul are dreptul de 

a alege după care act normativ va beneficia de concediu de odihnă suplimentar. 


