CONSHJULREPUBLKHQJALFEDERAIHﬂSHHMCALE”SANATATEA”DH$MOLDOVA

HOTARARE
mun. Chigindu

7-8 octombrie 2020

nr. VI-04
M 1
Cu privire la proiectul Programului

Federatiei Sindicale ,,Saniitatea” din Moldova
pe anii 2020-2025

Consiliul Republican al Federatiei Sindicale ,.Sanitatea” din Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba proiectul Programului Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova pe anii 2020-
2025 pentru a fi fnaintat la Congresul VII al Federatiei (anexa nr. 1).

2. Consiliul Republican, Biroul Executiv, organizagiile sindicale membre ale Federatiei
Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova vor intreprinde actiuni privind realizarea prevederilor
Programului Federatiei Sindicale ,Sanatatea” din Moldova pe anii 2020-2025.

3. Controlul privind indeplinirea prezentei hotarari se pune in sarcina Consiliului Republican
si Biroului Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova.

Presedinte Aurel Popovici

ADOPTAT
de membrii Consiliului Republican
al Federatiei Sindicale ,,Sdndtatea”
din Moldova
din 7-8 octombrie 2020



Anexd
la hotirarea Consiliului Republican
al Federatiei Sindicale ,.Sanatatea”
din Moldova
nr. VI-04 din 07-08.10.2020

Proiect
PROGRAMUL
FEDERATIEI SINDICALE ,,SANATATEA” DIN MOLDOVA
PE ANII 2020-2025

Programul Federatiei Sindicale _Sanitatea” din Moldova pe anii 2020-2025 stabileste
prioritatile si obiectivele pe termen mediu si are drept scop dezvoltarea si fortificarea in continuare
a Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova prin utilizarea mai eficientd si rezultativd a
potentialului uman, material §i financiar.

Realizarea obiectivelor propuse vor spori i amplifica rezultatele pozitive obtinute in perioada
anterioard, cat si va contribui la inregistrarea unor rezultate noi.

Federatia Sindicald ,Sandtatea” din Moldova isi va orienta activitatea spre onorarea
urmitoarelor sase obiective strategice:

1. Realizarea politicii si strategiei de stat pentru sdnatate si majorarea finantdrii sistemului de
sdnatate.

2. Cresterea nivelului de trai al salariatilor. imbunatatirea conditiilor pentru o munca si plata
decentd, promovarea securitéfii si sanatitii la locul de munca.

3. Consolidarea parteneriatului social. Realizarea prevederilor Conventiilor colective si
Contractelor colective de munca.

4. Sporirea eficientei asistentei juridice acordate membrilor de sindicat. Promovarea
drepturilor sindicale, raliate la drepturile umane fundamentale. Dezvoltarea in continuare a
colaboririi internationale.

5. Consolidarea Federatiei prin activizarea lucrului in organizatiile sindicale primare si
fortificarea organizatiilor sindicale teritoriale. Perfectionarea §i intensificarea activititilor de
instruire, formare continud si informare a membrilor de sindicat.

6. Garantarea oportunititilor echitabile la angajare pentru femei si tineri.

I. Domeniul dezvoltirii si reformiirii sistemului de sinitate din Republica Moldova

Drept scop al asigurdrii accesului echitabil si eficient al populatiei la servicii calitative de
sinatate, ameliordrii conditiilor de muncd i situatiei social-economice ale membrilor de sindicat,
Federatia Sindicald ,,Sanitatea” din Moldova, in perioada urmitoare, va pleda pentru:

1.1. Dezvoltarea prioritard a sistemului public de santate. Neadmiterea lichidarii institutiilor
medico-sanitare publice prin privatizare, externalizare, parteneriat public privat.

1.2. Reformarea sistemului de sindtate in baza unei strategii adoptate de Parlamentul
Republicii Moldova, consultatd in prealabil cu opinia medicald, socictatea civild si sindicatele.

1.3. Crearea Centrelor raionale/teritoriale a medicilor de familie cu atributii de coordonare,
consultare si informare a Centrelor de sdndtate autonome, a oficiilor medicilor de familie si a
medicilor/fondatorilor cdrora le-a fost atribuitd practica liberd a medicilor de familie.

1.4. Redirectionarea resurselor umane, financiare si materiale spre domeniile de importan{a si
eficientd majord prin elaborarea §i adoptarea strategiilor sectoriale de cheltuieli in domeniul
sanditdtii pe termen mediu la nivel nafional si teritorial.

1.5. Elaborarea si adoptarea Codului sanatétii al Republicii Moldova, consultat in prealabil cu
opinia medicald, societatea civild §i sindicatele.

1.6. Realizarea Strategiei Nationale de Sandtate Publicé pentru anii 2020-2030.



I1. Domeniul resurselor umane

in vederea motivarii fortei de muncé, in special a tinerilor specialisti, sd activeze in unitatile
medicale din Republica Moldova, Executivul Federatiei Sindicale ,.Sanidtatea” din Moldova va
inainta propuneri si va cere de la partenerii sociali nivel nafional i de ramurd solutionarea
urmatoarelor:

2.1. Monitorizarea implementarii Strategiei de Stat de dezvoltare a resurselor umane din
sandtate.

2.2. Elaborarea si adoptarea normelor de muncd si normativelor de personal pentru toate
categoriile de lucritori medicali din institutiile medico-sanitare §i farmaceutice, inclusiv pentru
personalul non medical.

2.3. Majorarea indemnizatiei unice acordate tinerilor specialisti, medicilor si farmacigtilor —
de la 120 mii de lei la 200 mii de lei_si personalului medical si farmaceutic mediu — de la 96 mii de
lei la 150 mii de lei.

2.4. Elaborarea propunerilor de modificare a Hotararii Guvernului nr. 1016 din 01.09.2016
,Privind numirea in functie in bazd de concurs a conducitorilor institutiilor medico-sanitare
publice” in vederea ajustdrii continue, ntru excluderea abaterilor de la normele democratice si
organizarea §i desfdsurarea concursului conform principiilor: obiectivitate, transparentd si
corectitudine.

2.5. Neadmiterea disponibilizirii in masé a angajatilor, membri de sindicat.

2.6. Conlucrarea activi cu administratia public locald privind imbunititirea stdrii materiale a
lucritorilor medicali, in special a tinerilor specialisti, asigurarea cu spatiu locativ, acordarea
facilitatilor previzute de legislatia Republicii Moldova.

I11. Domeniul finantirii sectorului sinatatii

3.1. Examinarea, avizarea si inaintarea propunerilor argumentate la proiectele anuale ale Legii
bugetului de stat si ale Legii fondurilor asigurdri obligatorii de asistentd medicald, in vederea
finantdrii institutiilor medicale in mod echitabil si transparent;

3.2. Respectarea, fira derogare de la Legea nr.1593/2002 ,,Cu privire la mirimea, modul si
termenii de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asisten{d medicald”, a sumei
transferurilor din bugetul de stat in fondurile asigurarilor obligatorii de asistenta medicald pentru
asigurarea categoriilor de persoane asigurate de Guvern, in contextul in care circa 65% din
persoanele integrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald fac parte din categoriile
de persoane neangajate pentru care Guvernul are calitatea de asigurat.

3.3. Stabilirea mirimii primei de asigurare in formd de sumd fixd, fird derogare de la
prevederile art. 17 alin. (4) din Legea nr. 1585/1998 ,,Cu privire la asigurarea obligatorie de
asistentd medicald”, prin aplicarea primei de asigurare in forma de contributie procentuald la
salariul mediu anual, prognozat pentru anul respectiv in baza indicatorilor macroeconomici,
mirimea primei in sumi fix4 fiind menfinutd actualmente la nivelul anului 2014 — 4056 lei.

3.4. Tnaintarea propunerilor de revizuire a Hotararii Guvernului nr.1636/2002 ,,Cu privire la
aprobarea Contractului-tip de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale) in
cadrul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald” i a Normelor metodologice de elaborare a
Business-planurilor pentru prestatorii de servicii medicale in cadrul asigurdrii obligatorii de
asistentd medicald, in vederea acordarii unui grad mai mare de autonomie pentru gestionarea
mijloacelor financiare obtinute, inclusiv in salarizarea angaj atilor unitatii.

3.5. Crearea §i dezvoltarea unui sistem informational integrat care s permitd evidenfa
transparent a mijloacelor financiare, programarea online la servicii medicale gi libera alegere a
prestatorului de servicii medicale.



3.6. Conlucrarea cu administratiile publice locale in sensul implicarii active in: constructia,
reconstructia §i reparatia curentd i capitala a edificiilor medicale, procurarea mijloacelor fixe si a
mijloacelor de transport sanitar pentru institutiile medicale de interes raional, procurarea
medicamentelor si consumabilelor necesare pentru realizarea Programelor Nationale in domeniul
sanatatii, fortificarea actiunilor de protectie social-economice a tinerilor specialisti angajati
(asigurarea cu locuinte sociale, acordarea sporurilor la salariu etc.)

IV. Domeniul imbuniititirii veniturilor salariale ale angajatilor

4.1. Participarea activd la perfectionarea si ajustarea continui a sistemului de plata a muncii
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice prin fnaintarea propunerilor concrete si
argumentate, care sd asigure salarii echitabile, precum si transparentd in cadrul structurii salariului.

4.2. Activitatea organizatiilor sindicale de toate nivelurile va fi orientatd spre imbunatatirea
nivelului de trai al angajatilor din sectorul sdnatatii, utilizand n acest scop toate metodele legale
pentru a majora veniturile salariale ale acestora.

4.3. Negocierea majorérii sporului la salariu pentru munca prestata in conditii nefavorabile, in
comun cu Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova.

4.4. Negocierea stabilirii unui salariu minim pe tard la nivelul valorii minimului de trai, in
comun cu Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova.

4.5. Asigurarea dreptului angajatului de a beneficia de plata la timp a muncii prestate, inclusiv
neadmiterea datoriilor la plata salariilor.

4.6. Inaintarea propunerilor privind stabilirea criteriilor-tip §i ajustarea indicatorilor-tip de
evaluare a performantelor profesionale individuale utilizate in unititile medicale.

47. Inaintarea propunerilor de reglementare norma privind obligativitatea de a stabili si a
planifica surse financiare in mirime de minim un fond lunar de salarizare, pentru acordarea
premiilor §i ajutoarelor materiale angajatilor, in scopul stimulérii si protejérii acestora.

4.8. Inaintarea propunerilor de a reglementa planificarea cheltuielilor de personal reiesind din
numirul functiilor aprobate la nivel de unitate, dar nu in limita functiilor efectiv ocupate, fapt ce va
permite unitdtii sd acopere toate cheltuielile de personal, inclusiv cele aferente platii cumularilor de
functii in cadrul institutiei.

V. Domeniul parteneriatului social in sfera muncii

5.1. Respectarea Platformei de consolidare a parteneriatului social in Republica Moldova

5.2. Promovarea principiilor parteneriatului social la toate nivelurile intru promovarea muncii
decente, aplanarea conflictelor colective de munca si reducerea tensiunii in societate.

5.3. Conlucrarea activd cu partenerii sociali de toate nivelurile intru monitorizarea realizarii
prevederilor Conventiei colective de munca si ale Contractelor colective de muncd.

5.4. Utilizarea potentialului parteneriatului social intru dezvoltarea profesionald si general
umani a personalitatii salariatilor, asigurarea drepturilor si garantiilor constitufionale ale acestora.

5.5. Implicarea activd la elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative de toate
nivelurile, care vizeazi drepturile si interesele salariatilor.

5.6. Promovarea reprezentantilor sindicatului in organele colegiale ale Unitafii medicale
pentru a asigura trecerea treptatd de la metodele administrative de conducere la cele colective de
reglementare a relatiilor de muncé si sociale la toate nivelurile.

5.7. Activizarea dialogului social la nivel de Unitate prin comisiile ,,angajator-salariati”.

VI. Domeniul securititii §i sinatitii in munca

wwwww

6.1. Organizarea activitatilor de protectie si prevenire in toate unitafile ramurii sandtafil in
conformitate cu actele normative in vigoare si condifiile pandemiei COVID-19.



6.2. Elaborarea, adoptarea si realizarea planului de protectie si prevenire in toate Unitatile
ramurii.

6.3. Finantarea, conform prevederilor Conventiei colective nivel de ramurd, a misurilor de
securitate si sandtate in muncé de cel pufin 2% raportat la fondul de salarizare.

6.4. Instruirea reprezentaniilor sindicatului cu raspunderi specifice in domeniul securitétii si
sAnatatii In munca.

6.5. Evaluarea si determinarea gradului de nocivitate a conditiilor de muncd, atestarca
locurilor de munca.

6.6 Asigurarea salariatilor cu echipamente de protectie i instruirea privind utilizarea lui
corecta.

6.7. Promovarea modului sindtos de viafd in colectivele de muncd, organizarea in comun cu
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale a Spartachiadelor anuale ale lucratorilor ramurii
sanatatii.

6.8. Asigurarea tratamentului sanatorial al membrilor de sindicat prin compensarea partiald a
costului biletului de tratament in limitele mijloacelor financiare ale Federatiei.

6.9. Colaborarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii, Inspectoratul Muncii al Sindicatelor,
Agentia Naionald pentru Sanatate Publici. Coordonarea vizitelor inspectorilor muncii i efectuarea
investigatiilor de catre Laboratorul ,,Controlul factorilor de risc” ai sindicatelor.

VIIL Domeniul asistentei juridice

7 1. Acordarea asistentei juridice gratuite membrilor de sindicat.

7.2. Promovarea si respectarea principiului de demnitate in munca.

7.3. Asigurarea respectirii dreptului fiecarui salariat la muncd, inclusiv garantia locului de
munca etc.

7.4. Contribuirea la aplanarea si solutionarea extrajudiciard a litigiilor individuale i
conflictelor colective de munca.

7.5. Neadmiterea muncii fortate, muncii neplatite, discriminirii in domeniul raporturilor de
muncd, inclusiv pe criteriu de varsta.

7.6. Protejarea egalitatii salariafilor, fard nici o discriminare, la avansare in serviciu.

7.7. Promovarea incadrarii in cAmpul muncii a salariafilor in baza Contractelor individuale de
munci pe durati nedeterminatd, iar in cazuri de exceptie — pe o durata de cel puin 2 ani.

7.8. Elaborarea si promovarea in comun cu Ministerul S&natatii, Muncii si Protectiei Sociale,
deputatii medici din Parlament, a unui proiect de lege vizénd ,,Statutul special al lucrdtorului
medical”.

VIII. Domeniul consolidirii Federatiei

8.1. Pledarea pentru a nu admite modificarea Constitutiei Republicii Moldova, a Codului
muncii §i a cadrului legislativ vizénd garantarea drepturilor de activitate a sindicatelor.

8.2. Garantarea dreptului la greva a salariatilor, ca mecanism de realizare a dreptului de
asociere la sindicate si la negocieri colective.

8 3. Monitorizarea incalcarii drepturilor sindicale si informarea despre acest fenomen.

8 4. Modificarea cadrului legislativ in vederea reglementérii, prin dispozitii legale, a dreptului
de beneficiere de garantiile negociate de catre Sindicat prin Contractele colective, doar a salariatilor
care achiti constiincios cotizatia de membru de sindicat conform Statutului

8.5. Modificarea cadrului legislativ in vederea instituirii sanctiunilor administrative si/sau
penale conducatorilor unitatilor care nu asigurd conditii pentru activitatea organelor sindicale
clective conform prevederilor Legii sindicatelor, Codului muncii, Conventiilor (Contractelor
colective de muncd).

8.6. Consolidarea organizatiilor sindicale de toate nivelurile.



8.7. Intensificarea si modernizarea procesului de recrutare sindicald prin inifierea unei
campanii de recrutare a noilor membri precedatd de instruirea recrutorilor sindicali la stagii
educationale speciale.

3 8. Intensificarea activitatii pe segmentul asigurdrii conditiilor de activitate a organelor
clective sindicale conform prevederilor actelor normative ale Republicii Moldova.

8.9. Selectarea, promovarea §i instruirea cadrelor sindicale din rAndul femeilor si tinerilor.

8.10. Monitorizarea respectarii prevederilor Statutului Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din
Moldova privind incasarea si transferarea cotizatiilor sindicale lunare pe conturile curente ale
organizatiilor sindicale respective si utilizarea rationald, transparentd si corectd a acestora.

8.11. Organizarea corectd si eficientd a evidentei contabile si prezentarea obiectivd a
rapoartelor financiare.

8.12. Utilizarea transparentd, corectd si eficientd a mijloacelor financiare, inclusiv a
fondurilor speciale ale Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova.

8.13. Sporirea eficientei controalelor ce tin de respectarea normelor statutare, gestionarea
corects, obiectivd si transparentad a resurselor financiare §i a bunurilor materiale ale organizatiei
sindicale.

IX. Domeniul activitiitii educationale

9.1. Organizarea si intensificarea procesului educational sindical la toate nivelurile,
desfasurand activitatile prioritar la nivel de Unitati, intru formarea pozitiei active a membrilor de
sindicat si motivatiei puternice de apartenenta la sindicat.

9.2. Intensificarea activititilor educationale sindicale in mediul studentesc.

9.3. Organizarea i desfasurarea programelor educationale complexe de instruire i formare
sindicali a liderilor si activului sindical,inclusiv:

- Parteneriatul social in sfera muncii”, specialitatea ,,Negociator sindical”;
-, Formarea de formatori” pentru organizatiile sindicale teritoriale;
- ,,Management sindical”.

9.4. Organizarea seminarelor tematice de instruire si reciclare pentru:

- Reprezentantii sindicatului cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si sandtdtii in
muncd, inclusiv in domeniul evaluérii factorilor de risc profesional;

- Contabilii si trezorierii organelor sindicale in domeniul protectiei social-economice a
salariailor;

- Perfectionarea si reciclarea formatorilor sindicali ai Federatiei;

- Recrutare sindical pentru liderii si activul sindical.

9.5. Elaborarea si editarea materialelor instructiv-educationale.

9.6. Participarea reprezentantilor Federafiei la proiectele educationale organizate la nivel
national i international.

9.7. Extinderea si incurajarca colabordrii organizatiilor sindicale teritoriale §i primare,
membre ale Federatiei, cu organizatiile sindicale din alte tari.

9.8. Intensificarea colaborarii in domeniul instruirii si formdrii sindicale la nivel national si
international.

X. Domeniul activititii informationale

9.1. Organizarea §i desfasurarea multidimensionala a activitatilor de informare a liderilor §i
activului sindical.

9.2. Asigurarea fluxului informational in cadrul Federatiei Sindicale ,Sandtatea” din
Moldova.

9.3. Modernizarea si imbunititirea buletinului informativ ,,Curierul Sanitas”. Implicarea
activi a organizatiilor sindicale la editarea buletinului ,,Curierul Sanitas”.

9.4. Abonarea siptimanalului ,,Vocea poporului” de cétre toate organizatiile sindicale.



9.5. Crearea unei noi pagini WEB, care sid corespundd celor mai recente standarde
tehnologice. Administrarea si monitorizarea functionalitdtii paginii WEB.

9.6. Adaptarea Social Media Marketing la noi tendinfe, utiliznd refelele de socializare cu
toate optiunile tehnice disponibile.

9.7. Organizarea trainingurilor privind bazele comunicdrii eficiente. Obiectivul acestor
instruiri este formarea unor deprinderi de comunicare eficientd, insusirea unor tehnici si procedee
de comunicare, ceea ce in perspectivd va imbunitati nivelul de comunicare in cadrul instituiilor
unde activeazi, precum §i cu persoanele din afara acestora.

9.8. Implementarea si stabilirea unui sistem de raporturi reciproce obiective cu mass-media.
Actualizarea periodici datelor de contact a reprezentantilor mass-media parteneri.

9.9. Elaborarea elementelor de imagine: pliante, brosuri, afise, calendare etc., prin care sd se
promoveze imaginea Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova.

9.10. Informarea prompta si corectd a autoritatilor publice de toate nivelurile, a partenerilor
sociali, cit §i a opiniei publice medicale cu privire la problemele din sdndtate si Programul
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, intru solufionarea acestora.

9.11. Extinderea si intensificarea colaboririi cu Confederatia Nationald a Sindicatelor din
Moldova, Institutul muncii, alte institutii naionale si internationale in vederea organizrii diferitelor
activitati educationale.

9.12. Extinderea colaboririi organizatiilor sindicale teritoriale si primare, membre ale
Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova, cu organizatiile sindicale din {arile din vecinatate,
primordial Roménia si Ucraina.

XI. Domeniul activititii Organizatiei de tineret
din cadrul Federatiei Sindicale ,,Sin:itatea” din Moldova

Federatia Sindicald ,,Sinitatea” din Moldova este permanent preocupatd de problemele
tinerilor specialisti, primordial incadrarea lor in cAmpul muncii, sporirea atractivitd{ii profesiei de
medic si lucritor medical cu studii medii de specialitate, acordarea garantiilor social-economice
acestei categorii de salariati.

Intru atingerea acestui scop, Federatia Sindicala ,,Sanétatea” din Moldova va pleda pentru:

10.1. Extinderea facilititilor sociale previzute de legislatie si asupra tinerilor specialigti
repartizati de citre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale in localitatile urbane.

10.2. Identificarea liderilor pentru formare de formatori in diferite domenii de activitate
sindicali si promovarea activitatii sindicale in rAndul tinerilor.

10.3. Asigurarea conditiilor locative adecvate pentru elevii si studentii unitdtilor de
invitimant medical si angajatilor - tineri specialisti din institutiile medico-sanitare.

10.4. Majorarea burselor si indemnizatiilor pentru tineretul studios, cel putin echivalent cu
minimul de existenta.

10.5. Organizarea seminarelor educationale pentru tinerii studiosi, membri de sindicat.

10.6. Elaborarea propunerilor privind majorarea salariilor tinerilor specialisti, in special,
categoriei care activeazi in mediul rural.

XII. Colaborarea internationali

11.1. Stabilirea relatiilor de colaborare si schimb de experientd cu organizatiile sindicale din
sistemul ocrotirii sanatitii din {#rile vecine si din cele ale Uniunii Europene.

11.2. Realizarea in comun cu PSI, EPSU, ABVOKABO (Olanda), SKTF (Suedia) si alti
parteneri externi, a programelor educativ-informationale pe problemele integrérii europene,
instruirii negociatorilor si mediatorilor sindicali, inclusiv activitifi in materie de parteneriat social,
preluand ca baza modelul social european.



11.3. Manifestarea solidaritatii si acordarea de sprijin organizatiilor sindicale nafionale si din
alte tari in cazul Incalcarii grave a drepturilor sindicale si solicitarea, in caz de necesitate, a
ajutorului din partea organizatiilor sindicale si de drept international.

11.4. Monitorizarea respectiirii actelor normative nationale si internationale vizdnd drepturile
politice, sociale, civile, sindicale i raportarea operativd despre incélcirile prevederilor acestora.

11.5. Colaborarea cu Organizatia Internationald a Muncii (ILO), ca structurd tripartita,
contribuind la implementarea Programului de tard privind munca decentd si negocierea colectivad
pentru Moldova.

11.6. Colaborarea cu Organizatia Mondiald a Sanatatii, intru identificarea solutiilor pentru
ameliorarea exodului cadrelor medicale si consolidarii sanatatii §i sigurantei la locul de muncd a
acestora.

11.7. Racordarea activitatii Federatiei la rigorile Uniunii Europene: capacitatea de a face fa{d
noilor evolutii, promovand Acordul de asociere UE-RM pe toate dimensiunile educationale si
informationale.

XIII. Dispozitii finale

Procesul de implementare a programului va fi insofit de monitorizarea permanentd a realizarii
obiectivelor propuse in raport cu rezultatele obfinute, pentru ca, in caz de necesitate, si fie operate
rectificirile de rigoare in politicile promovate de catre Federafia Sindicala »Sanatatea” din
Moldova.

Consiliul Republican al Federatiei Sindicale ..S#nitatea” din Moldova, anual, va elabora
rapoarte de evaluare a Programului, in care va analiza starea de lucruri in vederea implementarii
acesteia, cu notificarea concreti a dificultéilor Intdmpinate si actiunilor de rigoare pentru depasirea
lor.

Biroul Executiv al Federatiei Sindicale ..Sinitatea” din Moldova va monitoriza realizarea
obiectivelor Programului. in functie de rezultatele monitorizarii, cu luarea in calcul a modificérilor
operate in legislatie si starea social-economicd reald din fard, Biroul Executiv va propune
Consiliului Republican modificarea/revizuirea/completarea Programului.

Organizatiile sindicale-membre ale Federatiei Sindicale ..Sanéatatea” din Moldova vor elabora
si realiza programe proprii in baza prezentei Programului.

Evaluarea finali a Programului va fi efectuati de citre Congresul urmdtor al Federatiei
Sindicale ..S&nitatea” din Moldova.

Prevederile Programului sunt realizabile si implementarea acestora neaparat va contribui la
imbunititirea nivelului de trai al lucratorilor medicali si familiilor acestora, la dezvoltarea si
modernizarea sferei snititii, asigurarea populatiei cu servicii medicale de calitate.




