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Cu privire la proiectul Programului
tr'ederaliei Sindicale rrsinltatea" din Moldova

pe anii 2020-2025

Consiliul Republican al Federafiei Sindicale ,,S[n[tatea" din Moldova HOTARA$TE:

1. Se aprob6 proiectul programului Federaliei Sindicale ,,Sdndtatea" din Moldova pe anii 2020-

2025 pentrua fi inaintat la Congresul VII al Federafiei (anexa m. 1).

2. Consiliul Republican, Biroul Executiv, organiza\iile sindicale- membre ale Federa{iei

Sindicale ,,S6nitatei' din Moldova vor intrepriide acliuni p'iYil{ :ealizatea 
prevederilor

p;;rr-rl"i Federatiei Sindicale ,,S[n[tatea" din Moldova pe anii2020-2025'

3. Controlut privind indeplinire a prezentei hotdrari.se pune in sarcind consiliului Republican

qi Biroului Executiv al FederalGi Sindicale,,s6n6tatea" din Moldova'

.$$,"8
\@o,".,ud



Anex6
la hotdrdrea Consiliului Republican

al Federafiei Sindicale,,Sdndtatea''
din Moldova

nr. VI-04 din 07-08.10.2020

Proiect

PROGRAMUL
TEDERATIEISINDICALE,,SANATATnA''DINMoLDovA. 

PE ANII 2020-2025

Programul Federa}iei Sindicale -,,Sdn6tatea,, 
din Moldova pe anii 2020-2025 stabileqte

prioritdtite qi obiectivei"'p. t"r*." ,nggi" qi are drept scop dezvoltarea qi fortificarea in continuare

a Federatiei Sindicale 
-,,',Sarratut.r" 

din lvtoldova prin itilizatea mai eficienta qi rczt][tativl a

potenfialului uman, material qi financiar'

Realizarea obiectivelor propuse vor spori qi amplifica rezultatele pozitive obtinute in perioada

anterioara, cdt qi va contribui ia inregistrarea unor rezultate noi.

Federalia sindicald ,,Sanatatea" din Moldova iqi va orienta activitatea spre onorarea

urm6toarelor $ase obiective strategice:

l. Realizar* p"iiririili ,t lt.gi"i de stat pentru s[ndtate qi majorarea finanfdrii sistemului de

sdndtate. x ^: -r^+x
2. creqterea nivelului de trai al salariatilor._imbun6tdyreacondiliilor pentru o muncd qi plata

decent6, promovarea securit[{ii qi s6n6t5tii la locul de munc[.

3. Consoli d*ii pi*.rrriutulri social. Realizarea prevederilor convenliilor colective qi

Contractelor colective de munc6.

4. Sporirea .f*i.rf.i asistenlei juridice acordate membrilor de sindicat' Promovarea

drepturilor sindicale, raiixe la drepturile umane fundamentale. Dezvoltarea in continuare a

colabordriiinternationale. . ...i ,!.-r:^^r^ ..-:-^-^ a.

5. consolio*.u r.aerafiei prin activizarea lucruIui in oryatnzaliile sindicale primare qi

fortificarea organiza[iilor sindicale teritoriale. Perfectionarea gi intensificarea activita{ilor de

instruire, formare continua gi informare a membrilor de sindicat.

6. Gxantareaoportorritafilor echitabile la atgajarcpentru femei gi tineri'

I. Domeniul dezvoltlrii qi reformirii sistemului de sinltate din Republica Moldova

Drept scop al asigurdrii accesului echitabil qi eficient al populaliei la servicii calitative de

s6n6tate, amelior6rii condifiilor ae munca qi situafiei social-economice ale membrilor de sindicat,

f.a.r"fi, Sindicall,,sdndtatea" din Moldova, in perioada urm[toare, va pleda pentru:

1.1. Dezvo Ltaiaprioritara a sistemului prrLtir de sdnState. Neadmiterea lichid[rii institutiilor

medico-sanitare publice prin privatizare, externalizare, parteneriat public privat'

1.2. Reformarea sistemului de sanatate in baza unei strategii adoptate de Parlamentul

Republicii Moldova, consultata in prealabil cu opinia medicald, societatea civila qi sindicatele'

1.3. crearea centrelor raionale/teritoriale a medicilor de familie cu atributii de coordonare,

consultare qi informare a centrelor de srndtate autonome, a oficiilor medicilor de familie qi a

medicilor/fondatorilor carora le-a fost atribuitd practica liberi a medicilor de familie'

1.4. Redireclionarea resurselor umane, financiare qi materiale spre domeniile de importanla qi

eficien{6 major6 prin elaborarea qi adopiarca strategliilor sectoriale de cheltuieli in domeniul

sAn6t61ii pe termen mediu la nivel national qi teritorial.

1.5. Elaborarea qi adoptarea codului ranatagi al Republicii Moldova, consultat in prealabil cu

opinia medica16, societatea civild qi sindicatele'

1.6. Realizarea Strategiei Nalionale de Sdnltate Public[ pentru anii2020-2030'



II. Domeniul resurselor umane

in vederea motivrrii fo(ei de munc6, in special a tinerilor specialiqti, sd activeze in unitalile

medicale din Republica Moldova, Execuiivul Federaliei sindicale ,,S[ndtatea" din Moldova va

inainta propuneri qi va cere de la partenerii sociali nivel nationar qi de ramura solulionarea

urm6toarelor:
2.1. Monitorizarca implementarii Strategiei de Stat de dezvoltare a resurselor umane din

sdnitate.
2.2.Elaborurea gi adoptarea noflnelor de munc6 qi normativelor de personal pentru toate

categoriile de lucr6tori med:icali din institufiile medico-sanitare qi farmaceutice, inclusiv pentru

personalul non medical.
2.3.Majorwea indemnizalieiunice acordate tinerilor specialiqti, medicilor gi farmacistilor-

dela l21mii de lei la 200 mii de lei-qi personalului medical qi farmaceutic mediu - de la 96 mii de

lei la 150 mii de lei.
21.Elaborurea propunerilor de modificare a Hotdrdrii Guvernului nr. 1016 din 01.09.2016

,,privind numirea in functie ln bazd de concurs a conducdtorilor institutiilor medico-sanitare

publice,, in vederea ajustarii continue, intru excluderea abaterilor de la normele democratice qi

organirarca qi desf6qurarea concurzului conform principiilor: obiectivitate, transparenla qi

corectitudine.
2.5. Neadmiterea disponibilizdriiinmasd a angaja{ilor, membri de sindicat.

2.6. Conluc.*.u urti-r6 cu administratia publicd locald privind imbundtdfirea stdrii materiale a

lucr6torilor medicali, in special a tinerilor specialiEti, asigurarea cu spaliu locativ, acordarea

facilitElilor prevdzute de legislafia Republicii Moldova'

III. Domeniul finan{Irii sectorului sInItI{ii

3.1. Exami ,,wea, avizarcaqi inaintarea propunerilor argumentate la proiectele anuale ale Legii

bugetului de stat qi ate Legii iondurilor asigur[ri obligatorii de asisten{d medical[, in vederea

fin-an![rii institufiilor medicale in mod echitabil qi transparent;

3.2. Respect area, fard derogare de la Lege a nr.159312002 ,,Cu privire la mdrimea, modul qi

termenii de achitare a primelor de asigurLe obligatorie de asistenld medical6", a sumei

transferurilor din bugetul 
-de 

stat in fondurile asigurdrilor obligatorii de asistenlE medicala pentru

asigurarea categoriilor de persoane asigurate de Guvern, in contextul in care circa 650/o drn

per-soanele integrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistenf[ medicali fac parte din categoriile

b. p..ro*e neangajate pentru care Guvemul are calitatea de asigurat'

3.3. Stabilir.u .iri*ii primei de asigurare in formd de sumd fixd, frtd derogare de la

prevederile 
^rt. 

17 alin. (4) din L.g.u nr. 1585/1998 ,,Cu privire la asigurarea obligatorie de

asistenf[ medical6o,, prin'aplicarea primei de asigurare in formd de contribufie procentuall la

salariul mediu *rui prognozat pentru anul respectiv in baza indicatorilor macroeconomici,

m[rimea primei in suma fixa fiind men]inutd actualmente la nivelul anului 2014 - 4056 lei.
-*-4.;:i*tntarcapropunerilor de revizuire a Hotdrdrii Guvernului nr.163612002,,Cu privire la

aprobarea Contractului-tip de acordare a asistenfei medicale (de prestare a serviciilor medicale) in

"ua*1 
asigurfuii obligatorii de asistenld medicalf' qi a Normelor metodologice de elaborare a

Business-flanurilor pentru prestatorii de servicii medicale in cadrul asigurdrii obligatorii de

asisten{6 medical6, i, ,ed.rea acordarii unui grad mai mare de autonomie pentru gestionarea

mijloacelor financiare obtinute, inclusiv in salarizareaangajalilor unit6lii.

3.5. Crearea qi dezvoltwea unui sistem informalional integrat care sd permit[ evidenta

transparentfl a mijloacelor financiare, progrmrtarca online la servioii medioale Ei libera alegere a

prestatorului de servicii medicale.



3.6. Conlucrarea cu administraliile publice locale in sensul implicSrii active in: construc{ia'

roconstructia qi repara{ia curent[ qi capitaia a edificiilor medicale, proc,rarea mijloacelor fixe qi a

mijloacelor de transport sanitar pentru institufiile medicale de interes raional, procurarea

medicamentelor qi consumabilelor necesare pentru rc-alizarca Programelor Nationale in domeniul

s6n6tdtii, fortificarea ac{iunilor a" proteclie social-economice a tinerilor specialiqti angqali

i;G;;., cu locuinte sociale, acordarea sporurilor la salariu etc.)

IV. Domeniul imbunlti{irii veniturilor salariale ale angajafilor

4.1. Partici parcaactiva la perfec[ionarea qi ajustarea continua a sistemului de plat6 
" lTtjl

angaja{ilor din institutiile medico-sanitaxe pubiice .prin inaintarea propunerilor concrete $1

argumentate, care J;;G;. salarii ..hitubilr, prrtu* qi-transparen{a in cadrul structurii salariului'

4.2. Activit t.r-"r?*i zaliilor siJcals ie toate'nivelurile va fi orientatd spre imbundtitirea

nivelului de trai al angajalilor din ,""toJ ,a"fidtii, utilizdnd in acest scop toate metodele legale

pentru a majora veniturile salariale ale acestora'

4.3. Negocierea majordrii sporului la salariu pentru munca prestatd in condifii nefavorabile, in

comun cu Coifederalia Niatio nald aSindicatelor din Moldova.

4.4. Negocierea stabilirii unui salariu minim pe lafi la nivelul valorii minimului de trai, in

comnn cu Coifederafia Na]io nald aSindicatelor din Moldova.

4.5. Asigurarea dreptului angajatului de a beneficia de plata la timp a muncii prestate, inclusiv

neadmiterea datoriilor la plata salariilor'

4.6. inaintarril;;d.rilor privind stabilirea criteriilor-tip { ajusgre.a indicatorilor-tip de

evaluare u p.rro.rn*1ioi p.oft tionale individuale utilizate in unit6lile medicale'
"'*l 

r-t'."ir;.u prop*.rilor de reglementare noflna privind obligativitatea de a stabili qi a

planifica surse financiare in mdrime ie minim un fonil lunar de salatizwe, pentru acordarea

jrr-iilor 
1i ajutoarelor materiale angajatilor, in scopul stimul6rii qi protej6rii acestora'

4.g. Inaintarea propunerilor de a reglementu pl*ifr"*ea cheltuielilor de personal reieqind din

num6rul funcfiilor uproUut la nivel de *rjitate, darnu in limita func{iilor efectiv ocupate, fapt ce va

permite unitdtii sa acopere toate cheltui.til. ar personal, inclusiv cele aferente plafii cumularilor de

funcfii in cadrul institufiei.

V. Domeniul parteneriatului social in sfera muncii

5.1. Respectarea platformei de consolidare a parteneriatului social in Republica Moldova

5.2. promovareaprincipiilor parteneriatului social la toate nivelurile intru promovarea muncu

decente, aplanarea .orrflirttlor colective de munc6 gi reducerea tensiunii in societate'

5.3. Conlucrarea activa cu partenerii sociali de toate nivelurile intru monitoizarea realizdrii

prevederilor Convenfiei colective de muncd qi ale Contractelor colective de munc6'

S.4.tJtilizuea potenlialului parteneriatului social intru dezvoltarea profesionald qi general

uman6 a personaliiafli sarariatilor, asigurarea drepturilor qi garanfiilor constitutionale ale acestora'

5.S.Implicarea activ['la elab6rarea qi avizarea proiectelor de acte normative de toate

nivelurile, care vizeaza drepturile qi interesele salariafilor.

5.6. promo;;; reprezentanlilor sindicatului in organele colegiale ale Unitdjii medicale 
-

pentru a asigura trecereairept atddela metodele administrative de conducere la cele colective de

ieglementar-e a relafiilor de muncd qi sociale la toate nivelurile'

5.7. Activizarea dialogului social la nivel de Unitate prin comisiile ,,angajator-salariali".

VI. Domeniul securitl{ii qi sinlt[(ii in munci

6.1. organizarcaactivitl]ilor de protectie gi.p.revenire in toate unit6tile ramurii sanat4ii in

conformitate cu actele normative in vigoare 9i condiliile pandemiei COVID-I9'



6.2.Elaborarea, adoptarea gi rcalizarcaplanului de proteclie gi prevenire in toate unitatile

famUfii. . r r- -----^---x ^ *X.',,ilnr rlo
6.3. Finanlarea, confofln prevederilor conven{iei colective nivel de ramura' a m[surilor de

securitate gi s6nAtatein muncl di cel p*\tn2Yo 
-taportat 

la fondul de salatizare'

6.4. Instruirearcprezentanlilor sindicatuluicu raspunderi specifice in domeniul securitalii qi

sdnAtAfi ln munc6.
6.5. Evaruarea qi determinarea gradului de nocivitate a condiliilor de munc6, atestarea

locurilor de munc6. , ! ,- - ---t--t-a ,,+irio^.oo rrr'
6.6 Asigurarea salariatilor cu echipamente de proteclie qi instruirea privind utilizarea lui

corectd.
6.7. promo yareamodului s6n6tos de viatd in colectivele de munc[, orgarrrzarea in oomun ou

Ministerul sanatafi, Muncii qi protec{iei sociale a Spartachiadelor anuale ale lucratorilor ramurii

sdndtdtii.
6.g. Asigur ueatatanrentului sanatorial al membrilor de sindicat prin compensareapatlialL a

costului biletrilui de tratament in limitele mijloacelorfinanciare ale Federatiei'

6.9. colaborarea cu Inspectoratul a" stut al Muncii, Inspectoratul lvluncii al sindicatelor,

Agentia Naliona16 pentru sanatate pubtic6. coordonarea vizitelor inspectorilor muncii qi efectuarea

iniesiigatiilor de citre Laboratorul,,Controlul factorilor de risc" ai sindicatelor'

VII. Domeniul asistenfei juridice

7.1. Acordarea asistenlei juridice gratuite membrilor de sindicat'

T.2.Promovarea gi respectarea principiului de demnitate in munc6'

7.3. Asigurarea respectdrii dreptului fiecdrui salariat la munc6, inclusiv garantia locului de

gi solutionarea extrajudiciard a litigiilor individuale 9i

muncii neplatite, discrimindrii in domeniul raporturilor de

munc6, inclusiv pe criteriu de vArst6'

7.6. protejarea etalita$i salarialilo r,frianici o discriminare, la avansare in serviciu'

7.7. promovarea incadrdrii in campul muncii a salarialilor inbazacontractelor individuale de

munc6 pe duratd nedetermin atd, iat in caztxide exceplie - pe o duratd de cel pulin 2 ani'

7.g. Elaborar.a qi promovarea in comun cu Ministerul S[ndt6]ii, Muncii qi Protecfiei Sociale,

deputatii medici din parlament, a unui proiect de lege vizand ,,statutul special al lucratorului

medical".

VIII. Domeniul consolidirii Federafiei

g.l. pledarea pentru a nu admite modificarea Constituliei Republicii.Moldova, a Codului

**.ii qi a cadruluiiegistativ vizdnd guantareadrepturilor de activitate a sindicatelor'

g.2. Garantarea 
"dreptului la gr*a a salarialitor, ca mecanism de tealizate a dreptului de

asociere la sindicate qi la negocieri colective'
g.3. Monito izireaincilc6rii drepturilor sindicale qi informarea despre acest fenomen'

g.4. Modificarea cadrului legislativ in vederea regiementdrii, prin dilpozifii legale, a dreptului

de beneficiere de g**iiii. negoci-ate de c6tre Sindicat prin contractele colective, doar a salariatilor

care achita conqtiincios'cotizatL de membru de sindicat conform statutului
g.5.Modifi"*iicaddli legislativ in vederea instituirii sanctiunilor administrative qi/sau

penale conduc[torilor unitafilor * ,r., asigurd conditii pentru activitatea organelor sindicale

elective conform prevederiior Legii sindicartelor, codului muncii, conven{iilor (contractelor

colective de muncd).
8.6. Consolidarea otganiza\iilor sindicale de toate nivelurile'

munc6 etc.

7.4. Contribuirea la aPlanarea

conflictelor colective de munc6.

7.5. Neadmiterea muncii forfate,



8.7. Intensificarea qi moderni zatea procesului de. recrutare sindicala prin inifiefu *:i
campanii de recrutare a noilor *rrnuri irecedata de instruirea recrutorilor sindicali la stagii

educafionale sPeciale.
g.g.Intensificarea activit[1ii pe segmentul asigurdrii condifiilor de activitate a organelor

elective sindicale 
"oJor* 

prevederiiot u.t.lot normative ale Republicii Moldova'

g.9. selectareu+ro*orurea qi instruirea cadrelor sindicale din randul femeilor qi tinerilor-'

g.10. Moni toiri"u respectirii prevederilor Statutului Federaliei Sindicale ,,San[tatea" din

Moldova privind t*ur*.u gi t *rr.-r* ea cotizaliilor sindicale lunare pe conturile curente ale

,rg*irrtiiior sindicale respective gi utilizarea ralional6, transparentS,qi corect[ a acestora'

8.11. Organi;;" cirecta ii "titi.nt6 
a evidenlei contabile qi prezentarea obiectiv6 a

rapoartelor fi nanciare.
S.l2.IJtilizarea transparenta, corecti 9i eficienl[ a mijloacelor financiare' inclusiv a

fondurilor speciale ale Fedeialiei Sindicale,,S[n6tatea" din Moldova'
g.13. Sporirea eficientei controaletor'ce fin de respectarea normelor statutare, gestionarea

corect[, obiectivd qi transpar entd a resurseror inanciare qi u u**ilor materia]e ale organizaliei

sindicale.

IX. Domeniul activiti{ii educafionale

9.1. Organi zatea Ei intensificarea procesului educalional sindical la toate nivelurile,

desf6qur6nd activitatile prioritar Ia nivel de unitali, intru formarea pozifiei active a membrilor de

sindicat qi motiva{iei puternice de apartenenta la sindicat. 
_

9.2. Intensificarea activitaflor educationale sindicale in mediul studen]esc.

9.3. Organizueaqi desf6qurarea pro$amelor educafionale complexe de instruire qi formare

sindicali a liderilor qi activului sindical,inclusiv:

- ,,Parteneriatul social in sfera muncii", specialitatea,,Negociator sindical'o;

- ,,Formarea de formatori" pentru oryaniza[iile sindicale teritoriale;

-,,Management sindical"'
9.4."Orgaizarea seminarelor tematice de instruire qi reciclare pentru:

- Reprezenianlii sindicatului cu raspunderi.specifice ln domeniul securitefii qi san[tarii in

munc[, inclusiv in domeniul evaludrii factorilor de risc profesional;

- Contabilii qi t.rorierii organelor sindicale in domeniul protecliei social-economice a

salariafilor;----- ' - ierfeclionarea qi reciclarea formatorilor sindicali ai Federafiei;

-RecrutaresindicalIpentrulideriiqiactiwlsindical.
9.5. Elaborarea qi editarea materialelor instructiv-educaf ionale'

9.6.participi:"i reprezentanlilor Federafiei la proiectele educafionale organtzate la nivel

nafional qi internafional.
9.7. Extinderea qi lncurajarea oolabordrii orgarizaliilor sindicale teritoriale gi primare,

membre ale Federatiei, cu organizafiile sindicale din alte 1[ri.
g.g.Intensificarea colabordrii in domeniul instruirii qi form[rii sindicale la nivel nafional qi

intemalional.

X. Domeniul activitl{ii informa{ionale

g.l. organizwea qi desfaqurarea multidimensionali a activitdtilor de informare a liderilor qi

actiwlui sindical.
9.2. Asigurarea fluxului informational in cadrul Federatiei Sindicale ,,Sdndtatea" din

Moldova.
g.3. Modemizarea qi imbun[tdtirea buletinului informativ ,,CurieruI Sanitas"' Implicarea

activtra org atnza\iilot sindicale la editarea buletinului ,,Curierul Sanitas"'
g.4. Abonarea s[pt6mdnalului ,,Vocea poporului" de cdtre toate organiza[iile sindicale.



g.5. Crearea unei noi pagini WEB, care sE corespundd celor mai recente standarde

tehnologice. Administrarea qi monitorizarea funcfionafitAfl i paginii WEB.

9.-6. Adaptarea Social Media Marketing la noi tendinfe, utiliz6nd refelele de socializare cu

toate opliunile tehnice disponibile.
g.l. Organizarca trainingurilor privind bazele comunicdrii eficiente. Obiectivul acestor

instruiri este formarea unor deprinderi de comunicare eficientd, insupirea unor tehnici gi procedee

de comunicare, ceea ce in perspectiv6 va imbun6t6fi nivelul de comunicare in cadrul instituliilor

unde activeazd,prec;'xn gi cu persoanele din afara acestora.

9.8. Implementarea qi stabilirea unui sistem de raporturi reciproce obiective cu mass-media.

Actualizar ea p eri o dic6 datelor de c ontact a r epr ezentanlil or mas s -medi a p arteneri.
g.g. Elaborarea elementelor de imagine: pliante, broquri, afiqe, calendare etc., prin cars sA se

promoveze imaginea Federaf iei Sindicale,,Sdndtatea" din Moldova.

9.10. Informarea prompt[ qi corectd a autoritdlilor publice de toate nivelurile, a partenerilor

sociali, cdt qi a opiniei publice medicale cu privire la problemele din sindtate qi Programul

Federaliei Sindicale,,sdndtatea" din Moldova, intru solulionarea acestora.

9.11. g,xtinderea qi intensificarea colabordrii cu Confederalia Nafionald a Sindicatelor din

Moldova, Institutul muncii, alte institulii nafionale qi intema{ionale in vederea organizdrii diferitelor

activit[tri educafionale.
9.12. Extinderea colabor[rii organizaliilor

Federafiei Sindicale ,,S6ndtatea" din Moldova, cu

primordial Rom6nia qi Ucraina.

XI. Domeniul activitifii Organiza{iei de tineret
din cadrul Federa{iei Sindicale,,Slnltatea" din Moldova

Federalia Sindicald ,,Sdnitatea" din Moldova este permanent preocupatd de problemele

tinerilor specialiqti, primordial incadrarea lor in c6mpul muncii, sporirea atrac,tivitd[ii profesiei de

medic qi lucrator medical cu studii medii de specialitate, acordarea garun[iilor social-economice

acestei categorii de salariafi.
intru atingerea acestui scop, Federa{ia Sindicald ,,Sdndtatea" din Moldova va pleda pentru:

10.1. Extinderea facilitfiilor sociale previzute de legislafie qi asupra tinerilor specialiqti

repartizafide cdtre Ministerul Sdn6t6fi, Muncii qi Protecfiei Sociale in localitdfile urbane.

10.2. Identificarea liderilor pentru formare de formatori in diferite domenii de activitate

sindicalI qi promovarea activitdtii sindicale in rdndul tinerilor.
10.3. Asigurarea condiliilor locative adecvate pentru elevii qi studenfii unitdlilor de

invdfdm6nt medical qi angajalilor - tineri specialiqti din institufiile medico-sanitare.

10.4. Majorarea burselor qi indemnizaliilor pentru tineretul studios, cel pulin echivalent cu

minimul de existenfl.
10.5. Organizareaseminarelor educa{ionale pentru tinerii studiogi, membri de sindicat.
10.6. Elaborarea propunerilor privind majorarea salariilor tinerilor specialiqti, in special,

categoriei care active azd inmediul rural.

XII. Colaborarea interna{ionali

11.1. Stabilirea relaliilor de colaborare gi schimb de experienld cu organrzaliile sindicale din
sistemul ocrotirii s[n6t6tii din t[rile vecine gi din cele ale Uniunii Europene.

ll.2.Realizarea in comun cu PSI, EPSU, ABVOKABO (Olanda), SKTF (Suedia) qi alti
parteneri externi, a progftrmelor educativ-informajionale pe problemele integrdrii europene,

instruirii negociatorilor gi mediatorilor sindicali, inclusiv activitdli in materie de parteneriat social,

preludnd cabazd,modelul social european.

sindicale teritoriale qi primare, membre ale

oryaniza[iile sindicale din f6rile din vecin[tate,



11.3. Manifestarea solidaritdlii qi acordarea de sprijin organizaliilor sindicale nationale qi din

alte Jdri in cazul inc6lcdrii grave a drepturilor sindicale qi solicitarea, in caz de necesitate' a

ajutoiului din partea oryanizaliilor sindicale 9i de drept internalional.

1 1.4. Monit oriri"a respectdrii actelor normative nationale qi internationale vizilnd drepturile

politice, sociale, civile, sindicale qi raportarea operativi despre incslc6rile prevederilor acestora.

11.5. Colaborarea cu Organiia\ia lntemalionalS a Muncii (LO), ca structurd ttipartrtd,

contribuind Ia implementarea Programului de far[ privind munca decent6 gi negocierea colectiva

11.7. Racordarea activitdjii Federatiei la rigorile Uniunii
noilor evolufii, promov6nd Acordul de asociere UE-RM pe

informafionale.

pentru Moldova.
11.6. Colaboraxea cu Organiza[ia

ameliorarea exodului cadrelor medicale

acestora.

Mondiald a Sdndt6{ii, intru identificarea solu}iilor pentru

qi consoliddrii sdndt[fii qi siguranfei la locul de muncd a

Europene: capacrta/'rua de aface fa16"

toate dimensiunile educalionale qi

va monitoiza realizarea

XIII. DisPozi{ii finale

procesul de implementare a programului va fi insolit de monitorizareapermanentd arealizdrii

obiectivelor propur. in raport cu rizultatele oblinute, pentru ca, in caz de necesitate, s[ fie operate

rectificdrile de 
-rigoare 

in politicile promovate de c[tre Federafia Sindicald ,,S5ndtated' din

Moldova.
anual, va elabora

,upouffiogramu1ui,incarevaana|izastareadelucruriinvedereaimplementdrii
acesteia, cu notificarea concretl a dificultdtilor intdmpinate gi acliunilor de rigoare pentru dep[$irea

lor.
alF

obiectivelor programului. in funcfie de rezultatele monitorizdrii, cu luarea in calcul a modificdrilor

operate tn legislalie qi starea social-economicl real6 din fard, Biroul Executiv

Consiliului Republican modifi care ahevizttirea/completarea Programului.

qi realiza programe proprii inbazaprezentei Programului.

va propune

vor elabora

val
Sindicale ."Sdndtatea" din Moldova.

Prevederile Programului sunt rcalizabile qi implementarea acestora neapdtat

imbundt[tirea nivelului de trai al lucrdtorilor medicali qi familiilor acestora, la

modemizarea sferei sdn5t6!ii, asigurarea populatiei cu servicii medicale de calitate.

va contribui
dezvoltarea

la
qi


