
FEDERATIA SINDICAT,A,,SANATAInA,, DIN MOLDOVA

CONGRESUL vII

norAnAnn

23 octombrie2}2}

T-t
Cu privire la Programul Federa{iei
Sindicale ,Sinitatea" din Moldova
pe anii 2020-2025 qi Revendiclrile
Congresului VII al Federa{iei
Sindicale,,Slnltatea" din Moldova
citre organele de conducere ale
Republicii Moldova

ru. VII-06

Congresul VII al Federafiei Sindicale ,,Sdndtatea" din Moldova HOTAR.4.$TE:

1. Se aprobd Programul Federafiei Sindicale ,,S6ndtatea" din Moldova pe anii 2020-2025
(anexanr.l).

2. Se aprob5 Revendiclrile Congresului VII al Federaliei Sindicale ,,Sdndtatea" din Moldova
cdtre organele de conducere ale Republicii Moldova (anexa nr.2).

3. Consiliul Republican, Biroul Executiv, organizaliile sindicale membre ale Federaliei
Sindicale ,,Sdndtatea" din Moldova vor intreprinde mdsuri privind rcalizarcaprevederilor Strategiei
Federafiei Sindicale ,,S6ndtatea" din Moldova pe anii 2020-2025, Revendicdrilor Congresului VII al
Federaliei Sindicale ,,Sdnbtatea" din Moldova cltre organele de conducere ale Republicii Moldova
gi propunerilor delegafilor Congresului VII din 23 .1 0.2020.

4. Organele elective ale organizatiilor sindicale de toate nivelurile vor elabora qi adopta
programele proprii de activitate pentru perioada mandatului de imputemicire, lu6nd ca bazd
Programul Federafiei Sindicale ,,SIn[tatea" din Moldova, adoptat de Congresul VII din23.10.2020
qi Raportul Federatiei Sindicale,,sdndtatea" din Moldovape anii20l5-2019 .

5. Controlul privind indeplinirea prezentei hotdrdri se asumd Consiliului Republican gi
Biroului Executiv al Federafiei Sindicale,,sdndtatea" din Moldova.

Aurel Popovici

ADOPTATA
de delegalii la Congresul VII

al Federaliei Sindicale
,,Sdndtatea" din Moldova
din23 octombrie 2020
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, Anexa nr. 1

la hotdrdrea Congresului VII al
Federafiei S indi cale,,Sdndtatea"

din Moldova
nr. VII-06 din 23.10.2020

PROGRAMUL
FEDERATIEI SINDICALE,,SANATATEA" DIN MOLDOVA

PE ANII2O2O.2O25

Programul Federa{iei Sindicale ,,Sdn6tatea" din Moldova pe anii 2020-2025 stabileqte
prioritdfile qi obiectivele pe termen mediu qi are drept scop dezvoltarea qi fortificarea in continuare
a Federafiei Sindicale ,,S5ndtatea" din Moldova prin utilizarea mai eficient6 qi rczultativd, a
potenfialului uman, material qi financiar.

Realizarea obiectivelor propuse vor spori qi amplificarentltatele pozitive obfinute in perioada
anterioarI, c6t qi va contribui la inregistrarea unor rezultate noi.

Federafia Sindicald ,,Sdndtatea" din Moldova iqi va orienta activttalea spre onorarea
urm6toarelor $ase obiective strategice:

1. Realizarea politicii qi shategiei de stat pentru s6ndtate qi majorarea finan|drii sistemului de
sdndtate.

2. Cregterea nivelului de trai al salariatilor. imbun[td\ireacondi]iilor pentru o muncd qi platfl
decentd, promovarea securitdlii qi sdn6t[fii la locul de munc6.

3. Consolidarea parteneriatului social. Realizarea prevederilor Conven[iilor colective qi
Contractelor colective de munc[.

4. Sporirea eficientei asistenlei juridice acordate membrilor de sindicat. Promovarea
drepfurilor sindicale, raliate la drepfurile umane fundamentale. Dezvoltwea in continuate a
colabor[rii interna]ionale.

5. Consolidarea Federaliei prin activizuea lucrului in organiza\iile sindicale primare qi
fortificarea oryanizatiilor sindicale teritoriale. Perfecfionarea qi intensificarea activitd\ilor de
instruire, formare continul gi informare a membrilor de sindicat.

6. Garantarea oportunit6filor echitabile la angajare pentru femei qi tineri.

I. Domeniul dezvoltirii qi reformlrii sistemului de sinitate din Republica Moldova

Drept scop al asigurdrii accesului echitabil qi eficient al populaliei la servicii calitative de
sdndtate, ameliordrii condifiilor de muncd qi situaliei social-economice ale membrilor de sindicat,
Federatia Sindicald ,,Sdndtatea" din Moldova, in perioada urmltoare, va pleda pentru:

1.1. Dezvoltarea prioritarl a sistemului public de s[ndtate. Neadmiterea lichiddrii institufiilor
medico-sanitare publice prin privatizare, externalizare, parteneriat public privat.

1.2. Reformarea sistemului de sdndtate in baza unei strategii adoptate de Parlamentul
Republicii Moldova, consultati in prealabil cu opinia medicali, societatea civild qi sindicatele.

1.3. Crearea Cenhelor ruionalelteritoriale a medicilor de familie cu atribufii de coordonare,
consultare qi informare a Centrelor de sdndtate autonome, a oficiilor medicilor de familie qi a
medicilor/fondatorilor cdrora le-a fost atribuit[ practicaliber6 a medicilor de familie.

1.4. Redirecfionarea resurselor umane, financiare qi materiale spre domeniile de importanfd qi
eficienf[ major6 prin elaborarea qi adoptarea strategiilor sectoriale de cheltuieli in domeniul
sdndtdfii pe termen mediu la nivel nalional qi teritorial.

1.5. Elaborarea qi adoptarea Codului sdniti]ii al Republicii Moldova, consultat in prealabil cu
opinia medicald, societatea civilS qi sindicatele.

1.6. Realizarea Strategiei Nalionale de Sdndtate Publicd pentru anii2020-2030,



II. Domeniul resurselor umane

in vederea motivirii forfei de muncd, in special a tinerilor specialiqti, sd activeze in unitdfile
medicale din Republica Moldova, Executivul Federafiei Sindicale ,,Sdn6tatea" din Moldova va
inainta propuneri qi va cere de la partenerii sociali nivel nafional qi de ramuri solu{ionarea
urmdtoarelor:

2.1. Monitoizarea implementlrii Strategiei de Stat de dezvoltarc a resurselor umane din
s[nltate.

2.Z.Elaborarea qi adoptarea nonnelor de muncd qi normativelor de personal pentru toate
categoriile de lucrdtori medicali din instituliile medico-sanitare qi farmaceutice, inclusiv pentru
personalul non medical.

2.3.Majorwea indemnizafiei unice acordate tinerilor specialiqti, medicilor qi farmaciqtilor -
de la 120 mii de lei la 200 mii de lei-qi personalului medical qi farmaceutic mediu - de la 96 mii de
lei la 150 mii de lei.

2.4.Elaborarea propunerilor de modificare a Hotdrdrii Guvernului nr. 1016 din 01.09.2016
,,Privind numirea in funcfie in bazd de concurs a conducdtorilor instituliilor medico-sanitare
publice" in vederea ajust5rii continue, intru excluderea abaterilor de la normele democratice qi
organizarea qi desfEqurarea concursului conform principiilor: obiectivitate, transparenfi qi
corectitudine.

2.5. Neadmiterea disponibilizdriiinmasl a angajafilor, membri de sindicat.
2.6. Conlucrarea activl cu administralia publicl locali privind imbundtdtirea stdrii materiale a

lucrdtorilor medicali, in special a tinerilor specialiqti, asigurarea cu spafiu locativ, acordarca
facilitSfilor prevdzute de legislatia Republicii Moldova.

III. Domeniul finan{Erii sectorului sInEtI{ii

3.1. Examirtarea, avizuea qi inaintarea propunerilor argumentate la proiectele anuale ate Legii
bugetului de stat qi ale Legii fondurilor asigurdri obligatorii de asistentd medicali, in vederea
finanfdrii instituliilor medicale in mod echitabil qi transparent;

3.2. Respectareao fErd derogare de la Legea m.159312002 ,,Cu privire la mdrimea, modul qi
termenii de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenfd medicall", a sumei
transferurilor din bugetul de stat in fondurile asigurdrilor obligatorii de asistenfl medicala pentru
asigurarea categoriilor de persoane asigurate de Guvern, in contextul in care circa 65Yo din
persoanele integrate in sistemul asigur6rii obligatorii de asistenf6 medical6 fac parte din categoriile
de persoane neangajate pentru care Guvernul are calitatea de asigurat.

3.3. Stabilirea mdrimii primei de asigurare in formd de sumd fix6, fhr[ derogare de la
prevederile art. 17 alin. (4) din Legea nr. 1585/1998 ,,Cu privire la asigurarea obligatorie de
asistenfd medical[", prin aplicarea primei de asigurare in formfl de contribufie procentuald, la
salariul mediu anual, prognozat pentru anul respectiv in baza indicatorilor macroeconomici
mdrimea primei in sum6 fix[ fiind menfinutd actualmente la nivelul anului 2Ol4 -4056 lei.

3.4. inaintarea propunerilor de revizuire a Hotdr6rii Guvernului nr.163612002 o,Cnprivire la
aprobarea Contractului-tip de acordare a asistenfei medicale (de prestare a serviciilor medicale) in
cadrul asigurdrii obligatorii de asistenfi medicalS" qi a Normelor metodologice de elaborare a
Business-planurilor pentru prestatorii de servicii medicale in cadrul asigur[rii obligatorii de
asistenfd medicalE, in vederea acordErii unui grad mai mare de autonomie pentru gistionarea
mijloacelor financiare oblinute, inclusiv in salarizarea angajalilor unitdfii.

3.5. Crearea qi dezvoltarea unui sistem informafional integrat care sd permit[ evidenfa
transparentd a mijloacelor financiare, programarea online la servicii medicale qi libera alegere a
prestatorului de servicii medicale.

3.6. Conlucrarea cu administrafiile publice locale in sensul implicdrii active in: construcfia,
reconstrucfia qi reparalia curentd qi capitalS a edificiilor medicale, procuraxea mijloacelor fixe gi a



mijloacelor de transport sanitar pentru instituliile medicale de interes raional, procurarea
medicamentelor gi consumabilelor necesare pentru realizarea Programelor Nalionale in domeniul
s[nlt6fii, fortificarea acfiunilor de protecfie social-economice a tinerilor specialiqti angajafi
(asigurarea cu locuinfe sociale, acordarea sporurilor la salariu etc.)

IV. Domeniul imbunltl{irii veniturilor salariale ale angaja{ilor

4.1. Participarea activl la perfeclionaf,ea qi ajustarea continud a sistemului de platd a muncii
angajafilor din instituliile medico-sanitare publice prin inaintarea propuneriloi concrete qi
argumentate, caxe sI asigure salarii echitabile, precum qi transparentd in cadrul structurii salariului.

4.2. Activitatea organizaltiilor sindicale de toate nivelurile va fi orientatd spre imbunitdfirea
nivelului de trai al angaja[ilor din sectorul s[ndtdfii, utiliz6nd in acest scop toate metodele legale
pentru a majora veniturile salariale ale acestora.

4.3. Negocierea majordrii sporului la salariu pentru munca prestatd in
comun cu Confederafia Na{io nald, a Sindicatelor din Moldova.

condifii nefavorabile, in

4.4. Negocierea stabilirii unui salariu minim pe lafi la nivelul valorii minimului de trai, in
comun cu Confederatia Nafio nald. a Sindicatelor din Moldova.

4.5. Asigurarea dreptului angajatului de a beneficia de platalatimp a muncii prestate, inclusiv
neadmiterea datoriilor Ia plata salariilor.

4.6.inaintarea propunerilor privind stabilirea criteriilor-tip qi ajustarea indicatorilor-tip de
evaluare a performanfelor profesionale individuale fiilizate in unitd{ile medicale.

4.T.inaintarea propunerilor de reglementare nonna privind obligativitatea de astabili qi a
planifica surse financiare in mdrime de minim un fond lunar de salarizwe, pentru acordarea
premiilor qi ajutoarelor materiale angajafiIor, in scopul stimuldrii qi protejdrii acestora.

4.3. Inaintarea propunerilor de a reglementa planificarea cheltuielilor de personal reieqind din
numdrul funcfiilor aprobate la nivel de unitate, dar nu in limita funcfiilor efectiv ocupate, fapt ce va
permite unitdrii sd acopere toate cheltuielile de personal, inclusiv cele aferente pldlii cumulirilor de
funclii in cadrul institufiei.

V. Domeniul parteneriatului social in sfera muncii

5.1. Respectarea Platformei de consolidare a parteneriatului social in Republica Moldova
5.2. Promovarea principiilor parteneriatului social la toate nivelurile intru promovarea muncii

decente, aplanarea conflictelor colective de muncd qi reducerea tensiunii in societate.
5.3. Conlucrarea activd cu partenerii sociali de toate nivelurile intru monitoizuea rcalizdrii

prevederilor Conventiei colective de muncd qi ale Contractelor colective de munc6.
S.4.Utilizarca potenfialului parteneriatului social intru dezvoltarea profesionald qi general

umanl a personalitlfii salariafilor, asigurarea drepturilor qi garanfiilor constitufionale ale acestora.
5.5. Implicarea activd la elaborarea qi avizarea proiectelor de acte normative de toate

nivelurile, carc vizeazd drepturile qi interesele salariafilor.
5.6. Promovarea reprezentan{ilor sindicatului in organele colegiale ale Unitdfii medicale

pentru a asigura trecerea treptatd,de la metodele administrative de conducere la cele colective de
reglementare a relafiilor de munc6 qi sociale la toate nivelurile.

5.7. Activizarea dialogului social la nivel de Unitate prin comisiile ,,angajator-salariafi,,.

VI. Domeniul securitl{ii qi sEnItI{ii in muncl

6.1. Organizuea activit5lilor de protecfie gi prevenire in toate unitdtile ramurii s6nlt6tii in
conformitate cu actele normative in vigoare gi condiliile pandemiei covlD-i9.

6.2. Elaborarea, adoptarea qi realizarea planului de protecfie gi prevenire in toate Unit[]ile
ramurii.



6.3. Finantarea, conform prevederilor Convenliei colective nivel de ramur6, a m6surilor de
securitate gi sdndtate in munci de cel pu{rin2% raportat la fondul de salarizare.

6.4. Instruirea rcprezentan(ilor sindicatului cu rlspunderi specifice in domeniul securitefli $i
sAn6talii in munc6.

6.5. Evaluarea qi determinarea gradului de nocivitate a condiliilor de muncI, atestarea
locurilor de munc6.

6.6 Asigurarea salariatilor cu echipamente de proteclie qi instruirea privind utilizarea lui
corect6.

6.7. Promovarea modului s5ndtos de viatl in colectivele de munc6, orgarizuea in comun cu
Ministerul Senet6rii, Muncii qi Protecfiei Sociale a Spartachiadelor anuale ale lucrdtorilor ramurii
sdndtatii.

6.8. Asigurarea tratamentului sanatorial al membrilor de sindicat prin compensarea par\iald a
costului biletului de tratament in limitele mijloacelor financiare ale Federa{iei.

6.9. Colaborarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii, Inspectoratul Muncii al Sindicatelor,
Agentia Nationald penku Sdndtate Public6. Coordonarea vizitelor inspectorilor muncii gi efectuarea
investigaliilor de cdtre Laboratorul,,Controlul factorilor de risc" ai sindicatelor.

YII. Domeniul asisten{ei juridice

7.1. Acordarea asistentei juridice gratuite membrilor de sindicat.
7.2. Promovarea gi respectarea principiului de demnitate in muncd.
7.3. Asigurarea respectdrii dreptului fiecdrui salariat la munc5, inclusiv garanlia locului de

muncd etc.

7.4. Contribuirea la aplanaxea gi solulionarea extrajudiciard a litigiilor individuale gi

conflictelor colective de munc6.
7.5. Neadmiterea muncii fo4ate, muncii nepl[tite, discrimindrii in'domeniul raporturilor de

munc6, inclusiv pe criteriu de vdrst[.
7.6. Protejarea egalitdlii salariafiloglardnici o discriminare, la avansare in serviciu.
7.7. Promovarea incadrdrii in c6mpul muncii a salaria{ilor inbaza Contractelor individuale de

muncl pe duratE nedeterminatd,, iw in cazuri de excep{ie - pe o durat6 de cel puJin 2 ani.
7.8. Elaborarea gi promoyarea in comun cu Ministerul SInItSlii, Muncii qi Protecfiei Sociale,

deputalii medici din Parlament, a unui proiect de lege vizdnd ,,statutul special al lucrdtorului
medical".

V[I. Domeniul consolidlrii Federafiei

8.1. Pledarea pentru a nu admite modificarea Constituliei Republicii Moldova, a Codului
muncii qi a cadrului legislativ vizdnd garuntareadrepturilor de activitate a sindicatelor.

8.2. Garantarea dreptului la grevd a salaria[ilor, ca mecanism de realizare a dreptului de
asociere la sindicate qi la negocieri colective.

8.3. Monitorizweaincdlcdrii drepturilor sindicale qi informarea despre acest fenomen.
8.4. Modificarea cadrului legislativ in vederea reglementdrii, prin dispozifii legale, a dreptului

de beneficiere de garantiile negociate de cdtre Sindicat prin Contractele colective, doar a salariafilor
care achitd conqtiincios cotizafiade membru de sindicat conform Statutului

8.5. Modificarea cadrului legislativ in vederea instituirii sancfiunilor adminishative qi/sau
penale conducltorilor unitdlilor care nu asigurd condifii pentru activitatea organelor sindicale
elective conform prevederilor Legii sindicatelor, Codului muncii, Convenliilor (Contractelor
colective de muncd).

8.6. Consolidarea organiza[iilor sindicale de toate nivelurile.



8.7. Intensiftcarea Ei modernizarea procesului de recrutare sindicalS prin inilierea unei

campanii de recrutare a noilor membri precedat6 de instruirea recrutorilor sindicali la stagii

educa{ionale speciale.
8.8. Intensifrcarea activit6lii pe segmentul asigur6rii condi(iilor de activitate a organelor

elective sindicale conform prevederilor actelor normative ale Republicii Moldova.

8.9. Selectarea, promovarea qi instruirea cadrelor sindicale din rdndul femeilor qi tinerilor.

8.10. Monitoizwea respectdrii prevederilor Statutului Federaliei Sindicale ,,Sdnitatea" din

Moldova privind incasarea gi transferarea cotizaliilor sindicale lunare pe conturile curente ale

organiza{iilor sindicale respective qi utilizarea ralionald, transparentS qi corectd a acestora.

8.11. Organizarca corectd qi eficientd a evidentei contabile qi prezentarea obiectivd a

rapoartelor financiare.
8.12. TJtilizarea transparcntd, corectd qi eficientd a mijloacelor

fondurilor speciale ale Federatiei Sindicale,,S6ndtatea" din Moldova.
financiare, inclusiv a

8.13; Sporirea eficienfei controalelor ce fin de respectarea normelor statutare,

corect6, obiectivd qi transparenti a resurselor financiare qi a bunurilor materiale ale

sindicale.

gestionarea
organizatiei

IX. Domeniul activitl{ii educa{ionale

9.1. Organizwea qi intensificarea procesului educafional sindical la toate nivelurile,

desfbgurAnd activit[1ile prioritar la nivel de Unit61i, tntru formareapoziliei active a membrilor de

sindicat qi motivaliei puternice de apartenentd la sindicat.

9.2. Intensificarea activit5lilor educalionale sindicale in mediul studenlesc.

9.3. Organizarca qi desfEqurarea progftrmelor educafionale complexe de instruire qi formare

sindicald a liderilor qi activului sindical,inclusiv:
- ,,Parteneriatul social in sfera muncii'', specialitatea,,Negociator sindical";
- ,,Formarea de formatori" penhu oryaniza[iile sindicale teritoriale;
-,,Management sindical".

9.4. Organizareaseminarelor tematice de instruire qi reciclare pentru:

- Reprezentanfii sindicatului cu rdspunderi specifice in domeniul securitdlii qi sfuidtdtii in
munc6, inclusiv in domeniul evaludrii factorilor de risc profesional;

- Contabilii qi trezorierii organelor sindicale in domeniul protecfiei social-economice a

salaria{ilor;
- Perfecfionarea qi reciclarea formatorilor sindicali ai Federaliei;
- Recrutare sindicalE pentru liderii qi activul sindical.

9.5. Elaborarea qi editarea materialelor instructiv-educafionale.
9.6. Participarea reprezentantilor Federafiei la proiectele educafionale organizate la nivel

nalional qi internafional.
9.7. Extinderea qi incurajarea colabordrii orgarizatiilor sindicale teritoriale qi primare,

membre ale Federa{iei, cu organizatiile sindicale din alte [6ri.
9.8. Intensificarea colabordrii in domeniul instruirii qi formdrii sindicale la nivel national qi

intemalional.

X. Domeniul activitl{ii informa{ionale

10.1. Organizarca qi desf[qurarea multidimensionald a aclivitdtilor de informare a liderilor qi

activului sindical.
10.2. Asigurarea fluxului informalional ln cadrul Federaliei Sindicale ,,S[n6tatea" din

Moldova.
10.3. Modemizarca qi imbun6t6|irea buletinului informativ ,,Curierul Sanitas". Implicarea

activd a organizatiilor sindicalela editarea buletinului ,,Curierul Sanitas".
10.4. Abonarea s[pt[mdnalului ,,Vocea poporului" de citre toate organiza[iile sindicale.



10.5. Crearea unei noi pagini WEB, care sd corespund6 celor mai recente standarde
tehnologice. Administrarea qi monitoizarea funcfionalit[fii paginii WEB.

10.6. Adaptarea Social Media Marketing la noi tendin{e, utiliz6nd refelele de socializare cu
toate opliunile tehnice disponibile.

10.7. Organizarea trainingurilor privind bazele comunicdrii eficiente. Obiectivul acestor
instruiri este formarea unor deprinderi de comunicare eficienti, insugirea unor tehnici gi procedee

de comunicare, ceea ce in perspectivE va imbundt6fi nivelul de comunicare in cadrul institufiilor
unde activeazd,prec;xrr qi cu persoanele din afara acestora.

10.8. Implementarea qi stabilirea unui sistem de raporturi reciproce obiective cu mass-media.
Actualizarea periodici datelor de contact a reprezentanfilor mass-media parteneri.

10.9. Elaborarea elementelor de imagine: pliante, broquri, afige, calendare etc., prin care si se

promoveze imaginea Federafiei Sindicale,,SIndtatea" din Moldova.
10.10. Informarea prompt6 qi corectl a autoritdlilor publice de toate nivelurile, a partenerilor

sociali, cdt qi a opiniei publice medicale cu privire la problemele din sdndtate qi Programul
Federafiei Sindicale ,,Sdn6tatea" din Moldova, intru solufionarea acestora.

10.11. Extinderea gi intensificarea colabor[rii cu Confederalia Na]ional[ a Sindicatelor din
Moldova, Institutul muncii, alte institulii nafionale qi internafionale in vederea organizdrii diferitelor
activitdf i educaf ionale.

10.12. Extinderea colabordrii oryaniza[iilor sindicale teritoriale gi primare, membre ale
Federafiei Sindicale ,,S5nitatea" din Moldova, cu organiza[iile sindicale din ]drile din vecindtate,
primordial Romdnia qi Ucraina.

XI. Domeniul activitl{ii Organiza{iei de tineret
din cadrul Federafiei Sindicale,,Sinfltatea" din Moldova

Federafia Sindicali ,,Sdnitatea" din Moldova este permanent preocupati de problemele
tinerilor specialiqti, primordial incadrarea lor in cAmpul muncii, sporirea atractivitfiii profesiei de
medic qi lucr[tor medical cu studii medii de specialitate, acordarea garunliilor social-economice
acestei categorii de salariafi.

Intru atingerea acestui scop, Federafia Sindical[ ,,Sinitatea" din Moldova va pleda pentru:
11.1. Extinderea facilitdfilor sociale previzute de legisla{ie qi asupra tinerilor specialiqti

repartizati de cdtre Ministerul SAnEtAtii, Muncii qi Protecfiei Sociale in localit6tile urbane.
11.2. Identificarea liderilor pentru formare de formatori in diferite domenii de activitate

sindicali qi promovarea activitdfii sindicale in r6ndul tinerilor.
11.3. Asigurarea condiliilor locative adecvate pentru elevii qi studenlii unitdlilor de

inv[tdmdnt medical qi angajafilor - tineri specialiqti din instituliile medico-sanitare.
11.4. Majorarea burselor qi indemniza{iilor pentru tineretul studios, cel pu}in echivalent cu

minimul de existenfl.
11.5. Organizareaseminarelor educafionale pentru tinerii studioqi, membri de sindicat.
11.6. Elaborarea propunerilor privind majorarea salariilor tinerilor specialiqti, in special,

categoriei care active azd inmediul rural.

XII. Colaborarea interna{ionali

12.1. Stabilirea relaliilor de colaborare qi schimb de experienti cu organiza[iile sindicale din
sistemul ocrotirii sanatalii din Jtuile vecine gi din cele ale Uniunii Europene.

12.2. Ptealizarea in comun cu PSI, EPSU, ABVOKABO (Olanda), SKTF (Suedia) qi alli
parteneri externi, a programelor educativ-informa[ionale pe problemele integririi europene,
instruirii negociatorilor gi mediatorilor sindicali, inclusiv activit{i in materie de parteneriat social,
preludnd cabazd,modelul social european.



12.3. Manifestarea solidaritdlii gi acordarea de sprijin organiza\iilor sindicale nationale gi din
alte liri in cazril incdlcdrii grave a drepturilor sindicale qi solicitarea, in caz de necesitate, a

ajutorului din partea oryarrizaliilor sindicale gi de drept internaJional.
12.4. Monitorizuea respectdrii actelor normative nalionale gi internafionale vizdnd drepturile

politice, sociale, civile, sindicale qi raportarea operativS despre incdlcdrile prevederilor acestora.
12.5. Colaborarea cu Organiza[ia Intenafionall a Muncii (ILO), ca structur[ tripartitd,

contribuind la implementarea Programului de far6 privind munca decentd qi negocierea colectivd
pentru Moldova.

12.6. Colaborarea cu Organizafia Mondiald a SAnAt{ii, intru identificarea solufiilor pentru
ameliorarea exodului cadrelor medicale qi consolidlrii s[ndt6{ii qi siguran{ei la locul de muncl a
acestora.

12.7. Racordarea activitd{ii Federafiei la rigorile Uniunii Europene: capacitatea de a face fa[d,
noilor evolufii, promovdnd Acordul de asociere UE-RM pe toate dimensiunile educafionale qi
informalionale.

XIII. Dispozifii finale

Procesul de implementare a programului va fi insofit de monitorizarcapermanentl, arealizdrii
obiectivelor propuse in raport cu rezultatele obJinute, pentru ca, in caz de necesitate, sI fie operate
rectificdrile de rigoare in politicile promovate de cdtre Federa{ia Sindical6 ,,sdndtatet' din
Moldova.

Consiliul Republican al Federaliei Sindicale ..SAndtatea" din Moldova, ailtal, va elabora
rapoarte de evaluare a Programului, in care va analiza starea de lucruri in vederea implementirii
acestei4 cu notificarea concretd a dificultdlilor intdmpinate gi acfiunilor de rigoare pentru depdgirea
lor.

Biroul Executiv al Federatiei Sindicale ..Sdndtatea" din Moldova va monitoriza realizarca
obi''trezultatelemonitorizdrii,culuareaincalcu1amodific5rilor
operate in legislafie qi starea social-economicd real6 din !ar6, Biroul Executiv va propune
consiliului Republican modifi care al revizuirea/completarea Programului.

Organizatiile sindicale-membre ale Federafiei Sindicale ..Sdndtatea" din Moldova vor elabora
qi realiza programe proprii in bazaprezentei Programului.

Evaluarea finald a Programului va fi efectuatd de cdtre Congresul urmdtor al Federatiei
Sindicale ..Sdnitatea" din Moldova.

Prevederile Programului sunt realizabile gi implementarca acestora neapdrat va contribui la
imbundt[Jirea nivelului de trai al lucrdtorilor medicali qi familiilor acestora, la dezvoltarea qi
modernizarea sferei sdndtdlii, asigurarea populafiei cu servicii medicale de calitate.


