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CUVANT INAINTE
Draga cititor,

Acest Indrumar este editat pentru tine, in speranta ci esti sau vei deveni un
membru de sindicat activ.

Orice activitate, miscare sociald se deruleaza in conformitate cu anumite reguli.

In acest Indrumar veti gisi norme care reglementeaza activitatea organizatiilor
membre ale Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, avantaje de a fi membru
de sindicat, raspunsuri la intrebarile frecvente pe care ti le-ai adresat, solutii la
problemele cu care te confrunti zilnic.

Noi, autorii acestui Indrumar congtientizdm ca nici noi, nici membrii de sindicat,
fiecare in parte nu putem sa eliminam inechitatile din cadrul raporturilor de munca,
dar suntem convinsi cd impreund putem izbuti sa asiguram salariatilor si familiilor
acestora un trai decent si conditii decente la locul de munca.

Fii activ si problemele tale, cel putin, se vor Injumatati!

Impreuna vom reusi!

Autorii

INTRODUCERE

Indrumarul pentru sindicalistii Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova a
fost elaborat in baza solicitarilor liderilor de sindicat, activului sindical, a membrilor
de sindicat, hotararilor Congresului VI al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din
Moldova, din 29 mai 2015 si a Consiliului Republican al Federatiei, din 15.04.2016.

Actualmente, organizatiile sindicale membre ale Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea”
se confruntd cu o problema majora: continuu se adancesc contradictiile dintre
organele de conducere ale organizatiilor sindicale si administratie. Concomitent,
incd multi lideri de sindicat nu au pregatire adecvatd in domeniul organizarii
eficiente a activitatii sindicale.

Din aceste motive, liderii de sindicat si-au exprimat dorinta de a dispune de niste
instrumente clare pentru a face fata organizarii cu succes a activitatii sindicale.

Ca urmare ne-am propus drept scop sa-i ajutam pe liderii de sindicat, activul
sindical, prin intermediul acestui Indrumar, sa insuseascd mai bine elementele artei
conducerii organizatiei sindicale. Astfel, au fost elaborate un sir de materiale printre
care: Regulamentele: ,,Cu privire la activitatea organizatiei sindicale primare”; ,,Cu
privire la activitatea Asociatiei sindicale raionale din asistenta medicala primara”;
,Cu privire la activitatea organizatiei sindicale raionale a Federatiei Sindicale
»dandtatea” din Moldova”; ,,Cu privire la administrarea bugetului sindical al
organizatiei sindicale”; ,,Cu privire la revizia si controlul financiar n organizatiile
sindicale ale Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova”; Recomandari: vizand
lucrul de secretariat in organizatiile sindicale membre ale Federatiei Sindicale
»dandtatea” din Moldova”; ,,Cu privire la desfasurarea intrunirilor de dare de
seamasi alegeri” si altele.

Este necesar de mentionat ca Indrumarul pentru sindicalistii Federatiei Sindicale
»danatatea” din Moldova este util nu numai pentru liderii de sindicat. El este util
in primul rand pentru membrii de sindicat, menit sd-i orienteze corect despre
necesitatea sindicatelor si a membrilor de sindicat activi.

Cunoscand devii mai bogat si desigur mai activ nu numai in munca sindicald dar
si in societate.

Indrumarul urmareste realizarea unui sir de obiective, printre care:

- repunerea intregii organizatii sindicale din domeniul sandtatii intr-un cadru
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adecvat unei organizatii sindicale bazata pe principii democratice si pluralism de
opinii;

- asigurarea unei modalitati de formare sindicalista continua a celor care muncesc
in sistemul sindicalismului prin insusirea managementului calitatii organizarii
activitatii sindicale, administrarii bugetului sindical, promovarii formelor de
sindicalizare a angajatilor si asigurarea unitdtii organizatiilor sindicale de toate
nivelurile.

Elaborarea si publicarea Indrumarului pentru sindicalistii Federatiei Sindicale
»dandtatea” din Moldova este un eveniment deosebit atat pentru liderii de sindicat,
cat si pentru salariatii, membri de sindicat cu interese in domeniul sindicalismului
precum si pentru factorii decizionali din cadrul unitatilor medicale.

Miscarea sindicala se va realiza numai prin valorificarea ideilor de solidaritate,
unire, sustinere si ajutor reciproc.

Ca sa devii un sindicalist activ trebuie sa muncesti foarte mult.

Sper ca acest Indrumar sa fie un ghid util in imbunitatirea activitatii sindicale din
cadrul Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova.

Ion Cucu,
consilier principal al Federatiei Sindicale ,,Sdandtatea” din Moldova

BIROUL EXECUTIV AL FEDERATIEI SINDICALE ,,SANATATEA” DIN MOLDOVA

HOTARARE
mun. Chisindu

27 septembrie 2016 nr. 10-46

Cu privire la indrumarul pentru
sindicalistii Federatiei Sindicale
Hdanatatea” din Moldova

In conformitate cu prevederile hotararilor Congresului VI al Federatiei Sindicale
,»Sanatatea” din Moldova, din 29.05.2015 si Consiliului Republican al Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, din 15.04.2016 au fost elaborate mai multe
materiale menite sa ajute organele de conducere ale organizatiilor sindicale si liderii
acestora sa organizeze mai eficient activitatea sindicald 1n stricta corespundere cu
prevederile Statutului Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova si normelor
democratice de transparenta, corectitudine si obiectivitate.

In scopul informarii si implementirii in activitatea sindicali a materialelor
elaborate este editat Indrumarul Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova
pentru sindicalisti.

Luand in considerare cele mentionate, Biroul Executiv al Federatiei Sindicale
,,Sanatatea” din Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba Indrumarul pentru sindicalistii Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din
Moldova.

2. Se obliga liderii organizatiilor sindicale de toate nivelurile sd organizeze
activitatea sindicald conform prevederilor Indrumarului pentru sindicalistii

Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova.

3. Controlul realizarii prevederilor prezentei hotarari se pune in seama dlui Igor
Zubcu, vicepresedinte al Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova

g
Presedinte Cj% Jé"’/ Aurel Popovici
e
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CAPITOLULI
REGULAMENTE

1.1. REGULAMENT
cu privire la activitatea organizatiei sindicale primare

I. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul ,,Cu privire la activitatea organizatiei sindicale primare”
(in continuare Regulament) este elaborat in baza Statutului Federatiei Sindicale
»dandtatea” din Moldova, aprobat de Congresul II al Sindicatului ,,Sanatatea” din
Republica Moldova, din 31.05.1995, inregistrat la Ministerul Justitiei al Republicii,
nr. 568, la 06.10.1995, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si in baza
hotararilor Congresului VI, din 29.05.2015 si ale Consiliului Republican, din
15.04.2016 ale Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

1.2. Actiunile intreprinse privind dezvoltarea si reformarea sistemului de
sanatate vizand adaptarea acestuia la normele economiei de piata si cerintele Uniunii
Europene, urmate de solutionarea problemelor majore de catre unitatile medicale si
angajati, In special ale celor ce tin de insuficienta mijloacelor financiare, determina
organizatiile sindicale de toate nivelurile, sa-si orienteze prioritar activitatea spre
apdrarea drepturilor de munca profesionale si economice ale membrilor de sindicat
la locul de activitate.

1.3. Organizatia sindicala primara (in continuare OSP) este o asociatie benevola
a membrilor de sindicat cu interese comune, ce constituie baza Federatiei Sindicale
»Sandtatea” din Moldova, care, de regula, isi desfasoara activitatea in unitati.

1.4. OSP 1n activitatea sa este independenta fatd de organele de conducere ale
unitdtii, nu se subordoneaza lor si isi constituie relatiile in conformitate cu principiile
parteneriatului social.

II. Scopurile organizatiei sindicale primare
2.1. Asigurarea unitatii membrilor de sindicat cu interese comune, asociati in
organizatii sindicale primare, intru apararea drepturilor si intereselor lor de munca,

profesionale, economice si sociale.
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2.2. Asigurarea solidaritatii organizatiilor sindicale primare cu organizatiile
sindicale, membre ale Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova si ale
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova si internationale.

I11. Obiectivele principale ale organizatiei sindicale primare

3.1. Sa reprezinte interesele membrilor de sindicat in relatiile cu angajatorul
unitatii.

3.2. S& dezvolte parteneriatul social in conformitate cu prevederile
Regulamentului-tip privind organizarea si functionarea Comisiei pentru dialog
social ,,angajator-salariati”.

3.3. Sd incheie, in comun cu administratia unitatii, Contracte colective de munca
si s monitorizeze respectarea prevederilor acestora.

3.4. Sa avizeze materialele normative elaborate la nivel de unitate, care vizeaza
interesele membrilor de sindicat.

3.5. Sa acorde membrilor de sindicat consultatii gratuite, inclusiv juridice.

3.6. Sa efectueze in cadrul unitatii controlul respectarii actelor normative privind
timpul de munca, timpul de odihna, salarizarea, protectia muncii si asigurarea
securitatii la locul de munca etc.

3.7. S& inainteze angajatorului propuneri ce tin de imbunatatirea conditiilor
de munca, economice si sociale ale membrilor de sindicat si variante posibile de
solutii.

3.8. Sa conteste, in modul stabilit, actele normative elaborate la nivel de unitate
care lezeaza drepturile si interesele membrilor de sindicat.

3.9. Sa solicite si sa obtind de la angajatorul unitatii informatiile si documentele
necesare cu referintd la interesele membrilor de sindicat pentru efectuarea controlului
in vederea apararii drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.

3.10. Sa organizeze recrutarea noilor membri de sindicat.

3.11. Sa administreze rational si eficient bugetul sindical.

3.12. Sa organizeze instruirea si informarea continua a membrilor de sindicat.

IV. Organele de conducere
ale organizatiei sindicale primare si atributiile de functie

4.1. Adunarea generalad/conferinta:

a) adunarea generald/conferinta este organul suprem de conducere al
organizatiei sindicale primare care se convoaca anual ori la necesitate, prin decizia
comitetului sindical, la cererea a cel putin 1/3 din membrii organizatiei primare sau
la propunerea organului sindical ierarhic superior;

b) adunarea generald este consideratd deliberativa, daca la ea participa mai
mult de 1/2 din numarul total de membri;

c) conferinta este deliberativa daca la ea participa 2/3 din delegatii alesi;

d) adunarea generald/conferinta adopta hotarari prin vot deschis sau secret.
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Modul de votare este stabilit de catre participantii la adunare/conferinta;

e) adunarea generald/conferinta a organizatiei sindicale primare, care intruneste
mai mult de 15 membri de sindicat, alege presedintele si vicepresedintele, alti
membri ai comitetului sindical si componenta comisiei de cenzori, iar in organizatia
sindicald primard care intruneste pana la 15 membri de sindicat - organizatorul
sindical, adjunctul lui si un cenzor.

4.2.Atributiile adunarii generale/conferintei:

a) aproba Contractul colectiv de munca, nivel de unitate;

b) stabileste structura organizatiei sindicale primare;

c) aproba programul de activitate al organizatiei sindicale primare;

d) analizeaza si aproba obiectivele activitatii anuale a comitetului sindical si a
comisiei de cenzori;

e) adopta bugetul sindical si monitorizeaza executarea lui;

f) hotaraste declansarea si incetarea conflictelor colective de muncd si a
actiunilor de protest la nivel de unitate sau participarea la cele organizate de cétre
alte organizatii sindicale;

g) hotéraste afilierea si retragerea din componenta organizatiilor sindicale
ierarhic superioare;

h) alege delegati la conferinta sindicala teritoriald, a asociatiei si la Congresul
Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” din Moldova;

1) are si alte drepturi prevazute de Statut si de actele normative ale Republicii
Moldova.

4.3.Comitetul sindical

a) comitetul sindical este organul executiv al organizatiei sindicale primare in
perioada dintre adunarile generale/conferinte;

b) comitetul sindical este subordonat si isi da darea de seama pentru activitatea
sa 1n fata adunarii generale/conferintei;

¢) durata mandatului comitetului sindical este de 5 ani;

d) comitetul sindical se convoaca in sedinte la necesitate, Tnsa nu mai rar decat
o data in trei luni. Sedintele se considerd deliberative daca la sedintd participa cel
putin 2/3 din membrii sai;

e) comitetul sindical ia hotarari cu majoritatea simpld de voturi ale celor
prezenti la sedinta. In cazurile in care voturile ,,pro” si ,,contra” sunt repartizate
egal, votul presedintelui comitetului sindical este considerat hotarator;

f) hotdrarile comitetului sindical sunt obligatorii pentru toti membrii de
sindicat ai organizatiei sindicale primare;

g) comitetul sindical prezintd anual, la adunarea generald/conferinta, darea de
seama despre activitatea sa;

h) pentru indeplinirea functiilor sale, comitetul sindical creeazd comisii pe
problemele: organizatorice, informational-educative, economice, sociale, protectia
muncii, juridice etc. Numeric, comisia este constituitd din cel putin 3 membri de
sindicat. Activitatea comisiei este coordonata de un membru al comitetului sindical.
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4.4.Atributiile comitetului sindical:

a) reprezintd si apard drepturile de muncad, profesionale, economice si sociale
ale membrilor de sindicat in relatiile cu administratia unitatii, organele administratiei
publice locale si cu alte autoritati, inclusiv in instanta de judecata;

b) organizeazd realizarea hotdrarilor adunarilor generale/conferintelor,
propriilor hotarari, precum si ale organelor sindicale ierarhic superioare;

c) participa la formarea Comisiei pentru dialog social ,,angajator — salariati”;

d) incheie Contractul colectiv de muncd cu administratia unitatii Tn numele
colectivului de munca, cu aprobarea adunarii generale/conferintei. Exercitd
controlul asupra respectdrii prevederilor contractului si informeaza salariatii, nu
mai rar decat o datd in an, despre realizarea lui;

e) organizeazd recrutarea noilor membri de sindicat, intreprinde masuri
eficiente privind consolidarea organizatiei sindicale;

f) efectueaza controlul obstesc asupra respectdrii de catre angajator si
reprezentantii acestuia a legislatiei muncii, a celei sindicale si a altor acte normative;

g) viziteaza si inspecteaza unitatea si subdiviziunile acesteia, in care activeaza
membrii de sindicat, pentru a determina corespunderea conditiilor de munca,
normelor de protectie a muncii si prezintd angajatorului propuneri executorii, cu
indicarea cailor posibile de eliminare a neajunsurilor depistate;

h) efectueaza, in mod independent, expertiza conditiilor de munca si de
asigurare a sdnatatii si securitatii la locurile de munca;

1)  solicitd si obtine de la angajator informatiile si actele normative juridice la
nivel de unitate necesare controlului si apararii drepturilor de munca, profesionale,
economice si sociale ale membrilor de sindicat;

j)  asigurd participarea salariatilor la administrarea unitatii prin:

- participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in
domeniul social-economic;

- solicitarea opiniei reprezentantilor salariatilor asupra problemelor ce tin de
drepturile muncii, profesionale, economice si sociale;

- colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social,

- alte forme care nu contravin legislatiei in vigoare.

k) monitorizeaza respectarea drepturilor sindicale Tn unitate, aduce la cunostinta
organelor sindicale ierarhic superioare cazurile de incélcare a lor;

1) participa, in componenta comisiilor, la examinarea accidentelor de munca si
cazurilor de imbolnavire profesionala, de lezare a drepturilor de munca, profesionale,
economice si sociale ale salariatilor;

m) contestd, in modul stabilit, actele normative care lezeaza drepturile de
munca, profesionale, economice si sociale ale salariatilor;

n) cere de la angajator si reprezentantii sdi, de la administratia publica locala
si centrala Intreprinderea masurilor concrete privind respectarea legislatiei muncii
nationale si internationale;
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0) participa In calitate de expert independent in componenta comisiilor pentru
primirea In exploatare a obiectelor de productie si ale unitatii;

p) Inainteazd revendicari administratiei unitatii, administratiei publice locale
ce tin de drepturile de munca, profesionale, economice si sociale ale salariatilor;

q) cere de la administratia unitdtii asigurarea conditiilor pentru activitatea
comitetului sindical,

r) participd la formarea si activitatea comisiilor de conciliere, organizeaza si
conduce actiunile de protest, inclusiv grevele, la nivel de unitate;

s) 1nainteaza propuneri organelor sindicale elective ierarhic superioare ale
Sindicatului ce tin de apararea drepturilor de munca, profesionale, economice si
sociale ale membrilor de sindicat;

t) administreaza rational si transparent bunurile materiale si bugetul
organizatiei sindicale primare;

u) primeste si exclude membrii de sindicat in/din organizatia sindicald primara;

V) organizeaza instruirea si informarea continud a membrilor de sindicat
privind activitatea sa si a Sindicatului Tn ansamblu;

w) prezintd dari de seama, documente si materiale necesare pentru activitatea
Sindicatului;

Xx) asigurd, in termenele stabilite, transferarea pe conturile respective a
cotizatiilor de membru de sindicat;

y) are si alte drepturi si obligatii reglementate de legislatia nationala si
internationald pentru apararea drepturilor de muncd, profesionale, economice si
sociale ale salariatilor, membri de sindicat

4.5. Grupul sindical

a) 1nscopul organizarii mai eficiente a activitatii organizatiei sindicale primare,
in subdiviziunile structurale ale unitatii se creeaza grupuri sindicale. La adunarea
generala a grupului sindical se alege liderul grupului sindical si adjunctul lui;

b) liderul grupului sindical asigura executarea hotararilor comitetului sindical,
ale adunarilor/conferintelor organizatiei sindicale primare si ale organelor sindicale
ierarhic superioare si isi desfasoard activitatea conform planului comitetului
sindical;

c) liderul grupului sindical este subordonat adundrii sindicale generale
a subdiviziunii si comitetului sindical al unitatii si raspunde in fata acestora de
activitatea sa.

4.6. Organizatorul sindical

Atributiile de baza ale organizatorului sindical suntidentice cu cele ale comitetului
sindical din organizatiile sindicale primare.

V. Bugetul sindical si gestionarea acestuia

5.1. Bugetul sindical al OSP se constituie din cotizatiile sindicale lunare
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acumulate pe un cont bancar al OSP.

5.2. In bugetul sindical al OSP pot fi acumulate si alte mijloace financiare, cum
ar fi: donatii din partea unor persoane fizice si juridice; surse parvenite ca rezultat
al activitatii economice a OSP; acumuldri In urma activitatilor sportive si culturale
contra plata; dividende financiare acumulate de la depunerile banesti in bancile
Republicii Moldova; alte venituri legale.

5.3. Constituirea bugetului sindical al OSP

a) bugetul sindical (in continuare BS) prezintd totalitatea de venituri si
cheltuieli probabile ale organizatiei sindicale pe o perioada determinata, de regula,
pentru un an calendaristic;

b) BS al organizatiei sindicale primare se constituie din mijloacele financiare
(cotizatiile sindicale lunare) care se acumuleaza pe contul bancar respectiv;

5.4. Utilizarea bugetului sindical al OSP

a) BS este utilizat pentru asigurarea financiara a activitatii OSP pentru:
realizarea prevederilor Strategiei Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova;
a programelor educational-informationale; crearea conditiilor de munca ale
organelor elective; organizarea activitdtilor cultural-sportive; stimularea muncii
personalului de conducere si specialistilor organizatiei sindicale conform Hotararii
Biroului Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova nr. 25-21 din
27.02.2015; solidarizarea sindicald; ajutor material acordat membrilor de sindicat
si altor activitdti, care nu contravin prevederilor Statutului Federatiei Sindicale
,,Sandtatea” din Moldova;

b) se interzice utilizarea mijloacelor financiare ale BS pentru: finantarea
partidelor politice; sustinerea candidatilor la ocuparea functiei in autoritatile
publice; solutionarea problemelor de producere ale unitdtii; alte scopuri care
contravin prevederilor Statutului Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova;

c) estimarea veniturilor si cheltuielilor mijloacelor financiare ale BS se
efectueaza exclusiv in conformitate cu prevederile devizelor de venituri si cheltuieli
ale organizatiei sindicale respective;

d) soldul mijloacelor financiare ale BS este tranzitoriu si poate fi utilizat in
anul calendaristic urmator in cuantumul aprobat de organul electiv al organizatiei
sindicale;

e) responsabilitatea pentru organizarea evidentei contabile corecte si eficiente
a veniturilor si cheltuielilor BS o poarta presedintele comitetului sindical. El este
obligat sd asigure transparenta veniturilor si cheltuielilor BS si sa prezinte informatia
justa si obiectiva catre membrii de sindicat despre veniturile si cheltuielile BS;

f) controlul corectitudinii administrarii BS este efectuat de catre Comisia de
cenzori a OSP si a Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

5.5._Intocmirea devizului de venituri si cheltuieli al OSP (Anexa nr.4)

a) pentru gestionarea corecta si eficientd a bugetului sindical, organizatia
sindicala are nevoie de mai multe instrumente, unul dintre care fiind intocmirea
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devizului de venituri si cheltuieli (In continuare Devizul) al OSP;

b) drept baza pentru intocmirea devizului serveste programul de activitate al
organizatiei, planul de acumulare a cotizatiilor sindicale si a altor venituri legale cu
transferarea acestora pe conturile banesti respective.

Devizul se intocmeste, de reguld, pentru un an calendaristic.

La capitolul ,,Cheltuieli” se planifica cheltuielile aferente ce tin de activitatile
statutare prioritare ale organizatiei sindicale n anul de gestiune respectiv.

Spre exemplu: pentru realizarea programelor educationale — pana la 15%;
asigurarea lucrului informativ — pana la 15%; crearea conditiilor de munca ale
organului electiv — pand la 2%; solidarizarea sindicald — pana la 2%; activitati
cultural-sportive — pand la 11%; cheltuieli de ordin organizatoric — pana la 2%;
deplasari — pana la 5%; stimularea muncii personalului de conducere al OSP — pana
la 15%; acordarea ajutorului material — pana la 30%; alte cheltuieli — pana la 3%,
etc.

¢) devizul mai poate prevedea cheltuieli pentru realizarea unor proiecte,
activitati etc. Spre exemplu: organizarea unui program educational; crearea
conditiillor de muncd organului electiv al organizatiei sindicale; organizarea
activitatilor sportive etc.;

d) devizul este reglementat printr-o decizie speciald a organului electiv al
organizatiei sindicale care ii confera putere executorie si de evaluare (Anexa nr. 1);

e) 1In functie de prioritatile de activitate si In baza hotararii organului electiv al
organizatiei sindicale, mijloacele financiare pot fi redirectionate de la un articol la
altul al devizului;

f) mijloacele banesti neutilizate pand la finele anului calendaristic (31
decembrie), se indicad in deviz la capitolul ,,Soldul mijloacelor banesti” al anului
gestionar;

g) 1n cazurile In care organizatia sindicald, dupa realizarea cheltuielilor
programate, dispune de mijloace financiare neutilizate, o parte din acestea poate fi
programata in deviz pentru acoperirea cheltuielilor activitatilor prioritare — educatie
sindicala, lucru informativ etc.;

h) limita admisibila a mijloacelor financiare neutilizate la finele anului
calendaristic nu poate fi mai mare de 1/12 parte din suma veniturilor anuale;

1) termenul limita de intocmire si aprobare a devizului este 31 decembrie;

j)  modul de modificare a devizului se efectueaza in ordinea stabilitd pentru
elaborarea acestuia.

5.6. Evidenta contabild a BS

a) gestionarea BS este efectuatd de catre comitetul sindical al OSP;

b) organizatia sindicald primara are o singurd contabilitate si un singur cont
bancar;

c) contabilitatea unitatii transfera lunar, pe contul bancar, mijloace financiare
acumulate (cotizatiile sindicale lunare, alte acumulari);
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d) contabilitatea este obligatd sa efectueze evidenta contabilda a mijloacelor
financiare transferate si cheltuite conform Registrului aprobat prin Hotédrarea
Biroului Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova, nr.08-10 din
11.05.2016 (Anexa nr.2);

e) toate veniturile si cheltuielile mijloacelor financiare sunt documentate
conform prevederilor legislatiei Republicii Moldova;

f) documentele financiare care contin date neprecise, eronate sau incomplete,
nu vor fi acceptate de catre contabilitatea OSP;

g) contabilitatea OSP este obligatd sa informeze membrii de sindicat ai OSP
anual sau la cererea acestora, despre veniturile si cheltuielile mijloacelor financiare,
cuantumul soldurilor;

h) comitetul sindical al OSP este obligat sa incheie acord de munca cu contabilul
unitdtii, responsabil de Incasarea cotizatiilor sindicale si transferarea acestora pe
conturile bancare respective (Anexa nr.3). In baza art.35 (6) al Legii sindicatelor
nr.1129-XIV din 07.07.2000, art.300 (3) din Codul muncii al Republicii Moldova,
Conventiei colective nivel de ramura in domeniul sanatatii, Contractului colectiv de
munca nivel de unitate.

VI. Patrimoniul si mijloacele financiare ale organizatiei sindicale primare

6.1. Fondurile banesti ale OSP se constituie din cotizatiile sindicale lunare,
donatiile din partea unor persoane fizice si juridice, veniturile provenite din
activitatea economicd a OSP si din alte surse legale.

6.2. Acumularea cotizatiilor sindicale lunare are ca scop asigurarea financiara
a activitdtii organizatiilor sindicale de toate nivelurile, prevazute de statut si
programele de activitate respective.

6.3. Cotizatia sindicald lunard constituie 1% din venitul total al salariatului,
bursa, pensie, alte venituri ale membrului de sindicat si se achita lunar.

6.4. Incasarea cotizatiei sindicale lunare poate fi efectuati centralizat prin
contabilitatea unitatii, cu acordul membrului de sindicat, fiind transferata pe contul
organizatiei sindicale respective.

6.5. In cazul incetirii calitatii de membru de sindicat, cotizatiile nu se restituie.

6.6. Organizatia sindicald primard transfera pe contul curent al Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova 40% din suma totald a cotizatiilor sindicale
lunare, din care 30% sunt folosite pentru asigurarea financiard a activitatii
Sindicatului, 5% - pentru realizarea programelor ,,Educatie sindicala si informatie”
s1 5% se acumuleaza in ,,Fondul republican de ajutor reciproc si solidaritate”.

6.7. Organizatia sindicala primara dispune de 60 % din suma totala a cotizatiilor
sindicale lunare.

6.8. Organizatia sindicald primara afiliata la o organizatie teritoriald (municipala,
raionald, asociatie) transferd pe contul curent al acesteia o anumita cota din 60 la
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sutd, conform hotdrarii comune, pentru asigurarea activitatii organizatiei sindicale
teritoriale la care este afiliatd organizatia sindicala primara.

6.9. Se interzice folosirea mijloacelor financiare sau a patrimoniului pentru
finantarea partidelor politice sau a candidatilor la vre-o functie in autoritatile
publice, precum si in alte scopuri ce nu sunt prevazute de Statutul Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova si prezentul Regulament.

VII. Controlul activitatii organizatiei sindicale primare

Controlul activitatii OSP privind respectarea prevederilor Statutului Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, ale prezentului Regulament si programelor de
activitate se exercita de catre comisia de cenzori, care va activa conform prevederilor
Regulamentului ,,Cu privire la activitatea comisiei de cenzori si control financiar
al organizatiilor sindicale afiliate la Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova.

VIII. Dispozitii finale

8.1. Mandatul membrilor comitetului sindical si al comisiei de cenzori ale OSP
expird odata cu perioada pentru care acestia au fost alesi.

8.2. Afilierea OSP la alte organizatii membre ale Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”
din Moldova se face in baza hotararii adunarii/conferintei OSP si organului electiv
respectiv la care OSP doreste sa se afilieze.

8.3. Retragerea mandatului comitetului sindical si al comisiei de cenzori Tnainte
de termen o poate face numai adunarea/conferinta.

8.4. Calitatea de OSP a Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” din Moldova inceteaza
prin retragere, excludere sau autodizolvare cu aprobarea ulterioara a Biroului
Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

8.5. Calitatea de membru de sindicat al OSP Inceteaza prin retragere, excludere,
deces.

8.6. OSP care Intreprinde actiuni ce contravin prevederilor Statutului Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova si prezentului Regulament poate fi exclusd din
Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova.

8.7. OSP exclusa din Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova poate contesta
hotararea Biroului Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova la
Consiliul Republican al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, decizia
caruia este definitiva.

8.8. OSP retrasa sau exclusd din Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova
este obligata sa achite cotizatiile sindicale pand in ziua incetarii calitdtii de membru
al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, precum si s restituie bunurile
materiale primite In folosintd de la Federatia Sindicala ,,Sanétatea” din Moldova.

8.9. OSP retrasa sau exclusa din Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova,

18

pierde dreptul la restituirea cotizatiilor de membru si mijloacelor banesti depuse
pentru formarea patrimoniului Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

8.10. Reafilierea organizatiei sindicale primare retrasa sau exclusd la Federatia
Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova, se face in conformitate cu prevederile art. 11 al
Statutului Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

8.11. Prezentul Regulament intrd in vigoare din data adoptdrii de catre Biroul
Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

8.12. Litigiile privind constituirea si activitatea OSP se remediaza pe cale
amiabild sau prin implicarea Biroului Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”
din Moldova.
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Anexa nr. 1
la Regulamentul
,,Cu privire la activitatea
organizatiei sindicale primare”

Procurarea  biletelor de tratament

2.9. balneosanatorial
Stimularea muncii personalului de
2.10. |conducere si specialistilor organizatiei
sindicale
2.11. | Contributii in Fondul social
2.12. | Premierea activului sindical
2.13. | Transferuri:
2131 Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din
7" | Moldova conform prevederilor statutare
Organizatiilor sindicale conform
2.13.2. oy
acordurilor de colaborare
Pentru asigurarea activitatii organizatiei
2.13.3 |sindicale teritoriale (municipale,
raionale), a asociatiei
2.14. | Cheltuieli de gospodarie — total, inclusiv:
2.14.1. | De cancelarie (biroticd)
2.14.2. | Abonarea presei periodice
2.14.3. | Deplasari
2.14.4. | Telefon/internet
2.14.5. | Procurarea inventarului
2.14.6. |Procurarea tehnicii
Organizarea sarbatorilor (Anul Nou,
2.14.7. | Craciunul, Pastele, Ziua lucratorului
medical etc.)
2.14.8. | Transport (intretinere)
2.14.9. | Alte cheltuieli
1. Soldul mijloacelor banesti, inclusiv
3.1. La inceputul anului
3.2 La sfarsitul perioadei de gestiune

Model
APROBAT
prin hotararea comitetului sindical
nr. din
DEVIZUL
de venituri si cheltuieli pe anul 20 al organizatiei sindicale
(denumirea organizatiei)
Codul - Planificat Realizat
A . Indici . -
randului (lei) lei %
I Venituri — total
’ inclusiv
1.1. Cotizatii sindicale de Inscriere si lunare
12 Din activititi economice si culturale
- contra plata
13 Donatii din partea unor persoane juridice
" sau fizice
1.4. Alte venituri legale
I Cheltuieli — total
: inclusiv
Activitdti de  protocol  (congrese,
2.1. conferinte, sedinte in plenare, sedinte
etc.)
29 Activitati educationale (seminare, mese
- rotunde etc.)
2.3. Activitati informationale
2.4. Activitati culturale Tn masa
2.5. Activitati sportive in masa
2.6. Colaborare internationala
2.7. Institutii de reconformare pentru copii
Ajutor material acordat membrilor de
2.8. sindicat total,
inclusiv:
2.8.1. |- sinistratilor, membri de sindicat
282 | organizatiilor sindicale (solidaritate

sindicald)
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Anexa nr. 2
la Regulamentul
,,Cu privire la activitatea
organizatiei sindicale primare”

Model
APROBAT
prin hotararea comitetului sindical
nr. din

REGISTRUL
evidentei contabile a mijloacelor financiare ale organizatiei sindicale primare
pentru anul 20

(denumirea organizatiei)

Denumirea Intrari Iesiri Soldul
lunilor Data lei Data lei (lei)

Tanuarie

Februarie

Martie

Aprilie
Mai

Tunie

Tulie

August

Septembrie

Octombrie

Noiembrie

Decembrie

Total:

Presedintele OSP

(numele, prenumele)

Contabilul (trezorierul) OSP

(numele, prenumele)
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Anexanr. 3
la Regulamentul
,,Cu privire la activitatea
organizatiei sindicale primare”

Model
APROBAT
prin hotararea comitetului sindical
nr. din
ACORD DE MUNCA
Comitetul sindical al
b
(denumirea Unitatii sanitare, economice, de cercetari stiintifice si invatamant)
in persoana dlui/dnei ,
(functia, numele, prenumele, patronimicul)
numit in continuare ,,Sindicatul” si dl/dna
(functia, numele, prenumele, patronimicul)
domiciliat (a)
(adresa)

nr. telefoanelor de serviciu , la domiciliu , buletin
nr. eliberat la , de ,

numit In continuare ,,Salariatul”, au incheiat prezentul Acord de munca cu privire
la urmatoarele:

1. Acordul de munca este Incheiat pe un termen

(se indica termenul de incheiere — nedeterminat sau pe un anumit termen - nominalizat)

2. in perioada de actiune a prezentului Acord de munca ,,Salariatul” se
obliga:

2.1. Sé efectueze, in modul stabilit (prin virament) incasarea cotizatiilor sindicale
lunare si sa le transfere:

* 60 la sutd — pe contul comitetului sindical al organizatiei primare;

* 40 la suta - pe contul Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova
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(BC MOBIASBANCA-CroupeSociete Generale SA,
Filiala nr. 36 Petru Movila, ¢/b: MOBBMD22,
IBAN: MD23M02224ASV88826097100,

c/f: 1015620004436

2.2. Sa prezinte lunar Sindicatului informatii despre Incasarea cotizatiilor
sindicale si transferarea lor pe conturile respective.

3.1n perioada de actiune a prezentului Acord de munci Sindicatul se obligi:

3.1. Sa puna la dispozitia ,,Salariatului” documentele necesare (Lista membrilor
de sindicat platitori si cererile lor) in baza carora vor fi incasate centralizat cotizatiile
sindicale lunare si transferate pe conturile mentionate in subpunctul 2.1.

3.2. Lunar, impreuna cu ,,Salariatul”, sa verifice Lista membrilor de sindicat
platitori, cererile lor despre retinerea centralizatd a cotizatiilor sindicale si
transferarea corectd a acestora pe conturile mentionate in subpunctul 2.1.

In cazul depistarii unor neajunsuri, s intreprinda masuri intru inliturarea lor.

3.3. Sa planifice in Devizul de venituri si cheltuieli suma necesara pentru plata
muncii $i recompensa anuald a ,,Salariatului”.

3.4. Sa efectueze evidenta remunerarii muncii ,,Salariatului”.

4. Salariatului i se stabileste plata suplimentara in marime de
la suta din suma cotizatiilor sindicale Incasate si transferate pe conturile mentionate
in subpunctul 2.1.

In cazul unei activititi eficiente si stabile, ,,Sindicatul” este in drept si pliteasca
»Salariatului” o recompensd pentru rezultatele activitatii anuale In marime de
la suta din suma totala anuald a cotizatiilor sindicale incasate si
transferate pe conturile mentionate in subpunctul 2.1.

Cuantumul concret al platii suplimentare la salariul de bazasi al recompensei
pentru rezultatele activitatii anuale in % fata de nivelul cotizatiilor sindicale lunare
colectate si transferate pe conturile banesti respective se stabileste de catre organul
sindical electiv.

5. Temeiurile de desfacere a prezentului Acord de munca pot fi:

* expirarea termenului mandatului;

* convenirea partilor;

* nerespectarea prevederile prezentului Acord de munca de cétre una dintre parti.

6. In cazuri de delapidare, prejudicii, pierderea surselor financiare, nerespectarea
secretului sindical, ,,Salariatul” poarta raspundere conform prevederilor Statutului
Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova, legislatiei in vigoare a Republicii
Moldova.
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7. Conditiile prezentului Acord de muncd pot fi modificate numai prin
consimtdmantul ambelor parti cu intocmirea unui proces-verbal in forma de anexa
la Acord.

8. Litigiile dintre parti se remediaza pe cale amiabild in conformitate cu modul
stabilit de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

9. Acordul de muncd se intocmeste in 2 (doud) exemplare, cate unul pentru
fiecare parte, ambele cu aceeasi putere juridica.

10. Prezentul Acord de munca este valabil din data semnarii lui de catre ambele
parti. In cazul in care, dupa data expirarii termenului valabilititii, nici una dintre
parti nu declara despre desfacerea prezentului Acord de munca, valabilitatea lui se
considera prelungita.

Semnat la ” ” 20

Recuzitele partilor

,.Sindicatul” .Salariatul”

(stampila, semnétura) (semnatura)

Nota explicativa:

1. Prezentul acord de munca poate fi incheiat cu 2 sau mai multi contabili.

2. La pct.4. in functie de eficiente si volumul de lucru al ,,Salariatului”
cuantumul platii suplimentare lunare si a recompensei pentru rezultatele
activitatii anuale se stabilesc de catre organul sindical electiv.

3. Drept baza pentru colectarea fara plata a cotizatiilor de membru al
sindicatului, in mod centralizat prin contabilitatea unititii si transferarea pe
conturile bancare, servesc, respectiv:

- Codul muncii al Republicii Moldova, art. 390 (3).

- Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000, art. 35 (6).

- Conventia colectiva (nivel de ramura).

Prevederile Contractului colectiv de munca nivel de unitate.
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Adunarea/conferinta

,,Cu privire la activitatea
organizatiei sindicale primare”

ORGANIGRAMA
organizatiei sindicale primare

Anexa nr. 4
la Regulamentul

J

Comisia de cenzori

J

Comitetul sindical

Grupurile sindicale

0

0

0

J

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5

Etc.
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1.2. REGULAMENT
cu privire la activitatea Asociatiei sindicale raionale din
asistenta medicala primara

I. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul ,,Cu privire la activitatea Asociatiei sindicale raionale din
asistenta medicald primard” (in continuare Regulament) este elaborat in baza
Statutului Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, aprobat de Congresul
IT al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova, din 31.05.1995, inregistrat
la Ministerul Justitiei al Republicii, nr.568, la 06.10.1995, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in baza hotararilor Congresului VI, din 29.05.2015 si ale
Consiliului Republican, din 15.04.2016 ale Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” din
Moldova.

1.2. Actiunile intreprinse privind dezvoltarea si reformarea sistemului de sdnatate
vizand adaptarea acestuia la cerintele economiei de piata si ale Uniunii Europene,
evident, avanseaza probleme majore in fata unitatilor medicale si angajatilor, 1n
special, ce tin de insuficienta de mijloace financiare.

La moment, in raioanele Republicii Moldova sunt fondate peste 250 de Centre
de sanatate. In majoritatea absolutd a acestora sunt instituite organizatii sindicale
primare cu un numar mic de membri de sindicat.

Analiza atestd c@ aceste organizatii sindicale mici, dispersate din asistenta
medicald primara au probleme similare de producere, sociale, organizatorice,
informationale, educationale si consultative.

In asemenea situatie este clar ca doar un sindicat consolidat poate face fati
cerintelor membrilor sdi pentru a le apara drepturile si interesele de munca,
profesionale, economice si sociale.

I1. Scopurile asociatiei sindicale raionale din asistenta medicala primara

2.1. Asociatia sindicald raionald din asistenta medicald primard (in continuare
ASR AMP) activeazd in baza Statutului Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din
Moldova.

2.2. Scopurile ASR AMP sunt:
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a) constientizarea de catre membrii de sindicat a necesitdtii consolidarii
organizatiilor sindicale primare din Centrele de sanatate, dispersate la nivel de
raion, intr-o organizatie sindicald raionald puternicd, care sa faca fata obiectivelor
statutare ale Federatiei Sindicale ,,Sadnatatea” din Moldova;

b) coordonarea, In comun, a activitatii organizatiilor sindicale primare membre
ale ASR AMP privind apararea drepturilor si intereselor de munca, profesionale,
economice si sociale ale membrilor de sindicat.

I1I. Organele de conducere ale Asociatiei sindicale raionale din
asistenta medicala primara

Organele de conducere ale Asociatiei sindicale raionale din asistenta medicala
primara sunt:

3.1. Conferinta

3.1.1. Conferinta este organul suprem al ASR AMP si se convoacd o datd la 5
ani.

3.1.2. Conferinta extraordinara se convoaca prin hotdrarea Biroului Executiv, la
cererea a cel putin }% din organizatiile sindicale membre, ce au in componenta lor nu
mai putin de jumadtate din numarul membrilor de sindicat, la propunerea organului
sindical ierarhic superior.

3.1.3. Data convocarii, norma de reprezentare si proiectul agendei de zi a
conferentei se anuntd cu cel putin 15 zile Tnainte de inceperea lucrarilor.

3.1.4. Conferinta este deliberativd daca la aceasta asistd 2/3 din numarul
delegatilor alesi de organizatiile sindicale membre ale ASR AMP, in baza normei de
reprezentare stabilite de catre Biroul Executiv, si ia hotdrari cu majoritatea simpla
de voturi.

3.1.5. Presedintele si vicepresedintele ASR AMP si presedintele comisiei de
cenzori sunt delegati din oficiu la conferinta.

3.1.6. Presedintele, iar in lipsa acestuia vicepresedintele, reprezintda membrii de
sindicat ai ASR AMP in Consiliului Republican al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”
din Moldova.

3.1.7. Presedintele ASR AMP este concomitent si presedinte al organizatiei
sindicale primare membre a ASR AMP, ales de adunarea/conferinta acesteia.

3.1.8. Conferinta alege presedintele, vicepresedintele, comisia de cenzori,
membrii Biroului Executiv al ASR AMP, delegati la Congresul Federatiei Sindicale
LSanatatea” din Moldova.

3.1.9. Conferinta adoptd programul de activitate al ASR AMP.

3.2. Consiliul
Consiliul este organul de conducere al ASR AMP in perioada dintre conferinte.
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Se convoaca 1n sedinte anual sau la necesitate, conform hotararii Biroului Executiv.
Sedintele extraordinare se convoaca la cererea a cel putin 50% din membrii
consiliului sau la propunerea Biroului Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sandtatea”
din Moldova.

Consiliul se constituie din membrii comitetelor sindicale ale organizatiilor
sindicale primare membre ale Asociatiei sindicale raionale a AMP.

Atributiile Consiliului

1) Adopta bugetul sindical, programul de activitate.

2) Evalueaza anual intreaga activitate a ASR AMP.

3) Reprezinta ASR AMP in relatiile acesteia cu administratia unitatilor, organele
administratiei publice locale si cu alte autoritati.

4) Hotaraste declansarea si incetarea conflictelor colective de munca la nivel
teritorial; participarea sau sustinerea conflictelor colective de munca si masurilor de
protest organizate la nivel ramural, interramural gi/sau national.

5) In cazul functiilor vacante in perioada dintre conferinte, alege presedintele,
vicepresedintele ASR AMP, membrii Biroului Executiv si ai comisiei de cenzori,
valideazd noi membri ai consiliulut ASR AMP.

6) Solutioneaza contestarile la hotararile Biroului Executiv.

7) Stabileste relatii de colaborare cu alte sindicate la nivel teritorial, national si
international.

8) Exercita si alte atributii delegate de conferinta.

3.3. Biroul Executiv

3.3.1. Biroul Executiv este organul executiv al ASR AMP si asigura conducerea
ei In perioada dintre sedintele in plen ale consiliului.

3.3.2. Se convoacd in sedinte conform planului de activitate, dar nu mai rar de o
datd in 2 luni sau la necesitate, la initiativa presedintelui, iar in absenta acestuia — a
vicepresedintelui, la cererea a cel putin 50 % din membri, la propunerea organului
sindical ierarhic superior.

3.3.3. Se constituie din presedintii organizatiilor sindicale primare ale Centrelor
de sdnatate.

3.3.4. Este subordonat si poarta rdspundere pentru activitatea sa in fata conferintei
si consiliului ASR AMP.

Atributiile Biroului Executiv:

1) Coordoneaza activitatea organizatiilor sindicale primare membre ale ASR
AMP.

2) Asigura realizarea propriilor hotarari precum si ale organelor sindicale ierarhic
superioare adoptate in conformitate cu imputernicirile lor.

3) Convoaca sedintele in plen ale consiliului si propune ordinea de zi ale acestora.

4) Stabileste cota de reprezentare si termenele de convocare a conferintei si le
propune consiliului spre aprobare.
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5) Solutioneaza contestdrile ce tin de hotararile organizatiilor sindicale primare
membre ale ASR AMP.

6) Organizeaza instruirea activului sindical.

7) Informeaza membrii ASR AMP si opinia publica despre propria activitate si
cea a organelor sindicale ierarhic superioare. Prezintd dari de seama, documente si
materiale necesare pentru activitatea ASR AMP.

8) Avizeaza si inainteaza propuneri la proiectele de acte normative ale organelor
administratiei publice si de ocrotire a sanatatii la nivel local.

9) Reprezinta si apara interesele organizatiilor sindicale primare membre ale
ASR AMP si membrilor sdi in relatiile cu organele de stat si cele ale unitatilor.

10) Organizeaza recrutarea noilor membri de sindicat, Intreprinde masuri
eficiente privind consolidarea si crearea noilor organizatii sindicale.

11) Semneaza Contractul colectivde munca (nivel teritorial) si exercita controlul
asupra respectarii prevederilor acestuia.

12) Examineazd cererile de afiliere sau retragere a organizatiilor sindicale
primare membre ale ASR AMP la/din componenta acesteia.

13) Administreaza bugetul sindical si patrimoniul ASR AMP. Asigura transferul
partii stabilite de Statutul Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova din
cotizatiile de membru pe contul curent al Consiliului Republican.

14) Monitorizeaza respectarea drepturilor sindicale si a legislatiei muncii in
organizatiile sale, raporteaza Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova cazurile
de incélcare ale acestora.

15) Formeaza grupuri de lucru pentru solutionarea problemelor ASR AMP pe
chestiuni: organizatorice; informational-educative; sociale; protectie a muncii;
producere; asistenta juridica etc.

Grupurile de lucru sunt instituite din cel putin 3 persoane din componenta Biroului
Executiv si a Consiliului ASR AMP. Activitatea grupurilor de lucru este coordonata
de catre presedintele ASR AMP, iar in lipsa acestuia — de cétre vicepresedintele
ASR AMP.

16) Adopta hotdrari privind stimularea morald si materiald a membrilor de
sindicat din organizatiile sindicale primare membre ale ASR AMP in baza hotérarilor
Biroului Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

17) Stabileste forma de stimulare a muncii activului sindical conform hotararilor
Biroului Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

18) Exercitd orice alte atributii delegate de Consiliul ASR AMP si de cele
ierarhic superioare. Beneficiaza de diverse drepturi prevazute de legislatia in
vigoare si prezentul Regulament.
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IV. Controlul activitatii ASR AMP

Controlul activitatit ASR AMP privind respectarea prevederilor prezentului
Regulament si ale Statutului Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova
se exercitd de catre Comisia de cenzori a ASR AMP, care va activa conform
prevederilor Regulamentului ,,Privind activitatea Comisiei de revizie si control
financiar a organizatiilor sindicale, afiliate la Sindicatul ,,Sandtatea”, aprobat de
catre Biroul Executiv nr. 26-07 din 19.10.1999.

V. Bugetul sindical al ASR AMP

Bugetul ASR AMP se constituie din cotizatiile sindicale lunare ale organizatiilor
sindicale membre ale ASR AMP.

In bugetul sindical al ASR AMP pot fi acumulate si alte mijloace financiare,
cum ar fi: donatii din partea unor persoane fizice si juridice; acumulari parvenite
ca rezultat al activitatii economice a ASR AMP; acumulari din activitdti sportive si
culturale contra plata; dividende financiare acumulate de la depunerile banesti n
bancile Republicii Moldova; alte venituri legale.

Administrarea bugetului sindical al ASR AMP se efectueaza conform prevederilor
Regulamentului ,,Cu privire la administrarea bugetului sindical al organizatiei
sindicale teritoriale (municipale, raionale) si al asociatiei” aprobat prin Hotararea
Biroului Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova nr.08-04 din
11.05.2016.

VI. Dispozitii finale

6.1. Mandatul Consiliului, Biroului Executiv si al comisiei de cenzori ale ASR
AMP expira o data cu perioada determinata.

6.2. Afilierea organizatiei sindicale primare din centrele de sandtate la ASR
AMP se face prin hotararea comitetului sindical al acesteia.

6.3. Calitatea de organizatie sindicald membra a ASR AMP inceteaza prin
retragere, excludere sau autodizolvare.

6.4. Retragerea organizatiei sindicale membre a ASR AMP se hotaraste prin vot
secret de catre adunarea generald cu o majoritate de cel putin 2/3 din membrii de
sindicat si cu participarea obligatorie a reprezentantului Biroului Executiv al ASR
AMP.

6.5. Hotararea adunarii generale a organizatiei sindicale membre a ASR AMP cu
privire la retragerea din ASR AMP se prezinta Biroului Executiv al ASR AMP in
termen de 10 zile din momentul adoptarii acesteia.

6.6. Drepturile organizatiei sindicale membre a ASR AMP inceteaza dupa 30 de
zile calendaristice de la data inregistrarii cererii de retragere.
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6.7. Organizatia sindicald membra a ASR AMP, care intreprinde actiuni ce Anexa o
contravin prevederilor Statutului Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova si la RZ‘(”S%IC?;?;T%; (;11 gllg lrraei éi;?ldviﬁatea
prezentului Regulament, poate fi exclusd din ASR AMP. asistenta medicald primara

6.8. Hotararea cu privire la excludere se adopta cu un numar de 2/3 din voturile
membrilor Biroului Executiv al ASR AMP.

6.9. Organizatia sindicala membra exclusa din ASR AMP poate contesta
hotararea Biroului Executiv la Consiliul ASR AMP, decizia acestuia fiind definitiva.

6.10. Organizatia sindicald membrd a ASR AMP retrasd sau exclusa este obligata
sa achite cotizatiile pand in ziua incetdrii calitatii de membru al ASR AMP, precum
si sa restituie bunurile materiale primite in folosintd de la ASR AMP.

6.11. Readerarea organizatiei sindicale membre a ASR AMP, retrasa sau exclusa 7y
din ASR AMP, se face in conformitate cu art. 11 al Statutului Federatiei Sindicale
,.Sandtatea” din Moldova.

6.12. Organizatia sindicald membra a ASR AMP, retrasd sau exclusa din ASR
AMP, pierde dreptul la restituirea cotizatiilor de membru si mijloacelor banesti ry
alocate pentru formarea patrimoniului ASR AMP.

6.13. Prezentul Regulament intra in vigoare din data adoptarii de catre Biroul
Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” din Moldova.

ORGANIGRAMA
Asociatiei sindicale raionale din asistenta medicala primara
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6.14. Litigiile privind constituirea si activitatea ASR AMP se remediaza pe cale 'y
amiabild sau prin implicarea Biroului Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sandtatea”
din Moldova.
v
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1.3. REGULAMENT
cu privire la activitatea organizatiei sindicale raionale
a Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova

I. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul ,,Cu privire la activitatea organizatiei sindicale raionale a
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova” (in continuare Regulament) este
elaborat in baza Statutului Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” din Moldova, aprobat
de Congresul II al Sindicatului ,,Sdnatatea” din Republica Moldova, din 31.05.1995,
inregistrat la Ministerul Justitiei al Republicii, nr.568, la 06.10.1995, cu modificarile
si completarile ulterioare, cat si hotararile Congresului VI, din 29.05.2015 si ale
Consiliului Republican, din 15.04.2016 ale Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” din
Moldova.

1.2. Actiunile intreprinse privind dezvoltarea si reformarea sistemului de
sanatate vizand adaptarea acestuia la normele economiei de piata si cerintele Uniunii
Europene, evident, sunt urmate de probleme majore pentru unitatile medicale si
angajati, n special de insuficienta mijloacelor financiare.

In aceasti situatie este clar ca doar un Sindicat consolidat va face fata cerintelor
membrilor sdi de a le aparare drepturile si interesele de muncd, profesionale,
economice i sociale.

I1. Scopurile organizatiei sindicale raionale

2.1. Organizatia sindicald raionald a Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din
Moldova (in continuare OSR) activeazd in baza Statutului Federatiei Sindicale
LSanatatea” din Moldova.

2.2. Scopurile OSR sunt:

c) constientizarea de catre membrii de sindicat a necesitdtii consolidarii
organizatiilor sindicale din raion intr-o organizatie puternica, care, in comun cu
organizatiile sindicale primare, sa faca fata obiectivelor statutare ale Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova si programelor de activitate a organelor de
conducere ale Sindicatului de toate nivelurile;
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d) coordonarea, in comun, a activitatii organizatiilor sindicale primare membre ale
OSR vizand apararea drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice
st sociale ale membrilor de sindicat.

I1I. Organele de conducere ale organizatiei sindicale raionale
Organele de conducere ale organizatiei sindicale raionale sunt:

3.1. Conferinta

3.1.1. Conferinta este organul suprem al OSR si se convoaca o data la 5 ani.

3.1.2. Conferinta extraordinard se convoaca prin hotararea Biroului Executiv, la
cererea a cel putin 2 din organizatiile sindicale membre, ce au in componenta lor nu
mai putin de jumatate din numarul membrilor de sindicat, la propunerea organului
sindical ierarhic superior.

3.1.3. Data convocdrii, cota de reprezentare si proiectul agendei zilei a conferentei
se anuntd cu cel putin 15 zile Tnainte de inceperea lucrarilor.

3.1.4. Conferinta este deliberativd dacd la aceasta asistd 2/3 din numarul
delegatilor alesi de catre organizatiile sindicale membre ale OSR, in baza normei
de reprezentare stabilite de Biroul Executiv si ia hotarari cu majoritatea simpla de
voturi.

3.1.5. Presedintele si vicepresedintele OSR si presedintele comisiei de cenzori
sunt delegati din oficiu la conferinta.

3.1.6. Presedintele, iar 1n lipsa acestuia vicepresedintele, reprezintd membrii de
sindicat ai OSR 1n Consiliul Republican al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din
Moldova.

3.1.7. Presedintele OSR este concomitent si presedinte al organizatiei sindicale
primare, membra a OSR, ales de adunarea/conferinta acesteia.

3.1.8. Conferinta alege presedintele, vicepresedintele, comisia de cenzori,
membrii Biroului Executiv ai OSR, delegati la Congresul Federatiei Sindicale
,LSanatatea” din Moldova.

3.1.9. Conferinta adopta programul de activitate al OSR.

3.2. Consiliul

Consiliul este organul de conducere al OSR in perioada dintre Conferinte. Se
convoaca 1n sedinte anual sau la necesitate, conform hotararii Biroului Executiv.
Sedintele extraordinare se convoacd la cererea a cel putin 50% din membrii
consiliului, sau la propunerea Biroului Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”
din Moldova.

Consiliul se constituie din membri ai comitetelor sindicale ale organizatiilor
sindicale membre ale OSR.
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Atributiile Consiliului

1) Evalueaza anual intreaga activitate a OSR.

2) Reprezintd OSR in relatiile acesteia cu administratia unitatilor, organele
administratiei publice locale si alte autoritati.

3) Hotaraste declansarea si incetarea conflictelor colective de munca la nivel
teritorial; participarea sau sustinerea conflictelor colective de munca si actiunilor de
protest organizate la nivel ramural, interramural si/sau national.

4) 1In cazul functiilor vacante in perioada dintre conferinte, alege presedintele,
vicepresedintele OSR, membrii Biroului Executiv si ai comisiei de cenzori,
valideazd noi membri ai consiliului OSR.

5) Solutioneaza contestarile la hotararile Biroului Executiv.

6) Exercita si alte atributii delegate de conferinta.

3.3. Biroul Executiv

3.3.1. Biroul Executiv este organul executiv al OSR si asigura conducerea ei in
perioada dintre sedintele in plen ale consiliului.

3.3.2. Biroul Executiv se constituie din presedinti si vicepresedinti ai organizatiilor
sindicale membre ale OSR.

3.3.3. Se convoaca in sedinte conform planului de activitate, dar nu mai rar de o
datd in 2 luni sau la necesitate, la initiativa presedintelui, iar in absenta acestuia — a
vicepresedintelui, la cererea a cel putin 50 % din membri, la propunerea organului
sindical ierarhic superior.

3.3.4. Este subordonat si poarta rdspundere pentru activitatea sa in fata conferintei
st consiliului OSR.

Atributiile Biroului Executiv:

1) Coordoneaza activitatea organizatiilor sindicale primare membre ale OSR.

2) Asigurd realizarea propriilor hotdrari, precum si ale organelor sindicale
ierarhic superioare adoptate in conformitate cu imputernicirile lor.

3) Convoacad sedinte in plen ale consiliului si propune ordinea de zi a acestora.

4) Stabileste cota de reprezentare si termenele de convocare a conferintei si le
propune consiliului spre aprobare.

5) Solutioneazd contestarile legate de hotararile organizatiilor sindicale
primare membre ale OSR.

6) Organizeaza instruirea activului sindical.

7) Informeaza membrii OSR si opinia publica despre propria activitate si cea
a organelor sindicale ierarhic superioare. Prezintd dari de seama, documente si
materiale necesare pentru activitatea OSR.

8) Avizeaza siinainteaza propuneri la proiectele de acte normative ale organelor
administratiei publice si de ocrotire a sanatatii la nivel local.

9) Reprezinta si apara interesele organizatiilor sindicale primare membre ale
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OSR si membrilor acestora in relatiile cu autoritatile de stat si cele ale unitatilor.

10) Examineazd cererile de afiliere sau retragere a organizatiilor sindicale
primare membre ale OSR din componenta acesteia.

11) Asigurd transferul partii stabilite de Statutul Federatiei Sindicale ,,Sandtatea”
din Moldova din cotizatiile de membru pe contul curent al Consiliului Republican
al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

12) Monitorizeazd respectarea drepturilor sindicale si a legislatiei muncii in
organizatiile sale, raporteaza Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” din Moldova cazurile
de incélcare ale acestora.

13) Formeaza grupuri de lucru pentru solutionarea problemelor OSR:
organizatorice; informational-educative; sociale; protectie a muncii; producere;
asistentd juridica etc.

Grupurile de lucru sunt create din cel putin 3 persoane dintre membrii Biroului
Executiv si ai Consiliului OSR. Activitatea grupurilor de lucru este coordonata de
catre presedintele OSR, iar in lipsa acestuia — de vicepresedintele OSR.

14) Exercitd orice alte atributii delegate de Consiliul OSR si de autoritatile
ierarhic superioare. Beneficiaza de drepturi prevazute de legislatia in vigoare si
prezentul Regulament.

IV. Controlul activitatii OSR

Controlul activitatii OSR privind respectarea prevederilor prezentului Regulament
si a Statutului Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” din Moldova se exercitd de catre
comisia de cenzori a OSR, care va activa conform prevederilor Regulamentului
,,Privind activitatea comisiei de revizie si control financiar a organizatiilor sindicale
afiliate la Federatia Sindicala ,,Sanatatea”.

V. Bugetul sindical al OSR

Bugetul OSR se constituie din cotizatiile sindicale lunare ale organizatiilor
sindicale membre ale OSR, conform hotararii comune a acestora.

In bugetul sindical al OSR pot fi acumulate si alte mijloace financiare legale.

Administrarea bugetului sindical al OSR se efectueazd conform prevederilor
Regulamentului ,,Cu privire la administrarea bugetului sindical al organizatiei
sindicale teritoriale (municipale, raionale) si al asociatiei” aprobat prin Hotararea
Biroului Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” din Moldova, nr. 08-09 din
11.05.2016.
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VI. Dispozitii finale

6.1. Mandatele membrilor Consiliului, Biroului Executiv si ai comisiei de
cenzori ale OSR expird odata cu perioada pentru care acestia au fost alesi in cadrul
organizatiilor sindicale primare pe care le reprezinta.

6.2. Afilierea organizatiei sindicale primare din raion la OSR se face prin
hotararea comitetului sindical al acesteia.

6.3. Calitatea de organizatie sindicala membra a OSR inceteaza prin retragere,
excludere sau autodizolvare.

6.4. Retragerea organizatiei sindicale membre a OSR se hotaraste prin vot secret
de catre adunarea generald cu o majoritate de cel putin 2/3 din membrii de sindicat
si cu participarea obligatorie a reprezentantului Biroului Executiv al OSR.

6.5. Hotararea adunarii generale a organizatiei sindicale membre a OSR cu
privire la retragerea din OSR se prezinta Biroului Executiv al OSR in termen de 10
zile din momentul adoptarii acesteia.

6.6. Drepturile organizatiei sindicale membre a OSR inceteaza dupa 30 de zile
calendaristice din data inregistrarii cererii de retragere.

6.7. Organizatia sindicald membra a OSR, care intreprinde actiuni ce contravin
prevederilor Statutului Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova si prezentului
Regulament, poate fi exclusd din OSR.

6.8. Hotararea cu privire la excludere se adopta cu 2/3 din voturile membrilor
Biroului Executiv al OSR.

6.9. Organizatia sindicala membra exclusd din OSR poate contesta hotararea
Biroului Executiv la Consiliul OSR, decizia caruia fiind definitiva.

6.10. Organizatia sindicald membra a OSR — retrasd sau exclusa — este obligata
sa achite cotizatiile pana 1n ziua incetdrii calitdtii de membru al OSR, precum si sa
restituie bunurile materiale primite in folosinta de la OSR .

6.11. Aderarea organizatiei sindicale membre a OSR, anterior retrasd sau
exclusa din OSR, se face in conformitate cu art.11 al Statutului Federatiei Sindicale
,.Sandtatea” din Moldova.

6.12. Organizatia sindicalda membra a OSR, retrasd sau exclusd din OSR, pierde
dreptul la restituirea cotizatiilor de membru si mijloacelor banesti detinute in scopul
formarii patrimoniului OSR.

6.13. Prezentul Regulament intra in vigoare din data adoptarii de catre Biroul
Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” din Moldova.

6.14. Litigiile privind constituirea si activitatea OSR se remediazd pe cale
amiabild sau prin implicarea Biroului Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”
din Moldova.

38

ORGANIGRAMA
organizatiei sindicale raionale a
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova

Conferinta

Anexa

la Regulamentul cu privire la
activitatea organizatiei sindicale

raionale a Federatiei Sindicale
»Sandatatea” din Moldova

Biroul Executiv

A

Comisia de cenzori

v

v v

A

y

A

y

v

A

y

Organizatia Asociatia Organizatia Organizatia Organizatia Organizatia Organizatia
sindicald sindicald sindicald sindicali a sindicali a sindicald a sindicala
a Spitalului raionald a a Centrului Colegiului Centrului | |farmacistilor din alte
raional asistentei de Sanatate . e e
N . de Stomatologic institutii
medicale Publica Medicing ional )
primare edicina raiona
39



1.4. REGULAMENT
cu privire la administrarea bugetului sindical al organizatiei
sindicale teritoriale (municipale, raionale) si al asociatiei

I. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul ,,Cu privire la administrarea bugetului sindical al organizatiei
sindicale teritoriale (municipale, raionale) si al asociatiei” (in continuare
Regulament) este elaborat in baza Legii sindicatelor nr.1129-XIV din 07.07.2000,
Statutului Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, aprobat de Congresul II
al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova, din 31.05.1995, inregistrat la
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la 06.10.1995, nr.568, cu modificarile
si completarile ulterioare, cat si a hotdrarilor Congresului VI al Sindicatului
»danatatea” din Republica Moldova, din 29.05.2015.

1.2. Scopul prezentului Regulament este stabilirea modului de administrare
corectd si eficientd a bugetului sindical al organizatiei sindicale teritoriale
(municipale, raionale) si al asociatiei, cu respectarea principiilor democratice de
transparentd, corectitudine si obiectivitate prin unirea organizatiilor sindicale mici
in organizatii sindicale mari, puternice, care sa faca fatd atributiilor prevazute de
Statutul Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova

I1. Modul de constituire si utilizare a bugetului sindical

2.1. Bugetul sindical (in continuare BS) este totalitatea de venituri si cheltuieli
probabile ale organizatiei sindicale pe o perioadd determinata, de reguld pentru un
an calendaristic.

2.2. BS al organizatiei sindicale membra a OST(A) se constituie din mijloacele
financiare, (cotizatiile sindicale lunare) care se acumuleaza pe contul bancar
respectiv.

In BS al organizatiei sindicale membre a OST(A) pot fi acumulate si alte
mijloace financiare, cum ar fi: donatii din partea unor persoane fizice sau juridice;
acumulari parvenite ca rezultat al activitatilor economice ale organizatiei sindicale
sau cultural-sportive contra platd; dividende financiare acumulate de la depunerile
banesti In bancile Republicii Moldova; alte venituri legale.

2.3. BS al OST(A) se constituie din mijloacele financiare ale organizatiilor
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sindicale membre ale OST(A) in baza unei hotdrari comune a organizatiilor sindicale
membre ale OST(A) conform urmatoarelor variante:

Varianta 1. Prin acumularea mijloacelor financiare ale organizatiilor sindicale
membre ale OST(A) pe un cont bancar comun divizat in subconturi ale fiecarei
organizatii sindicale membra a OST(A).

Varianta 2. Prin transferul, pe contul bancar al OST(A), a unei cote procentuale
din mijloacele financiare ale organizatiilor sindicale membre pentru a asigura
realizarea programelor de activitate a OST(A).

Spre exemplu: Organizatiile sindicale membre ale OST(A) au hotarat sa
contribuie la finantarea programelor de activitate ale OST(A) cu 10 (zece) la sutd din
veniturile sale prevazute in devizele de venituri si cheltuieli ale anului calendaristic
respectiv.

Astfel, organizatia sindicald ,,N” membra a OST(A) cu un venit anual de 10000
(zece mii) lei va contribui la finantarea programelor de activitate ale OST(A) cu
1000 lei:

10000 lei x 10%

T00% = 1000 lei
0

Alta organizatie sindicald membra a OST(A) cu un venit anual de 7000 (sapte
mii) lei va contribui la finantarea programelor de activitate ale OST(A) cu 700
(sapte sute) lei etc.

Varianta 3. Prin acumularea cotizatiilor sindicale pe conturile bancare ale
organizatiilor sindicale membre ale OST(A) si finantarea, dupa caz, a activitatilor
OST(A).

Spre exemplu: OST(A), conform programului de activitate, organizeazd un
seminar educational cu membrii comitetelor sindicale ale organizatiilor sindicale
membre ale OST(A). Costul seminarului, conform devizului de venituri si cheltuieli,
este de 4500 lei.

Pentru a determina contributia fiecdrei organizatii sindicale participantd
la finantarea seminarului este necesar sd se determine venitul total al tuturor
organizatiilor sindicale membre pentru anul calendaristic corespunzator care, spre
exemplu, constituie 100000 (una sutd mii) lei.

Ulterior, se determina contributia procentuala de participare a organizatiilor
sindicale membre la realizarea seminarului:

4500 lei x 100%
100000 lei

=4,5%

Urmatorul pas: se determina contributia de participare in lei a fiecarei organizatii
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membre la finantarea seminarului.
Organizatia sindicald ,,N” membra a OST(A) cu un venit anual de 10000 (zece
mii) lei va contribui la finantarea seminarului cu 450 lei:

10000 lei x 4,5%
100%

Alta organizatie sindicala membrda a OST(A) cu un venit anual de 7000 lei va
contribui la finantarea seminarului cu 315 lei etc.

Nota: Organizatiile sindicale membre pot utiliza si alte instrumente de
constituire, administrare si utilizare a bugetului sindical al OST(A). Este
important de respectat principiile democratice de transparenta, corectitudine
si obiectivitate.

2.4. BS este utilizat pentru asigurarea financiard a activitatiic OST(A) si a
organizatiilor sindicale membre, primordial, pentru: realizarea prevederilor
Strategiei Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova; programelor educational-
informationale; crearea conditiilor de munca ale organelor elective; organizarea
activitatilor cultural-sportive; stimularea muncii personalului de conducere si
specialistilor organizatiilor sindicale conform Hotararii Biroului Executiv al
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldovanr.25-21 din 27.02.2015; solidarizarea
sindicald; ajutoare materiale acordate membrilor de sindicat, cat si pentru alte
activitati care nu contravin prevederilor Statutului Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”
din Moldova.

2.5. Se interzice utilizarea mijloacelor financiare ale BS pentru: finantarea
partidelor politice; sustinerea candidatilor la ocuparea functiei in autoritatile
publice; solutionarea problemelor de producere ale unitdtii; alte scopuri care
contravin prevederilor Statutului Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

2.6. Estimarea veniturilor si cheltuielilor mijloacelor financiare ale BS se
efectueaza exclusiv in conformitate cu prevederile devizelor de venituri si cheltuieli
ale organizatiei sindicale respective.

2.7. Soldul mijloacelor financiare ale BS este tranzitoriu si poate fi utilizat in
anul calendaristic urmator in cuantumul aprobat de organul electiv al organizatiei
sindicale.

2.8. Responsabilitatea pentru organizarea evidentei contabile corecte si eficiente
a veniturilor si cheltuielilor BS o poartd liderul de sindicat. El este obligat sa
asigure transparenta veniturilor si cheltuielilor BS si sd prezinte informatia corecta
si obiectiva membrilor de sindicat despre gestionarea BS.

2.9. Controlul corectitudinii administrarii BS este efectuat de catre Comisia de
cenzori a OST(A).

=450 lei

I11. Modul de intocmire a devizului de venituri si cheltuieli
3.1. Pentru gestionarea corectd si eficientd a bugetului sindical, organizatia
sindicala are nevoie de mai multe instrumente, unul dintre ele fiind Intocmirea
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devizului de venituri si cheltuieli (In continuare Devizul) al OST(A).

3.2. Drept baza pentru intocmirea devizului serveste programul de activitate al
organizatiei, planul de acumulare a cotizatiilor sindicale si altor venituri legale cu
transferarea acestora pe conturile banesti respective.

Devizul se intocmeste, de reguld, pentru un an calendaristic.

La capitolul ,,Cheltuieli” se planificd cheltuielile aferente ce tin de activitatile
statutare prioritare ale organizatiei sindicale in anul de gestiune respectiv.

Spre_exemplu: pentru realizarea programelor educationale — pand la 15%;
asigurarea activitatilor informative — pana la 15%; crearea conditiilor de munca
ale organului electiv — pand la 2%; solidarizarea sindicala — pana la 2%; activitati
cultural-sportive — pand la 11%; cheltuieli de ordin organizatoric — pana la 2%;
deplasari — pana la 5%; stimularea muncii personalului de conducere — pana la
15%; acordarea ajutorului material — pana la 30%; alte cheltuieli — pana la 3% etc.

3.3. Devizul mai poate prevedea realizarea unor proiecte, actiuni etc. Spre
exemplu: pentru organizarea unui program educational; crearea conditiilor de
munca organului electiv al organizatiei sindicale; organizarea activitatilor sportive
etc.

3.4. Devizul este reglementat printr-o decizie speciala a organului electiv al
organizatiei sindicale, care 1i confera putere executorie si de evaluare (Anexa nr. 1).

3.5. In functie de priorititile de activitate si in baza hotararii organului electiv al
organizatiei sindicale, mijloacele financiare pot fi redirectionate de la un articol la
altul al devizului.

3.6. Mijloacele banesti neutilizate pand la finele anului calendaristic
(31 decembrie), se indica in deviz la capitolul ,,Soldul mijloacelor banesti” al anului
gestionar.

3.7. In cazurile in care dupi realizarea cheltuielilor programate organizatia
sindicala dispune de mijloace financiare neutilizate, o parte din aceste mijloace
pot fi programate In deviz pentru acoperirea cheltuielilor activitdtilor prioritare —
educatie sindicala, lucru informativ etc.

3.8. Limita admisibild a mijloacelor financiare neutilizate la finele anului
calendaristic nu poate fi mai mare de 1/12 parte din suma veniturilor anuale.

3.9. Termenul limita de intocmire si aprobare a devizului este 31 decembrie.

3.10. Modul de modificare a devizului se efectueaza in ordinea stabilitd pentru
elaborarea acestuia.

IV. Administrarea propriu-zisa a bugetului sindical

Varianta 1.

4.1. Administrarea BS al OST(A) in cazurile acumularii mijloacelor
financiare ale organizatiilor sindicale membre pe un cont bancar comun divizat
in subconturi ale fiecarei organizatii sindicale membre a OST(A).

4.1.1. Evidenta contabild a BS al OST(A).
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a) administrarea BS este efectuata de catre Biroul Executiv al OST(A);

b) organizatiile sindicale membre ale OST(A) au o singura contabilitate si un
cont bancar comun divizat in subconturi ale fiecarei organizatii sindicale membre;

c) organizatiile sindicale membre transferd lunar, pe contul bancar comun,
mijloace financiare acumulate (cotizatiile sindicale de inscriere si lunare, alte
acumulari);

d) contabilitatea OST(A) este obligatd sa efectueze evidenta contabild a
mijloacelor financiare transferate si cheltuite separat pe fiecare organizatie sindicala
membra a OST(A);

e) toate veniturile si cheltuielile mijloacelor financiare sunt documentate
conform prevederilor legislatiei Republicii Moldova;

f) documentele financiare care contin date neprecise, eronate sau incomplete
nu vor fi acceptate de catre contabilitatea OST(A);

g) contabilitatea OST(A) este obligata sd informeze organizatiile sindicale
primare anual sau la cererea acestora despre veniturile si cheltuielile mijloacelor
financiare, cuantumul soldurilor.

4.1.2. Modul de eliberare a mijloacelor financiare organizatiei sindicale membre:
a) pentru obtinerea mijloacelor financiare de pe contul bancar comun,

organizatia sindicald membra prezintda OST(A) o cerere despre eliberarea mijloacelor
financiare conform modelului;

b) OST(A) verifica existenta soldului organizatiei sindicale membre pe contul
bancar comun si elibereaza suma solicitatd a mijloacelor financiare;

¢) suma mijloacelor financiare indicata in cerere nu poate depdsi cuantumul
soldului organizatiei sindicale membre care a solicitat eliberarea mijloacelor
financiare;

d) eliberarea mijloacelor financiare se efectueaza de fiecare data in baza cererii
depuse;

e) la eliberarea mijloacelor financiare contabilitatea OST(A) intocmeste
documentatia contabild in doua exemplare, unul dintre care se prezinta organizatiei
sindicale membre, al doilea — se pastreaza in contabilitatea OST(A);

f) documentatia financiara privind eliberarea mijloacelor financiare trebuie sa
fie semnata obligatoriu de presedintele si contabilul OST(A) cu aplicarea stampilei,
iar in absenta motivata a primului — de vicepresedinte.

Varianta 2.

4.2.Administrarea BS al OST(A) in cazurile in care organizatiile sindicale
membre au decis printr-o hotirare comuna sa transfere pe contul bancar al
OST(A) o cota procentuala din mijloacele financiare proprii pentru a asigura
realizarea prevederilor programelor OST(A).

Evidenta contabila a BS al OST(A):

a) administrarea BS este efectuata de catre Biroul Executiv al OST(A);

b) organizatiile sindicale membre transferd lunar pe contul bancar al OST(A)
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cota procentuald de mijloace financiare, conform hotararii comune, pentru a asigura
realizarea programelor de activitate a OST(A);

c) contabilitatea OST(A) este obligatd sa efectueze evidenta contabild a
mijloacelor financiare transferate si cheltuite separat pe fiecare organizatie sindicala
membra a OST(A);

d) toate veniturile si cheltuielile mijloacelor financiare sunt documentate
conform prevederilor legislatiei Republicii Moldova;

e) documentele financiare care contin date neprecise, eronate sau incomplete
nu vor fi acceptate de catre contabilitatea OST(A);

f) contabilitatea OST(A) este obligata sd informeze organizatiile sindicale
primare anual sau la cererea acestora despre gestionarea mijloacelor financiare,
cuantumul soldurilor.

Varianta 3.

4.3. Administrarea BS al OST(A) in cazurile in care organizatiile sindicale
membre au decis finantarea programelor activitatii OST(A) sa se efectueze
dupa caz.

Evidenta contabila:

a) administrarea mijloacelor financiare transferate de catre organizatiile
sindicale membre pentru a asigura finantarea programelor de activitate a OST(A)
se efectueaza de catre Biroul Executiv al OST(A);

b) organizatiile sindicale membre transfera, dupa caz, mijloace financiare pe
contul bancar al OST(A) pentru a asigura finantarea programelor de activitate;

c) contabilitatea OST(A) este obligatd sa efectueze evidenta contabila a
mijloacelor financiare transferate si cheltuite pe fiecare organizatie sindicala
membra a OST(A) separat;

d) toate veniturile si cheltuielile mijloacelor financiare sunt documentate
conform prevederilor legislatiei Republicii Moldova;

e) documentele financiare care contin date neprecise, eronate sau incomplete
nu vor fi acceptate de catre contabilitatea OST(A);

f) contabilitatea OST(A) este obligatd sd informeze organizatiile sindicale
primare anual sau la cererea acestora despre gestionarea mijloacelor financiare,
cuantumul soldurilor.

Nota: Evident, decizia ce tine de alegerea variantei de asigurare a finantarii
activitatii OST(A) revine organizatiilor sindicale membre ale OST(A). insa,
conform experientei sindicalismului international, cea mai optima alegere este
varianta 1 a prezentului Regulament, cu toate ca orice varianta de finantare a
OST(A) poate fi aleasa, cu singura conditie de respectat principiile democratice
de baza: transparenta, corectitudinea, obiectivitatea.

V. Modul de solutionare a problemelor majore prin unitate si solidaritate

5.1. In activitatea organizatiei sindicale apar situatii In care organizatia nu poate
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solutiona de una singura problemele, indeosebi cele majore, cum ar fi: acordarea
ajutorului material membrului de sindicat care a suferit de pe urma calamitatilor
naturale (inundatii, incendii, cutremure de pamant, furtuni etc.) sau s-a imbolnavit de
o maladie grava, care necesitad tratament foarte costisitor; organizarea competitiilor
sportive si culturale etc.

5.2. In aceste cazuri este necesar ca, in comun, prin unitate si solidaritate, sa
se solutioneze problemele. Astfel, OST(A) poate acorda sprijin financiar mai
substantial membrilor de sindicat sau organizatiei sindicale membre la cererea
acestora.

5.3. Cuantumul sprijinului se determind prin participarea proportionald a fiecarei
organizatii sindicale membre, exprimatad in procente din venitul ei anual.

5.4. Acordarea sprijinului se face benevol, cu acordul organizatiei sindicale
membre printr-o hotarare a Biroului Executiv al OST(A).

Spre exemplu: OST(A) a propus organizatiei sindicale membre sa acorde sprijin
financiar unui membru de sindicat din organizatia sindicala membra ,,N” bunurile
caruia au suferit, practic in totalitate, de pe urma unei inundatiei.

Organizatia sindicald membra a dat consimtdmantul sa-i acorde ajutor financiar
in cuantum de 1% din veniturile sale anuale. Astfel, organizatia sindicald membra
cu un venit anual in suma de 50 de mii lei va acorda ajutor financiar in suma de 500
lei. O alta organizatie sindicald membrd, cu un venit anual in suma de 35 mii de lei
va acorda ajutor financiar in marime de 350 lei etc.

5.5. Metodologia propusd poate fi utilizatd pentru solutionarea in comun a
problemelor de orice gen. In aceste cazuri litigii, practic, nu apar.

VI. Dispozitii finale

6.1. Ca scop al respectarii principiului de transparenta in planificarea si utilizarea
eficienta si corectd a mijloacelor financiare, anual sau dupa caz, organul electiv
al organizatiei sindicale respective este obligat sd efectueze examinarea activitatii
financiare a organizatiei sindicale la adunarile/conferintele sindicale.

6.2. Responsabilitatea pentru respectarea prevederilor prezentului Regulament o
poartd presedintele organizatiei sindicale.

6.3. Prezentul Regulament intrd in vigoare din data adoptarii de catre Biroul
Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” din Moldova.

6.4. Litigiile privind administrarea bugetului sindical al organizatiei sindicale se
remediaza pe cale amiabila sau cu implicarea organului ierarhic superior.
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Anexa nr. 1
la Regulamentul ,,Cu privire la
administrarea bugetului sindical
al organizatiei sindicale teritoriale
(municipale, raionale), al asociatiei

Model
APROBAT
prin hotararea comitetului sindical
nr. din

DEVIZUL
de venituri si cheltuieli pentru anul 20___ al organizatiei sindicale

(denumirea organizatiei)

Codul Indici Planificat Realizat
randului (lei) lei %
I Venituri — total,

: inclusiv
11 Cotizatii sindicale de inscriere si

o lunare
12 Din activitati economice si culturale

- contra plata
13 Donatii din partea persoanelor

juridice si fizice

1.4. Alte venituri legale
I Cheltuieli — total,
’ inclusiv
Activitdti de protocol (congrese,
2.1. conferinte, sedinte in plen, sedinte
ordinare etc.)
Activitati educationale (seminare,
2.2. ’ ;
mese rotunde etc.)
2.3. Activitati informationale
2.4. Activitati culturale in masa
2.5. Activitati sportive In masa
2.6. Colaborarea internationala
27 Institutii de reconformare pentru

copii
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Ajutor material membrilor de sindicat

2.8. — total, inclusiv
- sinistratilor, membri de sindicat
- organizatiilor sindicale (solidarizare
sindicald)
Procurarea biletelor de tratament
2.9. ;
balneosanatorial
Stimularea  muncii  personalului
2.10. de conducere si specialistilor
organizatiei sindicale
2.11. Contributia in Fondul social
2.12. Premierea activului sindical
2.13. Transferuri:
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”
2.13.1 |din Moldova conform prevederilor
statutare
Organizatiilor sindicale conform
2.13.2 oy
acordurilor de colaborare
Pentru asigurarea activitatii
2.13.3 |organizatiei sindicale teritoriale
(municipale, raionale), a asociatiei
214 Cheltuieli de gospodarie — total,
T inclusiv:
2.14.1. |De cancelarie (biroticd)
2.14.2. | Abonarea presei periodice
2.14.3. |Deplasari
2.14.4. |Telefon/internet
2.14.5. |Procurarea inventarului
2.14.6. |Procurarea tehnicii
Organizarea sarbatorilor (Anul Nou,
2.14.7. |Craciunul, Pastele, Ziua lucratorului
medical etc.)
2.14.8. |Transport (intretinere)
2.14.9. |Alte cheltuieli
I Soldul mijloacelor banesti,
’ inclusiv
3.1 La inceputul anului
3.2 La sfarsitul perioadei de gestiune
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REGISTRUL
evidentei contabile a mijloacelor financiare ale organizatiei sindicale membre
ale organizatiei sindicale teritoriale (municipale, raionale), a asociatiei pentru
anul 20

Anexa nr. 2
la Regulamentul ,,Cu privire la
administrarea bugetului sindical
al organizatiei sindicale teritoriale
(municipale, raionale), al asociatiei

Model
APROBAT
prin hotararea comitetului sindical
nr. din

Denumirea
lunilor

Intrari

Tesiri Soldul

Data

lei

Data

lei (lei)

Tanuarie

Februarie

Martie

Aprilie
Mai

Tunie

Tulie

August

Septembrie

Octombrie

Noiembrie

Decembrie

Total:

Presedintele OST(A)

Contabilul (trezorierul) OST(A)
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(numele, prenumele)

(numele, prenumele)



Anexanr. 3
la Regulamentul ,,Cu privire la
administrarea bugetului sindical
al organizatiei sindicale teritoriale
(municipale, raionale), al asociatiei

Model
APROBAT
prin hotararea comitetului sindical
nr. din
Catre presedintele OST(A)
(numele, prenumele)
CERERE
de acordare a mijloacelor financiare
Subsemnatul (a) ,

(numele, prenumele)
presedinte al comitetului sindical al organizatiei sindicale primare membrd a

OST(A), solicit, in baza hotararii comitetului sindical nr. din ,

sd-mi acordati suma de

(suma 1in cifre si litere)

din mijloacele financiare proprii transferate pe contul bancar comun pentru

(motivul)

Data Presedintele comitetului sindical

(numele, prenumele, semnatura)
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1.5. REGULAMENTUL
cu privire la activitatea Comisiei de cenzori a organizatiilor
sindicale membre ale Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova

1. Dispozitii generale

1.1. Prezentul Regulament este elaborat in baza Statutului Federatiei Sindicale
»dandtatea” din Moldova si stabileste modul de activitate al Comisiei de cenzori a
organizatiilor sindicale membre ale Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova.

1.2. Comisiade cenzori (in continuare Comisia) a organizatiilor sindicale membre
ale Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova se alege o datd cu organul electiv
al organizatiei sindicale la adunarea/conferinta sindicala.

1.3. Numarul de membri ai Comisiei si modalitatea alegerii 1l stabileste adunarea/
conferinta sindicala.

1.4. Prin vot deschis sau secret, dintre membrii ei, alege presedintele si secretarul
Comisiel.

1.5. Comisia, In activitatea sa, se ghideazd de Statutul Federatiei Sindicale
»Sandtatea” din Moldova si prezentul Regulament.

1.6. Comisia prezintd dare de seamd despre activitatea sa catre adunarea/
conferinta sindicala o data cu organul electiv al organizatiei sindicale.

1.7. Membrii Comisiei au dreptul sa se prezinte la lucrarile organului electiv al
organizatiei sindicale, adunare/conferinta sindicala.

2. Atributiile generale ale Comisiei

2.1. Comisia controleaza: realizarea Bugetului sindical; acumularea deplina si in
termenii stabiliti a cotizatiilor lunare de membru; incasarea altor plati provenite in
urma activitatii organizatiei sindicale; corespunderea indicilor de cheltuieli potrivit
devizului aprobat de catre adunarea/conferinta sindicald; legitimitatea si necesitatea
de cheltuieli ale surselor financiare; pastrarea in sigurantd a mijloacelor banesti si
a altor bunuri materiale; folosirea lor rationald; evidenta cererilor membrilor de
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sindicat privind defalcarea cotizatiilor de membru centralizat, prin contabilitate;
evidenta corectd a documentelor de contabilitate si autenticitatea continutului lor.

2.2. Efectueaza controlul activitatii organului electiv ce tine de: evidenta corecta
a lucrului de secretariat; respectarea Statutului si regulamentelor privind onorarea
functiilor organului electiv; primirea in sindicat; remedierea petitiilor; realizarea
obiectivelor programate si a propriilor hotarari, cat si a hotararilor organului sindical
ierarhic superior, propunerilor inaintate la adunari/conferinte etc.

2.3. Efectueaza controlul privind repartizarea corecta si obiectiva a biletelor de
tratament balneosanatorial si de odihna a copiilor.

3. Drepturile Comisiei

3.1. Sé solicite documentele originale (procese-verbale, acte, devize de cheltuieli,
certificate etc.) pentru a efectua controlul.

3.2. Sé controleze existenta de facto a surselor financiare si a bunurilor materiale,
cat si modul de asigurare a pastrarii acestora.

3.3. Sa ceard de la institutiile bancare informatie privind existenta la moment a
surselor financiare pe conturile curente ale organizatiei sindicale respective.

3.4. S& ceara explicatii de la organul electiv supus controlului pe marginea
tuturor cazurilor de incalcare a prevederilor Statutului, a disciplinei financiare,
delapidarilor si altor prejudicii depistate in timpul controlului.

3.5. S& implice membrii organului electiv si activul sindical in procesul de
efectuare a controlului, iar in cazuri speciale, si specialistii de competenta respectiva.
Plata muncii acestor specialisti se va efectua din contul organului electiv supus
controlului.

4. Obligatiile Comisiei

4.1. Sa efectueze controlul activitdtii organului electiv, calitativ si in termene
strict stabilite. S& informeze organul electiv despre toate neajunsurile si incélcarile
depistate, modalitatile si caile de evitare pe viitor.

4.2. Sa controleze realizarea prevederilor actelor reviziilor precedente.

4.3. In cazurile depistarii incalcirilor financiare sau a lipsei bunurilor materiale,
sa ceara de la organul electiv recuperarea acestor bunuri si tragerea la rdspundere a
persoanelor vinovate conform legislatiei in vigoare.

4.5. Operativ sd dea publicitatii rezultatele controlului.
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5. Ordinea de lucru a Comisiei

5.1. Comisia activeaza in conformitate cu planul siu de lucru. In cazuri necesare,
efectueaza control inopinat.

5.2. Inainte de adunarea/conferinta de dare de seami si alegeri, este obligatd si
efectueze controlul organului electiv, inclusiv folosirea, transparenta si eficienta,
de catre acesta a surselor financiare si bunurilor materiale cu raportare la adunarea/
conferinta sindicala.

5.3. Materialele controlului obligatoriu se reflectd intr-un act semnat de catre
membrii Comisiei care au participat la efectuarea controlului si de catre persoanele
responsabile de sursele materiale si financiare.

5.4. Organul electiv este obligat s realizeze, in termenele indicate, toate
propunerile Comisiei.

5.5. Pentru lucru calitativ, membrii Comisiei pot fi stimulati material si moral.

6. Dispozitii finale

1.1. Mandatul Comisiei expira o data cu perioada pentru care a fost aleasa.

1.2. Retragerea mandatului membrului Comisiei o face adunarea/conferinta
organizatiei sindicale respective.

1.3. Divergentele intre Comisie si organul electiv pot fi remediate de catre
organul sindical ierarhic superior.
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Anexa nr. 1
la Regulamentul ,,Cu privire la
administrarea bugetului sindical
al organizatiei sindicale teritoriale
(municipale, raionale), al asociatiei

Model

ACT
de revizie si control financiar al organizatiei sindicale

(denumirea organizatiei, adresa)
I. Date generale

Datasemnariiactului Locul

1.1. Subsemnatii, membri ai Comisiei de cenzori a organizatiei sindicale
, In componenta

(denumirea organizatiei sindicale)

(Numele, prenumele membrilor Comisiei de cenzori care au participat la revizie)

in prezenta

(Numele, prenumele si functia persoanelor ce ocupa functii in organizatia supusa reviziei)

in perioada de la pana la au efectuat
(data) (data)

revizia si controlul financiar al sus-numitei organizatii sindicale.

1.2. Revizia a cuprins perioada de la pana la
(data) (data)

1.3. La efectuarea reviziei au fost implicati specialisti din cadrul Sindicatului. Da,
Nu (de luat in cerc). Dacd Da, de scris numele, prenumele, functia celor implicati:

I1. Realizarea propunerilor Actului de revizie si control financiar precedent

2.1. Data Actului de revizie si control financiar precedent

2.2. Sunt sau nu Inlaturate deficientele depistate de catre revizia anterioara. Da,
Nu (de luat in cerc). Daca Nu sau partial, de enumerat ce nu s-a indeplinit
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ITI. Activitatea organului electiv al organizatiei sindicale supuse reviziei

3.1. Numarul de salariati in unitate , inclusiv membri de sindicat

, ce constituie %.

3.2. Sunt sau nu completate fisele de evidenta ale membrilor de sindicat. Da, Nu
(de luat in cerc).

3.3. Organul electiv a fost ales la data de in componenta a
membri. La momentul reviziei activeaza membri.

3.4. Este sau nu elaborat un Plan de lucru al organului electiv. Da, Nu (de luat in
cerc). Evaluarea realizarii prevederilor lui %.

3.5. Se respecta sau nu normele statutare privind convocarea in plen a adunarilor/
conferintelor organului electiv. Da, Nu (de luat in cerc). Dacd Nu — de enumerat
abaterile:

3.6. Enumerarea celor mai importante probleme care au fost puse in dezbatere
la adunari/conferinte, sedinte in plen ale organului electiv:

3.7. Sunt sau nu Intocmite, conform recomandarilor Biroului Executiv al
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, procesele-verbale ale adunarilor/
conferintelor, sedintelor in plen ale organului sindical electiv. Da, Nu (de luat in
cerc). Daca Nu, de enumerat abaterile:

3.8. Realizarea hotararilor adundrilor/conferintelor, sedintelor organului
sindical:

3.9. Corespund sau nu dosarele Nomenclatorului actelor organului sindical
electiv. Da, Nu (de luat in cerc). Dacd Nu, de enumerat ce nu corespunde sau este
lipsa:

3.10. Exista sau nu registrele de evidentd a documentelor ,,Intrare” si ,,Iesire”.
Da, Nu (de luat in cerc). Daca sunt abateri, de enumerat:
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3.11. Se respectd sau nu legislatia privind examinarea petitiilor si accesul
la audienta membrilor de sindicat. Da, Nu (de luat in cerc). Dacd sunt depistate
incalcari, de enumerat:

IV. Activitatea financiara

4.1. Safeul a fost sigilat

(data, ora)
4.2. Continutului safeului (bani, bilete de tratament si de odihnd, documente de
strictd evidentd etc. (de enumerat):

4.3. Perfectarea actului de inventariere al casei (se anexeaza la actul de revizie).
Controlul registrului de casd F.CO-4 (de indicat obiectiile)

4.4. Prezenta si completarea calitativa a dispozitiilor de incasare, corespunderea
lor cu extrasele bancare si registrul de casa (de indicat obiectiile):

4.5. Prezenta si completarea calitativa a ordinelor de platd (OC-2), corespunderea
cartii de casa:

4.6. Sunt sau nu pastrate in sigurantd mijloacele banesti. Da, Nu (de luat in cerc).
Daca Nu, de indicat incalcarile:

4.7. Este sau nu incheiat contract de raspundere materiala cu contabilii
(trezorierii). Da, Nu (de luat in cerc).

4.8. Este sau nu incheiat Acord de muncd, conform prevederilor hotararii Biroului
Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” nr.28-06 din 01.02.2000, cu contabilii-
responsabili de incasarea cotizatiilor sindicale si transferarea lor pe conturile
respective Da, Nu. (de luat in cerc).

4.9. Este sau nu elaborat Planul de acumulare a cotizatiilor sindicale pentru anul
. Da, Nu. (de luat in cerc).

4.10. La data efectuarii reviziei, conform Planului, era prevazutd acumularea
lei s-au acumulat lei, sau acumulat procente
din planul anual.
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4.11. Este sau nu confirmat prin extrasul din cont (se anexeaza) soldul (debitor
sau creditor) al cotizatiilor sindicale retinute din salariul membrilor de sindicat. Da,
Nu ( de luat in cerc).

4.12. Este sau nu Actul de predare-primire al bunurilor materiale in legatura
cu alegerea noului organ electiv, conform Modulului din Anexa nr.3 al Hotararii
Biroului Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” din Moldova, nr.10-47 din
27.09.2016).

Responsabil de mijloacele fixe este

(Numele, prenumele, functia)

4.13. Data ultimei inventarieri a bunurilor materiale .
Corespund sau nu bunurile materiale aratate in Act cu cele existente. Da, Nu (de
luat 1n cerc). Daca Nu, de indicat abaterile:

4.14. Sunt sau nu pastrate in sigurantd bunurilor materiale. Da, Nu (de luat in
cerc). Daca Nu, de indicat incalcarile:

4.15. Executarea Devizului de venituri si cheltuieli la data efectuarii reviziei.

Codul Indici Planificat Realizat
randului (lei) lei %
I Venituri — total,

: inclusiv
11 Cotizatii sindicale de inscriere si

o lunare
12 Din activitati economice si culturale

- contra plata
13 Donatii din partea persoanelor

T juridice si fizice
1.4. Alte venituri legale
I Cheltuieli — total,

inclusiv

Activitdti de protocol (congrese,
2.1. conferinte, sedinte in plen, sedinte
ordinare etc.)

Activitdti educationale (seminare,
2.2. ’ ;
mese rotunde etc.)
2.3. Activitati informationale
2.4. Activitati culturale Tn masa
2.5. Activitati sportive Tn masa
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2.6. Colaborarea internationala
27 Institutii de reconformare pentru
o copii
Ajutor material membrilor de sindicat
2.8. — total,
inclusiv
2.8.1. |- sinistratilor, membri de sindicat
282 - organizatiilor sindicale (solidarizare
U7 Isindicald)
2.9 Procurarea biletelor de tratament
o balneosanatorial
Stimularea  muncii  personalului
2.10. |de conducere si specialistilor
organizatiei sindicale
2.11. Contributia in Fondul social
2.12. Premierea activului sindical
2.13. Transferuri:
Federatiei  Sindicale ,,Sanatatea”
2.13.1. |din Moldova conform prevederilor
statutare
2132 Organizatiilor sindicale conform
"=~ lacordurilor de colaborare
Pentru asigurarea activitatii
2.13.3. |organizatiei sindicale teritoriale
(municipale, raionale), a asociatiei
214 Cheltuieli de gospodarie — total,
T inclusiv:
2.14.1. |De cancelarie (birotica)
2.14.2. |Abonarea presei periodice
2.14.3. |Deplasari
2.14.4. |Telefon/internet
2.14.5. |Procurarea inventarului
2.14.6. |Procurarea tehnicii
Organizarea sarbatorilor (Anul Nou,
2.14.7. |Craciunul, Pastele, Ziua lucratorului
medical etc.)
2.14.8. |Transport (intretinere)
2.14.9. | Alte cheltuieli
I Soldul mijloacelor banesti,
’ inclusiv
3.1. La inceputul anului
3.2 La sfarsitul perioadei de gestiune

Nota: In cazurile in care Devizul de venituri si cheltuieli este lipsa, se
completeaza coloana ,,Executat la data reviziei”.
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Legitimitatea si necesitatea de cheltuieli ale surselor financiare (existenta
hotararilor organului electiv privind cheltuielile existente, documentelor de casa,
inregistrarii lor in Registru, etc.):

4.16. Respectarea prevederilor art.77 al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” (se
verifica In contabilitatea unitatii unde activeaza organizatia sindicald):

a) Suma cotizatiilor sindicale colectate n perioada de la pana la
in suma de lei. Corespunde sau nu numarul de membri
de sindicat platitori. Da, Nu (de luat in cerc). Daca ,,Nu”, de aratat abaterile

b) Suma cotizatiilor sindicale indicata la litera a) pct. 4.16 a fost transferata pe
conturile: organizatiei sindicale primare %; organizatiei sindicale raionale/
municipale %, Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova %.

4.17. Este sau nu stabilita ordinea de asigurare a salariatilor cu bilete de tratament
balneosanatorial si de odihna a copiilor. Da, Nu (de luat in cerc). Daca Nu, de
reflectat modalitatea repartizarii

4.18. Exista sau nu hotarari ale organului electiv privind repartizarea biletelor de
tratament balneosanatorial si de odihna a copiilor. Da, Nu (de luat in cerc).

V. Concluzii

Propuneri pentru lichidarea neajunsurilor
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Anexa nr. 1
la Regulamentul ,,Cu privire la
administrarea bugetului sindical
Semnaturile al organizatiei sindicale teritoriale
(municipale, raionale), al asociatiei

Membrii Comisiei de cenzori 1. Model
care au efectuat revizia: (Numele, prenumele) (semnétura) ACT
) de predare-primire a bunurilor materiale in legatura cu alegerea noului organ
(Numele, prenumele) (semnatura) electival organizatieisindicale
3 (Denumirea institutiei medicale)
- Presedintele organului electiv:
(Numele, prenumele) (semnatura) >
4 (Numele prenumele)
' . Conform hotararii comitetului sindical din nr. a fost creata
(Numele, prenumele) (semnatura) .. .. . . ~
5 Comisia de predare-primire a bunurilor materiale in componenta:
(Numele, prenumele) (semnatura) Pre@edintele Comisiet:
(Numele, prenumele, functia)
Au luat cunostinta: Membrii Comisiei: 1.
Presedintele organului sindical supus reviziei: ) (Numele, prenumele, functia)
(Numele, prenumele, functia)
1. 3.
(Numele, prenumele) (semnatura) (Numele, prenumele, functia)
Dl/dna
Contabilul organizagi ei sindicale 2. v dld (Numele, prenumele presedintelui comitetului sindical care a predat)
(Numele, prenumele) (semnatura) lar na
(Numele, prenumele presedintelui comitetului sindical care a primit)
a primit urmatoarele:
Nota: 1. Actul se completeaza in 3 exemplare: unul raiméane in organizatia 1
sindicald supusa reviziei; al doilea — in materialele Comisiei care a efectuat 2
revizia; al treilea se prezinta Comisiei de cenzori a Federatiei Sindicale 3
»Sanatatea” din Moldova pe adresa: str. 31 August 129, Chisinau, MD-2012. 4. etc

2. in cazurile in care spatiul din formularul Actului nu este suficient,
informatia se prezinta pe file separate, acestea fiind anexate la actul despre
care fapt se indica la capitolul respectiv.

Nota: De enumerat toate bunurile materiale, documentele, stampilele etc., care
au fost luate in primire si starea lor la momentul respectiv.

SEMNATURILE:

A predat:

(Numele, prenumele)
A primit:

(Numele, prenumele)

COMISIA:

Presedinte:

(Numele, prenumele)
Membrii Comisiei:

(Numele, prenumele)

LS (Numele, prenumele)
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CAPITOLULII

DREPTURILE SI ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI ORGANIZATIEI
SINDICALE PRIMARE, TERITORIALE (MUNICIPALE, RAIONALE)
SI AL ASOCIATIEI

Presedintele organizatiei sindicale primare, teritoriale sau al asociatiei este ales in
modul stabilit de adunarea/conferinta sindicala si indeplineste urmatoarele atributii:

1) Efectueaza conducerea curentd a organizatiei si a organului sindical
respectiv.

2) Convoaca si conduce sedintele organelor de conducere.

3) Reprezintd organizatia sindicala in relatiile cu organele de stat, administratia
unitatii, organizatiile obstesti si cele sindicale.

4) Organizeaza indeplinirea hotararilor organelor sindicale respective si ale
celor ierarhic superioare.

5) Angajeaza si elibereaza din functii, conform legislatiei, lucratorii neelectivi.

6) Administreaza, in limitele stabilite de catre organul sindical respectiv,
mijloacele financiare, precum si patrimoniul organizatiei, fiind responsabil personal
de gestionarea lor efectiva.

7) la hotarari in cadrul prevederilor Statutului Sindicatului, cu aprobarea
ulterioara de catre organul executiv.

8) Semneaza Contractul colectiv de munca si organizeaza executarea
prevederilor acestuia.

9) Organizeaza instruirea activului sindical si informarea membrilor de sindicat
despre activitatea organizatiei sindicale pe care o reprezintd si a organizatiilor
sindicale ierarhic superioare.

10) Indeplineste si alte atributii prevazute de Statut si actele normative in
vigoare.
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CAPITOLUL III

ACTIVITATI ORGANIZATORICE SI DE SECRETARIAT

Model
3.1. Nomenclatorul dosarelor organului electiv
(denumirea)
Nr. . . Durata
Denumirea actului < s e
d/o pastrarii
01 Hotararile Congreselor si Consiliilor Republicane ale Federatiei ermanent
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova p
Hotararile Biroului Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”
02 . ’ permanent
din Moldova
03 | Corespondenta cu organele sindicale ierarhic superioare la necesitate
04 | Procesele-verbale ale conferintelor/adundrilor sindicale permanent
05 | Procesele-verbale ale sedintelor comitetului sindical permanent
06 | Programele de activitate 3 ani
07 | Actele cu privire la activitatea sindicala in grupuri 3 ani
08 | Actele comisiilor comitetului sindical 3 ani
Contractul colectiv de munca si materialele cu privire la controlul
09 NV ’ permanent
realizarii lui
10 | Darile de seama statistice permanent
11 | Materialele cu privire la instruirea cadrelor sindicale 3 ani
12 | Reclamatiile si cererile membrilor de sindicat 3 ani
13 | Registrul de evidentd a adresarilor 3 ani
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14 | Carnetele si fisele de evidenta ale membrilor de sindicat permanent
15 | Registrul pentru inregistrarea corespondentei de intrare 3 ani
16 | Registrul pentru inregistrarea corespondentei de iesire 3 ani
17 | Actele Comisiei de cenzori 3 ani
18 | Actele de lichidare a documentelor sindicale 3 ani
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3.2. Comisii recomandate comitetului sindical:

1. Comisia pe probleme de protectie si securitate a muncii.

2. Comisia pe probleme de salarizare si normare a muncii.

3. Comisia pe problemele conditiilor de munca si de trai ale salariatilor.
4. Comisia pe probleme culturale si sportive.

5. Comisia pe probleme de organizare a lucrului cu copiii si pensionarii.
6. Alte comisii, la necesitate.
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3.3. Documente utile pentru activitatea comitetului sindical

1. Legea sindicatelor nr.1129 din 07.07.2000 (publicat in Monitorul Oficial
nr.130, art.nr.919, din 19.10.2000, promulgat: 13.10.2000).

2. Statutul Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova.

3. Codul muncii al Republicii Moldova.

4. Conventiile colective (nivel de ramura) In domeniul sanatétii, Contractul
colectiv de munca;

5. Planul de activitate a comitetului sindical, care se intocmeste lunar,
trimestrial, semestrial si anual, se aproba la sedinta comitetului sindical.

6. Planul financiar al veniturilor si cheltuielilor bugetului sindical.

7. Dosarul cuprocesele-verbale ale sedintelor comitetului sindical siadunarilor/
conferintelor sindicale.

8. Fisele de evidenta a membrilor de sindicat.

9. Registrele de evidenta a corespondentei de intrare si iesire.

10. Registrul de evidenta a biletelor de tratament si de odihnd a copiilor.

11. Dosar cu cereri privind solicitarea biletelor de tratament si de odihna a
copiilor.

12. Registrul de evidenta a dispozitiilor de platd si incasare.

13. Dosarul de evidenta a documentelor de casa si a contului de decontare.

14. Registrul de evidentd contabila ,,Cartea mare”.

15. Dosarul al darilor de seama si rapoartelor financiare.

16. Stampila.

17. Panoul sindical.
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3.4. Recomandari privind pregatirea sedintei comitetului sindical si
convocarea adunarii generale/conferintei sindicale

Pentru convocarea sedintei comitetului sindical, adundrii generale/conferintei
este necesar:

- de intocmit ordinea de zi;

- de expus avizul cu amanunte, despre convocarea sedintei ordinare a comitetului
sindical pe panoul informativ al organizatiei sindicale, cu trei zile inainte de
desfasurare, a adundrilor generale cu 15 zile Tnainte;

- de anuntat membrii comitetului sindical individual, in caz de necesitate - de
invitat si reprezentantii administratiei;

- de elaborat informatia cu privire la realizarea hotararilor adoptate anterior;

- de elaborat documentele necesare, conform agendei zilei;

- de elaborat proiectele de hotarari pe marginea problemelor discutate.

Lucrarile sedintei comitetului sindical este protocolat prin proces-verbal, care
este semnat de citre toti membrii comitetului sindical prezenti la sedinta. In cazul
convocarii adundrii generale/conferintei, procesul-verbal este semnat de catre
presedintele si secretarul acesteia.
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3.5. Unele subiecte recomandate pentru a fi puse in discutie la adunarile
sindicale sau sedintele organului electiv

1. Cu privire la Raportul anual si prioritdtile pentru anul .

2. Cuprivire larealizarea in aprevederilor CCM.

3. Cu privire la activitatea organizationald pentru respectarea prevederilor
statutare in organizatia sindicala.

4. Cu privire la participarea comitetului sindical la tarifarea salariatilor.

5. Cuprivire la activitatea comitetului sindical vizand controlul asupra respectarii
legislatiei in vigoare cu privire la plata muncii lucratorilor medicali.

6. Cu privire la activitatile comitetului sindical, in comun cu administratia, in
vederea crearii conditiilor sandtoase de munca si respectarii legislatiei in vigoare
referitoare la protectia muncii si intereselor socio-economice ale femeilor, tinerilor.

Activitati organizatorice

1. Verificarea evidentei membrilor de sindicat.

2. Confectionarea si instalarea panoului informativ cu privire la activitatea
sindicala.

3. Continuarea recrutarii noilor membri de sindicat.

4. Solutionarea revendicarilor inaintate de catre membrii de sindicat in cadrul
adunarilor/conferintelor.

5. Intocmirea la timp a proceselor-verbale ale sedintelor comitetului sindical si
adunarilor/conferintelor.

Activitati privind protectia intereselor socio-economice si profesionale
ale membrilor de sindicat

1. Inaintarea membrilor din partea comitetului sindical in componenta Comisiei
de negocieri a Contractului colectiv de munca.

2. Elaborarea, in comun cu administratia, a proiectului Contractului colectiv de
munca.

3. Organizarea, in comun cu administratia, a desfasurarii adundrii salariatilor
pentru adoptarea Contractului colectiv de munca.
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4. Asigurarea controlului, transparentei, obiectivitatii de apreciere a protectiei
drepturilor lucratorilor medicali supusi atestarii.

5. Organizarea raidurilor de verificare a starii reale de lucruri la capitolul protectia
muncii si ulterior prezentarea concluziilor analitice la sedinta comitetului sindical.

6. Elaborarea, in comun cu administratia, a regulamentului cu privire la acordarea
ajutorului material si premierea salariatilor.

7. Elaborarea graficului de acordare a concediului anual pentru salariatii
institutiei.

8. Stabilirea, In comun cu administratia, a tarifarii angajatilor institutiilor.

9. Monitorizarea respectarii disciplinei de munca de catre salariati.

10. Organizarea prestarii serviciilor juridice, suportului consultativ si material
membrilor de sindicat.

11. Organizarea activitdtilor culturale si sportive (de Ziua medicului si a
farmacistului, Anul Nou, 8 Martie etc.).
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3.6. Programul de activitate a organului electiv

Model

(denumirea)

pentru anul

Nr.

d /(; Activitati Responsabili| Termene
ADUN;\RI/CONFERINTE
1. | Cuprivire la Raportul anual 20 siprioritatile pentruanul 20 .
7 Cu privire la realizarea bugetului sindical pe anul 20 si planul
pe anul 20
3. | Cu privire la realizarea prevederilor Contractului colectiv de munca.

Cu privire la promovarea culturii fizice si modului sanatos de viata in
colectivul de munca.

SEDINTE ALE ORGANULUI ELECTIV

Cu privire la protectia sanatatii la locul de munca.

Cu privire la respectarea normelor legale ce tin de plata muncii.

Cu privire la avizarea locurilor de munca (in comun cu administratia).

Cu privire la parteneriatul social, nivel de Unitate ,.angajator-
salariati” (Regulamentul-tip privind organizarea si functionarea
Comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariati”).

Cu privire la problemele financiare (respectarea bugetului sindical).

Cu privire la repartizarea biletelor de tratament balneosanatorial.

Alte subiecte.

ACTIVITATI

Conlucrarea cu administratia publicd locald privind asigurarea
tinerilor specialisti cu spatiu locativ si terenuri pentru constructia
spatiului locativ.

Organizarea, in comun cu administratia unitatii, atestarii locurilor de
munca.

Organizarea unui seminar tematico-informational cu activul sindical.

Sl Il I

Participarea membrilor de sindicat la spartachiada lucratorilor
medicali, organizata de catre Federatia Sindicala ,,Sanatatea”.

e

Organizarea sarbatorilor prevazute de art.111 al Codului muncii.

Organizarea marcarii zilei profesionale a lucratorului medical si a
farmacistului
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3.7. Recomandari cu privire la desfisurarea intrunirilor de
dare de seama si alegeri

1. Introducere

Desfagurarea darilor de seama si a alegerilor democratice in sindicate au scopul
de a evalua in mod obligatoriu, periodic, activitatea organelor de conducere in
perioada respectiva si de a determina directiile strategice de activitate.

Unul dintre cele mai importante drepturi sindicale este dreptul membrilor de
sindicat de a beneficia de alegeri corecte si democratice ale organelor de conducere
si de a Incredinta dirijarea organizatiilor celor mai buni activisti sindicali.

Activitatea organizatiilor sindicale diferd in functie de specificul activitatii
unitatii, numdrul de membri de sindicat, plasarea lor in teritoriu. Exista, Tnsa, si
unele reguli (proceduri) comune pentru toate organizatiile sindicale.

De aceea, scopul acestui indrumar este de a asigura o buna desfasurare a
adundrilor/conferintelor sindicale, ludnd in considerare experienta ultimilor ani de
dezvoltare democratica a societatii, prevederile legislatiei in vigoare.

2. Principii generale

Alegerile sunt organizate, in termenele prevazute de Statutul Federatiei Sindicale
,,Sandtatea” din Moldova, o data la 5 ani.

Convocarea adundrilor/conferintelor se efectueaza de catre organul sindical
respectiv, pana la expirarea Tmputernicirilor pentru perioada in care a fost ales ori la
cererea unei treimi din numarul de membri de sindicat.

Comisiile de cenzori, alte comisii, comitete, dupa caz (comisia pentru negocieri
colective, comitete de femei, tineret, pentru protectia muncii etc.), se aleg
concomitent cu comitetele sindicale respective si prezintd separat informatie despre
activitatea lor, in caz de necesitate, daca raportul de bazd nu contine asemenea
informatie.

Darile de seama si alegerile organelor de conducere se organizeaza pe verticala:
in primul rand, prezinta rapoartele si desfasoara alegerile in organele de conducere
ierarhic inferioare, dupa care in cele superioare (exceptie pot fi cazurile de convocare
a adunarilor/conferintelor extraordinare).
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Data convocdrii adunarilor/conferintelor, locul, ora si ordinea de zi se comunica,
in mod obligatoriu, tuturor membrilor de sindicat prin anunturi afisate in toate
locurile special amenajate si, dupd caz, sunt expediate avize prin postd, prin
intermediul ziarelor, radio etc., in termene stabilite de Statutul Federatiei Sindicale
,.Sandtatea” din Moldova.

Adunarile/conferintele se convoacd si in timpul programului de lucru, daca
aceastd modalitate este prevazutd in Contractul colectiv de munca sau exista acordul
prealabil al conducerii institutiei.

Organele de conducere ale sindicatelor se aleg in cadrul adunarilor/conferintelor
cuprezentamembrilor de sindicat/ delegatilor, respectind norma de reprezentativitate
si modul de alegere a delegatilor prevazute in statut.

Adundrile de dare de seama si alegeri sunt considerate deliberative (valabile),
daca la ele participa 50% +1 din numarul total al membrilor de sindicat, indiferent
de faptul ca unii membri de sindicat lipsesc motivat (deplasari, detasari, concediu
de odihna sau medical etc.).

Conferintele se convoacd in organizatiile care intrunesc un numar mare de
membri. In cazul lipsei incaperii pentru organizarea conferintei, este admisibil
desfasurarea acesteia in sediul filialelor sau subdiviziunilor in diverse localitati, la
distante mari.In astfel de cazuri conferinta este deliberativa daci la ea participa cel
putin 2/3 din delegatii alesi.

3. Pregatirea adunarii/conferintei

Perioada de pregatire prevede desfasurarea a cel putin doud sedinte a organului
de conducere (comitetului sindical) al organizatiei sindicale.

La prima sedintd se aproba decizia de convocare a adundrii generale/conferintei
de dare de seama si alegeri.

Hotararea comitetului sindical va contine:

* data, locul si ora desfasurdrii adundrii/conferintei; norma de reprezentativitate
si modul de alegere a delegatilor;

* componenta grupului de lucru pentru elaborarea proiectului raportului, hota-
rarilor, rezolutiilor;

* planul actiunilor pentru pregétirea adunarii/conferintei; stabilirea termenului
executdrii si desemnarea responsabililor;

» graficul de desfasurare a adunarilor in grupele sindicale, sectoare, sectii, fil-
iale, subdiviziuni etc. si desemnarea responsabililor din partea comitetului sindical;

+ data prezentdrii listelor cu delegati si a extraselor din procesele-verbale
referitoare la alegerea acestora.

La a doua sedintd a comitetului sindical se va face bilantul pregatirii catre
adunare/conferinta:

* se va adopta ordinea de zi a conferintei/adunarii si regulamentul de lucru;
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* se va aproba raportul de dare de seama cu privire la activitatea comitetului
sindical;

* se vor desemna raportorii din partea comitetului sindical i a comisiei de
cenzori;

* se vor propune candidaturi pentru formarea organelor de lucru: prezidiu,
presedinte al adunarii, secretariat, comisiilor de validare, redactare, numarare a
voturilor;

* se vor determina principiile de formare a noii componente numerice a
comitetului sindical.

4. Ordinea desfasurarii adunarii/conferintei

In cadrul desfasuririi primei etape a adunirii/conferintei este necesar:

* de a Inregistra delegatii;

* de a stabili cvorumul (numérul de membri de sindicat prezenti la adunare/
conferintd);

* de a lua decizia cu referintd la deschiderea lucrarilor, in cazul existentei
cvorumului, potrivit normele statutare;

*deaalege organele de conducere ale adunarii/conferintei—prezidiul, presedintele
adunarii, secretariatul, comisiile de validare, redactare, numarare a voturilor;

* de a aproba ordinea de zi a adunarii/conferintei si regulamentul de lucru.

Etapa a doua a adunarii/conferintei consta in:

* prezentarea raportului cu privire la activitatea comitetului sindical si a raportului
asupra activitdtii comisiei de cenzori;

* dezbateri pe marginea rapoartelor prezentate;

* evaluarea activitatii comisiilor si a comitetului sindical,

» adoptarea hotararilor, rezolutiilor si a programului de activitate.

In etapa a treia a adunirii/conferintei se vor efectua alegerile organelor de
conducere, inclusiv:

* determinarea modului de votare (deschis, secret);

* determinarea componentei numerice a organelor de conducere;

* Tnaintarea candidaturilor in organele de conducere sindicale si a presedintelui
comitetului sindical;

* prezentarea si acceptarea/neacceptarea candidaturilor in organele de conducere
si a potentialului presedinte;

+ efectuarea alegerilor in conformitate cu prevederile statutului, instructiunilor
sau a procedurii, modului stabilit de adunare/conferinta;

* anuntarea si aprobarea rezultatelor alegerilor;

» efectuarea alegerilor repetate, in caz de necesitate;

» alegerea delegatilor la consiliul, congresul Sindicatului ierarhic superior;

* raspunsuri la intrebdri, obiectii, concluzii etc.;
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* incheierea adundrii/conferintei.
Dupa incheierea adundrii propriu-zise, se va desfasura prima sedinta
organizatoricd a comitetului sindical Tn noua componenta.

5. Presedintele adunarii

Presedintele adunarii/conferintei trebuie:

* sa cunoasca modul de desfasurare a lucrarilor adunarii/conferintei si solutionare
a problemelor de procedura ce pot interveni in timpul derularii adunarii/conferintei;

* sa cunoasca statutul Sindicatului, regulamentele, instructiunile cu privire la
desfasurarea alegerilor;

* sd fie deschis, impartial si corect in cadrul lucrarilor adunarii/conferintei.

Presedintele are urmatoarele atributii:

* sd modereze adunarea/conferinta conform regulilor si a programului;

* sd se asigure ca participantii constientizeaza perfect logistica adundrii — ce
reguli se aplica si de ce;

* sa asigure caracterul exhaustiv al discutiilor, astfel incat participantii sa fie
suficient de bine informati inainte de a vota.

6. Ordinea desfasurarii alegerilor organelor de conducere
si a presedintelui organizatiei primare

Alegerile organelor sindicale se desfasoara In urma discutarii rapoartelor de
activitate a comitetului sindical, comisiei de cenzori si dupa adoptarea hotérarilor
pe marginea acestor chestiuni.

Pand la inceperea alegerilor propriu-zise, presedintele adundrii/conferintei,
in comun cu membrii comisiei de numarare a voturilor, vor verifica intrunirea
cvorumului adunarii sau a numarului de delegati cu drept de vot Inregistrati si
prezenti in sala.

Principiile de formare a organelor de conducere sunt determinate de Statutul
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

Candidati 1n organele de conducere pot fi si membrii de rand ai sindicatului
absenti la adunare, care nu sunt delegati, dar, in prealabil, si-au dat acordul in scris.

Numarul candidatilor inaintati nu poate fi limitat, dar trebuie sa fie mai mare sau
egal cu cel determinat de cétre adunare/conferinta.

Se recomanda selectarea candidaturilor de a fi efectuatd cu mult timp Tnainte
de inceperea campaniei de alegeri; ca fiecare membru de sindicat, participant la
adunare sau delegat la conferintd sd aiba dreptul de a inainta, accepta sau respinge
orice candidatura.

Componenta organelor elective se va forma tindnd cont de faptul cd este
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inadmisibil ca in calitate de lider si/sau membru al comitetului sindical sa fie ales
membru de sindicat conducdtor care angajeaza, concediaza salariatii In mod direct
sau din consimtdmantul lor.

7. Comisia de numarare a voturilor

Componenta numericd si nominald a comisiei de numarare a voturilor este aleasa
de adunarea generala/conferinta.

Comisia de numarare a voturilor va fi compusa din cel putin trei persoane,
care nu sunt membre ale comitetului sindical si ale comisiei de cenzori. Comisia
alege presedintele, secretarul si Intocmeste procesul-verbal nr.1, care se aduce la
cunostinta adunarii/conferintei.

Comisia explicd modalitatea votdrii, sigileazd urna de votare, numara voturile,
intocmeste procesul-verbal privind rezultatul votarii si anuntd despre aceasta
adunarea, sigileazd buletinele de vot si le transmite comitetului sindical pentru
pastrare.

8. Inaintarea candidaturilor in organele sindicale de conducere

Candidatii in organele sindicale sunt naintati nominal de catre participantii
la adunare/conferinta si, respectiv, in comisia de cenzori sau, la decizia adunarii/
conferintei, de reprezentantii delegatilor din sectoare, filiale, sectii. In acest caz nu
este limitat dreptul de a Tnainta si alte candidaturi.

Péana la naintarea nominald a candidaturilor in organul electiv, componenta
numericd se va stabili prin vot deschis cu majoritatea simpld a participantilor
(50%+1) la adunarea generala/conferinta. Nu este obligatoriu ca numarul membrilor
sa fie impar sau par.

Componenta numericd a comitetului sindical nu poate fi mai mica de 3 persoane.
Astfel, se recomandd o componentd numericad optimd in functie de numarul de
membri:

* de la 50 pana la 100 de membri 5-7 pers.;

* de la 101 pana la 500 membri 7 -9 pers.;

* de la 501 pana la 1000 membri 9 - 11pers;

* de la 1000 pana la 2000 membri 11 - 15 pers;

* de 1a 2000 si mai mult 15 - 17 persoane.

Candidaturile se discuta in ordinea in care au fost inaintate.

Fiecare participant la adunare, delegat al conferintei are dreptul de a accepta sau
de a respinge candidaturile inaintate, invocand motive argumentate.

Fiecare caz de respingere a candidaturii se supune votarii pentru a fi inclus sau
exclus din lista pentru alegeri, indiferent de modul de votare (deschis/secret).

Candidatii care n-au fost propusi pentru respingere se includ in lista pentru
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alegeri, fara a se recurge la vot.

Candidati in organele elective se considera si membrii de sindicat care nu sunt
prezenti la adunare, nu sunt delegati, dar care in prealabil si-au dat acordul in scris.

Fiecare membru de sindicat este in drept sa-si inainteze candidatura in organele
elective.

Decizia de a stopa inaintarea candidaturilor se adopta prin hotararea adunarii/
conferintei. Numarul candidatilor nu este limitat, insa trebuie sa fie mai mare decat
componenta numericd a organului de conducere stabilitd de adunare/conferintd sau
egal.

Alegerea presedintelui comitetului sindical va fi efectuatd prin vot, deschis sau
secret, nemijlocit la adunare/conferintd din componenta membrilor comitetului
sindical alesi sau separat. In caz de alegere separati, presedintele ales devine si
membru al comitetului sindical. Presedintele poate fi ales si la prima sedinta a
comitetului sindical, din componenta membrilor acestuia.

Organele ierarhic superioare pot sd inainteze la adunare/conferintd sau la sedinta
comitetului sindical, candidaturi la postul de presedinte.

Candidatii pentru a fi alesi la conferintd, congres sau in calitate de membri
ai comisiei de cenzori vor fi inaintati cu respectarea prevederilor prezentului
regulament.

9. Modul de votare

Alegerea organelor sindicale, a presedintelui si delegatilor, la decizia adunarii/
conferintei, poate fi efectuatd prin vot deschis sau secret.

La alegeri participd numai membrii de sindicat ai organizatiei in cauza sau
numai delegatii mandatati cu respectarea cvorumului. In cazul delegatilor, comisia
de numarare a voturilor va verifica, in prealabil, procesele-verbale, prin care acestia
au fost imputerniciti de a participa la alegeri.

Candidatii au dreptul sa participe nestingherit la vot, pledand inclusiv si pentru
propria candidatura.

10. Votul deschis
(cu ridicarea mainii, carnetului sindical, mandatului)

Votului deschis se supune fiecare candidatura Tnaintatd in organele de conducere.
Nu se recomanda votarea listei integrale.

Comisia va numadra toate voturile exprimate pentru fiecare candidatura in parte.

Rezultatele se anunta si se fixeaza in procesul-verbal al adunarii/conferintei.

Se considera ales candidatul pentru care au votat ,,pentru” mai mult de 50% din
numdrul membrilor de sindicat participanti la adunare (delegati la conferintd) cu
respectarea cvorumului.
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In caz de modificare a componentei numerice a organului de conducere adunarea/
conferinta decide prin vot deschis:

* a aproba o noud componenta numerica a organului sindical;

* a mentine componenta numericd stabilita anterior.

Alegerea presedintelui comitetului sindical prin vot deschis, in cazul in care a
fost 1naintatd una sau mai multe candidaturi, se va efectua in acelasi mod ca si
alegerea membrilor comitetului sindical.

Daca candidatul nominalizat nu a acumulat 50% din voturi, se Tnainteaza o alta
candidatura pentru votare.

In cazul in care la alegeri participa mai multi candidati si nici unul dintre acestia
nu au acumulat mai mult de 50%, votarea se va repeta; in cazul prezentei a trei
si mai multi candidati, la votarea repetatd participd numai doi candidati care au
acumulat cel mai mare numar de voturi. Se va considera ales, candidatul care va
acumula mai mult de 50% din voturi. In caz contrar se va proceda la inaintarea altor
candidaturi.

11. Votul secret

Votarea secretd se va organiza in modul urmator:

* inainte de a incepe votarea, comisia de numarare a voturilor pregateste buletinele
de vot, in care se Inscriu candidatii in ordine alfabetica;

* urna pentru votare, cu sigiliu, se instaleazd in asa mod incat sa fie create toate
conditiile pentru respectarea votdrii secrete;

* presedintele comisiei pentru numadrarea voturilor va citi procesul-verbal nr.1,
de care se va lua act si va explica celor prezenti la adunare, delegatilor la conferinta,
modul de desfasurare a votarii secrete;

* comisia va repartiza fiecarui participant la adunare, delegat la conferintd, cate
un buletin de vot al candidatilor Inscrisi pentru a fi alesi in componenta noului organ
sindical sau in noua comisie de cenzori, sau delegati la Congresul Federatiei. In
lista participantilor la adunare, a delegatilor la conferinta, se mentioneaza faptul ca
participantul ori delegatul a primit un buletin de vot. Buletinul de vot se va stampila
cu stampila organizatiei sindicale si va fi subsemnat de catre presedintele comisiei;

« fiecare participant la adunare, delegat la conferinta are dreptul, in procesul votarii
secrete, sd-si exprime votul prin semnul ,,pro”, ,,contra” sau ,,abtinere” in dreptul
candidatului pentru care isi exprimd votul. Se considera nevalabile buletinele de
vot care vor contine pentru fiecare candidat mai multe variante sau nici o varianta.

Aleasa este consideratd candidatura pentru care au votat ,,pro” mai mul de
jumatate din membri de sindicat participanti la adunare, din delegatii la conferinta,
din membrii organului sindical, din membrii comisiei de cenzori.
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NOTA: Daci in rezultatul votirii nici una dintre candidaturi nu a intrunit o
majoritate suficienta de voturi, prin decizia adunarii/conferintei se organizeaza
o noud inaintare a candidaturilor din componenta organului sindical ales,
discutarea si votarea lor in modul prevazut de acest Regulament ori se lasa
in buletinul de vot doua candidaturi, care au intrunit un numar mai mare de
voturi si se organizeazi o noud procedura de votare.

12. Buletinul de vot

Buletinul de vot va contine:

 denumirea organizatiei sindicale;

 denumirea documentului ,,buletin de vot”;

* data, ora si locul desfasurarii adunarii/conferintei;

» numele si prenumele fiecarui candidat in ordinea in care a fost Tnaintat;

* variantele votului pentru fiecare candidat exprimate prin cuvintele: ,,pentru”,
»contra”, | abtinere”.

Model
BULETIN DE VOT
pentru alegerea:  a) comitetului sindical

b) presedintelui
¢) comisiei de cenzori

“ ” 20 ora
(locul desfasurarii adunarii/conferintei)
Numele Prenumele Pentru impotrivi Abtinere
L.S. Semnatura presedintelui comisiei
78

13. Numairarea voturilor si evaluarea rezultatelor votarii

Dupa incheierea votarii, comisia va deschide urna de votare, va numara voturile
exprimate in fiecare buletin, va Intocmi procesul-verbal nr.2 in care va mentiona
rezultatele votarii, indicind numarul de voturi exprimate pentru fiecare candidat.
Procesul-verbal se semneaza de catre toti membrii comisiei.

Comisia pentru numadrarea voturilor comunicd adunarii/conferintei rezultatele
votarii pentru fiecare candidat In parte. Rezultatele votarii sunt confirmate (aprobate)
de adunare/conferinta.

Nevalabile se considera buletinele de vot care nu corespund formatului stabilit
anterior. lar in cazul alegerii conducatorilor organelor sindicale sunt considerate
nevalabile si buletinele de vot in care au fost ldsate doud ori mai multe candidaturi.

Toate materialele referitoare la alegeri se pastreaza in organul sindical respectiv,
ca si toate documentele de importantd pentru activitatea sindicald, conform
legislatiei in vigoare.

In termen de 10 zile, procesul-verbal al adunirii/conferintei, semnat de
presedintele si secretarul adunarii se trimite organului sindical ierarhic superior.
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3.8. PROCESUL-VERBAL nr.1
al sedintei comisiei de numarare a voturilor

in organizatia sindicala

Model

2
2.

20

Au participat

Ordinea de zi:
1. Alegerea presedintelui si a secretarului comisiei de numarare a voturilor.

Propuneri pentru presedintele comisiei

Propuneri pentru secretarul comisiei

Comisia HOTARASTE:

a) Se alege presedinte al comisiei

b) Se alege secretar al comisiei

Presedintele comisiei

Membri ai comisiel
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in organizatia sindicala

Model
3.9. PROCESUL-VERBAL nr.2
al sedintei comisiei de numarare a voturilor
privind alegerea comitetului sindical (presedintelui)
2 20

2.

Au participat:
Presedintele comisiei

Secretarul comisiei

Membri ai comisiel

In total:
Membri de sindicat

Prezenti la adunare (delegati la conferinta)

Au participat la votare (membri de sindicat)

In lista pentru alegeri secrete au fost incluse candidaturile:

Au fost inmanate pentru votare buletine de vot

La deschiderea urnelor au fost depistate buletine de vot

Se considera nevalabile buletine de vot

Rezultatele numararii voturilor:

1. DI/Dna pentru  Tmpotrivdi __ abtinut
2. Dl/Dna pentru  Tmpotrivd _ abtinut
3. DI/Dna pentru __ Tmpotriva ___ abtinut

Comisia stabileste cd din numarul de candidati Tnaintati in cadrul comitetului
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sindical (la functia de presedinte al comitetului sindical etc.), care a acumulat mai
mult de 50% de voturi, a fost ales

Presedintele comisiei de numarare a voturilor

Secretarul comisiei

Membri ai comisiei
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Model
3.10. Structura raportului de dare de seama a organului electiv
In raportul comitetului sindical este necesar de reflectat urmatoarele:

I. Protectia intereselor colective ale salariatilor sau activitatea comitetului
sindical pe urmatoarele subiecte:

- elaborarea, incheierea si controlul realizarii Contractului colectiv de munca;

- controlul asupra normadrii, platilor si programului de munca si odihnd al
salariatilor membri de sindicat;

- examinarea periodicd a conditiilor de munca si a tehnicii securitatii, respectarii
regulilor si normelor de protectia muncii;

- participarea la activitdtile organizatiei sindicale raionale (municipale) si
republicane cu referinta la protectia drepturilor social-economice ale salariatilor
din ramura sdnatatii, participarea la actiuni de protest s.a.

I1. Protectia intereselor individuale ale membrilor de sindicat sau activitatea
comitetului sindical pe urmatoarele subiecte:

- controlul respectdrii de cétre angajator a legislatiei muncii;

- acordarea asistentei juridice si consultdrilor particulare;

- solutionarea litigiilor si conflictelor de munci;

- protectia dreptului salariatilor la instruire si reciclare profesionala;

- participarea la organizarea intremadrii balneosanatoriale si odihnei membrilor
de sindicat, cat si a membrilor lor de familie.

I1I. Activitati organizationale:

- structura organizatiei sindicale primare (evidenta membrilor de sindicat);

- repartizarea si onorarea functiilor de catre membrii comitetului sindical;

- analiza problemelor discutate in cadrul sedintelor comitetului sindical;

- organizarea controlului realizarii obiectiilor critice ale membrilor de sindicat si
hotararilor adoptate.
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Model

3.11. Structura raportului comisiei de cenzori

In raportul Comisiei de cenzori a organizatiei sindicale primare si teritoriale se
propune de reflectat urméatoarele:

1. Analiza reviziilor financiare efectuate de catre comisie si prezentarea
rezultatelor in urma activitdtii comitetului sindical, lucrul privind inlaturarea
incalcarilor depistate si realizarea obiectiilor expuse;

2. Apartenenta la sindicat, analiza corectitudinii retinerii cotizatiilor de membru
al sindicatului;

3. Analiza realizarii devizului de venituri si cheltuieli ale bugetului sindical.
Respectarea disciplinei financiare si a statelor de personal. Respectarea regulilor de
pastrare a surselor financiare si bunurilor materiale.

4. Lucrul administrativ, de secretariat si cancelarie.

5. Lucrul comitetului sindical cu aclamatiile si adresarile membrilor de sindicat.

6. Realizarea propunerilor si obiectiilor critice expuse in cadrul adunarilor
sindicale.

7. Evidenta membrilor de sindicat.

8. Corectitudinea raporturilor statistice.

9. Repartizarea obligatiunilor si activitatea membrilor comisiei de cenzori a
organizatiei sindicale.

10. Corectitudinea repartizarii biletelor de tratament balneosanatorial si de
odihna a copiilor.
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Presedintele:
Stimati colegi,

Model
3.12. Scenariul adunérii/conferintei sindicale
Astazi la adunarea/conferinta sindicala sunt prezenti din membri
din membri ai Comisiei de cenzori.

a1 organizatiei sindicale,

Majoritatea dintre cei invitati sunt prezenti in sala.
Propun sa incepem lucrarile adunarii/conferintei.

Sunt alte propuneri?
Votam. Cine e: pentru?
Deci, purcedem la lucru.

Propun sd onordm Imnul Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

contra?

s-a abtinut?

Va aduc la cunostinta Dumneavoastra cd la adunarea/conferinta sindicala de

astazi au fost invitati:
1.

2.

(Numele, prenumele si functia)

(Numele, prenumele si functia)

(Numele, prenumele si functia)

(Numele, prenumele si functia)

Speram ca participarea invitatilor ne va mobiliza sa ne concentram eforturile

comune la solutionarea problemelor prioritare ale colectivului nostru.

Se propune ca lucrdrile adundrii/conferintei sd fie conduse de presedintele,
vicepresedintele Sindicatului si presedintele Comisiei de cenzori.
Propun sd mai invitam in prezidiu:

1.

2.

(Numele, prenumele si functia)

(Numele, prenumele si functia)
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(Numele, prenumele si functia)

(Numele, prenumele si functia)
Sunt alte propuneri?
Vi invit sd ocupati locurile in prezidiu.
Urmeaza realizarea programului de lucru.

Se propune urmatoarea agenda a zilei.

ORDINEA DE Z1I:

bl o

Continutul Regulamentului:

La prima intrebare a ordinii de zi - _____min.

La a doua intrebare a ordinii de zi - ____ min.

Etc.

Dezbaterile —panala  min.

Incheiem lucrarile adunarii/conferintei sindicale dupa _ ore de activitate.
Cine e pentru ordinea de zi si regulamentul propus, rog s votati.

pentru?  contra? s-a abtinut?

Se accepta.

Urmeaza examinarea problemelor de pe agenda zilei.
L.

Cuvant pentru Raport se oferd dlui/dnei

Raportul a luat sfarsit. Urmeaza dezbaterile.

II.

Propun sd examindm urmatoarea intrebare a ordinei de zi
Cuvant se ofera dnei/dlui

Raportul a luat sfarsit.

Propun ca intrebarile adresate raportorilor sa se dea in scris.
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Urmeaza dezbaterile.

Rog sa va Inscrieti pentru a lua cuvantul in dezbateri.
Cuvant i se ofera:

1.

2.
3.
4

Se propune de a incheia dezbaterile.
Cine e pentru? contra? s-a abtinut?
Se accepta.

Presedintele:

Stimati colegi!

Examinarea problemelor conform ordinii de zi s-a incheiat.
Cine are intrebari, obiectii, propuneri?

Nu sunt!

Permiteti-mi sa inchei lucrarile adundrii/conferintei sindicale.

Va multumesc pentru participare!
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3.13. PROCESUL-VERBALnr. ___
al adunarii/conferintei sindicale
din,_ ” 20

(institutia)
Adunarea sindicald/conferinta este deschisa de presedintele comitetului sindical.

Stimati delegati, onorata asistenta!
La evidenta sunt membri de sindicat.
La conferintd sunt prezenti .
Adunarea/conferenta este deliberativa.

Pentru conducerea adunarii este necesar de ales prezidiul de lucru. S-a propus de
ales prezidiul de lucru in componenta de 3 persoane.

Nominal:

1.

2.

3.

Se pune la vot: pentru , contra , s-au abtinut
Prezidiul este ales. Rugdm sa ocupe locul la masa de lucru.

Se alege secretarul adunarii/conferintei.

Stimati delegati!
Se propune urmatoarea ORDINE DE ZI:

1. Cu privire la darea de seama privind indeplinirea prevederilor Contractului
colectiv de munca pe anul 20 . Raportor dl/dna
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2. . Raportor dl/dna

3. . Raportor dl/dna
Sunt alte propuneri, obiectii la ordinea de zi?

Nu sunt. Cine e pentru a aproba ordinea de zi, rog sa votati:
pentru , contra , S-au abtinut
Este necesar de a aprobat regulamentul ordinii de zi.
Pentru prezentarea raportului pe prima chestiune — 30 minute.
Pentru prezentarea raportului pe chestiunea a doua— 10 minute.
Pentru prezentarea raportului pe chestiunea a treia — 10 minute.
Pentru dezbateri pe marginea raportului — 5-7 minute.

Sunt alte propuneri? Nu sunt. Atunci punem la vot:
Pentru , contra , S-au abtinut

Urmeaza realizarea ordinii de zi.
1. Cuvant cu privire la darea de seama privind realizarea prevederilor Contractului
colectiv de munca pe anul 20 se ofera dlui/dnei

Raportul a luat sfarsit.

Sunt Intrebdri catre raportor?

Se propun dezbateri pe marginea raportului.

(Succint se fac inscrieri ale comunicarilor/discursurilor prezentate de participanti
pe marginea raportului).

Si asa mai departe pe toate chestiunile ordinii de zi.

Se da citire proiectului de hotarare.

Se declara incheiata adunarea/conferinta.

Presedintele adunarii/conferintei

(semnatura, numele, prenumele)

Secretarul adunarii/conferintei

(semnatura, numele, prenumele)
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3.14. PROCESUL-VERBAL nr.
al sedintei comitetului sindical
din ,, ” 20

(denumirea organizatiei)

(Sedinta este moderata de cdtre presedintele comitetului sindical.)
In total membri ai comitetului sindical .
Sunt prezenti la sedinta comitetului sindical membri:

1.

2.

3.

Lipsesc membri ai comitetului sindical
Din motive obiective membri.

Invitati la sedinta

Presedinte

ORDINEA DE ZI:
1. Cu privire la

2. Cu privire la

3. Cu privire la acordarea ajutorului material — informatia presedintelui comitet-
ului sindical.
4. Despre hotdrarile emise si informatiile lansate de catre Federatia Sindicala
»dandtatea” din Moldova — comunicarea presedintelui comitetului sindical.

5. Probleme financiare
Sunt alte propuneri, obiectii la agenda zilei. Nu sunt.

Cine e pentru a aproba ordinea de zi, rog sa votati: pentru___, contra s-au
abtinut .

Urmeaza realizarea agendei zilei.
1.
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Au luat cuvantul;

l.

2.

S-a propus:

l.

2.

S-a votat: pentru , contra
S-a hotarat:

I.

2.

3.

, s-au abtinut

Secretar

(semnatura, numele, prenumele)

Membrii comitetului sindical:

(semnatura, numele, prenumele)

(semnatura, numele, prenumele)
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3.15. EXTRAS
din procesul-verbal nr.
al sedintei comitetului sindical al
din

(denumirea institutiei)

S-a ascultat

(denumirea chestiunii)

S-a hotarat

(textul hotararii)

L.S. Presedinte

(semnatura, numele, prenumele)
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3.16. PROCESUL-VERBAL nr.
al sedintei comitetului sindical al
din

(denumirea institutiei)

Au asistat din membri ai comitetului sindical

ORDINEA DE Z1:
1. Cu privire la examinarea demersului administratiei vizand
solicitarea acordului la concedierea membrului de sindicat dlui/dnei

conform art.86, lit. ¢) al Codului muncii in

legatura cu reducerea functiei (profesiei detinute).

La sedintd au fost invitati si au asistat salariatul(tii) supus(supusi) concedierii, dl/

dna si reprezentantul administratiei dl/dna

Comitetul sindical a solicitat de la reprezentantul administratiei sd prezinte:

- argumentarea din punct de vedere juridic a motivului de reducere a unitatii
ocupate de salariatul supus disponibilizarii;

- ordinul de preavizare, adus la cunostinta si subsemnat de catre salariatul supus
disponibilizarii, cu 2 luni inainte de reducerea functiei (profesiei) ocupate;

- dovada ca salariatului 1 s-a propus un loc de munca sau argumentarea motivului
de ce nu 1 s-a propus nici un loc de munci;

- dovezi ca la intreprindere nu sunt locuri de munca vacante sau salariati care
activeazd prin cumul in functie similara celei prestate de catre salariatul supus
disponibilizarii;

- dovezi cd salariatului 1 s-a acordat o zi lucratoare in sdptimand cu mentinerea
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salariului mediu pentru cdutarea unui alt loc de munca;

- dovezi ca administratia a prezentat, in modul stabilit, agentiei pentru ocuparea
fortei de munca informatia privind persoana disponibilizatd, cu 2 luni Inainte de
concediere;

- dovezi cd persoana supusad disponibilizarii nu are dreptul preferential de a
mentine locul de lucru fata de alte persoane care presteaza aceeasi profesie sau
functie.

Dupa examinarea argumentelor expuse de catre reprezentantul administratiei,
presedintele comitetului sindical supune votului demersul administratiei vizand

solicitarea acordului la concedierea dlui/dnei ,

conform art.86, lit. ¢) al Codului muncii, in legatura cu reducerea functiei (profesiei
detinute).

Carezultat, comitetul sindical, cu votul ,,pro”a  membri si ,,contra” a
membri a HOTARAT:

Se daacordul (nusedaacordul) laconcediereadlui/dnei ,

conform art.86, lit. ¢) al Codului muncii al Republicii Moldova.

Membrii comitetului sindical:

1.
(semnatura)
2.
(semnatura)
(semnatura)
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3.17. EXTRAS
din procesul-verbal nr. al sedintei comitetului sindical al
din

(denumirea institutiei)

Au asistat din membri ai comitetului sindical

Ordinea de zi:
1. Cu privire la examinarea demersului administratiei vizand solicitarea

acordului la concedierea dlui/dnei

_ conform art.86, lit. ¢) al Codului muncii in legitura cu reducerea functiei

(profesiei detinute).

Ca rezultat al examinarii argumentelor expuse de cdtre administratie
referitor la necesitatea reducerii unor locuri de muncd si supunerii la vot a
demersului administratiei vizand solicitarea acordului la concedierea dlui/dnei

, conform art.86, lit. ¢) al Codului muncii, in

legdtura cu reducerea functiei (profesiei detinute), comitetul sindical, cu votul ,,pro”

a membri si ,,contra” a membri a HOTARAT

Se da acordul (nu se da acordul) la concedierea dlui/dnei ,

conform art.86, lit. ¢) al Codului muncii al Republicii Moldova.

Presedintele
comitetului sindical

(semnatura, numele, prenumele)
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3.18. PROGRAMUL
de realizare a propunerilor si obiectiilor
membrilor de sindicat expuse la adunarea sindicala

a
din
. Actiunile -
Nr. . .. | De cine este o - .l Responsabili| Termenul
Continutul propunerii 9 Intreprinse . e
d/o ’ expusa . (functia) realizarii
pentru realizare ’
Presedinte

Nota: Dupa fiecare adunare/conferinta sindicala, organul electiv respectiv
este obligat sa elaboreze Programul de realizare a propunerilor si obiectiilor
membrilor de sindicat expuse si sa Intreprinda actiuni concrete pentru
realizarea acestora.
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Presedintelui comitetului sindical
Dlui/Dnei

319.CERERE

Subsemnatul/Subsemnata s
(numele, prenumele)

prin prezenta, rog sa fiu primit(d) in calitate de membru al organizatiei sindicale a

(denumirea unitatii sanitare)

afiliatd la Federatia Sindicala ,,Sandtatea” din Moldova

(Data) (Semnatura)
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Dlui/Dnei

Directorului

(denumirea institutiei)

Presedintelui comitetului sindical

Presedintelui Comitetului sindical

320, CERERE

Subsemnatul/Subsemnata

b

(Numele, prenumele, functia)
prin prezenta, sunt de acord ca cotizatia mea de membru de sindicat al Federatiei
Sindicale ,,Sdnatatea” din Moldova sa fie retinuta centralizat din salariul meu lunar,
prin intermediul contabilitatii

(Denumirea unitatii sanitare)

pentru a fi transferata pe contul bancar respectiv al Sindicatului.

(Data) (Semnatura)
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3.21. Demers pentru solicitarea unui bilet de tratament balneosanatorial

Model
/#%7H5, COMITETUL SINDICAL AL
':_ \ @ ’ Afiliat la Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova
i 5 . _.,.-__-
Presedinte: str. Dlui ,
MD presedinte al Federatiei Sindicale
REPUBLICA MOLDOVA ,.Sanatatea” din Moldova
tel.
Fax.
nr. din ,, ” 20
Comitetul sindical al se

adreseazad cu rugamintea de a elibera un bilet de tratament pentru 12 zile (prin
compensarea a 50%) colaboratorului

b

functia , anul nasterii , IDNP

b

la sanatoriul , de pe data de

In ultimii trei ani dl/dna n-a beneficiat de bilet

de tratament.

Codul fiscal al institutiei

Director

L.S.

Presedinte

L.S.
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3.22. Demers pentru solicitarea ajutorului material

Model
AT COMITETUL SINDICAL AL
g2
W g Afiliat la Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova
Presedinte: str. Dlui ,
MD presedinte al Federatiei Sindicale
REPUBLICA MOLDOVA LSanatatea” din Moldova
tel.
Fax.
nr. din,, ” 20
Comitetul sindical al
seadreseazacurugaminteadeaacordaajutormaterialcolaboratorului
,functia ,inlegaturdcu

Documentele pentru acordarea ajutorului material se anexeaza.

Director

L.S.

Presedinte

L.S.

100

CAPITOLUL IV

ACTIVITATILE EDUCATIONALE SI INFORMATIONALE -
PILONII DE BAZA AI ORGANIZATIEI SINDICALE PRIMARE

Educatia si informarea sindicala:
e contribuie la activitatea membrilor de sindicat;
* ajutd la recrutarea de noi membri;
* sustin contrabalansarea influentei (pozitiei) patronilor;
* promoveaza democratia $i reforma miscarii sindicale;
* sunt o investitie pe termen lung.

Sindicatele, iIn comun cu partenerii sociali, elaboreaza si promoveaza programe
de instruire in probleme ce tin de raporturile de munca, negocieri colective etc.

Autoritatile publice si patronatul acorda institutiilor de invatdmant ale sindicatelor
ajutorul necesar la pregatirea cadrelor pentru participarea la procesul de negocieri
colective 1n sistemul parteneriatului social.

(Art. 32 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000//Monitor Oficial al RM
nr:130 din 19.10.2000)

Sindicatele sunt in drept sd primeascd gratuit informatie de la autoritatile
administratiei publice, patroni si asociatiile lor in probleme ce tin de munca, salariu,
somaj, dezvoltarea social-economicd, starea mediului inconjurator, privatizare,
asistentd sociala, ocrotirea sandtatii, spatiul locativ.

Neprezentarea de catre persoanele cu functii de raspundere a informatiei
solicitate sau prezentarea unei informatii neveridice se califica drept impiedicare a
activitatii sindicatelor. Persoanele vinovate sunt trase la raspundere in conformitate
cu legislatia.

Sindicatele au dreptul sa primeascd, sa transmita si sa difuzeze informatii prin
orice mijloc legitim. In calitate de partener social, ele beneficiaza gratuit de serviciile
organelor de informare 1n masa de stat, pot organiza sondaje sociologice si dispune
de centre informative.

(Art.23 din Legea sindicatelor nr.1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM
nr:130 din 19.10.2000)
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Pregatirea si sustinerea unui discurs

Una din cele mai importante sarcini ale liderului de sindicat este de a pregati si
a tine un raport, scopul lui fiind de a influenta membrii de sindicat sa sustina ideea
liderului si variantele de solutie propuse.

1. Cum trebuie sa va pregatiti discursul?

e Sa stiti clar despre ce veti vorbi.

o Planificati una sau cel mult doua teme.

e Pentru a nu pierde din vedere careva momente care va vor ajuta la tratarea
temei, puneti-va singur Intrebari si cautati raspunsurile de felul:

- care sunt obiectivele problemei si motivele aparitiei ei?

- care ar fi variantele de solutionare?

- ce surse sunt necesare?

- ce vom obtine, dacd vom reusi in tratarea temei?

- ce trebuie de urmarit in primul rand, in al doilea, al treilea, etc.?

- care sunt dificultatile si cum s-ar putea de evitat?

- ce s-ar putea de intreprins pentru a nu admite asemenea situatii?

e Acumulati cat mai multa informatie nu numai despre problema in cauza, dar si
despre altele, care, direct sau indirect, sunt legate de ea.

e Elaborati tezele discursului.

o Titlurile temelor (ideilor) — subliniati-le. Este de dorit in culori.

e Accentuati cu culoare cuvintele-cheie si ideile principale.

e Faceti numaratoare foilor.

e Folositi standardul 2 A4: va ajuta sd cititi mai usor.

2. Cum trebuie alcatuit discursul?

Discursul este ca un drum care trebuie parcurs, farad sd stii unde vei ajunge.
Pentru a afla calea unde va va duce discursul este necesar ca:

e Chiar de la inceputul discursului sa expuneti clar scopul.

e Textul discursului nu trebuie sd contind cuvinte in plus ,,parazitare”, ci,
dimpotriva — fapte cit mai proaspete, care trebuie prezentate in asa fel ca sa fie
atrasa atentia ascultatorului.

e Frazele generale sa fie urmarite de fapte clare si concrete.

e Nu trebuie sd contind multe cifre.

e Sfarsitul trebuie sa reflecte posibile variante de realizare a scopului propus.

e De evitat repetarea unor fapte sau situatii.

e Nu trebuie de trecut de la un fapt la altul, fara a-1 expune clar pe precedentul.

e Dupa ce ati terminat de scris discursul, este bine sd-l inregistrati la casetofon
pentru a-l asculta si cizela.

e Faceti o repetitie, folosind si limbajul gesturilor, dar cu masura.

e Retineti: Discursul citit de la ,,A” la ,,Z” reduce cu 60-80 la sutd interesul
ascultdtorului.
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3. Planul discursului:

e Mai intai, de cucerit interesul si atentia ascultétorilor.

e De castigat increderea ascultatorilor.

e De expus faptele.

e De expus motivele care ar indemna membrii de sindicat la actiune.

e De expus variantele de solutii, indrumadrile, recomandarile.

e E bine de incheiat discursul cu ceva umoristic sau cu versuri la tema.

4. Cum de antrenat memoria?

Pentru a retine Tn memorie cit mai multd informatie, trebuie sa respectati trei
reguli:

e Prezentarea cat mai structurala a faptelor.

e Repetarea faptelor.

e Faptele care trebuie de retinut in memorie trebuie prezentate Tn comparatie cu
alte fapte deja cunoscute.

5. Cum de retinut mai bine in memorie planul discursului?

Este necesar ca faptele sa fie prezentate succesiv, adica primul fapt trebuie sa
aiba neaparat legatura cu al doilea, al doilea — cu al treilea etc.

6. Cum trebuie inceput discursul?

e Straduiti-va sa aveti incredere in sine. Incepeti cu indrizneald si insistent in
atingerea scopului propus.

e Introducerea trebuie sa fie cel mult 2-3 fraze.

e Este bine ca chiar de la Inceput sa prezentati foarte succint subiectul discursului.

e Se poate de inceput discursul cu unele citate sau cu punerea unor intrebari
privitor la subiect, la care, mai apoi, va urma raspunsul.

e Niciodata nu incepeti discursul cu scuze sau cu niste istorii comice, hazlii.
Aceasta chiar de la Tnceput va reduce interesul ascultdtorilor fata de problema pusa
in dezbatere.

7. Maniera de expunere a discursului

e Intretineti permanent contactul cu ascultitorii. Adresati-va ascultitorilor, si nu
peretilor. Nu uitati sa priviti auditoriul.

e Faceti pauza dupa prezentarea faptelor, ideilor mai importante.

e Indicati sfarsitul fiecarei parti importante a discursului. Faceti pauza intre ele.

e Exemplele si datele trebuie sd fie selectate, sa corespunda intocmai temei.
Evitati ideile care nu tin de tema.

e Punctele importante expuneti-le clar, usor de inteles, cat mai natural, Intr-un
ritm mai redus, ca ascultatorul sa-si poata face notite.

® Vocea sa fie bine auzita, evitati frazele lungi. Nu folositi cuvinte care ar putea
sa nu fie intelese.

e Schimbati ritmul (viteza) expunerii in dependentd de importanta ideilor.
Accentuati cuvintele mai importante.

e Folositi tabla, materialele documentare, tehnica si alte atribute, pentru a va
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sustine eficient discursul.

e Nu folositi jocuri cu pixul sau cu alte obiecte. Aceasta va sustrage atentia
ascultatorilor de la tema.

e Nu depasiti timpul reglementat.

e Daci pierdeti o idee nu intrati in panici. Incercati si reveniti la ea.

e In caz de necesitate, intrerupeti-va pentru un pahar cu apa.

e Raspundeti manifestarilor de cordialitate si de aprobare din partea celor ce va
asculta.

8. Discursul ii va interesa pe ascultatori, daca:

e Subiectele vor fi tratate in detaliu si nsotite cu argumente.

e Punctele principale vor fi expuse separat.

e Nu veti face abuz de multe date, precizari sau explicatii.

e Faptele vor fi comparate.

e Veti folosi exemple concrete.

e Nu veti folosi termeni greu de retinut.

e Veti folosi memoria vizuala a ascultatorilor.

e Denumirea documentelor va fi expusa corect.

9. Cum de iesit din situatia cind ati uitat de urmatorul fapt al discursului?

Cel mai bine e de facut o pauza de 10-15 secunde care de completat cu Intrebari
cum ar fi: ,,Se aude bine?; Vorbesc destul de tare?”’. Sau povestiti o intdmplare — din
practica Dumneavoastra. In aceste cazuri o si v amintiti neaparat de urmatorul
punct al planului discursului.

10. Cum de incheiat cu succes discursul?

Inceputul si sfarsitul discursului sunt cele mai importante elemente strategice
ale lui.

Este bine ca incheierea lui sa fie scurtd, de 2-3 fraze scrise din timp, care sa fie
repetate si memorizate. Rezumati foarte scurt ideile principale care trebuie sa reiasa
din discurs.

Discursul va avea succes, daca va fi incheiat pe o notd de optimism, cu o
chemare la actiuni, cu un compliment pldcut ascultatorilor, citate din Biblie sau
versuri ale unui poet cunoscut. Este important ca toate acestea sa aiba legdturd cu
tema discursului. Daca veti proceda astfel, ultimele fraze - cuvinte ale discursului
inca mult timp vor suna in urechea ascultatorilor, vor fi retinute in memorie pentru
totdeauna.
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CAPITOLUL YV

PROTECTIA DREPTURILOR SINDICALE

O definitie a drepturilor sindicale este ansamblul tuturor drepturilor si libertatilor

Declaratia Universala a Drepturilor
Omului (10.12.1948)

Conventia OIM nr. 87 ,,Privind liber-
tatea la asociere si protectia dreptului
la organizare”

Conventia OIM nr. 98 ,,Privind aplica-
rea principiilor de drept de organizare
si negociere colectiva ”

Constitutia Republicii Moldova

Legea Sindicatelor

Codul muncii al Republicii Moldova

Statutul Federatiei Sindicale ,,Sanata-
tea” din Moldova

Conventiile colective de munca (nivel
national)

Conventiile colective de munca (nivel
de ramura)

Contractul colectiv de munca (nivel de
unitate)

Alte acte normative ce tin de apararea
drepturilor salariatilor
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ratificatd de Republica Moldova in
momentul in care a devenit membru
al ONU

adoptata la 04.07.1948, in vigoare de
la 04.07.1950, ratificata de Republica
Moldova prin Hotdrarea Parlamentu-
lui nr.539-X1II din 26.09.1996
adoptata la 01.07.1949, in vigoare de
la 18.07.1951, ratificata de Republica
Moldova prin Hotdrarea Parlamentu-
lui nr.539-X1II din 26.09.1996

adoptata la 29.07.1994
nr.1129-X1V din 07.07.2000
adoptat la 28.03.2003 prin Le-

gea nr.154-XV, in vigoare de la
01.10.2003

(in redactie noud)



menite sa asigure buna functionare a sindicatului capabil sa apere si sd promoveze
interesele salariatilor, membri de sindicat.

1. Drepturi sindicale fundamentale

1. Dreptul tuturor salariatilor, fara nici o discriminare, de a organiza sindicate si
a adera la ele n baza vointei proprii, fara o autorizatie prealabila.

2. Dreptul Sindicatului, fara nici o interventie din partea autoritétilor publice, de
a elabora propriul statut si reguli, de a alege reprezentantii sdi in deplina libertate,
de a organiza institutii proprii si de a elabora programele acestora.

3. Dreptul sindicatului de a organiza si adera la federatii si confederatii, cat
si dreptul fiecdreia dintre aceste organizatii de a se afilia la organizatii sindicale
internationale.

4. Protectia sindicatului impotriva dizolvarii sau suspendarii acestuia prin
hotarari administrative.

5. Protectia inviolabilitatii institutului sindical, a corespondentei si conversatiilor
telefonice.

6. Protejarea salariatilor de discriminari antisindicale in raport cu serviciile
prestate.

7. Asigurarea sindicatului Tmpotriva oricdrui act de ingerintd in activitatea,
functionarea sau administrarea lui, din partea patronilor.

8. Dreptul de a proteja fondurile, patrimoniul sindical si Impotriva imixtiunii
autoritatilor publice.

9. Dreptul sindicatului de a negocia prevederile cu privire la termenele si
conditiile de angajare, alte stipulari ce nu afecteaza nivelul de trai al membrilor.

10. Dreptul sindicatului de a desfasura activitatea lor in intreprinderi si in locurile
de munca.

11. Protejarea reprezentantilor sindicatului de acte depresive pentru activitati de
apdrare a drepturilor sindicale.

12. Dreptul angajatilor, membri de sindicat la actiuni de protest, inclusiv greva, ca
mijloc esential pentru promovarea si apdrarea intereselor lor economice si sociale.

I1. Drepturile liderilor de sindicat

* Dreptul de a reprezenta interesele angajatilor, membri de sindicat.

* Dreptul la aplicarea legii impotriva oricdror forme de constrangere sau limitare
a exercitarii functiei eligibile.

* Dreptul la acordarea, a 4 ore saptamanal, activitdtilor sindicale, daca lucreaza
nemijlocit in unitate.

* Dreptul de a nu accepta modificarea sau desfacerea Contractului de munca pe
motive neimputabile, pe perioada mandatului si doi ani dupa incheiere.
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* Dreptul de a-si mentine functia, locul de munca si vechimea avute anterior, pe
perioada detinerii functiei de conducere, remuneratad de sindicat.

* Dreptul la un salariu egal cu cel de care beneficia anterior la locul muncii de
baza, la revenirea in postul detinut anterior, dupa incheierea mandatului.

* Dreptul de a negocia si alte facilitdti, masuri de protectie social-economice si
de munca prin Contractul colectiv de munca.

I11. Drepturile membrilor de sindicat

- Dreptul de a constitui sindicate.

- Dreptul de a se inscrie si de a se retrage oricand din sindicat, fard nici o ingradire
sau autorizare prealabila.

- Dreptul de a alege si a fi ales.

- Dreptul la vot.

- Dreptul la informare.

- Dreptul la opinie.

- Dreptul la aparare.

- Dreptul de a beneficia de prevederile Contractului colectiv de munca.

- Dreptul de a apela la forme de protest sindical.

- Dreptul de a beneficia de prevederile statutului.

- Dreptul de a participa la orice actiune sindicala.

- Dreptul de a primi ajutor, asistenta juridica.

- Dreptul de inaintare, adresare a petitiilor, plangerilor.

- Dreptul de a beneficia de protectia sindicatului in cazuri de schimbare a locului
de muncd, sanctiunii, disponibilizarii.
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CAPITOLUL VI
MOTIVATI PENTRU A DEVENI MEMBRU DE SINDICAT
Devenind membru de sindicat, vei fi mai protejat!

* Un membru constient de sindicat trebuie sd cunoascda atit obligatiile
profesionale, cat si drepturile ce 1i revin. Sunt situatii in care apar probleme pe
motiv de necunoastere a drepturilor de membru de sindicat. Este bine de verificat
orice informatie, pentru ca uneori aceasta poate fi eronatd sau incompleta.

* Nu intotdeauna neacordarea unui drept trebuie pus pe seama actiunii
intentionate a cuiva, deoarece pand la urma ea poate fi greseala sau eroarea unui
coleg care lucreazd la un alt compartiment (resurse umane, financiar etc.). De
aceea, In majoritatea situatiilor de Incdlcare a drepturilor este suficientd o simpla
cerere adresatd sefului compartimentului sau sefului nemijlocit. Puneti accent pe
solutionarea amiabild a problemelor ce le aveti cu administratia.

* Atunci, cand problema nu a fost rezolvatd prin forte proprii, adresati-
va organizatiei sindicale, pentru ca altfel sindicatul nu poate sti cand drepturile
individuale ale Dumneavoastra au fost incdlcate. Sindicatul trebuie s se sesizeze
despre Incélcarea colectiva a drepturilor membrilor sai.

* Cu toate acestea, nu trebuie sa ldsati totul pe seama sindicatului care va
reprezinta. Organizatia sindicala nu va poate inlocui in toate Imprejurdrile, insa, in
majoritatea situatiilor, va poate ajuta si consilia. De reguld, sefii/angajatorii profita
de teama subalternilor de a-si revendica personal drepturile.

* Problemele care nu-si gasesc rezolvarea pe cale amiabila, se pot solutiona in
instanta de judecatd. Sindicatul din care faceti parte are dreptul legal, dar si obligatia,
de a promova actiuni in instantd in numele si in interesul membrilor de sindicat.

+ Cand sindicatul care va reprezintd a epuizat toate posibilitdtile de care dispune
pentru rezolvarea problemelor membrilor de sindicat, intervine Federatia Sindicala
,.Sandtatea” din Moldova.

* De regula, sindicatul va sustine si va indrumeaza intru solutionarea problemelor
de ordin profesional, insd nu poate interveni in solutionarea problemelor personale
pe care le aveti in afara unitatii in care va desfasurati activitatea.

« In situatia in care a-ti comis o abatere disciplinara, organizatia sindicald nu va
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poate absolvi de raspunderea personala pe care o aveti, Insa sindicatul este in drept
sd monitorizeze respectarea de catre administratia institutiei in care va desfasurati
activitatea procedurilor si prevederilor legale pe timpul deruldrii anchetei de
serviciu.

* Pentru ca organizatia sindicald ce va reprezintd sa fie una puternica, autoritara
trebuie sa dati dovada de solidaritate si sa participati la actiunile organizate de cétre
aceasta. Unitatea si consolidarea membrilor de sindicat sporeste puterea Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

* Beneficiezi de garantii si drepturi suplimentare prevazute de legislatie, de
Contractele colective de munca si statutul sindicatului.

* Lucratorii sindicali iti oferd informatii, consultatii, consiliere, suport juridic
fara plata.

* Poti participa la procesul de luare a deciziilor In cadrul unitatii medico-sanitare
in care activezi.

* Te poti implica mai activ In viata sociala, economica de zi cu zi a colectivului
de munca.

* Angajatorul poate rezilia Contractul de munca incheiat cu tine doar cu acordul
organului sindical (organizatorul sindical).

* Opinia ta va fi reflectatd in Contractele colective de munca, care iti ofera
drepturi si garantii suplimentare fata de cele prevazute in legislatie.

« Sindicatul va tine la control asigurarea de cdtre patron a tuturor conditiilor
pentru ca tu sa-ti exerciti activitatea fard pericole pentru viata si sanatate.

* Prin intermediului sindicatului vei fi reprezentat la elaborarea programelor
sociale, a celor din domeniul ocrotirii sanatatii, asistentei sociale, ocuparii fortei de
munca, dezvoltarii economice etc.

* Sindicatul te va reprezenta si iti va apdra drepturile si interesele profesionale,
economice, de munca si sociale, colective si individuale, n raporturile cu
autoritatile publice de toate nivelurile, cu patronii si asociatiile acestora, in instantele
judecatoresti, in asociatiile obstesti.

* Prin intermediul sindicatului iti vei putea organiza odihna ta si a copiilor tai, vei
participa la activitati culturale si sportive.

* Prin intermediul sindicatului iti vei asigura respectarea dreptului la intruniri,
greve, demonstratii si alte manifestatii.

Sindicatul va negocia si va promova drepturile tale sociale si economice,
pentru ca sa beneficiezi de:

- un salariu mai mare, corespunzator muncii depuse;

- un program de munca convenabil;

- concediu suplimentar de odihna;

- sporuri, adaosuri, prime pentru performante in munca;

- instruire si perfectionare profesionala;

- echipamente pentru asigurarea sanatatii si securitdtii la locul de munca;

- asigurarea alimentatiei la locul de munca;
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- suport pentru acoperirea cheltuielilor de Intretinere a copiilor;

- suport pentru persoanele care au activat un timp indelungat in unitatea
economica;

- mijloace pentru tratamente acordate din partea angajatorului si a sindicatului.

Numai fiind impreund cu colegii tdi de munca, iti poti face auzit glasul!
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CAPITOLUL VII

GARANTII iN CAZ DE CONCEDIERE (DISPONIBILIZARE)
A SALARIATULUI MEMBRU DE SINDICAT DIN INITIATIVA
ANGAJATORULUI

In asemenea situatie survine obligatia de a aplica corect prevederile Codului
muncii, atat de catre angajator, cat si de catre comitetul sindical, tinind cont de
solicitarea si darea acordului (dezacordului) de eliberare din initiativa administratiei
a salariatilor, membri de sindicat.

In conformitate cu prevederile art.87 din Codul muncii, concedierea salariatilor,
membri de sindicat, poate avea loc doar cu acordul preliminar in scris al organului
(organizatorului) sindical din unitate, in urmatoarele cazuri:

- Reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate (art.86 alin.(1) lit.
©));

* constatarea faptului cd salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii
prestate, ca urmare a calificarii insuficiente, confirmate prin hotarare a comisiei de
atestare (art.86 alin.(1) lit. e));

* incalcarea repetata, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca, daca anterior
au fost aplicate sanctiuni disciplinare (art.86 alin.(1) lit. g)).

- Deci, in cazurile enumerate, administratia nu poate concedia salariatul, membru
de sindicat, daca nu exista acordul 1n scris al comitetului sindical.

- In celelalte cazuri, concedierea se admite cu consultarea prealabild a organului
(organizatorului) sindical din unitate.

- Potrivit art.89 din Codul muncii, in cazul contestarii de catre salariat, membru
de sindicat, a ordinului de concediere, instanta de judecata va solicita acordul (opinia
consultativa) a organului (organizatorului) sindical privind concedierea salariatului
respectiv.

- Concedierea persoanei alese in organul sindical (membru al comitetului
sindical) si neeliberate de la locul de munca de bazad se admite doar cu respectarea
modului general de concediere si cu acordul preliminar al organului sindical al
carui membru este persoana in cauza.

- Conducatorii (presedintii) organizatiei sindicale primare (organizatorii sindicali)
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neeliberati de la locul de munca de baza nu pot fi concediati fara acordul preliminar
al organului sindical ierarhic superior, in cazul nostru al — Biroului Executiv al
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

- Pentru solicitarea acordului preliminar in scris la concedierea salariatului,
membru de sindicat, catre comitetul sindical al organizatiei primare, se poate adresa
doar persoana cu functie de raspundere, de competenta careia este angajarea si
eliberarea din functie a salariatilor.

- Organele sindicale (organizatorii sindicali) isi vor comunica acordul sau
dezacordul (opinia consultativd), argumentat (in scris), referitor la concedierea
salariatului n termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii acordului (opiniei
consultative) de cdtre angajator.

- Atragem atentia ca, in cazul in care rdspunsul nu a fost primit de cétre angajator
in acest termen, acordul (comunicarea opiniei consultative) a organului respectiv se
prezuma.

- In acest context, recomandim ca demersul administratiei, cu privire la
solicitarea acordului de concediere a salariatului, membru de sindicat, sa fie examinat
la sedinta comitetului sindical, cu participarea unui reprezentant al administratiei si
a salariatului care risca sa fie concediat.

- Refuzul neintemeiat al salariatului de a participa la sedinta comitetului sindical
nu Tmpiedica examinarea in fond a demersului administratiei.

- In cazul in care administratia prezinta comitetului sindical probe argumentate
referitoare la concedierea salariatului (salariatilor), comitetul sindical trebuie
sa formuleze si sa adopte hotararea cu privire la darea acordului de concediere.
Or, sindicatul apara drepturile salariatilor, nu salariatii care incalca legislatia si
disciplina muncii.

- In cazul lipsei probelor argumentate, precum si inoportunitatii concedierii
salariatului (salariatilor), comitetul sindical, de asemenea prin hotérare, trebuie sa
formuleze clar refuzul de a da acordul la concediere.

- Hotérarea vizand acordul sau dezacordul comitetului sindical trebuie sa fie
expusa intr-un proces-verbal al sedintei comitetului sindical.

- La convocarea sedintei comitetului sindical, presedintii trebuie sa tina cont de
prevederile statutare, si anume sedinta se va considerd deliberativa, daca la aceasta
va participa cel putin 2/3 din membrii comitetului sindical.

- Hotararea comitetului sindical de exprimare a acordului sau dezacordului la
concedierea salariatului, membru de sindicat, nu poate fi inlocuitd cu o hotarare
similard aprobatd de un alt organ, de competenta caruia, conform legislatiei, nu
tine adoptarea unei asemenea hotarari (ex.: adunarea generald a colectivului de
munca, adunarea generald/conferinta, adunarea comund a comitetului sindical si
administratiei etc.).
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- Hotararea comitetului sindical de a da sau nu acordul sd se adopte cu votul
majoritatii simple a participantilor la sedinta comitetului sindical.
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iIN LOC DE INCHEIERE

» 84 fii membru de sindicat nu este o povard, este o onoare”
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