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Conventia nr. 11 referitor la drepturile de asociere si de coalitie ale muncitorilor agricoli

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii din Societatea Natiunilor, Convocati
la Geneva de Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii, si intalnindu-se la 25
octombrie 1921, IB a treia (sedinti, dupd ce a hotarat si adopte diferite propuneri relative la
drepturile de asociatie si de coalitie ale muncitorilor agricoli, chestiune prevazutd la punctul 4 al
ordinii de zi a sesiunii, i dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa ia forma unui proiect de conventie
internationald adoptd urmatorul proiect de conventie, care va trebui ratificat de catre Membrii
Organizatiei Internationale a Muncii, conform dispozitiilor Organizatiei Internationale a Muncii,
conform dispozitiilor Partii 13 a Tratatului de la Versailles si ale Partilor corespunzatoare din
celelalte Tratate de Pace.

Articolul 1
Orice Membru al Organizatiei Internationale a Muncii care ratifica prezenta conventie se obliga
sd asigure tuturor persoanelor intrebuintate in agriculturd aceleasi drepturi de asociatie si de coalifie
ca si lucratorilor din industrie si sa desfiinteze orice dispozitiune legislativa sau de alta natura avand
ca scop sa restranga aceste drepturi pentru muncitorii agricoli.

Articolul 2
Ratificari: dispozitii finale tip1.

Articolul 3
Intrarea in vigoare imediat dupa inregistrarea a doua ratificari. In continuare, intrarea in vigoare
pentru alti Membri la data la care este inregistrata notificarea.

Articolul 4
Notificarea ratificatiilor catre Membri: dispozitii finale tip1.

Articolul 5
Statele care ratifica conventia trebuie sa-i aplice dispozitiile cel tirziu la 1 ianuarie 1924.

Articolul 6
Aplicarea la teritoriile nemetropolitane conform art. 35 al Constitutiei.

Articolul 7
Denuntare: de vazut paragraful 1 al dispozitiei finale tip asupra denuntarii.

Articolul 8
Examen in vederea unei revizuiri: dispozitie finala tip.

Articolul 9
Texte avand valoare; dispozitie finala tip1.



Conventia nr. 29 privind munca fortata sau obligatorie

Conferinta generalda a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de catre
Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii, care s-a intrunit aici, la 10 iunie 1930,
in cea de a patrusprezecea sesiune a sa, Dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri in legatura cu
munca fortata sau obligatorie, problema cuprinsa in primul punct de pe ordinea de zi a sesiunii, Dupa
ce a hotarat ca aceste propuneri vor lua forma unei conventii internationale, adopta, astazi douazeci si
opt iunie una mie noud sute treizeci, conventia de mai jos, care va fi denumitd Conventia privind
munca fortata, 1930, ce urmeaza a fi ratificatd de catre Membrii Organizatiei Internationale a Muncii
conform dispozitiilor Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii:

Articolul 1

1. Orice Membru al Organizatiei Internationale a Muncii care ratificd prezenta conventie se
angajeaza sa desfiinteze folosirea muncii fortate sau obligatorii, sub toate formele ei, in termenul cel
mai scurt posibil.

2. In vederea acestei desfiintiri totale, munca forati sau obligatorie va putea fi folositd in
timpul perioadei tranzitorii numai in scopuri publice si, In mod exceptional, in conditiile si cu
garantiile stipulate in articolele care urmeaza.

3. La expirarea unui termen de 5 ani de la intrarea in vigoare a prezentei conventii si cu ocazia
raportului prevazut la Articolul 3 de mai jos, Consiliul de Administratie al Brioului International al
Muncii va examina posibilitatea de a desfiinta fara vreo altd intarziere munca fortatd sau obligatorie
sub toate formele sale si va hotari daca este cazul sa inscrie aceasta problema pe ordinea de zi a
conferintei.

Articolul 2

1. In sensul prezentei conventii, termenul ,munca fortati sau obligatorie” va insemna orice
muncd sau serviciu pretins unui individ sub amenintarea unei pedepse oarecare, si pentru care
numitul individ nu s-a oferit de buna voie.

2. Totusi, termenul ,,munca fortatda sau obligatorie” nu va cuprinde, in sensul prezentei
conventii:

a) orice munca sau serviciu pretins in virtutea legilor privind serviciul militar obligatoriu si
destinat unor lucrari cu caracter pur militar;

b) orice munca sau serviciu facand parte din obligatiile civice normale ale cetatenilor unei tari
pe deplin independenta;

C) orice munca sau serviciu pretins unui individ ca urmare a unei condamnari pronuntate printr-
o hotarare judecatoreasca, cu conditia ca aceastd muncd sau serviciu sa fie executat sub
supravegherea si controlul autoritatilor publice si ca numitul individ sa nu fie cedat sau pus la
dispozitia unor particulari, societati sau unor persoane morale private;

d) orice munca sau serviciu pretins in cazurile de fortda majora, adica in caz de razboi, catastrofe
sau pericol de catastrofe ca: incendii, inundatii, foamete, cutremure de pamant, epidemii sau epizootii
violente, invazii de animale, de insecte sau de paraziti vegetali daunatori, si in general orice
imprejurdri care pun In pericol sau risca sd pund in pericol viata si conditiile normale de existentd a
intregii populatii sau a unei parti din populatie.

e) muncile marunte de la sat, adica muncile executate direct in interesul colectivitatii de catre
membrii acesteia, munci care, deci, pot fi considerate ca obligatii civice normale ce revin membrilor
colectivitatii, cu conditia ca populatia Insati sau reprezentantii sdi directi sd aibd dreptul sa se
pronunte asupra justetei acestor munci.



Articolul 3
In sensul prezentei conventii, termenul ,,autoritati competente” va insemna fie autoritatile
metropolitane, fie autoritatile centrale superioare din teritoriul interesat.

Articolul 4

1. Autoritatile competente nu vor trebui sa impund sau sa permitd impunerea muncii fortate sau
obligatorii in folosul unor particulari, societati sau al unor persoane morale private.

2. Daca o astfel de forma de munca fortatd sau obligatorie in folosul unor particulari, societati
sau unor persoane morale private existd la data la care ratificarea prezentei conventii de catre un
Membru este Inregistrata de catre directorul general al Biroului International al Muncii, acest
Membru va trebui sd desfiinteze complet munca fortatd sau obligatorie amintita, Incepand de la data
intrarii In vigoare a prezentei conventii, in ceea ce-l priveste.

Articolul 5

1. Nici o concesie acordatd unor particulari, unor societati sau unor persoane morale private nu
va trebui sa aiba drept consecinta impunerii unor forme oarecare de munca fortatd sau obligatorie in
vederea producerii sau strangerii de produse de catre acesti particulari, societdti sau persoane morale
private le folosesc sau cu care fac comert.

2. Daca anumite concesii existente comportd dispozitii care au drept urmare impunere a unei
astfel de munci fortate sau obligatorii, aceste dispozitii vor trebui sa fie anulate cat mai curand
posibil, pentru a se conforma prevederilor articolului 1 al prezentei conventii.

Articolul 6
Functionarii administratiei, chiar atunci cand vor trebui sd incurajeze populatiile care sunt in
sarcina lor sa se dedice unei munci oarecare, nu vor trebui sa exercite asupra acestor populatii o
constrangere colectiva sau individuald cu scopul de a le face sa munceasca pentru particulari,
societdti sau persoane morale private.

Articolul 7

1. Sefii care nu exercitd functiuni administrative nu vor trebui sa recurga la munca fortata sau
obligatorie.

2. Sefii care exercita functiuni administrative vor putea, cu autorizarea expresd a autoritatilor
competente, sd recurgd la munca fortata sau obligatorie in conditiile prevazute de Articolul 10 al
prezentei conventii.

3. Sefii recunoscuti ca atare de lege, si care nu primesc o remuneratie adecvata sub alte forme,
vor putea sd beneficieze de folosirea serviciilor personale anume reglementate, trebuind sa se ia toate
masurile necesare pentru a preveni abuzurile.

Articolul 8

1. Raspunderea pentru orice hotarari de a se recurge la munca fortata sau obligatorie va reveni
autoritatilor civile superioare ale teritoriului respectiv.

2. Totusi, aceste autoritdfi vor putea sa acorde autoritdtilor locale superioare dreptul de a
impune munca fortata sau obligatorie, in cazurile in care aceastd munca nu va avea efect indepartarea
muncitorilor de domiciliu obisnuit. Aceste autoritati vor putea, de asemenea, sa acorde autoritatilor
locale superioare — pentru perioadele si in conditiile care vor fi stabilite prin reglementarea prevazuta
la art. 23 al prezentei conventii — dreptul de a impune o munca fortata sau obligatorie pentru
executarea careia muncitorii vor trebui sa se departeze de domiciliul lor obisnuit, in cazul cand
aceasta este necesard pentru Inlesnirea deplasdrii functionarilor din administratie, In exercitarea
functiunilor lor, precum si a transportarii materialului administratiei.
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Articolul 9

Cu exceptia dispozitiilor contrare stipulate la Articolul 10 al prezentei conventii, nici o
autoritate care are dreptul sa impund munca fortata sau obligatorie nu va trebui sd permita sa se
recurga la aceasta formd de munca decat daca s-a asigurat in prealabil:

a) ca serviciul sau munca ce trebuie efectuatd reprezintd un interes direct si important pentru
colectivitatea chemata sa o execute;

b) cd acest serviciu sau munca este de o necesitate actuald sau iminenta;

¢) ca a fost imposibil sa se procure mana de lucru voluntara pentru executarea acestui serviciu
sau munci, cu toate ca s-au oferit salarii si conditii de munca cel putin egale celor practicate pe
teritoriul interesat pentru a munci sau servicii similare;

d) cd aceastd munca sau serviciu nu va constitui o povara prea grea pentru populatia actuala
fata de mana de lucru disponibila si de aptitudinea sa de a intreprinde munca respectiva.

Articolul 10

1. Munca fortatda sau obligatorie cerutd ca impozit si munca fortatd sau obligatorie impusa
pentru lucrari de interes public de catre sefii care exercitd functiuni administrative vor trebui sa fie
treptat desfiintate.

2. Pana la aceasta abolire, atunci cand munca fortata sau obligatorie va fi cerutd ca impozit, si
atunci cand munca fortatd sau obligatorie va fi impusa de catre sefii care exercitd functiuni
administrative, in vederea executarii unor lucrari de interes public, autoritatile interesate vor trebui sa
se asigure, in prealabil:

a) Ca serviciul sau munca care trebuie executata este de interes direct si important pentru
colectivitatea chemata sa o execute;

b) Ca acest serviciu sau munca este de o necesitate actuald si iminenta;

c¢) Ca aceasta munca sau serviciu nu va constitui o povard prea grea pentru populatia actuala
fatd de mana de lucru disponibila si de aptitudinea sa de a intreprinde munca respectiva.

d) Ca executarea acestei munci sau serviciu nu va obliga pe muncitori sd se indeparteze de
domiciliul obisnuit.

e) Ca executarea acestei munci sau serviciu va fi indrumata, potrivit cu cerintele religiei, ale
vietii sociale sau ale agriculturii.

Articolul 11

1. Numai adultii valizi de sex masculin, in varsta de cel putin 18 ani si de cel mult 45 ani vor
putea fi supusi la munca fortatd sau obligatorie. In afard de categoriile de munci previzute la
Articolul 10 al prezentei conventii vor trebui sa fie respectate limitele si conditiile urmatoare:

a) Recunoasterea prealabila — in toate cazurile in care va fi posibil — de catre un medic numit de
administratie — ca acestia nu sufera de nici o boald contagioasa si sunt apti din punct de vedere fizic
sa suporte munca impusa si conditiile in care va fi efectuata;

b) Scutirea personalului din scoli, a elevilor si profesorilor, cét si a personalului administrativ in
general;

¢) Mentinerea in fiecare colectivitate a unui numar de oameni adulti si valizi indispensabili
vietii familiale si sociale;

d) Respectarea legaturilor conjugale si familiale.

2. In scopurile indicate in alineatul ¢) de mai sus , reglementarea previzuti la art. 23 al
prezentei conventii va stabili proportia de persoane din populatia permanentd de sex masculin si
valida care vor putea fi obiectul unei recrutari determinate, aceasta populatie neputand, totusi, depasi,
in nici un caz, 25 % din aceasta populatie. Stabilind aceastd proportie, autoritatile competente vor
trebui sa tind seama de densitatea populatiei, de dezvoltarea sociald si fizicd a acestei populatii, de
perioada din cursul anului si de starea lucrarilor ce trebuie efectuate de cei interesati pe loc si pe cont
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propriu; in general autoritatile vor trebui sd respecte necesitatile economice si sociale ale vietii
normale a colectivitatii respective.

Articolul 12
1. Perioada maxima in timpul careia un individ oarecare va putea fi constrans la munca fortata
sau obligatorie sub diverse forme nu va trebui sd depaseasca 60 de zile dintr-0 perioada de 12 luni,
zilele de calatorie necesare pentru a merge la locul de munca si a se Intoarce trebuind sa fie cuprinse
in aceste 60 de zile.
2. Fiecare muncitor constrans la munca fortata sau obligatorie va trebui sa posede un certificat
care sa indice perioadele de munca fortata sau obligatorie pe care le-a efectuat.

Articolul 13

1. Orele normale de lucru ale oricarei persoane constranse la munca fortata sau obligatorie vor
trebui sa fie aceleasi ca orele obisnuite pentru munca libera, iar orele de munca efectuate peste durata
normala vor trebui sd fie remunerate dupa aceleasi tarife ca si cele folosite pentru orele suplimentare
ale muncitorilor liberi.

2. Va trebui sa se acorde saptimanal o zi de odihna tuturor persoanelor supuse la o forma
oarecare de munca fortata sau obligatorie , si aceasta zi va trebui sa coincida pe cat posibil , cu ziua
consacrata prin traditie, sau prin obiceiurile tarii ori ale regiunii.

Articolul 14

1. Cu exceptia muncii prevazute la Articolul 10 al prezentei conventii, munca forata sau
obligatorie, sub toate formele ei, va trebui sa fie remunerata in bani si dupa tarife care, pentru acelasi
fel de munca, nu vor trebui sa fie inferioare nici celor in vigoare in regiunea in care muncitorii sunt
folositi, nici celor in vigoare in regiunea din care au fost recrutati muncitorii.

2. In cazul in care munca este impusi de citre sefi in exercitarea functiunilor lor administrative,
va trebui sd fie introdusa, cat mai curand posibil, plata salariilor in conditiile prevazute la paragraful
precedent.

3. Salariile vor trebui sa fie platite fiecarui muncitor, individual, si nu sefului sau de trib sau
oricarei alte autoritati.

4. Zilele de calatorie pentru a merge la locul de munca si pentru intoarcere vor trebui sa fie
socotite la plata salariilor ca zile de munca.

5. Prezentul articol nu va avea ca efect interzicerea aproviziondrii muncitorilor cu ratii
alimentare obisnuite ca parte a salariului, aceste ratii trebuind sa fie cel putin echivalente cu suma de
bani pe care o reprezinta, dar nu trebuie sa se faca nici o retinere din salariu, nici pentru achitarea
impozitelor, nici pentru hrand, imbracaminte si locuinte speciale care vor fi acordate muncitorilor
pentru a-i mentine in stare de a-si continua munca, luand in considerare conditiile speciale ale muncii
lor, si nici pentru furnizarea de unelte.

Articolul 15

1. Orice legislatie privind despagubirea in caz de accidente sau boli provocate de munca, si
orice legislatie care prevede ajutorarea persoanelor aflate in sarcina muncitorilor decedati sau
invalizi, legislatii care sunt sau vor fi in vigoare pe teritoriul respectiv, vor trebui sa fie aplicate
persoanelor supuse muncii forate sau obligatorii In aceleasi conditii ca si muncitorii liberi.

2. In orice caz, fiecare autoritate care foloseste un muncitor la munca fortata sau obligatori va
avea obligatia sa asigure intrefinerea muncitorului respectiv daca un accident de munca sau o boala
cauzata de munca il face , total sau partial, incapabil de a-si castiga existenta. Aceasta autoritate va
trebui, de asemenea, sid-si asume obligatia de a lua masuri pentru asigurarea intretinerii oricarei
persoane aflate in mod efectiv in sarcina muncitorului, in caz de incapacitate sau deces rezultand din
munca.
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Articolul 16

1. Persoanele supuse muncii fortate sau obligatorii vor trebui — in afara cazurilor de necesitate
exceptionale - sa fie transferate in regiuni in care conditiile de hrana si de clima sunt atat de diferite
de cele cu care au fost obignuite, Tncat ar constitui un pericol pentru sanatatea lor.

2. In nici un caz, o asemenea transferare de muncitori nu va fi autorizata fara aplicarea strictd a
tuturor masurilor de igiena si cazare care se impun pentru instalarea lor §i pentru apararea sanatatii
lor.

3. Cand o asemenea transferare nu va putea fi evitatd, vor fi luate masuri — dupa avizul
serviciului medical competent — care sa asigure adaptarea treptata a muncitorilor la noile conditii de
hrana si de clima.

4. In cazurile cAnd acesti muncitori sunt chemati si execute munca regulatd cu care sunt
obisnuiti, va trebui sa ia masuri care sa asigure adaptarea lor la acest gen de munca, in special in ceea
ce priveste antrenarea treptatd, orele de munca, intercaland repausuri si imbunatatind sau marind
ratiile alimentare, dupa necesitate.

Articolul 17

Inainte de a autoriza orice recurgere la munca fortati sau obligatorie pentru lucririle de
constructie si Intretinere care vor obliga pe muncitori sd rdmand la locul de muncd o perioada
indelungata, autoritatile competente vor trebui sa se asigure:

1. cd au fost luate masurile necesare pentru a asigura igiena muncitorilor si a le garanta
ingrijirea medicald indispensabila si, In special, ca:

a) acesti muncitori sunt supusi unui examen medical inainte de a incepe lucrarile si unor noi
examinari la anumite intervale pe toata durata muncii;

b) cd a fost prevazut un personal medical suficient, precum si dispensare, infirmerii, spitale si
materiale necesare pentru a face fata tuturor nevoilor, si

c) cd buna igiend la locurile de muncd, aprovizionarea muncitorilor cu apd, alimente,
combustibil si ustensile de bucatarie au fost asigurate Tn mod satisfacator si ca au fost prevazute, la
nevoie, imbracaminte si locuinte satisfacatoare.

2. ca au fost luate masurile necesare pentru a se asigura intretinerea familiei muncitorului, in
special inlesnind trimiterea unei parti din salariu, printr-un procedeu sigur, cu asentimentul sau la
cererea lucratorului.

3. ca transportul muncitorilor pentru a merge la locul de munca si pentru Intoarcere va fi
asigurat de administratie, pe raspunderea si pe cheltuiala sa, si cd administratia va inlesni aceste
calatorii folosind, in cea mai larga masura posibila, toate mijloacele de transport disponibile.

4. ca, in caz de boald sau accident, care 1i fac pe muncitori incapabili de munca pentru o
anumita perioada, repatrierea muncitorului va fi asigurata pe cheltuiala administratiei;

5. ca orice muncitor care ar dori sa ramana pe loc ca muncitor liber la expirarea perioadei de
munca fortata sau obligatorie, va avea facultatea de a face, fara a pierde, timp de 2 ani, drepturile sale
la repatrierea gratuita.

Articolul 18

1. Munca fortata sau obligatorie pentru transportarea de persoane si marfuri, de exemplu, cu
bratele sau prin vaslire, va trebui sa fie desfiintata in termenul cel mai scurt posibil iar, pana la
desfiintare, autoritatile competente vor trebui sa elaboreze regulamente care sa fixeze:

a) Obligatia de a nu folosi aceastda munca decat pentru a inlesni deplasarea de functionari ai
administratiei in exercitarea functiunilor lor, sau transportarea de materiale ale administratiei, sau in
caz de necesitate absolut urgenta, transportarea altor persoane decat functionari;

b) Obligatia de a folosi la astfel de transporturi decat oameni apti din punct de vedere fizic
pentru aceasta munca, recunoscuti astfel printr-un examen medical prealabil, in toate cazurile in care
acest examen este posibil; In caz ca acesta nu este posibil, persoana care foloseste aceastd mana de
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lucru va trebui sa se asigure, pe raspunderea sa, cd muncitorii folosifi au aptitudinea fizica ceruta si u
suferd de o boala contagioasa;

¢) Greutatea maxima pe care o pot duce muncitorii;

d) Parcursul maxim care va putea fi impus acestor muncitori de la locul domiciliului lor;

¢) Numarul maxim de zile pe luna sau orice alta perioada in timpul careia acesti muncitori vor
putea fi rechizitionati, zilele de calatorie pentru intoarcere fiind cuprinse in acest numar.

f) Persoanele care au dreptul sa recurga la aceasta forma de munca fortata sau obligatorie,
precum si masura in care ele au dreptul de a recurge la aceasta.

2. Fixand limitele maxime mentionate la literele c,d,e din paragraful precedent autoritatile
competente vor trebui sa {ind seama de diferite elemente , in special de aptitudinea fizica a populatiei
care va trebui sa fie rechizitionatd, de felul itinerarului de parcurs, cat si de conditiile climaterice.

3. Autoritatile competente vor trebui , Tn afard de aceasta sa ia masuri pentru ca distanta zilnica
normala parcursd de hamali sa nu depaseasca o distanta corespunzatoare duratei medii a unei zile de
munca de 8 ore, {indnd seama cd pentru a o stabili, va trebui sa se aiba in vedere nu numai greutatea
ce trebuie dusa si distanta de parcurs, ci si starea drumului, perioada anului si toate celelalte
elemente; daca ar fi necesar sa se impuna hamalilor ore suplimentare de munca, acestea vor trebui sa
fie remunerate dupa tarife mai ridicate decat cele normale.

Articolul 19

1. Autoritatile competente nu vor trebui sd permita sd se recurgd la culturi obligatorii decat in
scopul prevenirii foametei sau a lipsei de produse alimentare, si totdeauna sub rezerva ca alimentele
sau produsele astfel obtinute sd raméana proprietatea indivizilor sau colectivitatilor care le-au produs.

2. Prezentul articol nu trebuie sa aiba ca rezultat — atunci cand productia e organizata dupa lege
si obicei pe bazd comunala si cand produsele sau beneficiile care provin din vanzarea acestor produse
raman proprietatea colectivitatii — sa scuteasca pe membrii colectivitatii de obligatia de a se achita de
munca astfel impusa.

Articolul 20
Legislatiile care prevad o represiune colectiva aplicabila intregii colectivitati pentru delicte
comise de unii din membrii sdi nu vor trebui sd cuprindd §i munca fortata sau obligatorie pentru o
colectivitate, ca una dintre metodele de represiune.

Articolul 21
Nu se va recurge la munca fortatd sau obligatorie pentru lucrarile subterane ce urmeaza sa fie
executate Tn mine.

Articolul 22

Rapoartele anuale pe care membrii, care ratifica prezenta conventie, se angajeaza sa le prezinte
Biroului International al Muncii, conform dispozifiilor art. 22 al Constitutiei Organizatiei
Internationale a Muncii, privind masurile luate de ei pentru aplicarea dispozitiilor prezentei conventii,
vor trebui sd cuprinda informatii cat se poate de complete pentru fiecare teritoriu interesat, in ceea ce
priveste masura in care s-a recurs la munca fortata sau obligatorie pe acest teritoriu, precum si
urmatoarele puncte: scopul in care aceasta muncd a fost efectuatd; punctajul morbiditagii si
mortalitdtii; orele de munca; sistemul de plata a salariilor §i cuantumul lor, precum si orice alte date
necesare.

Articolul 23

1. Pentru a aplica dispozitiile prezentei conventii, autoritatile competente vor trebui sa
elaboreze un regulament complet si precis cu privire la folosirea muncii forate sau obligatorii.
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2. Acest regulament va trebui sa cuprinda, in special reguli care sa permita fiecarei persoane
supuse muncii fortate sau obligatorii sa prezinte autoritatilor orice reclamatie referitoare la conditiile
de munca, garantandu-se ca aceste reclamatii vor fi examinate si luate in consideratiei.

Articolul 24
In toate cazurile va trebui si se ia masurile necesare pentru asigurarea strictei aplicari a
regulamentelor privind folosirea muncii fortate sau obligatorii, fie prin extinderea la munca fortata
sau obligatorie a atributiilor oricarui organ de inspectie deja creat pentru supravegherea muncii
libere, fie prin orice alt sistem potrivit.
Va trebui, de asemenea, sa se ia masuri pentru ca aceste regulamente sa fie aduse la cunostinta
persoanelor supuse muncii fortate sau obligatorii.

Articolul 25
Faptul de a cere in mod ilegal prestarea muncii fortate sau obligatorii va fi pasibil de sanctiuni
penale si orice membru care ratificd prezenta conventie va avea obligatia sa se asigure ca sanctiunile
impuse de lege au eficacitate reala si sunt strict aplicate.

Articolul 26

1. Orice membru al Organizatiei Internationale a Muncii care ratificd prezenta conventie se
angajeaza sa o aplice pe teritoriile supuse suveranitatii, jurisdictiei, protectiei, suveranitatii, tutelei
sau autoritatii sale, in masura in care el are dreptul sa-si asume obligatiile in legatura cu problemele
de jurisdictie internd. Totusi, daca acest membru doreste sd se prevaleze de dispozitiile art. 35 al
Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, el va trebui sa insoteasca ratificare sa de o
declaratie prin care sa faca cunoscut :

a) Teritoriile la care intentioneaza sa aplice integral dispozitiile prezentei conventii;

b) Teritoriile la care intentioneaza sa aplice dispozitiile prezentei conventii cu modificari si in
ce constau aceste modificari;

c) Teritoriile pentru care 1si rezerva hotararea.

2. Declaratia sus-mentionatd este consideratd ca facand parte integrantd din ratificare si va
produce efecte identice. Orice membru care va formula o astfel de declaratie va avea facultatea de a
renunta, printr-o noua declaratie, la toate sau la o parte din rezervele cuprinse, conform alineatelor 2
si 3 de mai sus, in declaratia sa anterioara.

Articolul 27
Ratificari: dispozitie finala tip.

Articolul 28
Intrarea in vigoare: dispozitie finald tip.

Articolul 29
Notificarea ratificarilor catre membri: dispozitie finala tip.

Articolul 30
Denuntare. Aceasta dispozitie difera de dispozitia finala tip. La paragraful 2, trebuie citit ,,cinci

ani” in loc de ,,zece ani”; astfel, dupd ce conventia a fost in vigoare 10 ani, ea este deschisa
denuntarilor la intervale de cinci ani.
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Conventia nr. 47 cu privire la reducerea timpului de munca pini la patruzeci de ore pe
saptamina

Adunarea Generala a Organizatiei Internationale a Muncii, intrunitd la Geneva, in cadrul
Sesiunii a nouasprezecea din 4 iunie 1935, Considerind cd problema reducerii orelor de munca este
al saselea punct in ordinea de zi a Sesiunii; Considerind cd somajul a devenit atit de raspindit si
persistent, incit in momentul de fatd multe milioane de lucratori din intreaga lume suporta dificultati
si privagiuni pentru care ei ingisi nu sunt responsabili si de care au dreptul sa fie scutiti;
Considerind ca este de dorit ca lucrdtorii, in masura posibilitatilor, sa aiba dreptul de a
profita de pe urma progresului tehnologic rapid, caracteristic industriei moderne; si Considerind ca,
in conformitate cu Rezolutiile adoptate in cadrul Sesiunilor a optsprezecea §i a noudsprezecea
ale Conferintei Internationale a Muncii, este necesar de a depune un efort continuu pentru a
iunie, anul una mie noud sute treizeci si cinci, urmatoarea Conventie, care se va numi Conventia
Saptaminii de Patruzeci de Ore, 1935:

Articolul 1

Fiecare Stat membru al Organizatiei Internationale a Muncii care ratifica prezenta Conventie
isi declard acordul in legatura cu:

a) principiul saptaminii de patruzeci de ore aplicat astfel incit sa nu reduca nivelul de trai; si

b) luarea sau facilitarea masurilor corespunzatoare in vederea realizarii acestui scop; si se
angajeaza sa aplice acest principiu claselor de serviciu conform dispozitiilor detaliate prevazute
de Conventii separate de tipul celei ratificate de Statul membru respectiv.

Articolul 2

Ratificarile oficiale ale prezentei Conventii vor fi comunicate Directorului General al
Biroului International al Muncii care le va inregistra.

Articolul 3

1. Prezenta Conventie @ va angaja numai acele State membre ale Organizatiei
Internationale a Muncii ratificarile carora au fost Inregistrate de catre Directorul General.

2. Aceastava intra in vigoare la doudsprezece luni de la inregistrarea de catre Directorul
General a primelor doua ratificari ale Statelor membre.

3. Drept urmare, prezenta Conventie va intra In vigoare pentru fiecare Stat membru dupa
expirarea a doudsprezece luni de la data inregistrarii ratificarii sale.

Articolul 4

Din momentul inregistrarii ratificarilor a doud State membre ale Organizatiei Internationale
a Muncii, Directorul General al Biroului International al Muncii va notifica tuturor Statelor
membre ale Organizatiei Internationale a Muncii acest fapt. E1 1i va informa deasemenea
despre  posibilitatea de a inregistra in continuare ratificarile altor State membre ale
Organizatiei.
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Articolul 5

1. Orice stat membru care a ratificat prezenta Conventie o poate denunta la expirarea unei
perioade de zece ani de la data intrarii initiale in vigoare a Conventiei, printr-un Act comunicat
Directorului General al Biroului International al Muncii si inregistrat de catre acesta. Denuntarea
mentionata nu va avea efect decit dupa un an de la data Tnregistrarii ei.

2. Orice stat membru care a ratificat prezenta Conventie si care, in termen de un an de la
expirarea perioadei de zece ani mentionata 1in paragraful precedent, nu va face uz de dreptul de
denuntare prevazut de prezentul Articol, se va obliga pentru o noud perioadd de zece ani si, in
consecintd, va putea denunta prezenta Conventie la expirarea fiecdrei perioade de zece ani, in
conditiile prevazute de prezentul Articol.

Articolul 6

Dupa intrarea in vigoare a prezentei Conventii, la expirarea fiecarei perioade de zece ani,
Consiliul de administratie al Oficiului International al Muncii va prezenta Adunarii Generale un
raport cu privire la aplicarea prezentei Conventii si va examina daca este cazul sa inscrie pe ordinea
de zi a Conferintei problema revizuirii totale sau partiale a prezentei Conventii.

Articolul 7

1. In cazul in care Adunarea va adopta o noud Conventie care ar revizui in tot sau in parte
prezenta Conventie si daca noua Conventie nu dispune altfel:

a) ratificarea de catre un Stat membru a noii Conventii de revizuire va antrena de plin drept,
fara a se mai tine seama de articolul 5 de mai sus, denuntarea imediata a prezentei Conventii, cu
conditia ca noua Conventie de revizuire sa fi intrat in vigoare;

b) cu incepere de la data intrarii in vigoare a noii Conventii de revizuire, prezenta Conventie
va inceta sa mai fie deschisd spre ratificare de catre Statele membre.

2. Prezenta Conventie va rdmine in vigoare in orice caz, in forma si continutul actual, pentru
Statele membre care au ratificat-o, dar care n-au ratificat Conventia de revizuire.

Articolul 8

Textele in limbile engleza si franceza ale prezentei Conventii au valoare egala.
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Conventia nr. 81 privind inspectia muncii in industrie si comert

Conferinta generalda a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de catre
Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii si care sa intrunit aici la 19 iunie 1947
in cea de-a treizecea sesiune a sa, dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri referitoare la
inspectia muncii in industrie si comert, problema care constituie cel de-al patrulea punct al ordinii de
zi a sesiunii, dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa ia forma unei conventii internationale, adopta,
la 11 iulie 1947, conventia urmatoare, care se va numi "Conventie asupra inspectiei muncii, 1947".

Partea |
Inspectia muncii in industrie

Articolul 1
Fiecare stat membru al Organizatiei Internationale a Muncii care aplica prezenta conventie
trebuie sa posede un sistem de inspectie a muncii in intreprinderile industriale.

Articolul 2
1. Sistemul de inspectie a muncii in intreprinderile industriale se va aplica tuturor
intreprinderilor pentru care inspectorii de munca au sarcina sa asigure aplicarea dispozitiilor legale
referitoare la conditiile de munca si la protectia lucratorilor in exercitarea profesiei lor.
2. Legislatia nationald va putea excepta intreprinderile miniere si de transport sau par{i ale
acestor intreprinderi de la aplicarea prezentei conventii.

Articolul 3

1. Sistemul de inspectie a muncii va avea urmatoarele sarcini:

a) sa asigure aplicarea dispozitiilor legale referitoare la conditiile de munca si la protectia
lucratorilor in exercitarea profesiei lor, cum sunt dispozitiile privind durata muncii, salarizarea,
securitatea si igiena muncii, conditiile de trai, folosirea copiilor si a tinerilor si altele conexe, in
masura in care inspectorii de munca sunt insarcinati sa asigure aplicarea acestor dispozitii;

b) sd furnizeze celor care angajeaza si lucratorilor informatii §i indrumaéri tehnice asupra
mijloacelor cele mai eficace de respectare a dispozitiilor legale;

c) sa aduca la cunostinta autoritatii competente deficientele sau abuzurile care constituie
incalcari ale dispozitiilor legale in vigoare.

2. Daca inspectorilor de munca le sunt Incredintate si alte functii, acestea nu trebuie sa
stanjeneasca exercitarea functiilor principale si nici sd dauneze, intr-un mod oarecare, autoritatii sau
impartialitatii necesare inspectorilor in raporturile lor cu cei care angajeaza si cu lucratorii.

Articolul 4
1. In masura in care practica administrativa a statului membru permite, inspectia muncii va fi
plasatd sub supravegherea si controlul unei autoritati centrale.
2. In cazul unui stat federal, expresia autoritate centrald inseamna fie autoritatea federala, fie o
autoritate centrald a unuia dintre membrii federatiei.

Articolul 5

Autoritatea competenta va trebui sa ia masurile corespunzatoare pentru a favoriza:

a) o cooperare efectiva intre serviciile de inspectie, pe de o parte, si alte servicii
guvernamentale si institugiile publice si particulare care exercita activitdfi asemanatoare, pe de altd
parte;

b) colaborarea intre functionarii inspectiei muncii, pe de o parte, si cei care angajeaza si
lucratorii sau organizatiile acestora, pe de alta parte.
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Articolul 6
Personalul inspectiei va fi format din functionari publici al caror statut si conditii de serviciu le
asigurd stabilitatea In functie si independenta fatd de orice schimbare guvernamentald si orice
influenta neprevazuta din afara.

Articolul 7
1. Sub rezerva conditiilor cerute de legislatia nationald pentru recrutarea angajatilor serviciilor
publice, inspectorii de munca vor fi recrutafi numai pe baza aptitudinii candidatului de a indeplini
sarcinile pe care urmeaza sa si le asume.
2. Mijloacele de a verifica aceste aptitudini vor fi stabilite de catre autoritatea competenta.
3. Inspectorii de munca trebuie sa primeascd o pregatire corespunzatoare exercitarii functiilor
lor.

Articolul 8
Pentru functia de inspector in cadrul serviciului de inspectie pot fi desemnati atat barbati, cat si
femei. Daca este necesar, inspectorilor si inspectoarelor li se pot atribui sarcini speciale.

Articolul 9
In vederea asigurarii aplicarii dispozitiilor legale privind igiena si securitatea lucritorilor care
isi exercita profesia si pentru a se informa despre efectele pe care le au procedeele folosite, materiile
utilizate si metodele de lucru asupra igienei §i securitatii acestora, fiecare stat membru va lua
masurile necesare pentru ca la activitatea inspectiei sa asigure colaborarea unor experti si tehnicieni
corespunzator calificati, inclusiv a unor tehnicieni in domeniul medicinii, mecanicii, electricitatii si
chimiei, potrivit cu metodele corespunzatoare conditiilor nationale.

Articolul 10

Numarul inspectorilor de munca va trebui sd fie suficient pentru a asigura exercitarea cu
eficacitate a functiilor serviciului de inspectie si va fi fixat tinandu-se seama de:

a) importanta sarcinilor pe care inspectorii le au de indeplinit si in special de:

1) numarul, natura, importanta si situatia Intreprinderilor supuse controlului;

11) numarul si diversitatea categoriilor de lucratori care muncesc In aceste intreprinderi;

111) numarul s1 complexitatea dispozitiilor legale a caror aplicare trebuie sa fie asigurata;

b) mijloacele materiale de executare a sarcinilor puse la dispozitia inspectorilor;

¢) conditiile practice in care urmeaza sd se efectueze controalele pentru a da rezultatele
scontate.

Articolul 11

1. Autoritatea competentd va lua masurile necesare pentru a pune la dispozitia inspectorilor de
munca:

a) birouri locale amenajate corespunzator nevoilor serviciului si accesibile tuturor celor
interesati,
de transport public corespunzator.

2. Autoritatea competentd va lua masurile necesare pentru a rambursa inspectorilor de munca
toate cheltuielile de deplasare si cheltuielile accesorii necesare exercitarii functiilor lor.

Articolul 12
1. Inspectorii de munca purtand asupra lor acte justificative ale functiilor pe care le indeplinesc
vor fi autorizati:
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a) sa patrunda liber, fara incunostintare prealabila, la orice ora din zi si din noapte, in orice
intreprindere supusa inspectiei;

b) sa patrunda, ziua, in toate localurile pe care au motive temeinice sa le controleze;

c) sa procedeze la orice cercetari, controale sau anchete considerate necesare pentru a se
asigura ca dispozitiile legale sunt efectiv respectate, si in special:

1) sd interogheze, singuri sau 1n prezenta martorilor, pe cel care angajeaza sau personalul
intreprinderii, asupra tuturor problemelor referitoare la aplicarea dispozitiilor legale;

i1) sd ceara sa li se prezinte toate inscrisurile, registrele si documentele a caror detinere este
prevazuta de legislatia referitoare la conditiile de munca, in scopul verificarii conformitatii acestora
cu dispozitiile legale si pentru a le copia sau scoate extrase;

ii1) sa pretinda afigarea instructiunilor prevazute de dispozitiile legale;

1v) sd ia pentru analiza mostre din materiile si substantele utilizate sau manipulate, cu conditia
ca cel care angajeaza sau reprezentantul acestuia si fie Tncunostintat cad materiile sau substantele
respective au fost luate in acest scop.

2. Cu ocazia inspectiei, inspectorul va informa despre prezenta sa in intreprindere pe cel care
angajeaza sau pe reprezentantul acestuia, In afara de cazul in care apreciaza ca o astfel de instiintare
risca sa dauneze eficacitatii controlului.

Articolul 13

1. Inspectorii de munca vor fi autorizati sa determine luarea de masuri in vederea eliminarii
defectiunilor constatate la instalatii, la amenajari sau in metodele de lucru, pe care le considera
daunatoare sanatatii sau securitatii lucratorilor.

2. Pentru a putea determina luarea acestor masuri, inspectorii vor avea dreptul, sub rezerva
contestarii masurilor respective pe cdile judiciare sau administrative prevazute de legislatia nationala,
de a dispune sau de a face sa se dispuna:

a) sd se aduca instalatiilor, Intr-un termen fixat, modificdrile necesare pentru a se asigura
aplicarea stricta a dispozitiilor legale privind sanatatea si securitatea lucratorilor;

b) sd fie luate masuri imediat executorii in cazurile de pericol iminent pentru sanatatea si
securitatea lucratorilor.

3. Daca procedura stabilita la paragraful 2 nu este compatibild cu practica administrativa si
judiciara a statului membru, inspectorii vor avea dreptul sa sesizeze autoritatea competenta pentru ca
aceasta sd dea ordine precise sau sd determine luarea de masuri imediat executorii.

Articolul 14
Inspectia muncii va trebui sa fie informatd despre accidentele de muncad si cazurile de
imbolnaviri profesionale, in situatiile si potrivit procedurii prescrise de legislatia nationala.

Articolul 15

Sub rezerva eventualelor exceptii prevazute de legislatia nationala, inspectorii de munca:

a) nu vor avea dreptul sa aiba un interes oarecare, direct sau indirect, in intreprinderile aflate
sub controlul lor;

b) vor fi obligati, prin masuri penale sau disciplinare corespunzatoare, sa nu dezvaluie, chiar
dupa parasirea functiei, secretele de fabricatie sau de comert ori procedeele de exploatare cunoscute
CU ocazia exercitarii functiilor lor;

¢) vor considera absolut confidentiald sursa oricarei plangeri care semnaleazd defectiuni de
instalatii sau incalcarea dispozitiilor legale si nu vor face cunoscut celui care angajeazd sau
reprezentantului acestuia ca s-a procedat la efectuarea inspectiei ca urmare a unei plangeri.
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Articolul 16
Numarul si natura inspectiilor efectuate in intreprinderi vor fi determinate de necesitatea de a se
asigura aplicarea efectiva a dispozitiilor legale respective.

Articolul 17
1. Persoanele care vor incdlca sau neglija respectarea dispozitiilor legale a caror executare
incumba inspectorilor de munca vor fi pasibile de urmarire legald imediata, fara avertisment
prealabil. Legislatia nationala va putea sa prevada insa exceptarea cazurilor in care pentru remedierea
situatiei sau pentru luarea de masuri preventive, este necesar un avertisment prealabil.
2. Inspectorii de munca pot sa decida ca, in locul intentarii actiunii sau recomandarii efectuarii
urmaririi, sa dea avertismente sau indrumari.

Articolul 18
Pentru incalcarea dispozitiilor legale a caror aplicare este supusd controlului inspectorilor de
muncd, precum §i pentru Tmpiedicarea inspectorilor de muncd in exercitarea functiilor lor, in
legislatia nationala vor fi prevazute sanctiuni corespunzatoare, care vor fi efectiv aplicate.

Articolul 19
1. Inspectorii de munca sau birourile de inspectie locald, dupa caz, sunt obligati sd prezinte
autoritatii centrale de inspectie rapoarte periodice, cu caracter general, asupra rezultatelor activitatii
lor.
2. Aceste rapoarte vor fi intocmite potrivit indicatiilor autoritatii centrale si vor trata obiective
indicate din timp in timp de catre aceasta; ele vor fi prezentate cel putin la perioadele fixate de
autoritatea centrala insa, in toate cazurile, cel putin o data pe an.

Articolul 20
1. Autoritatea centrala de inspectie va publica anual un raport cu caracter general asupra
activitatii serviciilor de inspectie aflate sub controlul sau.
2. Aceste rapoarte vor fi publicate intr-un termen convenabil, care s nu depaseasca insa 12 luni
de la sfarsitul anului la care ele se refera.
3. Copii de pe rapoartele anuale vor fi comunicate directorului general al Biroului International
al Muncii, intr-un termen convenabil de la publicarea lor, dar care sa nu depaseasca 3 luni.

Articolul 21

Raportul anual publicat de catre autoritatea centrald de inspectie se va referi la urmatoarele:

a) legi si reglementari de competenta inspectiei muncii;

b) personalul de inspectie a muncii;

c) statistici ale intreprinderilor supuse inspectiei si numarul de lucratori care muncesc in aceste
intreprinderi;

d) statistici ale inspectiilor efectuate;

e) statistici ale infractiunilor comise si ale sanctiunilor aplicate;

f) statistici ale accidentelor de munca,

g) statistici ale Tmbolnavirilor profesionale, precum si la orice alte probleme referitoare la acest
domeniu, in masura 1n care acestea sunt de competenta autoritatii centrale.

Partea a ll-a
Inspectia muncii in comert

21



Articolul 22
Fiecare stat membru al Organizatiei Internationale a Muncii care aplicd prezenta parte a
conventiei trebuie sa posede un sistem de inspectie a muncii in intreprinderile comerciale.

Articolul 23
Sistemul de inspectie a muncii in intreprinderile comerciale se aplica intreprinderilor pentru
care inspectorii de munca sunt Insarcinafi sa asigure aplicarea dispozitiilor legale referitoare la
conditiile de munca si la protectia lucratorilor in exercitarea profesiei lor.

Articolul 24
Sistemul de inspectie a muncii in Intreprinderile comerciale va trebui sd satisfaca dispozitiile
articolelor 3 - 21 ale prezentei conventii, in masura in care acestea sunt aplicabile.

Parteaa lll-a
Diverse masuri

Articolul 25

1. Orice stat membru al Organizatiei Internationale a Muncii care ratifica prezenta conventie
poate, printr-o declaratie anexata ratificarii sale, sa excluda din acceptarea conventiei partea a II-a a
acesteia.

2. Orice stat membru care a facut o asemenea declaratie poate sd o anuleze oricand, printr-0
declaratie ulterioara.

3. Orice stat membru care aplicd o declaratie facutd conform paragrafului 1 al prezentului
articol va indica in fiecare an, in raportul sdu anual asupra aplicarii prezentei conventii, starea
legislatiei sale si a practicii referitoare la dispozitiile partii a doua a prezentei conventii, precizand in
ce masura s-a dat urmare sau s-a propus sa se dea urmare acelor dispozitii.

Articolul 26
In cazurile in care nu reiese in mod sigur c¢i o intreprindere sau o parte ori un serviciu dintr-0
intreprindere sunt supuse prezentei conventii, sarcina rezolvarii acestei probleme revine autoritdfii
competente.

Articolul 27
Termenul dispozitii legale folosit in prezenta conventie cuprinde, pe langa legislatie, si
hotararile arbitrale si contractele colective cu putere de lege a caror aplicare inspectorii de munca au
sarcina de a o efectua.

Articolul 28
Informatii amanuntite privind intreaga legislatie nationald care corespunde dispozitiilor
prezentei conventii vor fi incluse in rapoartele anuale care se prezinta in conformitate cu Articolul 22
din Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii.

Articolul 29

1. Cand teritoriul unui stat membru cuprinde regiuni foarte intinse sau cand, datorita
caracterului razlet al populatiei sau stadiului de dezvoltare al acesteia, autoritatea competenta
considera ca dispozitiile prezentei conventii nu pot fi aplicate, ea poate excepta acele regiuni de la
aplicarea conventiei, fie in totalitatea ei, fie cu exceptiile pe care le considera corespunzatoare
anumitor intreprinderi sau anumitor lucrari.

2. Orice stat membru trebuie s indice, in primul sau raport anual asupra aplicarii prezentei
conventii, prezentat in virtutea articolului 22 din Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii,
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orice regiune pentru care isi propune sa recurga la dispozitiile prezentului articol, precum si motivele
respective.

Drept urmare, nici un stat membru nu va putea sa recurga la dispozitiile prezentului articol
decatpentru regiunile pe care le va indica in mod expres.

3. Orice stat membru care recurge la dispozitiile prezentului articol trebuie sa indice in
rapoartelesale anuale ulterioare regiunile pentru care renuntd la dreptul de a recurge la aceste
dispozitii.

Articolul 30

1. In ceea ce priveste teritoriile mentionate de Articolul 35 din Constitutia Organizatiei
Internationale a Muncii, astfel cum ea a fost modificatd prin instrumentul de amendament la
Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii, 1946, cu exceptia teritoriilor prevazute de
paragrafele 4 si 5 ale citatului articol 35 astfel modificat, orice stat membru al organizatiei care
ratificd prezenta conventie trebuie sd comunice directorului general al Biroului International al
Muncii, in termenul cel mai scurt posibil dupa ratificarea sa, o declaratie prin care sa faca cunoscut:

a) teritoriile pentru care se angajeaza sa aplice fara modificari dispozitiile conventiei;

b) teritoriile pentru care se angajeaza sa aplice dispozitiile conventiei cu modificari si in ce
constau acele modificari;

¢) teritoriile carora nu li se aplicd conventia si, in aceste cazuri, motivele neaplicarii acesteia;

d) teritoriile asupra carora 1si rezerva dreptul de a hotari.

2. Angajamentele mentionate in alineatele a) si b) ale primului paragraf al prezentului articol
vor fi considerate parte integranta a ratificarii si vor avea efecte identice.

3. Orice stat membru va putea, printr-o noua declaratie, sa renunte, in intregime sau in parte, la
rezervele cuprinse in declaratia sa anterioard, in virtutea alineatelor b), ¢) si d) ale paragrafului 1 din
prezentul articol.

4. Orice stat membru va putea, In cursul perioadelor in care prezenta conventie poate fi
denuntata potrivit dispozitiilor articolului 34, sa comunice directorului general o noua declaratie care
sa modifice in orice fel termenii oricarei declaratii anterioare si sa faca cunoscutda situatia din
teritoriile determinate.

Articolul 31

1. Atunci cand problemele tratate in prezenta conventie intrd in competenta proprie a
autoritatilor unui teritoriu nemetropolitan, statul membru responsabil cu relatiile internationale ale
acelui teritoriu, de acord cu guvernul acelui teritoriu, va putea sa comunice directorului general al
Biroului International al Muncii o declaratie de acceptare a obligatiilor prezentei conventii in numele
acelui teritoriu.

2. O declaratie de acceptare a obligatiilor prezentei conventii poate fi comunicata directorului
general al Biroului International al Muncii:

a) de catre doud sau mai multe state membre ale organizatiei, pentru un teritoriu sub autoritatea
lor comuna;

b) de catre orice autoritate internationala care raspunde de administrarea unui teritoriu in
virtutea dispozitiilor Cartei Natiunilor Unite sau a oricaror alte dispozitii in vigoare referitoare la
acest teritoriu.

3. Declaratiile comunicate directorului general al Biroului International al Muncii, 1n
conformitate cu dispozitiile paragrafelor precedente ale prezentului articol, trebuie sd indice daca
dispozitiile conventiei vor fi aplicate pe teritoriu cu sau fard modificari: daca declaratia mentioneaza
ca dispozitiile conventiei se aplica sub rezerva unor modificari, ea trebuie sa specifice in ce constau
acele modificari.
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4. Statul sau statele membre ori autoritatea internationald in cauza vor putea sa renunte, total
sau partial, printr-o declaratie ulterioara, la dreptul de a invoca o modificare indicata intr-o declaratie
anterioara.

5. Statul sau statele membre ori autoritatea internationald in cauza vor putea, in cursul
perioadelor in care conventia poate fi denuntata conform dispozitiilor articolului 34, sa comunice
directorului general o noua declaratie care sa modifice in orice fel termenii oricarei declaratii
anterioare si sa facd cunoscuta situatia referitoare la aplicarea acestei conventii.

Parteaa lV-a
Dispozitii finale

Articolul 32
Ratificarile formale ale prezentei conventii vor fi comunicate directorului general al Biroului
International al Muncii, care le va inregistra.

Articolul 33
1. Prezenta conventie nu va obliga decat statele membre ale Organizatiei Internationale a
Muncii ale caror ratificari au fost inregistrate de catre directorul general.
2. Ea va intra in vigoare dupa 12 luni de la inregistrarea de catre directorul general a cel putin
doua ratificari din partea statelor membre.
3. Drept urmare, pentru fiecare stat membru aceasta conventie va intra in vigoare dupa 12 luni
de la data inregistrarii ratificarii sale.

Articolul 34

1. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie poate sa o denunte la expirarea unei
perioade de 10 ani de la data intrarii initiale in vigoare a conventiei, printr-un act comunicat
directorului general al Biroului International al Muncii si inregistrat de acesta. Denuntarea nu va avea
efect decat dupa un an de la Inregistrarea ei.

2. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie si care, intr-un termen de un an de la
expirarea perioadei de 10 ani mentionatd la paragraful precedent, nu va face uz de facultatea de
denuntare prevazuta de prezentul articol, va fi {inut pentru o noud perioada de 10 ani si, prin urmare,
va putea sa denunte prezenta conventie la expirarea fiecarei perioade de 10 ani, in conditiile
prevazute de prezentul articol.

Articolul 35
1. Directorul general al Biroului International al Muncii va notifica tuturor statelor membre ale
Organizatiei Internationale a Muncii Inregistrarea tuturor ratificarilor, declaratiilor si denuntarilor
care 1i vor fi comunicate de catre statele membre al organizatiei.
2. Notificand statelor membre ale organizatiei inregistrarea celei de-a doua ratificari care i-a
fost comunicata, directorul general va atrage atentia acestora asupra datei la care prezenta conventie
urmeaza sa intre in vigoare.

Articolul 36
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica secretarului general al
Organizatiei Natiunilor Unite, in vederea inregistrarii, potrivit articolului 102 din Carta Organizatiei
Natiunilor Unite, informatii complete cu privire la toate ratificarile, toate declaratiile si toate actele de
denuntare inregistrate in conformitate cu articolele precedente.
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Articolul 37
Ori de cate ori va considera necesar, Consiliul de administratie al Biroului International al
Muncii va prezenta conferintei generale un raport asupra aplicarii prezentei conventii si va examina
dacd este cazul sa inscrie pe ordinea de zi a conferintei problema revizuirii totale sau partiale a
acesteia.

Articolul 38

1. In cazul in care conferinta va adopta o noud conventie care si revizuiasci total sau partial
prezenta conventie si daca noua conventie nu va dispune altfel:

a) ratificarea de catre un stat membru a noii conventii de revizuire va determina, de plin drept,
fara a se mai tine seama de dispozitiile articolului 34 de mai sus, denuntarea imediatd a prezentei
conventii, sub rezerva ca noua conventie de revizuire sa fi intrat in vigoare;

b) incepand de la data intrarii In vigoare a noii conventii de revizuire, prezenta conventie va
inceta sa mai fie deschisa ratificarii de catre statele membre ale organizatiei.

2. Prezenta conventie va ramane in orice caz in vigoare, in forma si continutul sdu, pentru
statele membre care au ratificat-o dar care nu vor ratifica conventia de revizuire.

Articolul 39
Versiunile franceza si engleza ale textului prezentei conventii au aceeasi valabilitate.
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Conventia nr. 87 privind libertatea sindicala si apararea dreptului sindical

Conferinta Generald a Organizatiei Internationale a Muncii, convocatd la San Francisco de
catre Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii, §i care s-a intrunit aici, la 17
funie 1948, in cea de « treizeci si una sesiune a sa, Dupa ce a hotarat sa adopte, sub forma unei
conventii, diferite propuneri privitoare la libertatea sindicald si la apararea dreptului sindical,
problema care constituie punctul 7 de pe ordinea de zi a sesiunii Considerand ca Preambulul
Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii cauta, printer mijloacele susceptibile de a
imbunatafi situatia minoritarilor si de a asigura pacea, ,,afirmarea principiului libertatii sindicale",
Considerand ca Declaratia de la Philadelphia a proclamat din nou ca ,,libertatea de exprimare si de
intrunire este o conditie indispensabild a unui progres sustinut", Considerdnd cd Conferinta
Internationald a Muncii, la cea de a 30-a sesiune a sa, a adoptat, in unanimitate, principiile care
trebuie sa stea la baza reglementarii internationale, Considerand cd Adunarea Generald a Natiunilor
Unite, la cea de a doua sesiune a sa, si-a Insusit aceste principii si a invitat Organizatia Internationala
a Muncii sa-si continue eforturile pentru a se putea adopta una sau mai malte conventii internationale,
adopta, astdzi, noud iulie una mie noua sute patruzeci si opt, conventia de mai jos, care va fi denumita
Conventia privind libertatea sindicala si apararea dreptului sindical, 1948".

Partea 1
Libertatea sindicala

Articolul 1
Orice Membru al Organizatiei Internationale a Muncii, pentru care prezenta conventie este in
vigoare, se angajeaza sa aplice dispozitiile urmatoare;

Articolul 2
Muncitorii si patronii, fara nici o deosebire, au dreptul, fara autorizatie prealabila, sa constituie
organizatii la alegerea lor, precum si sa se afilieze acestor organizatii, cu singura conditie de a se
conforma statutelor acestora din urma.

Articolul 3
1. Organizatiile de muncitori si patroni au dreptul si-si elaboreze statutele si regulamentele
administrative, sa-si aleaga liber reprezentantii, sd-si organizeze gestiunea si activitatea si sa-si
formuleze programul de actiune.
2. Autoritatile publice trebuie sa se abtina de la orice interventie de natura sa limiteze acest
drept sau sd-i impiedice exercitarea legala.

Articolul 4
Organizatiile de muncitori s§i patroni nu sunt supuse dizolvarii sau suspendarii pe cale
administrativa.

Articolul 5
Organizatiile de muncitori si patroni au dreptul sa constituie federatii si confederatii precum Si
sa se afilieze acestora, si oricarei organizatii, federatie sau confederatie are dreptul sa se afilieze la
organizatii internationale de muncitori si patroni.

Articolul 6

Dispozitiile articolelor 2,3 si 4, de mai sus, se aplica federatiilor si confederatiilor organizatiilor
de muncitori si patroni.
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Articolul 7
Dobandirea personalitatii juridice de catre organizatiile de muncitori si patroni, federatiile si
confederatiile 10T, nu poate fi subordonatd unor conditii care ar pune in discutie aplicarea
dispozitiilor articolelor 2, 3 si 4 de mai sus.

Articolul 8
1. In exercitarea drepturilor care le sunt recunoscute de prezenta conventie, muncitorii, patronii
si organizatiile lor respective sunt obligati ca, dupa exemplul celeilalte personae sau colectivitati
organizate, sa respecte legalitatea.
2. Legislatia nationala nu va trebui sa prejudicieze si nici sa fie aplicata in asa fel incat sa
prejudicieze garantiile prevazute de prezenta conventie.

Articolul 9

1. Masura in care garantiile prevazute in prezenta conventie se vor aplica fortelor armate si
politiei va fi determinata de legislatia nationala.

2. Conform principiilor stabilite la paragraful 8 al articolului 19 al Constitutiei Organizatiei
Internationale a Muncii, ratificarea acestei conventii de catre un Membru nu va trebui considerata ca
afectand orice lege, orice sentinta, orice obicei, sau orice acord, deja existente, care acorda membrilor
fortelor armate si politiei garantii prevazute in prezenta conventie.

Articolul 10
In prezenta conventie, termenul ,,organizatie" inseamnd orice organizatie de muncitori i
patroni avand drept scop sa promoveze si sa apere interesele muncitorilor sau patronilor.

Partea a ll-a
Apararea dreptului sindical

Articolul 11
Orice Membru al Organizatiei Internationale a Muncii, pentru care prezenta conventie este in
vigoare, se angajeaza sd ia toate masurile necesare §i corespunzatoare pentru a asigura muncitorilor i
patronilor libera exercitare a dreptului sindical.

Partea a lll-a.
Diferite masuri

Articolele 12 si 13
Declaratii de aplicare in teritoriile nemetropolitanel.

Partea a IV-a.
Dispozitii finale

Articolele 14-21
Dispozitii finale tip2.
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Conventia nr. 88 privind organizarea activititii de folosire a fortei de munca

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la San Francisco de catre
Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii si care s-a intrunit aici la 17 iunie 1948
in cea de-a treizeci si una sesiune a sa, dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri referitoare la
organizarea activitatii de folosire a fortei de munca, problema care este cuprinsa in cel de-al patrulea
punct al ordinii de zi a sesiunii, dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa ia forma unei conventii
internationale, adoptd, la 9 iulie 1948, conventia urmatoare, care se va numi "Conventie asupra
organizarii activitatii de folosire a fortei de munca, 1948".

Articolul 1

1. Fiecare stat membru al Organizatiei Internationale a Muncii care aplica prezenta conventie
trebuie sa desfasoare sau sa vegheze la modul in care se desfasoara activitatea publica si gratuitd de
folosire a fortei de munca.

2. Sarcina esentiala a activitatii de folosire a fortei de munca este sa realizeze, in cooperare,
daca este cazul, cu alte organisme publice si private interesate, cea mai buna organizare posibild a
pietei fortei de munca, ca parte integrantd a programului national tinzand la mentinerea si asigurarea
ocupdrii depline a fortei de munca, precum si la dezvoltarea si folosirea resurselor productive.

Articolul 2
Activitatea de folosire a fortei de munca trebuie sd fie organizatd sub forma unui sistem
national de birouri de folosire a fortei de munca, aflate sub controlul unei autoritati nationale.

Articolul 3

1. Sistemul trebuie sa cuprinda o retea de birouri locale si, daca este cazul, de birouri regionale,
suficiente ca numadr, pentru a satisface fiecare regiune geografica a tarii i situate la indeméana celor
care angajeaza si a lucratorilor.

2. Organizarea retelei:

a) trebuie sa faca obiectul unei analize generale:

1) cand s-au produs schimbari importante in repartizarea activitatii economice si a populatiei
active;

i) cand autoritatea competenta considera ca este cazul sa se facd o analiza general pentru a
aprecia experienta dobandita in cursul unei perioade de incercare;

b) trebuie sa fie revizuita cand dintr-o asemenea analiza rezulta necesitatea unei revizuiri.

Articolul 4

1. Masuri corespunzatoare trebuie sa fie luate, pe cale de comisii consultative, in scopul de a
asigura cooperarea reprezentantilor celor care angajeazd si a reprezentantilor lucratorilor la
organizarea si functionarea activitatii de folosire a fortei de munca, precum si la desfasurarea politicii
privind aceasta activitate.

2. Aceste masuri trebuie sd prevada instituirea uneia sau mai multor comisii consultative
nationale si, daca este cazul, comisii regionale si locale.

3. Reprezentantii celor care angajeaza si reprezentantii lucrdtorilor in aceste comisii trebuie sa
fie desemnati in numar egal, dupa consultarea organizatiilor reprezentative ale celor care angajeaza si
ale lucratorilor, acolo unde asemenea organizatii exista.

Articolul 5

Politica generald a activitatii de folosire a fortei de muncd, atunci cand este vorba de
indrumarea lucratorilor catre locurile de munca disponibile, trebuie sa fie stabilitd dupa consultarea
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reprezentantilor celor care angajeaza si a reprezentantilor lucratorilor, prin intermediul comisiilor
consultative prevazute la Articolul 4.

Articolul 6

Sistemul de folosire a forfei de munca trebuie sa fie organizat astfel incat sa asigure eficacitatea
recrutrii si plasarii lucratorilor. In acest scop, el trebuie:

a) sa sprijine pe lucratori sa gaseasca un loc de munca convenabil, iar pe cei care angajeaza, sa
recruteze lucrdtori care sd corespundd nevoilor intreprinderilor; In mod special, el trebuie, in
conformitate cu reglementarile emise pe plan national:

1) sa inregistreze pe cei care solicitd angajarea in munca, sa ia nota de calificarile profesionale,
experienta si preferintele acestora, sa-i chestioneze in vederea angajarii, sa le controleze, daca este
nevoie, aptitudinile fizice si profesionale si sa-i sprijine sd obtina, atunci cand este cazul, o orientare,
o pregatire sau o readaptare profesionald;

i1) sa obtind de la cei care angajeaza informatii precise asupra locurilor de muncd vacante
comunicate de catre acestia organelor care fac parte din sistemul de folosire a fortei de munca si
asupra conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca lucratorii de care ei au nevoie pentru ocuparea
acelor locuri de munca;

i) sa indrume catre locurile de munca vacante pe candidatii care poseda aptitudinile
profesionale si fizice cerute;

iv) sa organizeze compensarea ofertelor si cererilor de angajare in munca de la un birou la altul,
daca primul birou solicitat nu este in masurda sa plaseze in mod convenabil candidatii, sau sa-i
indrume catre locuri de muncd vacante corespunzatoare, sau dacd alte situatii justificd aceastad
masura;

b) sd ia masuri corespunzatoare pentru:

1) a inlesni mobilitatea profesionald, in scopul de a adapta oferta de fortd de muncd la
posibilitatile de folosire a acesteia in diferitele profesii;

11) a inlesni mobilitatea geografica in vederea sprijinirii deplasarii, lucratorilor catre regiunile
care ofera posibilitati convenabile de folosire a acestora;

111) a Inlesni transferdrile temporare ale lucratorilor dintr-o regiune in alta, in scopul de a atenua
un dezechilibru local si momentan intre oferta si cererea de forta de munca;

1v) a Inlesni deplasdrile de lucrdtori dintr-o tard in alta incuviintate de guvernele interesate;

c) sd stranga si sa analizeze, in colaborare, daca este cazul, cu alte autoritati, precum si cu cei
care angajeaza si cu sindicatele, toate informatiile disponibile asupra situatiei pietei fortei de munca
si evolutiei probabile a acesteia, atit pe ansamblul tarii, cat si in diferitele industrii, profesii sau
regiuni, si sd pund sistematic si rapid aceste informatii la dispozifia autoritatilor publice, a
organizatiilor celor care angajeaza si a organizatiilor lucratorilor, interesate, precum si la dispozitia
publicului;

d) sa colaboreze la administrarea asigurarilor de somaj si a ajutoarelor de somaj, precum si la
aplicarea altor masuri destinate sd vina in ajutorul somerilor;

e) sa sprijine, pe cat este necesar, alte organisme publice sau private, la elaborarea planurilor
sociale si economice menite sa influenteze in mod favorabil situatia folosirii fortei de munca.

Articolul 7

Trebuie luate masuri pentru:

a) a Inlesni, in cadrul diferitelor birouri de folosire a fortei de munca, specializarea pe profesii
si pe industrii, cum este agricultura sau oricare altd ramura de activitate in care aceastd specializare
poate fi utila;

b) a raspunde In mod satisfacdtor la nevoile categoriilor speciale de solicitanti de locuri de
munca, cum sunt invalizii.
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Articolul 8
In ce priveste tinerii, in cadrul activitatii de folosire a fortei de muncd si de orientare
profesionala se vor lua masuri cu caracter special.

Articolul 9

1. Personalul organelor care desfasoara activitatea de folosire a fortei de munca trebuie sa fie
format din functionari publici beneficiind de un statut si conditii de serviciu care sa le asigure
independenta fata de orice schimbare guvernamentala si orice influentd neprevazuta din afara si care,
sub rezerva necesitatilor serviciului, sa le asigure stabilitatea in functie.

2. Sub rezerva conditiilor pe care legislatia nationald le fixeaza pentru recrutarea personalului
serviciilor publice, personalul organelor care desfasoara activitatea de folosire a fortei de munca
trebuie sa fie recrutat numai pe baza aptitudinii candidatului de a indeplini sarcinile pe care urmeaza
sa si le asume.

3. Mijloacele de a verifica aceste aptitudini trebuie sa fie determinate de cétre autoritatea
competenta.

4. Personalul organelor care desfasoard activitatea de folosire a fortei de munca trebuie sa
primeasca o pregatire corespunzatoare pentru exercitarea functiilor sale.

Articolul 10
Organele care desfasoard activitatea de folosire a fortei de munca si, dacad este cazul, si alte
autoritati publice trebuie ca, In colaborare cu organizatiile celor care angajeaza si organizatiile
lucratorilor si cu alte organisme interesate, sa ia toate masurile posibile pentru ca cei care angajeaza
si lucratorii sa incurajeze din plin activitatea de folosire a fortei de munca.

Articolul 11
Autoritatile competente trebuie sd ia toate masurile necesare pentru a asigura o cooperare
rodnica intre organele care desfasoara activitatea de folosire a fortei de munca si birourile de plasare
private cu scopuri nelucrative.

Articolul 12

1. Atunci cand teritoriul unui stat membru cuprinde regiuni foarte intinse sau cand, datoritd
caracterului razlet al populatiei sau stadiului de dezvoltare a acesteia, autoritatea competent considera
ca dispozitiile prezentei conventii nu pot fi aplicate, ea poate excepta acele regiuni de la aplicarea
conventiei, fie in totalitatea ei, fie cu exceptiile pe care le considerd corespunzatoare anumitor
intreprinderi sau anumitor lucrari.

2. Orice stat membru trebuie sa indice, in primul sau raport anual asupra aplicarii prezentei
conventii, prezentat in virtutea articolului 22 din Constitugia Organizatiei Internationale a Muncii,
orice regiune pentru care i§i propune sa recurga la dispozitiile prezentului articol, precum si motivele
respective. Drept urmare, nici un stat membru nu va putea sa recurga la dispozitiile prezentului
articol decat pentru regiunile pe care le va indica in mod expres.

3. Orice stat membru care recurge la dispozitiile prezentului articol trebuie sd indice in
rapoartele sale anuale ulterioare regiunile pentru care renunta la dreptul de a recurge la aceste
dispozitii.

Articolul 13
1. In ceea ce priveste teritoriile mentionate la Articolul 35 din Constitutia Organizatiei
Internationale a Muncii, astfel cum ea a fost modificata prin instrumentul de amendament la
Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii, 1946, cu exceptia teritoriilor prevazute de
paragrafele 4 si 5 ale citatului articol 35 astfel modificat, orice stat membru al organizatiei care
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ratificd prezenta conventie trebuie sa comunice directorului general al Biroului International al
Muncii, in termenul cel mai scurt posibil dupa ratificarea sa, o declaratie prin care sa faca cunoscut:

a) teritoriile pentru care se angajeaza sa aplice fara modificari dispozitiile conventiei;

b) teritoriile pentru care se angajeaza sa aplice dispozitiile conventiei cu modificari si in ce
constau acele modificari;

¢) teritoriile carora nu li se aplicd conventia si, in acest caz, motivele neaplicarii conventiei;

d) teritoriile pentru care isi rezerva dreptul de a hotari.

2. Angajamentele mentionate 1n alineatele a) si b) ale prezentului paragraf al prezentului articol
vor fi considerate parte integranta a ratificarii si vor avea efecte identice.

3. Orice stat membru va putea, printr-o noua declaratie, sa renunte, in intregime sau in parte, la
rezervele cuprinse in declaratia sa anterioara in virtutea alineatelor b), c) si d) ale paragrafului 1 din
prezentul articol.

4. Orice stat membru va putea, in cursul perioadelor in care prezenta conventie poate fi
denuntata potrivit dispozitiilor articolului 17, sd comunice directorului general o noud declaratie care
sa modifice in orice fel termenii oricarei declaratii anterioare si sa faca cunoscutd situatia din
teritoriile determinate.

Articolul 14

1. Atunci cand problemele tratate in prezenta conventie intrd 1n competenfa proprie a
autoritatilor unui teritoriu nemetropolitan, statul membru responsabil cu relatiile internationale ale
acelui teritoriu, de acord cu guvernul acelui teritoriu, va putea sa comunice directorului general al
Biroului International al Muncii o declaratie de acceptare a obligatiilor prezentei conventii in numele
acelui teritoriu.

2. O declaratie de acceptare a obligatiilor prezentei conventii poate fi comunicatd directorului
general al Biroului International al Muncii:

a) de catre doud sau mai multe state membre ale organizatiei, pentru un teritoriu aflat sub
autoritatea lor comuna;

b) de catre orice autoritate internationald care raspunde de administrarea unui teritoriu in
virtutea dispozitiilor Cartei Natiunilor Unite sau a oricaror alte dispozitii in vigoare referitoare la
acest teritoriu.

3. Declaratiile comunicate directorului general al Biroului International al Muncii in
conformitate cu dispozitiile paragrafelor precedente ale prezentului articol trebuie sa indice daca
dispozitiile conventiei vor fi aplicate pe teritoriu cu sau fard modificari; daca declaratia mentioneaza
ca dispozitiile conventiei se aplicd sub rezerva unor modificari, ea trebuie sd specifice in ce constau
acele modificari.

4. Statul sau statele membre ori autoritatea internationala in cauza vor putea sa renunte, total
sau partial, printr-o declaratie ulterioara, la dreptul de a invoca o modificare indicata intr-o declaratie
anterioara.

5. Statul sau statele membre ori autoritatea internationald in cauza vor putea, in cursul
perioadelor in care conventia poate fi denuntata conform dispozitiilor articolului 17, sd comunice
directorului general o noua declaratie care sa modifice in orice fel termenii oricarei declaratii
anterioare si sa faca cunoscuta situatia referitoare la aplicarea acestei conventii.

Articolul 15
Ratificarile formale ale prezentei conventii vor fi comunicate directorului general al Biroului
International al Muncii, care le va inregistra.

Articolul 16
1. Prezenta conventie nu va obliga decat statele membre ale Organizatiei Internationale a
Muncii ale caror ratificari au fost inregistrate de catre directorul general.
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2. Ea va intra 1n vigoare dupa 12 luni de la inregistrarea de catre directorul general a cel putin
doua ratificari din partea statelor membre ale organizatiei.

3. Drept urmare, aceasta conventie va intra in vigoare pentru fiecare stat membru dupa 12 luni
de la data inregistrarii ratificarii sale.

Articolul 17

1. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie o poate denunta, la expirarea unei
perioade de 10 ani de la data intrarii initiale n vigoare a conventiei, printr-un act comunicat
directorului general al Biroului International al Muncii si Inregistrat de acesta. Denuntarea nu va avea
efect decat dupa expirarea termenului de un an de la Inregistrarea ei.

2. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie si care in termen de un an dupa
expirarea perioadei de 10 ani mentionata la paragraful precedent nu va face uz de facultatea de
denuntare prevazuta de prezentul articol va fi tinut pentru o noud perioada de 10 ani si, drept urmare,
va putea sa denunte prezenta conventie la expirarea fiecarei perioade de 10 ani, in conditiile
prevazute de prezentul articol.

Articolul 18
1. Directorul general al Biroului International al Muncii va notifica tuturor statelor membre ale
Organizatiei Internationale a Muncii inregistrarea tuturor ratificarilor, declaratiilor si denuntarilor,
care ii vor fi comunicate de cétre statele membre ale organizatiei.
2. Notificand statelor membre ale organizatiei inregistrarea celei de-a doua ratificari care i-a
fost comunicata, directorul general va atrage atentia statelor membre ale organizatiei asupra datei de
la care prezenta conventie va intra in vigoare.

Articolul 19
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica secretarului general al
Natiunilor Unite, in vederea inregistrarii, potrivit articolului 102 din Carta Natiunilor Unite,
informatii complete cu privire la toate ratificarile, declaratiile si actele de denuntare inregistrate in
conformitate cu articolele precedente.

Articolul 20
Ori de cate ori va considera necesar, Consiliul de administratie al Biroului International al
Muncii va prezenta conferintei generale un raport asupra aplicarii prezentei conventii si va examina
daca este cazul sd Inscrie pe ordinea de zi a conferintei problema revizuirii totale sau partiale a
acesteia.

Articolul 21

1. In cazul in care conferinta va adopta o noud conventie care si revizuiasci total sau partial
prezenta conventie si dacd noua conventie nu va dispune altfel:

a) ratificarea de catre un stat membru a noii conventii de revizuire va determina, de plin drept,
fard a se mai tine seama de dispozitiile articolului 17 de mai sus, denuntarea imediatd a prezentei
conventii, cu conditia ca noua conventie de revizuire sa fi intrat In vigoare;

b) cu incepere de la data intrarii Tn vigoare a noii conventii de revizuire prezenta conventie va
inceta sa mai fie deschisa ratificarii de catre statele membre al organizatiei.

2. Prezenta conventie va ramane in orice caz in vigoare, in forma si continutul sdu, pentru
statele membre care au ratificat-o dar care nu vor ratifica conventia de revizuire.

Articolul 22
Versiunile franceza si engleza ale textului prezentei conventii au aceeasi valabilitate.
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Conventia nr. 92 privind cazarea echipajelor (revizuita)

Conferinta generalda a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de Consiliul
de administratie al Biroului International al Muncii si reunita acolo la 8 iunie 1949 in cea de-a 32-a
sesiune a sa, dupa ce a decis sa adopte anumite propuneri referitoare la revizuirea partiala a
Conventiei privind cazarea echipajelor din 1946, adoptatd de Conferinta in cea de-a 28-a sesiune a sa,
chestiune care este inclusa in cel de-al 12-lea punct pe ordinea de zi a sesiunii, considerand ca aceste
propuneri trebuie sa ia forma unei conventii internationale, adoptd la 18 iunie 1949 conventia ce
urmeaza, care va fi denumitad Conventia privind cazarea echipajelor (revizuitd), 1949:

Partea |
Prevederi generale

Articolul 1

1. Aceasta conventie se aplica fiecarei nave maritime, proprietate publica sau privata, care este
angajata in transportul de marfuri sau de pasageri in scop comercial si care este inmatriculatd in
teritoriul pentru care aceasta conventie este in vigoare.

2. In legislatia nationala se vor stabili conditiile in care navele vor fi considerate nave maritime
in sensul acestei conventii.

3. Aceasta conventie nu se aplica:

a) navelor cu o capacitate mai mica de 500 tone;

b) navelor propulsate in principal cu vele, dar echipate cu motoare auxiliare;

c¢) navelor de pescuit sau balenierelor ori altor nave utilizate in scopuri similare;

d) remorcherelor,

4. Cu conditia ca aceastd conventie sa fie aplicata in limite rezonabile si practicabile 1a:

a) nave cu capacitatea cuprinsa intre 200 si 500 tone;

b) cazarea persoanelor angajate in probleme curente de navigatie pe baleniere sau pe nave
utilizate in scopuri similare;

5. De asemenea, cu conditia ca oricare dintre cerintele aplicabile in conformitate cu prevederile
continute in partea a III-a din aceasta conventie sa poata fi schimbate in cazul oricarei nave, daca
autoritatea competentd este convinsd, dupa consultarea cu organizatiile armatorilor si/sau cu
armatorii $i cu sindicatele navigatorilor, cd modificarile pot fi facute, cu conditia sa rezulte avantaje
evidente care sa creeze conditii generale superioare celor care ar fi rezultat din aplicarea intocmai a
prevederilor acestei conventii; caracteristicile tuturor acestor modificari vor fi comunicate de catre
membru directorului general al Biroului International al Muncii, care va informa membrii
Organizatiei Internationale a Muncii.

Articolul 2

In cadrul acestei conventii:

a) termenul nava ITnseamna o nava la care se aplica aceasta conventie;

b) termenul tone Tnseamna tone registru brut;

c¢) termenul nava de pasageri inseamna o nava pentru care exista si este in vigoare:

(1) fie un certificat de siguranta eliberat in conformitate cu prevederile Conventiei internationale
privind ocrotirea vietii omenesti pe mare;

i) fie un certificat de pasager;

d) termenul ofiter inseamnd o persoand, alta decat comandantul, brevetatd ca ofiter in
conformitate cu legislatia nationald sau, in lipsa unei legislatii corespunzatoare, printr-un contract
colectiv ori conform obiceiului;

e) termenul nebrevetat Inseamna un membru al echipajului, altul decat ofiterul;
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f) termenul subofiter Inseamnad un nebrevetat care este pe o pozitie de supraveghetor sau pe 0
pozitie cu responsabilitati speciale, certificat ca subofiter in conformitate cu legislatia nationala sau,
in absenta unei legislatii corespunzatoare, printr-un contract colectiv ori conform obiceiului;

g) termenul cazarea echipajului include cabinele de dormit, sdlile de mese, grupurile sanitare,
infirmeria si careurile, asa cum sunt prevazute pentru a fi utilizate de echipaj;

h) termenul prevazut inseamna prevazut de legislatia nationala sau de autoritatea competenta;

1) termenul aprobat inseamna aprobat de catre autoritatea competenta;

j) termenul reinmatriculatd inseamna reinmatricularea cu ocazia schimbarii simultane a
teritoriului de inmatriculare si a armatorului navei.

Articolul 3

1. Fiecare membru pentru care aceasta conventie este in vigoare se angajeaza sa mentind in
vigoare o legislatie care sa asigure aplicarea prevederilor partilor a II-a, a Ill-a si a IV-a din aceasta
conventie.

2. In legislatie trebuie:

a) sa se solicite autoritatii competente sa instiinteze toate persoanele interesate;

b) sa se defineasca persoanele responsabile cu indeplinirea acesteia;

¢) sa se prevada masuri de penalizare adecvate pentru orice incalcare a acesteia;

d) sd se prevada mentinerea unui sistem de inspectie adecvat care sd asigure respectarea
efectiva a acesteia;

) sa se impund autoritatii competente sa consulte organizatiile armatorilor gi/sau armatorii si
sindicatele navigatorilor, in scopul crearii de regulamente-cadru, si in masura in care este practicabil
sd colaboreze cu aceste parti la realizarea lor.

Partea a ll-a
Planificarea si controlul cazarii echipajului

Articolul 4

1. Inainte de a incepe constructia navei va fi inaintat spre aprobare autorititii competente un
plan al navei, care sd arate la o scara prestabilita localizarea si aranjamentul general ale spatiilor
pentru cazarea echipajului.

2. Inainte de a incepe constructia spatiilor pentru cazarea echipajului si inainte de modificarea
sau de reconstructia spatiilor pentru cazarea echipajului la o nava déja existentd vor fi Tnaintate spre
aprobare autoritatii competente planuri detaliate si informatii cuprinzand cazarea echipajului, care sa
arate la o scard prestabilita si in detalii prestabilite localizarea fiecarui spatiu, dispunerea mobilei si a
accesoriilor, tipul si aranjamentul sistemului de ventilatie, de iluminare si de incalzire si
aranjamentele grupurilor sanitare, cu conditia ca, in caz de urgenta sau de modificare temporara ori
de reconstructie efectuata in afara teritoriului de inmatriculare, aceasta sa fie facuta in conformitate
cu aceasta prevedere, daca planurile sunt ulterior Tnaintate spre aprobare autoritdfii competente.

Articolul 5

Cu fiecare ocazie in care:

a) o nava este inmatriculata sau reinmatriculata;

b) cazarea echipajului pe o nava a fost substantial modificata sau reconstruita; sau

c) o plangere a fost inaintatd, intr-o maniera prestabilita si In timp pentru a preveni orice
intarziere a navei, de catre sindicatul navigatorilor, care reprezinta total sau partial echipajul, sau de
un numar prestabilit ori proportional cu numarul membrilor echipajului navei, in care se arata ca
modul 1n care s-a realizat cazarea echipajului nu este in conformitate cu termenii acestei conventii,
autoritatea competenta va inspecta nava si se va asigura ca modul in care s-a realizat cazarea
echipajului este in conformitate cu cerintele legislatiei.
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Partea a lll-a
Cerinte pentru cazarea echipajului

Articolul 6

1. Localizarea, caile de acces, structura si aranjamentul in raport cu alte spatii de cazare ale
echipajului vor fi astfel incat sa asigure sigurantd adecvatd, protectie impotriva conditiilor
meteorologice si apei marii, sa fie izolate impotriva frigului si caldurii, zgomotului sau emanatiilor
excesive din alte spatii.

2. Nu vor exista deschideri directe inspre cabinele de dormit dinspre spatiile destinate marfii si
compartimentului masini sau bucatarii, dinspre lampisterie si magaziile de vopsele ori dinspre
magini, punte si alte magazii de marfa in vrac, uscatorii, dinspre spatiile destinate dusurilor comune
sau grupurilor sanitare. Acea parte a peretilor despartitori care separa astfel de spatii de cabinele de
dormit si peretii exteriori vor fi construiti din otel sau din alte materiale aprobate, care vor fi etanse la
apa si la gaz.

3. Peretii exteriori ai cabinelor de dormit si ai salilor de mese vor fi corespunzator izolati. Toate
cadrele si toate marginile peretilor despartitori ai compartimentului masini, ale bucatariilor si ale altor
spatii in care se produce caldura vor fi corespunzator izolate acolo unde existd posibilitatea aparitiei
unor efecte de caldurda in vecinatatea spatiilor de cazare sau ale culoarelor. De asemenea, se va
asigura protectie impotriva caldurii provenite de la tevile de aburi si/sau de la tevile de apa calda.

4. Peretii interiori vor fi dintr-un material aprobat, care sd asigure protectia impotriva
insectelor.

5. Cabinele de dormit, salile de mese, careurile si culoarele de acces in spatiul de cazare al
echipajului vor fi corespunzator izolate pentru a preveni producerea condensului sau supraincalzirea.

6. Tubulatura de aburi si tevile de purjare ale vinciurilor si ale echipamentelor similare nu vor
trece prin spatiile de cazare ale echipajului si nici, atunci cand este posibil din punct de vedere tehnic,
prin culoarele de acces spre spatiile de cazare ale echipajului; daca totusi acestea trec prin asemenea
culoare, vor fi corespunzator izolate si acoperite.

7. Panourile sau tapetele interioare vor fi dintr-un material usor de intretinut. La captuselile
bordajelor nu vor fi folosite materiale de constructie cu forme ce permit dezvoltarea insectelor sau a
altor daunatori.

8. Autoritatea competentd va decide cat se vor extinde masurile de prevenire si protectie
impotriva incendiului, care se vor aplica la constructia spatiilor de cazare.

9. Suprafetele peretilor si ale tavanelor din cabinele de dormit si din sdlile de mese trebuie sa
fie usor de intretinut, iar daca sunt vopsite, vor fi vopsite in culori deschise; nu se va folosi varul.

10. Suprafata peretilor va fi reinnoita sau reparata cand va fi necesar.

11. Podeaua 1in toate spatiile de cazare ale echipajului va fi dintr-un material aprobat, care va
ingreuna depunerea prafului si va fi usor de intretinut.

12. In locul unde podeaua se uneste cu peretii laterali aceasta va fi rotunjita pentru a se evita
formarea de crapaturi.

13. Se va asigura un sistem de scurgeri corespunzator.

Articolul 7
1. Cabinele de dormit si sdlile de mese vor fi corespunzator ventilate.
2. Sistemul de ventilatie va fi controlat astfel incat sa mentina aerul in conditii satisfacatoare si
sa asigure o suficientd ventilatie in toate conditiile meteorologice sau climatice.
3. Navele angajate regulat in voiaje in zona tropicelor si a Golfului Persic vor fi echipate cu
mijloace mecanice de ventilatie si cu ventilatoare electrice, cu conditia ca numai unul dintre aceste
sisteme sa fie utilizat in spatiile unde sa asigure o ventilatie satisfacatoare.
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4. Navele angajate in voiaje in afara zonei tropicelor vor fi echipate cu mijloace mecanice de
ventilatie sau cu ventilatoare electrice. Autoritatea competenta poate excepta navele angajate in apele
reci din emisfera nordica sau sudica de la obligativitatea dotarii cu acestea.

5. Energia necesara pentru functionarea mijloacelor de ventilatie cerute de paragrafele 3 si 4,
cand sunt realizabile, va fi asigurata tot timpul in care echipajul se afla sau munceste la bord in
conditiile aratate.

Articolul 8

1. Va fi prevazut un sistem corespunzator de incalzire a spatiilor de cazare ale echipajului, cu
exceptia navelor angajate exclusiv in voiaje in zona tropicelor si a Golfului Persic.

2. Sistemul de incélzire, cand este realizabil, va fi in functiune in toate ocaziile in care echipajul
se afla sau munceste la bord si daca conditiile impun folosirea lui.

3. La toate navele la care este cerut un sistem de incalzire acesta va fi pe baza de abur, apa
calda, aer cald sau electricitate.

4. La orice nava la care sistemul de incalzire se realizeaza prin sobe se vor lua masuri ca soba
sd fie de dimensiuni corespunzdtoare, corespunzator instalata si protejata, astfel Incat aerul sa nu fie
viciat.

5. Sistemul de incalzire trebuie sd poatd mentine in spatiile de cazare ale echipajului o
temperatura la un nivel satisfacator in conditii normale de vreme si clima. Autoritatea competenta va
stabili standardele necesare.

6. Radiatoarele si orice alte aparate de incalzire vor fi plasate si, acolo unde este necesar, vor fi
ecranate pentru a evita riscul incendiului sau al pericolului ori disconfortul ocupantilor.

Articolul 9

1. In conditiile unor aranjamente speciale pot fi permise pe navele de pasageri cabine de dormit
si sdli de mese care sd fie luminate natural si care trebuie prevazute cu iluminare artificiald adecvata.

2. Toate spatiile destinate echipajului vor fi corespunzator iluminate. Standardul minim pentru
un iluminat natural in incéperi va fi astfel incat sa permita unei persoane cu o vedere normald sa
citeasca Intr-o zi senina un ziar obisnuit, in orice parte a Incdperii disponibild miscarii libere. Cand nu
este posibild asigurarea unui iluminat natural corespunzator, incdperile vor fi prevdzute cu un
iluminat artificial la standardele minime de mai sus.

3. La toate navele, in spatiile de cazare ale echipajului va fi prevazut iluminatul electric. Daca
nu exista doud surse independente de energie electrica pentru iluminat, se vor prevedea instalatii
suplimentare de iluminat, dotate cu lampi de constructie corespunzatoare, sau aparate de iluminat
pentru utilizare in evenimente neprevazute.

4. Lumina artificiala va fi astfel dispusa incat ocupantii incaperii sa beneficieze la maximum de
acesta.

5. In cabinele de dormit se va instala o lampa electrica pentru citit, la capul fiecarui pat.

Articolul 10

1. Cabinele de dormit vor fi dispuse deasupra liniei de incarcare, la mijlocul sau la pupa navei.

2. In cazuri exceptionale, daci marimea, tipul si destinatia navei presupun unele localizari
impracticabile sau nerezonabile, autoritatea competenta poate permite localizarea cabinelor de dormit
la prora navei, dar in nici un caz in fata peretelui de coliziune prora.

3. La navele de pasageri, cu conditia existentei aranjamentului satisfacator al iluminatului si al
ventilatiei, autoritatea competentd poate permite localizarea cabinelor de dormit sub linia de
incarcare, dar in nici un caz imediat dedesubtul culoarelor de lucru.

4. Suprafata de podea per persoana in cabinele de dormit destinate nebrevetatilor va fi cel putin
de:

a) 20 picioare patrate sau 1,85 m,, la navele mai mici de 800 tone;
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b) 25 picioare patrate sau 2,35 m,, la navele de 800 tone sau mai mari, dar mai mici de 3.000
tone;

¢) 30 picioare patrate sau 2,78 m, la navele de 3.000 tone sau mai mari, cu conditia ca, in cazul
in care la navele de pasageri stau mai mult de 4 nebrevetati intr-o cabind, minimum per persoana
poate fi de 24 picioare patrate sau de 2,22 m,.

5. La navele la care din necesitate sunt angajate grupuri mai mari de nebrevetati decat in mod
normal, autoritatea competenta poate, in functie de aceste grupuri, sd reduca suprafata minima de
podea din cabinele de dormit per persoanad, cu conditia ca:

a) totalul spatiului de dormit alocat grupului sau grupurilor sa nu fie mai mic decat spatiul care
ar fi fost alocat daca numarul lor nu ar fi fost marit; sau

b) suprafata minima de podea din cabinele de dormit va fi cel putin de:

(1) 18 picioare patrate (1,78 m,) per persoand, la navele mai mici de 3.000 tone;

(i1) 20 picioare patrate (1,85 m,) per persoana, la navele de 3.000 tone sau mai mari.

6. Spatiul ocupat de paturi si dulapuri, comode si scaune va fi inclus in masurarea suprafetei
podelei. Spatiile cu forme mici sau neregulate, care nu se adauga efectiv la spatiul pentru miscarea
libera si care nu pot fi utilizate pentru instalarea mobilei, vor fi excluse.

7. Inaltimea tavanului in cabinele de dormit ale echipajului nu va fi mai mica de 6 picioare si 3
inchis (190 cm).

8. Va fi un numar suficient de cabine de dormit care vor asigura cabina separata sau cabine
separate pentru fiecare sectie. Autoritatea competenta ar putea accepta abateri de la aceste cerinte in
cazul navelor mici.

9. Numarul aprobat al persoanelor care pot sa ocupe cabine de dormit nu va depasi numarul
maxim de:

a) pentru ofiterii sefi de sectie, ofiterii de punte si de masini, care au functii de cart, si ofiterul
senior radio sau operatorii radio - o persoana in cabina;

b) pentru ceilalti ofiteri - o persoana in cabind, unde este posibil, dar in nici un caz mai mult de
douai;

¢) pentru subofiteri - una sau doud persoane in cabina, dar in nici un caz mai mult de dous;

d) pentru alti nebrevetati - doud sau 3 persoane in cabind, unde este posibil, dar in nici un caz
mai mult de 4.

10. In vederea asigurarii unei caziri adecvate si mai confortabile, autoritatea competent poate,
dupa consultarea cu organizatiile armatorilor, si/sau cu armatorii si cu sindicatele navigatorilor, sa
acorde permisiunea cazarii unui numar de pand la 10 persoane nebrevetate in cabina de dormit, in
cazul unor anumite nave de pasageri.

11. Numarul maxim de persoane care pot fi cazate in orice cabind de dormit va fi clar si vizibil
marcat intr-un loc in cabina unde sa poata fi usor de vazut.

12. Membrilor echipajului li se vor asigura paturi individuale.

13. Paturile nu vor fi dispuse alaturat, daca accesul la unul dintre ele se poate face numai peste
celalalt.

14. Paturile nu vor fi suprapuse mai mult de doua; in cazul paturilor dispuse de-a lungul
peretelui navei, acestea vor fi numai pe un singur rand acolo unde hubloul se afla deasupra patului.

15. Patul de jos, in cazul a doua paturi suprapuse, nu va fi la mai putin de 12 inchis (30 cm)
deasupra podelei; patul de deasupra va fi plasat aproximativ la jumatatea distantei dintre partea
inferioard a patului de jos si partea inferioara a traversei tavanului.

16. Dimensiunile interioare minime ale unui pat vor fi de 6 picioare si 3 Inchis x 2 picioare §i 3
inchis (190 cm x 68 cm).

17. Cadrul si structura patului vor fi dintr-un material aprobat, rezistent si fara asperitati, care sa
asigure rezistenta la coroziune sau protectia Impotriva insectelor.

18. Daca la constructia paturilor se folosesc rame tubulare, acestea vor fi complet etanse, fara
perforatii care ar putea permite accesul insectelor.
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19. Fiecare pat va fi prevazut cu saltele elastice sau cu somiere si cu saltele dintr-un material
aprobat. Umplutura din paie sau din alte materiale a saltelelor, care ar permite infestarea cu insecte,
nu se va folosi.

20. Cand paturile sunt suprapuse, sub salteaua patului de deasupra va fi prevazut un panou din
lemn, canava sau din alt material care sa impiedice caderea prafului in patul de jos.

21. Cabinele de dormit vor fi astfel proiectate si echipate incat sa asigure un confort rezonabil
ocupantilor si sa permita intretinerea ordinii.

22. Mobila va include cate un dulap de haine pentru fiecare ocupant. Dulapurile de haine nu vor
avea mai putin de 5 picioare (152 cm) indlfime si, in sectiune, o suprafatd de 300 picioare patrate
(19,30 dm,) si vor fi prevazute cu cate un raft si cu cate un zavor pentru un lacat. Lacatul va fi
asigurat de catre ocupant.

23. Fiecare cabina de dormit va fi prevazuta cu masa sau cu birou, care poate fi fix, rabatabil
sau culisant si, daca este necesar, va avea un scaun confortabil.

24. Mobila va fi dintr-un material neted, dur, rezistent la incovoiere si la coroziune.

25. Sertarul sau spatiul echivalent al fiecarui ocupant nu va fi mai mic de 2 picioare cubice
(0,056 mp).

26. Cabinele de dormit vor fi prevazute cu draperii la hublouri.

27. Cabinele de dormit vor fi prevazute cu o oglinda, un duldpior pentru obiecte de toaletd, un
raft pentru carti si cu un numar suficient de cuiere pentru haine.

28. In ceea ce priveste cazarea practicd a membrilor de echipaj, aceasta va fi facuta astfel incat
sd fie In concordanta cu carturile; un membru al echipajului care face serviciu de zi nu va imparti
cabina cu unul care face serviciu de cart.

Articolul 11

1. La toate navele va fi prevazut un spatiu suficient pentru salile de mese.

2. La navele mai mici de 1.000 tone vor fi prevazute sali de mese separate pentru:

a) comandant si ofiteri;

b) subofiteri si ceilalti nebrevetati.

3. La navele de 1.000 tone $i mai mari vor fi prevazute sdli de mese separate pentru:

a) comandant si ofiteri;

b) sectia punte - pentru subofiteri si alti nebrevetati;

¢) sectia masini - pentru subofiteri si alti nebrevetati, cu mentiunea ca:

(1) una dintre cele doud sdli de mese pentru subofiteri si alti nebrevetati poate fi alocata
subofiterilor, iar cealalta, celorlalti nebrevetati;

(1) o singura sala de mese pentru sectiile punte si masini, pentru subofiteri si ceilalti
nebrevetati, poate fi prevazuta in cazul in care organizatiile armatorilor si/sau armatorii si sindicatele
navigatorilor si-au exprimat expres acordul lor pentru un astfel de aranjament.

4. O sala de mese adecvata va fi prevazuta pentru personalul sectiei care asigura servirea mesei
la bord, fie prin prevederea unei sali de mese separate, fie prin acordarea dreptului de a folosi in acest
scop o sald de mese destinata altor grupe; in cazul navelor de 5.000 tone sau mai mari, care au mai
mult de 5 persoane in sectia care asigura servirea mesei la bord, se va studia posibilitatea asigurarii
unei sali de mese separate.

5. Dimensiunile si echipamentul fiecarei sali de mese vor fi suficiente pentru a primi numarul
de persoane care se presupune ca le-ar folosi in acelasi timp.

6. Salile de mese vor fi prevazute cu mese si cu scaune, aprobate, suficiente pentru un numar de
persoane care se presupune ca le-ar folosi in acelasi timp.

7. Autoritatea competentd poate permite exceptii de la regulile precedente referitoare la salile
de mese, dupa cum este necesar pentru indeplinirea unor conditii speciale la navele de pasageri.

8. Salile de mese vor fi localizate la distantd de cabinele de dormit si, pe cat posibil, cat mai
aproape de bucatarii.
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9. Cand nu sunt prevazute camari de depozitare accesibile sdlilor de mese, acestea vor fi
prevazute cu dulapuri adecvate pentru depozitarea veselei si cu facilitati corespunzitoare pentru
spalarea acesteia.

10. Partea superioara a meselor si a scaunelor va fi dintr-un material rezistent la umezeala, fara
crapaturi si usor de curatat.

Articolul 12
1. La toate navele va fi prevazut un spatiu sau spatii pentru personalul care este in afara
serviciului; spatiul sau spatiile vor avea o suprafata adecvata, avandu-se in vedere marimea navei si a
echipajului.
2. Careurile pentru ofiteri si nebrevetati vor fi situate convenabil si vor fi mobilate
corespunzator. Acolo unde acestea nu sunt prevazute separat de salile de mese, acestea din urma vor
fi proiectate, mobilate si echipate pentru a crea conditii de recreere.

Articolul 13

1. Toate navele vor fi prevazute cu grupuri sanitare suficiente, care sa includa chiuvete, cazi
si/sau dusuri.

2. Numarul minim de W.C.-uri separate ce vor fi prevazute va fi de:

a) 3 - la navele mai mici de 800 tone;

b) 4 - la navele de 800 tone sau mai mari, dar mai mic de 3.000 tone;

c) 6 - la navele de 3.000 tone sau mai mari;

d) la navele la care ofiterii sau operatorii radio sunt cazati in locuri izolate vor fi prevazute
facilitati sanitare in apropiere sau adiacente acestora.

3. In legislatia nationald se va prevedea alocarea de W.C.-uri pentru diferite grupuri, in
conformitate cu prevederile paragrafului 4 al acestui articol.

4. Facilitatile sanitare pentru toti membrii echipajului care nu ocupa cabine de locuit cu grupuri
sanitare atasate vor fi prevazute, pentru fiecare grup al echipajului, dupa urmatoarea scala:

a) o cada si/sau un dus la cate 8 persoane sau mai putine;

b) un W.C. la céte 8 persoane sau mai putine;

¢) o chiuveta la cate 6 persoane sau mai putine, cu conditia ca atunci cand numarul persoanelor
dintr-un grup depaseste cu mai putin de jumatate numarul specificat, acest surplus poate fi ignorat in
interpretarea acestui paragraf.

5. Cand totalul membrilor de echipaj este mai mare de 100 si la navele de pasageri angajate in
mod curent in voiaje pe o duratd nu mai mare de 4 ore, pot fi acordate consideratii de autoritatea
competenta pentru amenajari speciale sau pentru reducerea numarului de facilitati cerute.

6. Toate grupurile sanitare comune vor fi prevazute cu instalatii de apa rece si calda sau cu
instalatii de incalzire. Autoritatea competenta, dupa consultari cu organizatiile armatorilor si/sau cu
armatorii si cu sindicatele navigatorilor, poate hotari cantitatea de apa rece pe care armatorul navei ar
putea fi obligat sa o asigure pentru fiecare om pe zi.

7. Chiuvetele si cazile vor fi de marime adecvata si vor fi construite dintr-un material aprobat,
cu suprafata neteda, rezistent la fisurare, exfoliere sau corodare.

8. Toate W.C.-urile vor avea ventilatie catre exterior, independent de orice alt spatiu destinat
acomodarii.

9. Toate W.C.-urile vor fi dupa model aprobat, prevazute cu jet de apa abundent, disponibil tot
timpul si independent controlabile.

10. Conductele de scurgere si conductele colectoare vor fi dimensionate corespunzator si vor fi
astfel construite incat sa fie usor de curatat si riscurile de infundare sa fie reduse la minimum.

11. Grupul sanitar folosit de mai mult de o persoana va fi In concordantd cu urmatoarele
cerinte:
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a) podeaua va fi dintr-un material durabil aprobat, usor de curatat, impermeabil si cu canalizare
corespunzatoare;

b) peretii despartitori vor fi din otel sau din alt material aprobat si vor fi etansi de la cel putin 9
inchis (23 cm) deasupra nivelului podelei;

¢) Incaperea va fi suficient luminata, incalzita si ventilata,

d) W.C.-urile vor fi situate la distanta convenabila, dar separate de cabinele de dormit si de bai,
fara acces direct din cabinele de dormit sau din culoarele dintre cabinele de dormit si W.C.-uri, acolo
unde nu existd alt acces, cu conditia ca aceastd cerintd nu se aplicd daca W.C.-ul este situat ntr-un
compartiment situat intre doua incaperi de dormit, avand in total nu mai mult de 4 persoane;

e) acolo unde exista mai mult de un W.C. in acelasi compartiment, acestea vor fi sufficient
izolate ca sa asigure intimitatea.

12. Toate navele vor fi dotate cu facilitati de spalare si uscare a rufelor, intr-un numar
proportional cu marimea echipajului si cu durata normala a voiajului.

13. Facilitatile de spalare a rufelor vor include si chiuvete corespunzatoare, care pot fi situate in
bai, daca nu exista spalatorii separate, cu posibilitatea furnizarii apei reci si calde sau cu instalatii de
incalzire a apei.

14. Facilitatile de uscare a rufelor vor fi prevazute intr-un compartiment separat de cabinele de
dormit si de salile de mese, corespunzator ventilate si uscate si echipate cu sarme de rufe sau cu alte
amenajari pentru agatatul rufelor.

Articolul 14

1. La orice nava cu un echipaj de 15 persoane sau mai mare si angajata intr-un voiaj cu o durata
mai mare de 3 zile, va fi prevazuta o cabina speciald pentru infirmeria navei. Autoritatea competenta
poate sa reducd aceste cerinte pentru navele angajate n navigatie costiera.

2. Infirmeria navei va fi corespunzator situata, astfel incat sd asigure un acces usor, ocupantii sa
fie confortabil cazati si sa poatd primi ingrijiri corespunzdtoare tot timpul.

3. Aranjamentul intrarii, al paturilor, iluminatul, ventilatia, incalzirea si aprovizionarea cu apa
vor fi proiectate sa asigure confortul si sa usureze tratamentul ocupantilor.

4. Numarul paturilor din infirmerie va fi stabilit de catre autoritatea competenta.

5. W.C.-urile vor fi prevazute pentru uzul exclusiv al ocupantilor infirmeriei, fie ca parte a
incaperii, fie in imediata apropiere a acesteia.

6. Cabinele destinate infirmeriei navei nu vor fi folosite pentru alte scopuri decat cele medicale.

7. Fiecare nava care nu are la bord un doctor va fi prevazuta cu un dulap medical pe care sa fie
afisate instructiuni clare si lizibile.

Articolul 15

1. O incapere suficient si adecvat ventilata va fi prevazuta pentru depozitarea hainelor de ploaie
impregnate cu substante uleioase, in afara, dar aproape de cabinele de dormit.

2. La navele mai mari de 3.000 tone o incdpere pentru sectia punte si o incapere pentru sectia
masini vor fi prevazute si echipate pentru a fi folosite ca birou.

3. La navele care de obicei navigheaza in zonele infestate cu tantari vor fi luate masuri de
protectie a echipajului impotriva tantarilor prin apdratori corespunzatoare la ventilatoare si la iesirile
spre punti deschise.

4. Toate navele care navigheaza regulat catre sau in zonele tropicale si in zona Golfului Persic
vor fi echipate cu acoperisuri de panza deasupra puntilor expuse, deasupra cabinelor de locuit si
deasupra spatiului sau spatiilor de pe puntea de promenada.

Articolul 16
1. In cazul navelor mentionate la paragraful 5 al art. 10, autoritatea competenta poate, in cazul
membrilor de echipaj la care se referd, sa modifice cerintele din paragrafele precedente atat cat este
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necesar, pentru a fine seama de deprinderile si de obiceiurile nationale distinctive si, in particular,
poate face aranjamente speciale referitoare la un grup de persoane care ocupa cabinele de dormit si la
salile de mese si la facilitatile sanitare.

2. La modificarea cerintelor mentionate autoritatea competentd va trebui sa tind seama de
prevederile paragrafelor 1 si 2 ale art. 10 si de cerinta asigurarii unui spatiu minim de dormit pentru
astfel de grupuri de nebrevetati, prevazuta la paragraful 5 al art. 10.

3. La navele la care echipajul din orice sectie este compus din persoane cu deprinderi si CuU
obiceiuri nationale total diferite vor fi prevazute conditii de viatd si de dormit separate si specifice,
astfel incat sa indeplineasca cerintele diferitelor grupuri.

4. In cazul navelor mentionate la paragraful 5 al art. 10, infirmeria, salile de mese si grupurile
sanitare vor fi prevazute si mentinute la standard in ceea ce priveste numarul si folosinta practica,
egala sau comparabild cu cea obtinutd la bordul altor nave similare ca tip si avand aceeasi
nationalitate.

5. Autoritatea competentd, cand va stabili regulamente speciale in conformitate cu acest articol,
va consulta sindicatele navigatorilor interesati si organizatiile armatorilor si/sau armatorii care ii
angajeaza pe acestia.

Articolul 17
1. Spatiile de cazare ale echipajului vor fi mentinute in conditii de igiena corespunzatoare si in
conditii decente de trai, nepermitdndu-se pastrarea in acestea de bunuri sau de materiale care nu
apartin ocupantilor.
2. Comandantul sau un ofiter desemnat de el pentru aceasta, insotit de unul sau de mai mulgi
membri de echipaj, va inspecta toate spatiile de cazare ale echipajului la intervale nu mai mari de o
saptamana. Rezultatele fiecarei inspectii vor fi consemnate.

Partea a IV-a
Aplicarea conventiei la navele existente

Articolul 18

1. Cu conditia respectarii prevederilor paragrafelor 2, 3 si 4 ale acestui articol, aceasta
conventie se aplica navelor a caror child a fost pusd ulterior intrarii Tn vigoare a conventiei pentru
teritoriul n care se inmatriculeaza nava.

2. In cazul unei nave care este finalizatd la data intrdrii in vigoare a acestei conventii pentru
respectivul teritoriu de Tnmatriculare §i care este sub standardul prevazut in partea a lll-a din aceasta
conventie, autoritatea competentd poate, dupa consultarea cu organizatiile armatorilor si/sau cu
armatorii i cu sindicatele navigatorilor, sa ceard anumite modificdri in scopul de a aduce nava in
conformitate cu cerintele conventiei, daca se considera posibil, avand in vedere problemele practice
aparute atunci cand:

a) nava este reinmatriculata;

b) la nava se fac modificari structurale substantiale sau reparatii majore, pe baza rezultatului
unei planificari pe termen lung si nu drept o consecinta a unui accident sau a unui caz de urgenta.

3. In cazul unei nave aflate in proces de constructie si/sau de reconversie la data intrarii in
vigoare a acestei conventii pentru teritoriul ei de Tnmatriculare, autoritatea competent poate, dupa
consultarea cu organizatiile armatorilor si/sau cu armatorii si cu sindicatele navigatorilor, sa ceara
anumite modificari in scopul de a aduce nava in conformitate cu cerintele conventiei, dacd se
considera posibil, avand in vedere In mod deosebit problemele practice aparute; astfel de modificari
se vor conforma in totalitate prevederilor acestei conventii, numai daca nava nu este reinmatriculata.

4. In cazul unei nave, alta decat cea la care se face referire in paragrafele 2 si 3 ale acestui
articol, sau al unei nave pentru care prevederile acestei conventii erau aplicabile in timp ce ea se afla
in constructie, fiind reinmatriculatd intr-un teritoriu dupd data intrarii in vigoare a acestei conventii
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pentru acel teritoriu, autoritatea competenta poate, dupa consultarea cu organizatiile armatorilor
si/sau cu armatorii si cu sindicatele navigatorilor, sa ceara anumite modificari in scopul de a aduce
nava in conformitate cu cerintele conventiei, daca se considera posibil, avand in vedere problemele
practice aparute; astfel de modificari se vor conforma in totalitate prevederilor acestei conventii,
numai daca nava nu este din nou reinmatriculata.

Partea a V-a
Prevederi finale

Articolul 19
Nici o prevedere a acestei conventii nu va afecta vreo lege, sentintd judecatoreasca, intelegere
sau vreun acord intre armatori si navigatori, care asigura condifii mai favorabile decat cele prevazute
de aceasta.

Articolul 20
Ratificarile formale ale acestei conventii vor fi comunicate directorului general al Biroului
International al Muncii si vor fi inregistrate de acesta.

Articolul 21

1. Prezenta conventie nu va lega decat pe membrii Organizatiei Internationale a Muncii, ale
caror ratificari vor fi fost inregistrate de catre directorul general al Biroului International al Muncii.

2. Prezenta conventie va intra in vigoare dupa 6 luni de la inregistrarea ratificarilor a 7 state
dintre urmatoarele: Statele Unite ale Americii, Republica Argentina, Australia, Belgia, Brazilia,
Canada, Chile, China, Danemarca, Finlanda, Franta, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, Grecia, India, Irlanda, Italia, Olanda, Norvegia, Polonia, Portugalia, Suedia, Turcia si
Iugoslavia, dintre care cel putin 4 state trebuie sa aiba flote comerciale atingand fiecare un tonaj brut
de cel putin un milion. Aceasta clauza este inclusd in scopul facilitarii si al incurajarii ratificarii cat
mai repede a conventiei de catre statele membre.

3. In continuare aceasti conventie va intra in vigoare, pentru fiecare membru, la 6 luni de la
data la care ratificarea sa va fi fost inregistrata.

Articolul 22

1. Orice membru care a ratificat aceastd conventie poate sd o denunte dupd expirarea
termenului de 10 ani de la data intrarii initiale in vigoare a acesteia, printr-un act comunicat
directorului general al Biroului International al Muncii si inregistrat de catre acesta. O astfel de
denuntare nu va avea efect decat dupa un an de la data Inregistrarii.

2. Orice membru care a ratificat aceasta conventie si care, in termen de un an de la expirarea
perioadei de 10 ani, prevazuta la paragraful anterior, nu si-a exercitat dreptul de denuntare prevazut
de prezentul articol, va fi legat pentru 0 noua perioada de 10 ani si ca urmare va putea sa denunte
aceastd conventie la expirarea fiecdrei perioade de 10 ani, in conditiile prevazute de prezentul articol.

Articolul 23
1. Directorul general al Biroului International al Muncii i va instiinfa pe tofi membrii
Organizatiei Internationale a Muncii cu privire la inregistrarea tuturor ratificarilor si denuntarilor care
i-au fost comunicate de catre membrii organizatiei.
2. Atunci cand conditiile enuntate la art. 21 paragraful 2 vor fi fost indeplinite, directorul
general al Biroului International al Muncii va atrage atentia membrilor organizatiei asupra datei la
care prezenta conventie va intra in vigoare.
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Articolul 24
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica secretarului general al
Natiunilor Unite, spre inregistrare, in conformitate cu art. 102 din Carta Natiunilor Unite, informatii
complete privind toate ratificarile si toate actele de denuntare pe care le-a inregistrat in conformitate
cu prevederile articolelor precedente.

Articolul 25
Oricand va considera necesar Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii va
prezenta un raport Conferingei generale cu privire la aplicarea prezentei conventii i va examina daca
este cazul sd se Inscrie pe ordinea de zi a conferintei problema revizuirii totale sau partiale a
conventiei.

Articolul 26

1. In cazul in care Conferinta adoptd o noud conventie avand ca obiect revizuirea totald sau
partiald a prezentei conventii si numai daca noua conventie nu prevede altfel, atunci:

a) ratificarea de catre un membru a noii conventii de revizuire va antrena de plin drept,
independent de prevederile art. 22 de mai sus, denuntarea imediata a acestei conventii, Sub rezerva ca
noua conventie de revizuire sa fi intrat in vigoare;

b) de la data la care noua conventie de revizuire va intra in vigoare prezenta conventie nu va
mai fi deschisa ratificarii de catre membri.

2. Prezenta conventie va ramane in orice caz in vigoare in forma si in continutul actuale pentru
membrii care au ratificat-o, dar care nu au ratificat conventia de revizuire.

Articolul 27
Versiunile in limbile engleza si franceza ale textului acestei conventii sunt egal autentice.
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Conventia nr. 95 asupra protectiei salariului

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de Consiliul
de administratic al Biroului International al Muncii §i care s-a intrunit aici la 8 iunie 1949 in cea de-
a treizeci si doud sesiune a sa, dupa ce a hotarit sa adopte diferite propuneri referitoare la
protectia salariului, problema care constituie cel de-al saptelea punct al ordinii de zi a sesiunii, dupa
ce a hotarit ca aceste propuneri sa ia forma unei conventii internationale, adopta, la 1 iulie 1949,
conventia urmatoare, care se va numi Conventie asupra protectiei salariului, 1949.

Articolul 1
In sensul prezentei conventii, termenul salariu inseamni, oricare i-ar fi denumirea sau
modul de calcul, remunerarea sau cistigurile susceptibile de a fi evaluate In bani si stabilite prin
acordul partilor sau de catre legislatia nationald, pe care cel care angajeazd le datoreaza unui
lucrator in baza unui contract de munca, scris sau verbal, fie pentru munca efectuata sau care
urmeaza a fi efectuata, fie pentru serviciile prestate sau care urmeaza a fi prestate.

Articolul 2

1. Prezenta conventie se aplica tuturor persoanelor carora li se plateste sau trebuie sa li se
plateasca un salariu.

2. Autoritatea competentd, dupa consultarea organizatiilor celor care angajeazi si a
organizatiilor lucratorilor, acolo unde asemenea organizatii existd si sunt direct interesate, va putea
excepta de la aplicarea totalitatii sau a unora dintre dispozitiile prezentei conventii categoriile
de persoane care muncesc in astfel de imprejurari si conditii de angajare incit aplicarea totald
sau partiald a amintitelor dispozitii nu s-ar putea face in mod convenabil si care nu sunt folosite la
munci manuale sau care sunt folosite la servicii casnice sau alte ocupatii asemanatoare.

3. Orice stat membru trebuie sd indice, in primul sdu raport anual asupra aplicdrii prezentei
conventii, expediat in virtutea articolului 22 din Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii,
orice categorie de persoane pe care isi propune sd le excepteze de la aplicarea totalitatii sau
vreuneia dintre dispozitiile conventiei, in conformitate cu prevederile paragrafului precedent. Drept
urmare, nici un stat membru nu va putea sa procedeze la aplicarea de exceptii decit pentru
categoriile de persoane astfel indicate.

4. Orice stat membru care a indicat in primul sau raport annual categoriile de persoane pe
care isi propune sa le excepteze de la aplicarea totalitafii sau vreuneia dintre dispozitiile
prezentei conventii va trebui ca in rapoartele ulterioare sa indice categoriile de persoane pentru care
renuntd la dreptul de a recurge la dispozitiile paragrafului 2 al prezentului articol, precum si orice
progres realizat in scopul aplicarii prezentei conventii la aceste categorii de persoane.

Articolul 3

1. Salariile platibile in bani vor fi achitate exclusiv in moneda avind curs legal, iar plata
sub forma de bilete la ordin, bonuri, cupoane sau sub orice alta forma considerata ca prezenta
moneda avind curs legal va fi interzisa.

2. Autoritatea competentd va putea sa permita sau sa prevada plata salariului prin cec tras
asupra unei banci sau prin cec ori mandat postal, atunci cind acest mod curent sau se face necesar
datoritd unor Imprejurari speciale, cind este prevazut de un contract colectiv ori o hotarire arbitrala,
sau cind, in lipsa unor astfel de dispozitii, lucratorul consimte.

Articolul 4

1. Legislatia nationala, contractele colective sau hotaririle arbitrale pot permite plata
partiald in naturd a salariului in industriile sau profesiile unde acest mod de plata se practica in
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mod curent sau este preferat datoritd naturii industriei sau profesiei in cauza. Plata salariului sub
forma de bauturi alcoolice sau de droguri vataimatoare nu va fi admisd in nici un caz.

2. In cazurile in care este permisa plata partiald in naturid a salariului vor fi luate masuri
corespunzatoare pentru ca:

a) prestatiile in naturd sa foloseascd personal lucratorului si familiei sale si sa fie conforme
cu interesele acestora;

b) valoarea acestor prestatii sa fie justa si rezonabila.

Articolul 5
Salariul va fi platit direct lucratorului in cauza, cu exceptia cazurilor cind legislatia
nationald, un contract colectiv sau o hotarire arbitrala dispune altfel, sau cind lucratorul in cauza
accepta un alt procedeu.

Articolul 6
Se interzice celui care angajeaza sa restringd in orice fel libertatea lucratorului de a
dispune dupa voia sa de propriul salariu.

Articolul 7

1. Atunci cind in cadrul unei Intreprinderi existd economate pentru vinzarea de marfuri catre
lucratori sau servicii destinate sa furnizeze acestora diferite prestatii, asupra lucratorilor in cauza nu
va putea fi exercitata nici o constringere pentru a folosi aceste economate sau Servicii.

2. Atunci cind nu este posibil accesul la alte magazine sau servicii, autoritatea competenta va
lua masuri corespunzatoare pentru a obtine ca marfurile si serviciile sd fie vindute si, respectiv,
furnizate la preturi juste si rezonabile, sau pentru ca economatele sau serviciile infiintate de catre cel
care angajeaza sa nu fie exploatate in scopul obtinerii de beneficii, ¢i in interesul lucratorilor
interesati.

Articolul 8
1. Retinerile din salariu nu vor fi autorizate decit in conditiile si limitele prescrise de
legislatia nationala sau stabilite printr-un contract colectiv ori o hotarire arbitrala.
2. Lucratorii vor trebui sd fie informati, Tn modul pe care autoritatea competenta il va
considera cel mai corespunzator, asupra conditiilor si limitelor in care asemenea retineri vor
putea fi efectuate.

Articolul 9
Este interzisd orice retinere din salariu al cdrei scop este sd asigure o platd directd sau
indirectd de un lucrdtor catre cel care angajeazd, catre reprezentantul acestuia sau catre un
intermediar (cum ar fi un agent Insarcinat sa recruteze forta de munca), in vederea obtinerii sau
pastrarii unui serviciu.

Articolul 10

1. Salariul nu va putea fi refinut sau cesionat decit in limitele simodalitatile prevazute de catre
legislatia nationala.

2. Salariul trebuie sa fie protejat contra retinerii sau cesiunii, Tn masura consideratd necesara
pentru asigurarea intretineriilucratorului si a familiei sale.

Articolul 11
1. Incaz de faliment sau de lichidare judiciara a unei intreprinderi, lucratorii folositi in
cadrul acesteia vor avea rang de creditori privilegiati, fie pentru salariile care le sunt datorate cu
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titlu de servicii prestate in cursul unei perioade anterioare falimentului sau lichidarii si care va
fi prevazuta de catre legislatia nationala, fie pentru salariile care nu depasesc un nivel stabilit de
catre legislatia nationala.

2. Salariul constituind o creantd privilegiatd va fi platit integral mai inainte ca creditorii
ordinari sa poata revendica cota-parte ce li se cuvine.

3. Ordinea de prioritate a creantei privilegiate constituitd de salariu, fata de celelalte
creante privilegiate, trebuie sa fie determinata de catre legislatia nationala.

Articolul 12

1. Salariul va fi platit la intervale regulate. Daca nu exista alte angajamente satisfacatoare care
sa asigure plata salariului la intervale regulate, intervalele la care salariul trebuie sa fie platit vor fi
stabilite de catre legislatia nationala sau fixate printr-un contract colectiv sau o hotarire arbitrala.

2. La desfacerea contractelor de munca lichidarea finald a intregului salariu datorat va fi
efectuata in conformitate cu legislatia nationala, cu prevederile unui contract colectiv ori cu cele ale
unei hotariri arbitrale sau, in lipsa acestora, intr-un termen rezonabil, tinindu-se seama de
dispozitiile contractului individual de munca.

Articolul 13

1. Plata salariului, atunci cind este facuta in bani, va fi efectuatdi numai in zilele
lucratoare si la locul de muncd sau 1n apropierea acestuia, afard de cazurile cind legislatia
nationald, un contract colectiv ori o hotarire arbitrala nu dispun altfel sau daca alte aranjamente,
de care lucratorii interesati au cunostinta, par mai potrivite.

2. Plata salariului este interzisa in localurile in care se consuma bauturi alcoolice sau in alte
localuri asemanatoare si, daca prevenirea abuzurilor o impune, in magazinele de vinzare cu
amanuntul sau in locurile de distractie, cu exceptia cazurilor in care persoanele, carora li se plateste
salariul, fac serviciul chiar in aceste localuri.

Articolul 14
Daca este cazul, vor fi luate masuri eficiente in vederea informarii lucratorilor intr-un mod
corespunzator si usor de inteles:
a) asupra conditiilor de salarizare care li se vor aplica, si aceasta inainte de a fi angajati sau
cu prilejul oricaror modificari ale conditiilor de angajare;
b) cu ocazia fiecarei plagi de salariu, asupra eclementelor componente ale salariului, pe
perioada de plata consideratd, in masura in care aceste elemente sunt susceptibile de modificari.

Articolul 15
Legislatia care aplica dispozitiile prezentei conventii trebuie:
a) sa fie adusa la cunostinta celor interesati;
b) sa precizeze persoanele insdrcinate cu asigurarea aplicarii acestei legislatii;
c) sd prevadd sanctiuni corespunzatoare in caz de infractiune;
d) sa prevada, in toate cazurile in care este necesar, tinerea de state de salarii intr-o forma si
potrivit unei metodici corespunzitoare.

Articolul 16
Rapoartele anuale care trebuie prezentate potrivit articolului 22 din Constitutia Organizatiei
Internationale a Muncii vor confine informatii complete asupra masurilor luate in vederea
aplicarii dispozitiilor prezentei conventii.
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Articolul 17

1. Atunci cind teritoriul unui stat membru cuprinde regiuni foarte intinse sau cind, datorita
dispersarii populatiei sau gradului de dezvoltare a acesteia, autoritatea competenta considera ca
dispozitiile prezentei conventii nu sunt aplicabile, ea poate, dupd consultarea organizatiilor celor
care angajeaza si ale lucratorilor interesati, acolo unde asemenea organizatii existd, sa excluda
regiunile respective de la aplicarea conventiei, fie in totalitatea ei, fie cu exceptiile pe care le
considera necesare pentru anumite intreprinderi sau anumite munci.

2. Orice stat membru trebuie sd indice, In primul sdu raport anual asupra aplicarii prezentei
conventii, expediat in virtutea articolului 22 din Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii,
orice regiune pentru care isi propune sa recurga la dispozitiile prezentului articol, precum si
motivele respective. Drept urmare, nici un stat membru nu va putea recurge la dispozitiile
prezentului articol decit pentru regiunile pe care le va indica 1n acest mod.

3. Orice stat membru care recurge la dispozitiile prezentului articol trebuie sa reconsidere,
la intervalele care nu depasesc 3 ani si consultindu-se cu organizatiile celor care angajeaza si
ale lucratorilor, interesate, acolo unde asemenea organizatii exista, posibilitatea de a extinde
aplicarea prezentei conventii asupra regiunilor exceptate in virtutea paragrafului 1.

4. Orice stat membru care recurge la dispozitiile prezentului articol trebuie sa indice, in
rapoartele sale anuale, regiunile pentru care renunta la aplicarea amintitelor dispozitii si progresele
pe care le-a realizat in vederea aplicarii treptate a prezentei conventii in acele regiuni.

Articolul 18
Ratificarile formale ale prezentei conventii vor fi comunicate directorului general al
Biroului International al Muncii, care le va inregistra.

Articolul 19
1. Prezenta conventie nu va obliga decit statele membre ale Organizatiei Internationale a
Muncii ale caror ratificari au fost inregistrate de catre directorul general.
2. Ea va intra 1in vigoare dupa 12 luni de la inregistrarea de catre directorul general a cel
putin doua ratificari din partea statelor membre.
3. Drept urmare, aceastd conventie va intra in vigoare pentru fiecare stat membru dupa
12 luni de la data nregistrarii actului ratificarii sale.

Articolul 20

1. Declaratiile care vor fi comunicate directorului general al Biroului International al
Muncii, in conformitate cu paragraful 2 al articolului 35 din Constitutia Organizatiei Internationale
a Muncii, vor trebui sa faca cunoscute:

a) teritoriile pentru care statul membru interesat se angajeaza ca dispozitiile conventiei sa fie
aplicate fard modificari,

b) teritoriile pentru care el se angajeaza ca dispozitiile s fie aplicate cu modificari, si in
ce constau acele modificari;

c) teritoriile cdrora nu li se aplicd convenfia i motivele neaplicarii acesteia;

d) teritoriile pentru care el isi rezerva dreptul de a hotari in asteptarea unei analize mai
aprofundate a situatiei privitoare la acele teritorii.

2. Angajamentele mentionate la alineatele a) si b) ale primului paragraf din prezentul
articol vor fi considerate parte integrantd a ratificarii si vor avea efecte identice.

3. Orice stat membru va putea, printr-o noua declaratie, sa renunte in intregime sau in parte
la rezervele cuprinse in declaratia sa anterioard in virtutea alineatelor b), c), si d) ale primului
paragraph din prezentul articol.

4. Orice stat membru va putea, in cursul perioadelor in care prezenta conventic poate fi
denuntatd in conformitate cu dispozitiile articolului 22, sd comunice directorului general o noua
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declaratie care sa modifice in orice fel termenii oricarei declaratii anterioare si sa faca cunoscuta
situatia din teritoriile determinate.

Articolul 21

1. Declaratiile comunicate directorului general al Biroului International al Muncii in
conformitate cu paragrafele 4 si 5 ale articolului 35 din Constitutia Organizatiei Internationale a
Muncii trebuie sa indice dacd dispozitiile conventiei vor fi aplicate in teritoriu cu sau fara
modificari; atunci cind declaratia mentioneaza ca dispozitiile conventiei se aplicd sub rezerva unor
modificari, ea trebuie sa specifice in ce constau acele modificari.

2. Statul sau statele membre ori autoritatea internationald interesatd vor putea sa renunte
total sau partial, printr-o declaratie ulterioara, la dreptul de a invoca o modificare indicatd intr-
0 declaratie anterioara.

3. Statul sau statele membre ori autoritatea internationalda vor putea, in cursul perioadelor in
care convenfia poate fi denuntatd 1in conformitate cu dispozitiile articolului 22, sd comunice
directorului general o noua declaratie care sa modifice in orice fel termenii unei declaratii si sa
faca cunoscuta situatia referitoare la aplicarea acestei conventii.

Articolul 22

1. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie poate sa o denunte la expirarea unei
perioade de 10 ani de la data intrarii initiale in vigoare a conventiei, printr-un act comunicat
directorului general al Biroului International al Muncii si inregistrat de acesta. Denuntarea nu va
avea efect decit dupa expirarea termenului de un an de la inregistrarea ei.

2. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie si care intr-un termen de un an de la
expirarea perioadei de 10 ani mentionata la paragraful precedent nu va face uz de facultatea de
denuntare prevazuta de prezentul articol, va fi tinut pentru o noua perioada de 10 ani si, drept
urmare, va putea s denunte prezenta conventie la expirarea fiecdrei perioade de 10 ani, in
conditiile prevazute de prezentul articol.

Articolul 23
1. Directorul general al Biroului International al Muncii va notifica tuturor statelor
membre ale Organizatiei Internationale a Muncii Inregistrarea tuturor ratificarilor, declaratiilor si
denuntarilor care ii vor fi comunicate de catre statele membre ale organizatiei.
2. Notificind statelor membre ale organizatiei inregistrarea celei de-a doua ratificari care i-a
fost comunicata, directorul general va atrage atentia statelor membre ale organizatiei asupra datei
la care prezenta conventie va intra in vigoare.

Articolul 24
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica Secretarului general al
Organizatiei Natiunilor Unite, in vederea inregistrarii, potrivit articolului 102 din Carta
Organizatiei Natiunilor Unite, informatii complete cu privire la toate ratificarile, declaratiile si
actele de denuntare inregistrate in conformitate cu articolele precedente.

Articolul 25
Ori de cite ori se va considera necesar, Consiliul de administratie al Biroului International al
Muncii va prezenta conferintei generale un raport asupra aplicarii prezentei conventii $i va examina
dacd este cazul sd 1inscriec pe ordinea de zi a conferintei problema revizuirii totale sau partiale a
acesteia.
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Articolul 26

1. In cazul in care conferinta va adopta o noua conventie care si revizuiasci total sau partial
prezenta conventie si daca noua conventie nu va dispune altfel:

a) ratificarea de catre un stat membru a noii conventii de revizuire va determina, de plin drept,
fard a se mai tine seama de dispozitiile articolului 22 de mai sus, denuntarea imediata a prezentei
conventii, sub rezerva ca noua conventie de revizuire sa fi intrat In vigoare;

b) cu incepere de la data intrarii in vigoare a noii conventii de revizuire, prezenta convengie
va inceta sa mai fie deschisa ratificarii de catre statele membre ale organizatiei.

2. Prezenta conventie va ramine in orice caz in vigoare, in forma si continutul sau, pentru
statele membre care au ratificat-o, dar care nu vor ratifica conventia de revizuire.

Articolul 27
Versiunile franceza si engleza ale textului prezentei conventii auaceeasi valabilitate.
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Conventia nr. 97 privind migratia in scop de angajare

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de Consiliul
de Administratie al Biroului International al Muncii, si care s-a intrunit la 8 iunie 1949 in cea de-a
treizeci si doua Sesiune a sa, dupa ce a hotarat sa adopte unele propuneri referitoare la revederea
Conventiei privind Migratiunea in scop de Angajare,1939, adoptatd de Conferintd la cea de-a
doudzeci si cincia Sesiune, care este inclusa in punctul unsprezece al agendei sesiunii, si dupa ce a
hotarat ca aceste propuneri trebuie sa ia forma unei conventii internationale, adopta la 1 iulie 1949,
urmatoarea conventie, care se va numi Conventia privind Migratiunea in scop de Angajare
(Revazuta), 1949:

Articolul 1

Fiecare stat membru al Organizatiei Internationale a Muncii, care aplica prezenta conventie, se
angajeaza sa prezinte la cererea Biroului International al Muncii §i altor membri ai Organizatiei:

a) informatii referitoare la politicile nationale, legi si regulamente privind emigratia si
imigratia;

b) informatii referitoare la prevederi speciale ce tin de migratiunea in scop de angajare si
conditiile de lucru si trai ale lucratorilor migranti.

c¢) informatii referitoare la acordurile generale si speciale privitor la aceste probleme, incheiate
de catre Membrul Organizatiei.

Articolul 2
Fiecare stat membru al Organizatiei, care aplica prezenta conventie, se angajeazd sa creeze un
serviciu de asistentd competent si gratuit pentru lucratorii migranti, si in mod deosebit sa le asigure
informatii exacte sau sa se certifice ca 1n tara existd deja un asemenea serviciu.

Articolul 3
1. Fiecare stat membru al Organizatiei, care aplicd prezenta conventie, se angajeaza sa
intreprinda Tn masura limitelor permise de legislatia nationald, pasi in vederea prevenirii propagandei
gresite privind emigratiunea si imigratiunea.
2. 1n acest scop, dupd caz, va actiona in cooperare cu alti membri cointeresati;

Articolul 4
Masuri adecvate vor fi luate conform legislatiei de fiecare stat membru al Organizatiei, privitor
la facilitarea plecarii, caldtoriei $i primirii lucratorilor migranti.

Articolul 5

Fiecare stat membru al Organizatiei, care aplica prezenta conventie, se angajeaza sa asigure in
limita normelor prevazute de legislatiei servicii medicale adecvate:

(a) sa stabileasca in caz de necesitate, caci atat la momentul plecarii cat si la sosire, lucratorii
migranti s membrii lor de familie, autorizati sd-i insoteasca si sa li se alature, sunt in conditii bune de
sanatate;

(b) sa asigure lucratorilor migranti si membrilor lor de familie asistenta medicala necesara si
conditii igienice bune la momentul plecarii, in timpul céldtoriei si la sosirea la destinatie.

Articolul 6
1. Fiecare stat membru al Organizatiei, care aplica prezenta conventie, se obliga sa asigure fara
discriminare in baza de nationalitate, sex, rasa, si religie lucratorilor migranti autorizati in teritoriu un
tratament nu mai putin favorabil decat cel de care beneficiazd lucrdtorii nationali, referitor la
urmatoarele probleme:
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a) dat fiind faptul ca asemenea probleme sunt reglementate de legislatie, sau sunt supuse
controlului autoritatilor administrative:

i) retribuirca muncii, inclusiv si indemnizatiile de familie, in cazul cand acestea constituie o
parte a remunerarii, orele de munca, munca suplimentara, concediul platit, restrictii la munca casnica,
varsta minima de angajare, ucenicia si formarea profesionald, munca femeilor si a minorilor;

i) posibilitatea de a fi membru al organelor sindicale si de a face uz de beneficiile conventiilor
colective;

Iii) problema locativa;

b) asigurarea sociald ( prevederi legale referitoare la accidentele de munca, concediul de
maternitate, boala, invaliditate, batrinete, deces, somaj, responsabilitati de familie si alte cazuri, care
conform legislatiei sunt cuprinse in schema de asigurdrii sociale, cu respectarea urmatoarelor
conditii:

i) pot exista acorduri speciale pentru mentinerea drepturilor deja existente si drepturile in
proces de dobindire;

i1) legile si regulamentele nationale ale tarilor de imigrare vor prescrie acorduri Speciale,
referitoare la alocatiile sau parti ale alocatiilor care sunt platite complet din fondurile publice, si
alocatiile platite persoanelor, care nu corespund conditiilor necesare pentru a beneficia de o pensie
normala.

c) taxe de angajare, impozite sau contributii platite pentru persoana angajata,

d) proceduri juridice referitoare la problemele mentionate m Conventie.

2. In cazul unui stat federal prevederile acestui articol sunt aplicate in masura in care
problemele mentionate sunt reglementate de legislatia federald sau sunt supuse controlului
autoritatilor administratiei federale. Modul si limita de aplicare a acestor prevederi referitoare la
problemele reglementate de legislatia statelor membre ale federatiei, provinciilor sau cantoanelor sau
care sunt supuse controlului autoritatilor administratiei federale, sunt determinate de fiecare membru
al organizatiei in parte. Fiecare stat membrul al Organizatiei m raportul sau anual referitor la
aplicarea prezentei Conventii indicd in ce masurd problemele ce {in de prezentul Articol sunt
reglementate de legislatia federald sau sunt supuse controlului autoritatilor administratiei federale.
Referitor la problemele reglementate de legislatia statelor membre ale federatiei, provinciilor sau
cantoanelor sau cele care sunt supuse controlului autoritatilor administratiei federale, fiecare membru
al Organizatiei intreprinde masuri stipulate in paragraful 7 (b) al Articolului 19, Constitutia
Organizatiei Internationale a Muncii.

Articolul 7
1. Fiecare stat membru al Organizatiei, care aplica prezenta conventie, se obliga ca agentiile
sale de ocupare a fortei de munca si alte institutii legate de migratiune, vor coopera dupa caz, cu
institugiile corespunzatoare ale altor state membre ale Organizatiei.
2. Fiecare stat membru al Organizatiei, care aplica prezenta conventie, se obliga sa asigure ca
serviciile prestate lucratorilor migranti de catre serviciile publice de ocupare a fortei de munca, sunt
gratuite.

Articolul 8

1. Lucratorul migrant, care a fost admis in tard cu viza de resedintd permanentd si membrii
familiei sale, autorizati sa-1 insoteasca si sa i se alature, nu vor fi expulzati din tara si trimisi in tara
de origine, sau in teritoriul de unde au emigrat, deoarece lucratorul migrant nu mai este in stare sa
exercite in continuare activitatea sa de munca, pe motiv de boald sau vatdmare corporald, lucruri care
s-au intimplat dupa sosirea sa in tara, cu exceptia cazurilor, cind lucratorul migrant isi doreste acest
lucru, sau acordul international la care membrul dat este parte, stipuleaza acest lucru.

2. Atunci cind lucratorul migrant, primeste autorizare de sedere permanenta, la sosirea in tara
de imigrare, autoritatile competente ale tarii date pot decide ca prevederile stipulate in paragraful 1 al
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acestui Articol, vor intra in vigoare dupa o perioada de timp rezonabila, care in nici un caz nu trebuie
sd depaseasca perioada de cinci ani, de la data de admitere a acestor migranti in tara.

Articolul 9
Fiecare stat membru al Organizatiei, care aplica prezenta conventie, se obliga sa permita luind
in consideratie limitele stabilite de legislatie, importul si exportul de valuta, transferul oricarei parti al
salariului sau economiilor lucratorului migrant, la propria dorinta.

Articolul 10
Atunci c¢ind numarul migrantilor, care pleaca de pe teritoriul unui stat membru in altul este
destul de mare, autoritatile competente din teritoriile respective, ori de cite ori va fi necesar sau de
dorit, incheie acorduri in scopul reglementarii problemelor care prezinta interes comun si apar in
legatura cu punerea 1n aplicare prevederilor prezentei Conventii.

Articolul 11

1. In scopul aplicarii Conventiei date, termenul " lucritor migrant" este persoana care migreaza
dintr-o tara in alta, cu intentia de a fi angajat, altfel decit din cont propriu, si include orice persoana,
care este admisa regulamentar in tara ca lucrator migrant.

2. Aceasta Conventie nu se va aplicata:

a) lucratorilor frontalieri;

b) persoanelor ce exercita profesii liberale si artistilor, intrati in tard pe un termen scurt; si

¢) marinarilor.

Articolul 12
1. Ratificarile formale ale prezentei Conventii vor fi comunicate Directorului General Biroului
International al Muncii, pentru a fi inregistrate.

Articolul 13
1. Prezenta Conventie nu va obliga, decit membrii Organizatiei Internationale a Muncii, a caror
ratificare va fi Inregistrata de catre Directorul General.
2. Prezenta Conventie va intra Tn vigoare dupa 12 luni de la data inregistrarii de catre Directorul
General a ratificarilor a doud state membre.
3. Drept urmare, aceastd Conventie va intra in vigoare pentru fiecare Membru la expirarea
termenului de 12 luni de la data de inregistrare a ratificarii.

Articolul 14

1. Fiecare stat membru al Organizatiei, care a ratificat prezenta Conventie, poate printr-0
declaratie anexata la ratificare, sa excluda toate sau doar unele Anexe ale Conventiei.

2. Ca urmare a declaratiei facute, prevederile Anexelor au acelasi efect ca si prevederile
Conventiei.

3. Fiecare stat membru al Organizatiei, care a facut o asemenea declaratie, poate ulterior printr-
o noud declaratie sd notifice Directorul General despre acceptarea tuturor sau doar a unor Anexe
mentionate in declaratie; de la data Inregistrarii a unei asemenea notificari de catre Directorul
General, prevederile stipulate in Anexe intrd in vigoare pentru statul membru.

4. Atit timp cit o declaratie facuta la aliniatul 1 al acestui articol ramine in vigoare referitor la
oricare Anexa, statul membru, care a facut o asemenea declaratie, poate declara intentia de a accepta
aceastd Anexa drept Recomandare.
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Articolul 15

1. Declaratiile comunicate Directorului General al Biroului International al Muncii, in
conformitate cu paragraful 2, Articolul 35 din Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii vor
indica:

a) teritoriile, in care statul membru se obliga sa aplice prevederile prezentei Conventiei si unele
sau toate Anexele fara nici o modificare;

b) teritoriile, in care statul membru se obliga sa aplice prevederile prezentei Conventii si unele
sau toate Anexele cu modificarile facute si detaliile acestor modificari.

C) teritoriile, in care Conventia si unele sau toate Anexele sunt inaplicabile si in acest caz
motivele Tn baza carora aceste prevederi nu sunt aplicabile;

d) teritoriile, in care statul membru se abtine de la o decizie, pind la o urmatoare revedere a
situatiei.

2. Obligatiile, mentionate in subpunctele (a) si (b) al paragrafului 1 al acestui Articol, sunt parti
componente a ratificarii si au acelasi efect.

3. Oricare stat membru printr-o declaratie ulterioara poate oricind contramanda in intregime sau
partial oricare rezerve facute in declaratia originald referitor la subpunctele (b), (c) sau (d) al
paragrafului 1 al acestui Articol.

4. Oricare stat membru poate oricind, atit timp cit prezenta Conventie poate fi denuntata in
conformitate cu Articolul 17, sa trimita Directorului General o declaratie care modifica intr-un fel sau
altul conditiile oricarei declaratii facute anterior si informeaza despre situatia la moment in anumite
teritorii.

Articolul 16

1.Declaratiile comunicate Directorului General al Biroului International al Muncii in
conformitate cu aliniatele 4 si 5 ale Articolului 35, Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii
vor indica daca prevederile Conventiei si unele sau toate Anexele vor fi aplicate in unele teritorii cu
sau fard modificari; si daca declaratia indica ca prevederile Conventiei si unele sau toate Anexele vor
fi aplicate cu modificarile facute, se indicd detaliile modificarilor.

2. Membrul sau membrii Organizatiei sau autoritdfile internationale pot oricind, printr-0
declaratie ulterioara, sd renunte total sau partial la dreptul de a recurge la modificarile facute in
declaratiile anterioare.

3. Membrul sau membrii Organizatiei sau autoritatile internationale pot oricind, atit timp cit
prezenta Conventie si unele sau toate Anexele pot fi denuntate in conformitate cu Articolul 17, sa
comunice Directorului General printr-o declaratie modificarile facute referitor la conditiile oricarei
declaratii anterioare si sa informeze despre situatia la moment cu privire la aplicarea prezentei
conventii.

Articolul 17

1. Statul membru, care a ratificat prezenta Conventie o poate denunta la expirarea termenului
de 10 ani de la data initiald a intrarii in vigoare a Conventiei, printr-un act comunicat Directorului
General al Biroului International al Muncii pentru a fi Tnregistrat. Denuntarea va intra in vigoare un
an mai tirziu dupa Inregistrare.

2. Fiecare stat membru al Organizatiei, care a ratificat prezenta conventie, si care in termen de
un an de la expirarea perioadei de zece ani mentionata in paragraful precedent, nu va face uz de
dreptul la denuntare, prevazuta de prezentul Articol, va fi aplicabila pentru o perioada de zece ani, si
drept urmare, va putea denunta prezenta Conventie la expirarea fiecarei perioade de zece ani in
conditiile prevazute de acest Articol.

3. Oricind, atit timp cit prezenta Conventie poate fi denuntata in conformitate cu paragraful
precedent, oricare stat membru, care nu face denuntarea in acest mod, poate comunica Directorului
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General printr-o declaratie denuntind separat oricare anexa la conventie, care este in vigoare pentru
acel stat membru al Organizatiei.

4. Denuntarea prezentei Conventii §i a tuturor sau unor Anexe nu vor afecta drepturile garantate
lucratorului migrant sau membrilor sdi de familie, dacd acesta a imigrat in timp ce Conventia sau
Anexele relevante erau in vigoare 1n acel teritoriul, referitor la care apare intrebarea de mentinere in
vigoare a acestor drepturi.

Articolul 18
1. Directorul General al Biroului International al Muncii va notifica toate statele membre ale
Organizatiei Internationale a Muncii despre inregistrarea tuturor ratificarilor, declaratiilor si
denuntarilor comunicate de catre statele membre.
2. Notificind statele membre ale organizatiei despre inregistrarea celei de-a doua ratificari,
comunicate Directorului General, D-lui va atentiona statele membre referitor la data cind Conventia
va intra in vigoare.

Articolul 19
Directorul General al Biroului International al Muncii va comunica Secretarului General al
Natiunilor Unite spre inregistrare conform articolului 102 al Cartei Natiunilor Unite informatii
detaliate referitor la toate ratificarile, declaratiile si actele de denuntare inregistrate de catre D-lui in
conformitate cu prevederile articolelor precedente.

Articolul 20
Ori de cite ori va considera necesar, Consiliul de Adminisratie al Biroului International al
Muncii va prezenta Conferintei Generale un raport asupra aplicarii prezentei conventii §i va examina
oportunitatea de a inscrie in agenda conferintei problema revizuirii ei totale sau partiale.

Articolul21

1. In cazul in care conferinta va adopta o noud conventie care va revizui total sau partial
prezenta Conventie si daca noua conventie nu prevede altfel:

a) ratificarea de catre un stat membru a noii conventii de revizuire va determina, de plin drept,
fard a se mai tine seama de prevederile articolului 17 de mai sus, denuntarea imediata a prezentei
conventii, cu conditia ca noua conventie de revizuire sa fi intrat in vigoare,

b) cu incepere de la data intrdrii in vigoare a noii conventii de revizuire, prezenta conventie va
inceta sa mai fie deschisa pentru ratificare de catre statele membre.

2. Prezenta conventie va ramine in vigoare, in forma si continutul sau, pentru statele membre
care au ratificat-o, dar care n-au ratificat conventia de revizuire.

Articolul 22

1. Conferinta Internationald a Muncii poate, la orice sesiune la care aceasta intrebare este
inclusa in agenda, sa adopte cu o majoritate de doua-treimi din voturi textul revazut al unei sau a mai
multor anexe ale prezentei Conventii.

2. Fiecare membru al Organizatiei, care aplica prezenta conventie, prezinta in termen de un an
de zile, sau in circumstante exceptionale intr-un termen de optsprezece luni, de la data incheierii
sesiunii conferintei, oricare text revazut de autoritatea sau autoritdtile de a cui competentd tine
aceasta problema, pentru adoptarea legislatiei sau al altor actiuni.

3. Oricare text revazut in acest mod devine efectiv pentru fiecare stat membru care aplica
prezenta Conventie, din momentul comunicarii Directorului General al Biroului International al
Muncii declaratia care notifica acceptarea textului revazut.

4. De la data adoptarii de catre Conferinta a textului revazut al anexei, doar textul revazut va
ramine deschis pentru a fi accept de catre statele membre.
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Articolul 23
Versiunile engleza si franceza ale textului prezentei Conventii au aceeasi valabilitate.

Anexa |
Recrutarea, angajarea si conditiile de munca ale lucratorilor migranti, recrutati altfel decat in
conformitate cu acordul pentru transferul de grup, incheiat 'sub controlul guvernului.

Articolul 1
Aceasta anexa se aplicd lucratorilor migranti, recrutati altfel decit dupa acordul pentru
transferul de grup, incheiat sub controlul Guvernului.

Articolul 2
In scopul prezentei anexe:

(a) termenul "recrutare " inseamna:

(1) ngajarea unei persoane Intr-un teritoriu din numele angajatorului, care se afla in alt teritoriu,
sau (i) obligatiunea, facuta persoanei intr-un teritoriu, de al asigura cu o slujba intr-un alt teritoriu,
concomitent cu masurile luate in legdtura cu activitatile mentionate in subpunctele (i) si (ii), inclusiv
cautarea si selectarea persoanelor ce doresc sa emigreze si pregatirea emigrantilor pentru plecare;

(b) termenul " intrare in teritoriu.” inseamna toate actiunile intreprinse in vederea asigurarii sau
facilitarii sosirii §i admiterii in teritoriu a persoanei, care a fost recrutatd in conformitate cu
prevederile aliniatului (a) al acestui articol; si

(c) termenul " plasarea la locul de munca” inseamna toate actiunile intreprinse cu scopul de a
asigura si facilita angajarea persoanelor, care au intrat si au fost admisi In teritoriu conform
aliniatului (b) al acestui articol.

Articolul 3

1. Fiecare stat membru, care aplica aceastda Anexa si legislatia carui permite desfasurarea unor
asemenea actiuni de recrutare, intrare in tard si plasare la locul de muncad a lucrédtorilor migranti
conform articolului 2, va intreprinde acele actiuni mentionate mai sus, care sunt admise de legislatie,
in conformitate cu prevederile prezentului Articol.

2. Conform aliniatului care urmeaza, dreptul de a se angaja in operatiuni de recrutare, intrare n
tard si plasare la locul de munca apartine in exclusivitate:

(@) serviciilor publice de ocupare a fortei de munca sau altor organe publice in teritoriul in care
aceste operatiuni se desfagoara;

(b) organe publice din alt teritoriu, decit acel unde aceste operatiuni se desfasoara, care sunt
autorizate de a activa n acel teritoriu prin intermediul acordului incheiat de guvernele cointeresate;

(c) oricare organ intemeiat in conformitate cu conditiile unui instrument international.

3. In limita in care legislatia nationali si acordurile bilaterale permit desfasurarea operatiuni de
recrutare, intrare in tara si plasare la locul de munca a lucratorilor migranti vor fi intreprinse de:

(@) potentialul angajatorul sau o persoana, angajata de dinsul si autorizata si activeze din
numele lui, subiect, daca este necesar 1n interesul migrantului, al autoritatilor competente de aprobare
si supraveghere;

(b) o agentie privata, autorizata anterior de catre autoritatile competente in teritoriul in care sus
numitele activitati se destfasoara, in acele cazuri si cu respectarea acelor conditii, care pot fi prevazute
de:

(1) legile si regulamentele din acel teritoriu, sau

(i1) acordul incheiat dintre autoritatile competente din teritoriul de emigrare sau oricare organ
intemeiat in conformitate cu conditiile unui instrument international si autoritatile competente din
teritoriul de imigrare.
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4. Autoritatile competente din teritoriul unde se desfagoara aceste operatiuni vor supraveghea
activitatile institutiilor si persoanelor, autorizate in baza aliniatului 3 (b), in afard de institutiile
fondate In conformitate cu conditiile unui instrument international, care continua sa fie reglementat
de conditiile instrumentului dat sau de oricare acord incheiat intre institutiile mentionate mai sus si
autoritatile competente respective.

5. Dispozitiile acestui articol in nici un caz nu prevad acceptarea lucrdtorulul migrant si
admiterea lui pe teritoriul unui stat membru de catre orice persoana sau institutie, in afara de
autoritdtile competente din teritoriul de imigrare.

Articolul 4
Fiecare stat membru al Organizatiei, pentru care aceastd anexd este in vigoare se obligd sa
asigure servicii prestate in mod gratuit de institutiile de ocupare a forfei de munca in vederea
recrutdrii, intrarii in tard si plasarea la locul de munca a lucratorilor migranti.

Articolul 5

1. Fiecare stat membru, pentru care aceastd Anexa este in vigoare, care mentine un sistem de
supraveghere asupra contractelor de munca semnate pe de o parte de angajator sau o persoana care il
reprezinta si lucratorul migrant de alta parte, se obliga sa ceara urmatoarele:

(a) o copie a contractului de munca sa fie predatd lucratorului migrant inainte de plecare sau,
dacd organele cointeresate acceptd, la momentul sosirii in teritoriul de imigrare la un punct de
primire;

(b) contractul trebuie sa contina prevederi ce indica conditiile de munca si m special retribuirea
muncii lucratorului migrant;

(c) lucratorul migrant a fost informat pind la plecare printru-un document in scris, care este
adresat lucratorului migrant in particular sau unui grup de migranti la care el este membru, informatii
referitoare la conditiile generale de munca si trai care 1l asteaptd in teritoriul tarii de imigrare.

2. Atunci cind o copie a contractului individual de munca este predata lucratorului migrant la
momentul sosirii In teritoriul tarii de imigrare, el trebuie sa fie informat in scris inainte de plecare,
printr-un document care se adreseaza lucratorului migrant in particular sau unui grup de migranti la
care el este membru, despre categoria ocupationald pentru care este angajat si deasemeni despre alte
conditii de munca, in special salariul mediu garantat.

3. Organele competente vor asigura respectarea prevederilor stipulate in paragrafele precedente
si prevad aplicarea sanctiunilor corespunzatoare pentru incalcarea lor.

Articolul 6

Masurile Intreprinse conform articolului 4 al prezentei Conventii, includ:

a) simplificarea formalitatilor administrative;

b) asigurarea serviciilor de interpret;

¢) oricare asistenta in timpul perioadei inifiale de stabilire cu traiul al lucratorului migrant si al
membrilor sai de familie, autorizati sa-1 Tnsoteasca sau sa i se alature; si

d) asigurarea asistentei in timpul célatoriei si in mod special pe corabie, lucratorilor migranti si
membrilor familiilor acestora autorizati sa-1 Tnsoteasca si sa li se alature.

Articolul 7
1. In cazul cind numarul lucratorilor migranti, care pleaca dintr-un stat membru al Organizatiei
in altul este suficient de mare, autoritatile competente din teritoriile cointeresate vor incheia ori de
cite ori va fi necesar §i oportun acorduri privitor la reglementarea problemelor care prezintd interes
comun, aparute In legdturd cu aplicarea prevederilor prezentei Anexe.
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2. Atunci cind, statele membre mentin un sistem de control asupra contractelor individuale de
muncd, asemenea acorduri vor indica metodele prin care angajatorul se obligd sd respecte
obligatiunile sale contractuale.

Articolul 8
Oricare persoand, care promoveaza imigratiunea ilegald sau clandestind va fi supus
penalizarilor respective.

Anexa 11
Recrutarea, angajarea si conditiile de munca ale lucratorilor migranti, recrutati in
conformitate cu acordul pentru transferului de grup, incheiat sub controlul guvernului.

Articolul 1
Aceastd anexd se aplica lucratorilor migranti, recrutati in conformitate cu acordul pentru
transferul de grup, incheiat sub controlul Guvernului.

Articolul 2

In scopul prezentei anexe:

(a) termenul recrutare inseamna

(1) angajarea unei persoane Intr-un teritoriu din numele angajatorului, care se afla in alt
teritoriu, in conformitate cu acordul pentru transfer de grup, incheiat sub controlul Guvernului, sau

(ii) obligatiunea, facuta persoanei intr-un teritoriu, de al asigura cu o slujba intr-un alt teritoriu,
in conformitate cu acordul pentru transfer de grup, incheiat sub controlul Guvernului, Sau
concomitent cu masurile luate in legatura cu activitatile mentionate in subpunctele (i) si (i1), incluzind
cautarea si selectarea persoanelor ce doresc sa emigreze si pregatirea emigrantilor pentru plecare;

(b) termenul " intrare in fara." inseamna toate actiunile intreprinse in vederea asigurarii sau
facilitarii sosirii 1 admiterii in teritoriu a persoanei, care a fost recrutatd in conformitate cu acordul
pentru transfer de grup, incheiat sub controlul Guvernului, conform prevederilor aliniatului (a) al
acestui articol; si

(c) termenul " plasarea la locul de munca” inseamna toate actiunile intreprinse cu scopul de a
asigura si facilita angajarea persoanelor, care au fost admise in tara in conformitate cu acordul pentru
transfer de grup, incheiat sub controlul Guvernului conform aliniatului (b) al acestui articol.

Articolul 3

1. Fiecare stat membru pentru care aceastd anexa este in vigoare, legislatia cui permit
desfasurarea unor asemenea operatiuni de recrutare, intrare in tard si plasarea la locul de munca a
lucratorilor migranti conform articolului 2, va intreprinde acele operatiuni mentionate mai sus, care
sunt admise de legislatie, in conformitate cu prevederile prezentului Articol.

2. Conform paragrafului ce urmeaza, dreptul de a se angaja 1n operatiuni de recrutare, intrare in
tara si plasare la locul de munca apartine in exclusivitate:

(a) serviciilor publice de ocupare a forfei de munca sau alte organe publice in teritoriul in care
aceste operatiuni se desfasoara;

(b) organe publice ale altui teritoriu, decit acel unde aceste operatiuni se desfasoara, care sunt
autorizate de a activa 1n acel teritoriu in baza acordului incheiat de guvernele cointeresate;

(c) oricare organ intemeiat in conformitate cu condifiile unui instrument international. 3; 1n
limita in care legislatia nationald si acordurile bilaterale permit, si dacd este necesar in
interesullucratorului migrant, cu conditia aprobdrii ti controlului autoritatilor competente,
desfasurarea operatiunilor de recrutare, intrare in tard si plasare la locul de munca a lucratorilor
migranti sa fie intreprinse de:

57



(a) potentialul angajatorul sau o persoand, care este angajata de dinsul si autorizat sd activeze
din numele lui,

(b) agentii private.

4. Dreptul la desfasurarea activitatilor de recrutare, introducere in tard si plasare la locul de
muncad, trebuie sa fie autorizat din timp de catre organele competente din teritoriul unde aceste
activitati se vor desfasoara, in acele cazuri si cu respectarea conditii prescrise de:

(a) legile si regulamentele acelui teritoriu;

(b) acordul incheiat pe de o parte de autoritatile competente din teritoriul de emigrare sau alt
organ instituit In conformitate cu conditiile unui instrument international si autoritafile competente
din teritoriul de imigrare pe de alta parte.

5. Autoritatile competente din teritoriul, unde se desfasoara aceste activitati, in conformitate cu
acordurile incheiate intre autoritatile cointeresate, vor exersa controlul asupra activitatilor institutiilor
si persoanelor autorizate in baza prevederilor paragrafului precedent, altele decit organele instituite in
conformitate cu conditiile unui instrument international, care va continua sd fie reglementat de
conditiile acestui instrument sau de un acord incheiat intre organul mentionat si autoritagile
competente respective.

6. Inainte de a autoriza lucratorilor migranti intrarea in teritoriu, autorititile competente din
teritoriul de imigrare se asigura daca nu este deja un numadr suficient de persoane, capabile sa
infaptuiasca aceastd munca.

7 Dispozitiile acestui Articol in nici un caz nu prevad acceptarea lucrdtorului migrant si
admiterea lui pe teritoriul unui stat membru de catre orice persoand sau institutie, Tn afard de
autoritatile competente din teritoriul de imigrare.

Articolul 4
1. Fiecare stat membru, pentru care aceasta Anexa este in vigoare se obliga sa asigure servicii
prestate gratuit de institutiile de ocupare a fortei de munca in vederea recrutarii, intrdrii in tard si
plasarea la locul de munca a lucratorilor migranti.
2. Cheltuielile administrative ce tin de recrutare, intrare in tara si plasare la locul de munca nu
sunt suportate de lucratorul migrant.

Articolul 5
In cazul cind transportarea colectivd a lucritorilor migranti dintr-o tari in alta necesitd
tranzitarea celei de-a treia tari, autoritatile competente din tara de tranzit vor lua masuri pentru
urgentarea trecerii, evitarea Intirzierilor si dificultitilor administrative.

Articolul 6

1. Fiecare stat membru, pentru care aceasta Anexa este in vigoare, care mentine un sistem de
supraveghere asupra contractelor de munca semnate pe de o parte de angajator sau o persoand care il
reprezinta si lucratorul migrant pe de alta parte, se obligd sa ceara urmatoarele:

(a) o copie a contractului individual de munca sa fie predata lucratorului migrant inainte de
plecare sau, daca Guvernele cointeresate acceptd, la momentul sosirii in teritoriul de imigrare la un
punct de primire;

(b) contractul sa contina prevederi ce indica conditiile de munca si in special retribuirea muncii
lucratorului migrant;

(¢) lucratorul migrant a fost informat pind la plecare printru-un document in scris, care este
adresat lucratorului migrant in particular sau unui grup de migranti la care el este membru, informatii
referitoare la conditiile generale de munca si trai care il asteapta in teritoriul tarii de imigrare.

2. Atunci cind o copie a contractului individual de munca este predata lucratorului migrant la
momentul sosirii 1n teritoriul tarii de imigrare, el trebuie sa fie informat in scris Tnainte de plecare,
printr-un document care se adreseaza lucratorului migrant in particular sau unui grup de migranti la
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care el este membru, despre categoria ocupationald pentru care este angajat si deasemeni despre alte
conditii de munca, in special salariul mediu garantat.

3. Organele competente vor asigura respectarea prevederilor stipulate in paragrafele precedente
si prevad aplicarea sanctiuni corespunzatoare pentru incélcarea lor.

Articolul 7

Masurile intreprinse conform articolului 4 al prezentei Conventii, includ:

(a) simplificarea formalitatilor administrative;

(b) asigurarea serviciilor de interpret;

(c) oricare asistenta n timpul perioadei initiale de stabilire cu traiul al lucratorului migrant si al
membrilor sai de familie, autorizati sa-1 Tnsoteasca sau sa i se alature; si

(d) asigurarea asistentei in timpul calatoriei si in mod special pe corabie, lucratorilor migranti si
membrilor familiilor acestora autorizati sa-i insoteasca si sa li se alature.

Articolul 8
Autoritatile competente vor lua masuri in vederea asigurarii asistentei lucratorilor migranti in
timpul perioadei initiale de aflare in tara de imigrare referitor la problemele ce tin de conditiile de
angajare, atunci cind este cazul, asemenea masuri pot fi luate in cooperare cu organizatiile voluntare
abilitate.

Articolul 9
Daca lucratorul migrant, a intrat pe teritoriul unui stat membru al Organizatiei in conformitate
cu prevederile Articolului 3 a prezentei Anexe, si din motive care nu-i pot fi imputate nu reuseste sa
primeascd slujba pentru care a fost recrutat sau alta slujba potrivitd, cheltuielilor intoarcerii sale si a
membrilor sai de familie autorizati sa-1 nsoteasca si sd 1 se alature, inclusiv si taxele administrative,
de transportare catre statul de destinatie, si cheltuielile pentru transportarea bunurilor sale nu vor fi
suportate de cdtre lucratorul migrant.

Articolul 10

Daca autoritatile competente din teritoriul de imigrare vor gasi de cuviintd ca munca pentru
care a fost recrutat lucratorul migrant conform articolului 3 al prezentei anexe nu 1 se potriveste, acest
organ va intreprinde masurile potrivite pentru a ajuta lucritorul migrant si-si gaseasca o slujba
potrivita, cu condifia ca aceasta nu va aduce prejudicii lucradtorilor nationali i va intreprinde masuri
pentru asigurarea intretinerii lucratorului migrant pina nu-si gaseste o asemenea slujba sau se intoarce
la locul unde a fost recrutat, daca lucratorul migrant este predispus sa se intoarca sau a admis asa
ceva in timpul recrutdrii, sau este de acord sa fie transferat in alt loc.

Articolul 11
Daca lucratorul migrant, care este un refugiat sau o persoand stramutatd si care a intrat in
teritoriul de imigrare In conformitate cu Articolul 3 al prezentei anexe, este concediat in acel teritoriu,
autoritatile competente din acest teritoriu vor depune toate eforturile pentru al ajuta pe lucratorul
migrant sd gaseasca o slujbd potrivitd, cu conditia cd aceasta nu va aduce prejudicii lucratorilor
nationali, si va Intreprinde masuri pentru asigurarea intretinerii lucratorului migrant pina acesta nu-si
gaseste 0 asemenea slujba sau este de acord sa fie transferat in alt loc.

Articolul 12
1. Autoritatile competente din teritoriile cointeresate vor semna acorduri bilaterale cu scopul de
a reglementa situatiile de interes comun aparute in legaturd cu aplicarea prevederilor prezentei
Anexe.
2. Atunci cind, statele membre mentin un sistem de control asupra contractelor individuale de
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muncd, asemenea acorduri vor indica metodele prin care angajatorul se obligd sa respecte
obligatiunile sale contractuale.

3. Asemenea acorduri prevad cooperarea dintre autoritdfile competente din teritoriul de
emigrare sau un organ instituit in conformitate cu conditiile unui instrument international pe de o
parte si autoritatile competente din teritoriul de imigrare pe de alta parte referitor la asistenta oferita
lucratorului migrant in vederea conditiilor de angajare in baza prevederilor articolului 8.

Articolul 13
Oricare persoana, care promoveaza imigratiunea ilegala sau clandestind va fi supus
penalizarilor respective.

Anexa |1
Importarea bunurilor personale, uneltelor si echipamentului lucratorilor migranti

Articolul 1

1. Bunurile personale, apartinind lucratorilor migranti si membrilor lor de familie, care au fost
autorizati sa-i insoteasca si sa li se alature vor fi scutite de taxele de import la intrarea in teritoriul de
imigrare.

2. Uneltele manuale si echipamentul portabil de tot felul, necesar lucratorilor migranti pentru
exercitarea meseriei lor, apartinind lucratorilor migranti recrutati si membrilor lor de familie, care au
fost autorizati sa-i Insoteasca si sa li se alature, se scutesc de taxele de import la intrarea in teritoriul
de imigrare, in cazul cind la momentul intrarii in teritoriu uneltele si echipamentul mentionat pot fi
aratate ca fiind proprietatea lor sau in posesia lor pentru o perioada considerabild de timp si sunt
prevazute pentru a fi folosite de lucratorii migranti la exercitarea meseriei lor.

Articolul 2

1. Bunurile personale, apartinind lucratorilor migranti recrutati si membrilor lor de familie, care
au fost autorizati Sa-i insoteasca si sa li se alature, se scutesc de taxele vamale la intoarcerea
persoanelor mentionate mai sus in tara de origine, daca aceste persoane au pastrat cetatenia tarii date
la momentul reintoarcerii.

2. Uneltele manuale si echipamentul portabil de tot felul, necesar lucratorilor migranti pentru
exercitarea meseriei lor, apartinind lucratorilor migranti recrutati si membrilor lor de familie, care au
fost autorizati sa-1 Tnsoteasca si sa li se alature, se scutesc de taxele vamale la Intoarcerea in tara de
origine, dacad aceste persoane au pastrat cetatenia tarii date la momentul reintoarcerii si daca aceste
unelte si echipamente pot fi aratate la momentul importarii ca fiind proprietatea lor sau in posesia lor
pentru o perioada considerabila de timp si sunt prevazute pentru a fi folosite de lucratorii migranti la
exercitarea meseriei lor.
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Conventia nr. 98 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare si negociere colectiva

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii, Convocata la Geneva de Consiliul
de Administratie al Biroului International al Muncii, si care s-a intrunit la 8 iunie 1949, in cea de a
treizeci si doua sesiune a sa, Dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri relative la aplicarea
principiilor dreptului de organizare si de negociere colectiva, problema care constituie al 4-lea punct
la ordinea de zi a sesiunii, Dupa ce a hotarat ca aceste propuneri vor lua forma unei conventii
internationale, adopta, azi, intai iulie una mie noua sute patru zeci si noua, conventia de mai jos, care
va fi denumita "Conventia asupra dreptului de organizare si de negociere colectiva, 1949".

Articolul 1

1. Muncitorii trebuie sa beneficieze de o protectie adecvata impotriva oricaror acte de
discriminare care tind sa prejudicieze libertatea sindicala in materie de angajare.

2. O asemenea protectie trebuie sa se aplice mai ales in ceea ce priveste actele care au ca scop:

a. sa subordoneze angajarea unui muncitor conditiei de a nu se afilia unui sindicat sau de a
inceta sa faca parte dintr-un sindicat;

b. sa concedieze un muncitor sau sa i se aduca prejudicii prin oricare alte mijloace, din cauza
afilierii sale sindicale sau participarii sale la activitati sindicale in afara orelor de munca sau cu
consimtamantul patronului, in timpul orelor de munca.

Articolul 2

1. Organizatiile de muncitori si de patroni trebuie sa beneficieze de o protectie adecvata
impotriva oricaror acte de ingerinta ale unora fata de celelalte, fie direct, fie prin agentii sau membrii
lor in formarea, functionarea si administrarea lor.

2. Sunt, cu deosebire, asimilate actele de ingerinta in sensul prezentului articol, masurile
tinzand sa provoace crearea unor organizatii de muncitori, dominate de un patron sau o organizatie de
patroni sau sa sprijine organizatii de muncitori prin mijloace financiare sau in alt mod, in scopul de a
pune aceste organizatii sub controlul unui patron sau al unei organizatii de patroni.

Articolul 3
Daca este necesar, trebuie sa fie instituite organisme corespunzatoare conditiilor nationale
pentru a se asigura respectarea dreptului de organizare, definit prin articolele precedente.

Articolul 4
Daca este necesar, trebuie luate masuri corespunzatoare conditiilor nationale pentru a incuraja
si a promova dezvoltarea si folosirea cea mai larga a procedurilor de negociere voluntara a
contractelor colective intre patroni si organizatiile de patroni, pe de o parte, si organizatiile de
muncitori, pe de alta parte. in vederea reglementarii, prin acest mijloc, a conditiilor de angajare.

Articolul 5

1. Masura in care garantiile prevazute prin prezenta conventie se vor aplica fortelor armate sau
politiei va fi determinata de legislatia nationala.

2. Conform principiilor stabilite de paragraful 8 din art. 19 din Constitutia Organizatiei
Internationale a Muncii, ratificarea acestei conventii de catre un Membru nu va trebuie sa fie
considerata ca afecteaza orice lege, orice sentinta, orice obicei, sau acord existent, care acorda
membrilor fortei armate si politiei garantiile prevazute de prezenta conventie.

Articolul 6
Prezenta conventie nu se ocupa de situatia functionarilor publici si nu va putea, in nici un fel, sa
fie interpretata ca aducand prejudicii drepturilor sau statutului lor.
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Articolele 7, 8 si 11-16
Dispozitii finale tip1.

Articolele 9si 10
Declaratii de aplicare in teritoriile ne metropolitane.
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Konenuust Ne 99 o npoieaype ycTaHOBJIeHHsI MUHUMAJILHOM 3apa00THOM MJIATHI B CEJILCKOM
X03siicTBe

I'enepanbuas Kondepenus MexayHnaponnoir Opranusanuu Tpyna, co3BanHas B JKeHese
AnvunnctpatuBabiM CoBeToM MexayHapoaHoro bropo Tpyna u cobpapirasicst 6 urons 1951 roga
Ha CBOIO TPUJLIATH YETBEPTYID CECCHUIO, MOCTAHOBHUB MPUHSATH PAJ MPEJIOKEHUM O TMPOIEAype
YCTaHOBJICHHUS] MUHUMAJIBHON 3apa0OO0THOM IUIaThl B CEIBCKOM XO3SIICTBE, UTO SBISETCS BOCHMBIM
IIYHKTOM TIOBECTKH JHSI CECCHH, PEIIMB MPUIATh ITHM MPEAIOKCHUSIM (POpMy MExTyHAPOTHOU
KOHBEHIIMH, IPUHUMAET CEro JBaJLAaTh BOCBMOI'O JHS HIOHS MecsIa ThICAYa JEBATHCOT ISThACCIT
MIepBOTO ToJla HIKecneaytouyro KonpeHmuto, koropas 0yaet umeHoBaThess Konsennueid 1951 roga
0 MpOoIelype YCTAHOBJICHUSI MUHUMAIIbHOW 3apaOOTHOM TIaThI B CETLCKOM XO3SICTBE:!

Crarpin 1

1. Kaxnaenii Unen Mexnaynaponnoit Opranuzauuu Tpyna, paTHQUIUPYIONIHA HACTOSAUIYIO
KoHBeHIIHIO0, yupekaaeT Win 00s3yeTCsl COXPAHATH COOTBETCTBYIOIIYIO MPOIIEYPY, TO3BOISFONIYIO
yCTaHaBIMBAaTh MUHUMAJIbHBIE CTABKU 3apabOTHOM IIaThI AJisl paOOTHUKOB, pabOTAIOMIMX IO HAMY
Ha CEJIbCKOXO03SMCTBEHHBIX MPEANPUATUAX, & TAKXKE B CMEKHBIX TPOPeccusix.

2. Kaxngpiii Unen Opranuzanuu; patudunupyronmii Hactosuyro KoHBeHIHMIO, MOXeT—
MOCJIE KOHCYJbTallUi C Hambojee MPEeACTABUTEIHbHBIMA COOTBETCTBYIOIIMMH OpPTaHU3ALMIMHU
paboTtonaTeneil 1 pabOTHUKOB, IJie TAKOBBIE CYIIECTBYIOT,— M0 CBOEMY YCMOTPEHHUIO OMPEIEIIUTh
T€ MPEANPUSITHS, BUIBI IEATEILHOCTH U KATETOPHH JIUII, HA KOTOPBIE PacCIpOCTpaHsIeTCs MpoIeaypa
YCTaHOBJICHHSI MUHUMAJIbHOW 3apab0THOM IJ1aThl, YHOMSHYTas B MPEAbIAYIIEM MYHKTE.

3. KoMIIeTeHTHBII OpraH BJIACTH MOXET UCKIIOYUTH U3 cepbl MPUMEHEHUS BCEX MIIM 9aCcTH
NOJIOKEHUH Hactosmeld KoHBEHIMM Takue KaTeropuu JUl, K KOTOPBIM 3THU TMOJOXEHHUS He
MIPUMEHUMBI B CUJTy YCJIIOBHM UX 3aHATOCTH, KaK, HAIpUMEp, YIeHbI ceMbH (pepmepa, paboTaromiue
y HOCIIEHETO.

Crarns 2

1. 3aKOHOAATENBCTBO CTPAHBI, KOJJIEKTUBHBIE IOTOBOPHI UM apOUTPa)KHBIE PEIIEHUS MOTYT
JOTYCKaTh YaCTUYHYIO BBHITUIATY MUHUMAIbHON 3apaO0OTHOM TUIaThl HATYpOW B TeX ClIydasx, KOraa
TaKol croco0 BBITLIATEI SABIISIETCS JKENATENBLHBIM HIIH OOBIYHBIM.

2. B Tex ciydasx, Korja JIOMyCKaeTcs YaCTUYHAs BBIIJIaTa MUHUMAIIbHOM 3apab0oTHOM TIaTh
HATypOH, IPUHUMAIOTCS COOTBETCTBYIOIIUE MEPHI C TEM YTOOBI:

a)yacTh, mojydaemMasi HaTypOi, COOTBETCTBOBAJIA JIMYHBIM HYXIaM H HHTEpecaM pabOTHHKA 1
€ro CEMbHU;

b) crouMocTh 3TOM YacTu ObLIA CIIPaBEITMBON M Pa3yMHOM.

Crarbsa 3

1. Kaxnpii UYnen Opranuzanuu, patudunupyoumii Hactosuylo KoHBeHuiwo, ¢
COOJIIOJIEHHEM YCIIOBUM, MPEAYCMOTPEHHBIX B MOCIEAYIOMIMX IYHKTaX, IO CBOEMY YCMOTPEHHUIO
yCTaHAaBJIMBAET Xapakrep, (GopMy W MeTOAbl pabOThl MPOUEAYPHl YCTAHOBJICHUS MHHHMATBHOM
3apabOTHOM TJIaTHI.

2. Jlo TpuUHATHS KaKOTO-IMOO PpEIICHUS NPOBOJUTCS TIIATENbHAS TIpEIBAPUTEIbHAS
KOHCYNbTallMsl ¢  HauOojiee  MPEICTaBUTEIbHBIMH  COOTBETCTBYIOIIMMHU  OpTraHU3AIMsIMU
paboTtonaTteneii U paOOTHUKOB, I/I€ TAaKOBBIE CYHIECTBYIOT, M C JIIOOBIMH APYTHMHU JUIAMH,
o0aaroIMu CIelMaNnbHOM KBanudukanueil B cuity cBoeil mpodeccuu win QyHKIHHA, K KOTOPBIM
KOMIIETEHTHBII OpraH BJIacTH COYTET LI€JIeCO00pa3HbIM 00PATUTHCS.

3. CootBercTByomue padoTofareny W pPabOTHUKH MPUHUMAIOT YYacTHE B HPUMEHEHUU
OpoLEeypbl  YCTAaHOBJICHHS MHUHMMalIbHOM 3apa0OTHOW MiaTbl WJIM  IPHUBIEKAIOTCS K
KOHCYJIbTAIMSIM, WM UMEIOT MPaBO U3JI0KUTH CBOE MHEHHE 110 ATOMY BOIIPOCY B Takoi opme U B
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TaKOW CTENEHH, KaK 3TO MOXKET OBITh OINPEJENICHO 3aKOHOJATEIbCTBOM CTPAaHbBI, HO BO BCSKOM
CJlyyae Ha OCHOBE MTOJTHOT'O PABEHCTBA.

4. YcTaHOBJIEHHbIE MUHUMAJIBHBIE CTaBKU 3apAa00THOM IUIAThl CUUTAIOTCS 00S3aTEIbHBIMH IS
COOTBETCTBYIOLIUX paboTonaTeNeii 1 paOOTHUKOB U HE MOTYT OBITh MOHMKEHBI.

5. KommeTeHTHBII OpraH BIIaCTH MOXXET TaM, IJ€ 3TO HEOOXOIMMO, AOMYCTUTh OTICIIbHBIC
OTCTYIUICHUSI OT MUHHMAaJbHBIX CTaBOK 3apabOTHOH IUIaThl, ¢ TeM YTOOBI M30€XKaTh COKPAIICHUS
BO3MOXKHOCTEH HaliMa paOOTHHKOB C OTpaHUYCHHBIMH (HU3MYECKMMH WJIM YMCTBEHHBIMH
CIOCOOHOCTSIMM.

Crarba 4

1. Kaxnapiii Unen Opranuzanmu, patuuuupyromuid HacToAnlylo KoOHBEHIUIO. MpUHUMAET
HEOOXO/AUMBIE MEphbl, ¢ TEM YTOOBI, C OJHOH CTOPOHBI, COOTBETCTBYIOLIHE pabOTOAATENH U
paOOTHUKM M3BEUIATUCH O JCHCTBYIOUIMX MUHHMAIbHBIX CTaBKaxX 3apabOTHOM IUIATHlI U, C JPYrou
CTOPOHBI, JEHCTBUTENILHO BhIIJIaUMBaeMas 3apaboTHas IU1aTa He Oblila HUXKE 3TUX CTaBOK TaM, /e
OHM TIPUMEHUMBI; 3TH Mepbl OYyIyT BKJIIOYATh TAaKHE IOJOXKEHUS O KOHTPOJIEC, MHCIECKIHUU W
CaHKIMSX, KOTOPbIE MOTYT SIBUThCSI HEOOXOAMMBIMU U MOAXOISAIIMMHU B YCIOBHUSAX CEJIBCKOTO
XO034HlCTBA JTaHHOU CTPaHBI.

2. Kaxzaplil pabOTHUK, K KOTOPOMY MPUMEHMMbl MUHUMAJIbHBIE CTABKU U KOTOPBIM MOJTYyYHII
3apaboOTHYIO IJIaTy HHMXKE OJTHX CTaBOK, HMEET IpaBO B3bICKATb—CYACOHBIM WM WHBIM
COOTBETCTBYIOIIUM ~ IIyTEM—CYMMY, KOTOpas €My [pUYMTAeTCsi B  TEYEHHE  CPOKa,
YCTaHaBIMBAEMOI'O 3aKOHOAATEIBCTBOM CTPaHBI.

Crarpa 5

Kaxnpiii Ynen Opranuzanuu, patudunupyrommii Hacrosmyro KoHBeHIUIO, €XeroaHo
HarnpasisgeT MexaynapoaHomy bropo Tpyna obumii otder o MeTogax U pe3yabTaTax MpUMEHEHUs
IpOLEAYpbl YCTAaHOBJIEHUS MHMHHUMAaJIbHOW 3apaOOTHOW IJIAThl, COAEpXKallMi KpaTKHE CBOJHBIE
JaHHblE O BUAAX JEATEIIBHOCTH U TNPUOIM3UTEIBbHOM 4Hcie pabOTHUKOB, HAa KOTOPBIX
pacmpocTpaHsieTCsl 3Ta perjaMeHTalus, a Takke 00 YCTAaHOBJIEHHBIX MHHHMAaJbHBIX CTaBKax
3apa0OTHOM MIaThl U B HAJUIEXKAIEM CIydae O JIOOBIX APYrMX Haubojee BaXKHBIX MEPONPHUATHSIX,
OTHOCSIIIMXCS K MUHUMAaJIbHON 3apab0THOM IuIaTe.

Crartbs 6
OdunuanpHple JTOKYMEHTHI O patudukanuu Hactosmledi KoHBeHIMHM HampaBisSiOTCS
I'enepansaomy Hupexkropy Mexaynapoanoro bropo Tpyaa miisg perucrpanum.

Cratbs 7

1. Hacrosimas KonBeHims cBsi3piBaeT TOJbKO Tex UineHoB MexayHapoaHoit Opranuzanuu
Tpyna, 9bM TOKYMEHTHI O paTH(QHUKAIINNA 3apETUCTPUPOBAHbI [ eHepabHbIM J{UpeKTOpoMm.

2. OHa BCTyIaeT B CUJIy yepe3 JBEHalaTh MeCsLEeB Mocie Toro, kak I'enepanbublil J{upekrop
3apeTUCTPUPYET JOKYMEHTHI 0 patudukanuu 18yx YnenoB OpraHu3aium.

3. BrnocnenctBuu Hacrosimas KoHBeHIMs BCTymaeT a CHJIy B OTHOLIEHMH Kaxkaoro Ysiena
Opranm3anuy  4Yepe3 JBEHAIIaTh MECSIEB IIOCIe JaThl PErHCTpalid  ero JOKyMEHTa O
partuduKkanum.

Crartbs 8
1. 3asBnenus, HanpaBisieMmble ['eHepanibHOMY lupektopy MexnyHnaponnoro bropo Tpyaa B
COOTBETCTBUU C IOJIOKEHUAMU IIyHKTa 2 cTaThk 35 YcraBa MexnyHnapoaHoi Oprannszauuu Tpyza,
coJlepKaT yKa3aHUsl OTHOCUTENBHO:
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a)TeppUTOPHIA, B OTHOIICHUH KOTOPBIX 3auMHTEpecoBaHHbIH UimeH OpraHuzanuu 00s3yeTcs
MPUMEHSITH MOJIOKEHUSI HacTosel KonBeHIn 0e3 n3MEeHEHN;

b) TeppuTopuii, B OTHOIIEHHH KOTOPHIX OH OOS3YeTCS MPUMEHSATH IOJOKCHHS HACTOSIIEH
KoHBeHIIMU ¢ U3BMEHECHUSIMH, U JIeTaJe dTHX U3MCHCHUM;

C)TeppUTOpHiA, K KOTOpsIM KOHBEHIMS HE OyaeT MPUMEHATHCS, U B TAKOM Cliydae - MPUYHH,
10 KOTOPBIM OHA He Oy/IeT IPUMEHSTHCS;

d) Teppuropuii, B OTHOIIEHHH KOTOPBIX OH PE3EPBUPYET CBOE pEIICHHE BIPEIb [0
JATbHEHIIIETO PACCMOTPEHUS MOJIOXKEHUS.

2. O0s13aTeIbCTBA, YIOMSHYTBIE B MOANYHKTaX ¢ ¥ b myHkTa 1 HacTosIeil cTaThy, CYUTAIOTCS
HEOTHEMJIEMON YacThlIO JOKYMEHTa O paTH(UKAIMH M BJICKYT 3a COOOW OJMHAKOBBIE C HUM
TTOCJIC/CTBHS.

3. JIro6oii YUnen OpraHuzanuu MOXKET IOCPEICTBOM HOBOTO 3asBJICHHUS OTKAa3aThCS OT BCEX
WM OT YaCTH OTOBOPOK, COACPIKAMIUXCS B €ro MPEABIAYIIEM 3asBICHUH, B CUITY TIOAMYHKTOB b, ¢ U
d nyskTa 1 HacTosIel CTaThH.

4. JIro6oit Unen OpraHu3aiiii MOXKET B IEPUOJIBI, B TEUCHHE KOTOPBIX HacTosmIas KoHBeHnus
MOXXET OBITh JCHOHCHPOBaHa B COOTBETCTBHHM C TOJOXECHHAMU cTatbu 10, HampaBUTh
['enepaibHOMY J{MpeKTOpPY HOBOE 3asIBIICHHE, H3MCHSIIOIICE B JTFOOOM JIPYTOM OTHOIICHUHU YCIIOBUS
AI000r0  MPEeABIAYLIEro 3asBICHHUS M COOOILIAoNIee O CYIIECTBYIOIIEM TOJOXKEHHUH Ha
OTPEIETICHHBIX TEPPUTOPHSIX.

Crarbs 9

1. B 3asaBienusx, HanpasisgeMmbix ['enepanibHoMy [{upexkropy Mexaynapoanoro bropo Tpyna
B COOTBETCTBUU C MOJOXKEHUSAMHU NYHKTOB 4 1 5 ctathu 35 YcraBa MexnyHapoanoit Opranusanuu
Tpyna, ykasbiBaeTcsi, OyayT JU TOJOXKEHUs HacTosmeil KoHBeHIMM MPUMEHSTHhCS K JaHHOM
TEPPUTOPUU C U3MEHEHUAMHU WM 0€3 U3MEHEHUI; €ClIU B 3asBJICHUM YKA3bIBAETCS, YTO MOJIOKEHHUS
KonBeHiuu OyAayT NpUMEHSTHCS C U3MEHEHHUSIMH, B HEM YTOUYHSIETCS, B YeM MUMEHHO COCTOSIT 3TH
W3MEHEHUS.

2. 3aunTepecoBanHble YneH wnu Ynensl OpraHnuzanuu WM MEXIyHAapOJHasl BIACTb MOTYT B
m000€e BpeMsi MOCPEACTBOM HOBOTO 3asiBJIEHUS! OTKA3aThCs IMOJIHOCTHIO WJIM YaCTMYHO OT IpaBa
HCIIOJIb30BaTh U3MEHEHUS, OTOBOPEHHBIE B KAKOM-ITMOO MPEAbIAyIIeM 3asBICHUU.

3. 3aunTtepecoBanHble UneHn mnu Ynens! OpraHu3anuy UiId MEKIyHApOJHas BJIACTh MOTYT B
nepuoapl, korna KoHBeHIMst MOXKET ObITh JEHOHCHPOBAHA B COOTBETCTBUU C MOJIOKEHUSIMH CTaThbU
10, nanpaButh ['eHepanbHOMYy JIMpEeKTOpY HOBOE 3asBICHUE, M3MEHAIOIIEE B JIOOOM JPyrom
OTHOILIEHUM YCJIOBUS JIHOOOr0 TMpenblIylIero 3asBICHUS M COOOLIaroIlee O IOJ0KEHUH B
OTHONIEHUHU NpuMeHeHus 3Toi KoHBeHIuu.

Crarpbsa 10

1. JIro6oit Unen Opranuszaumu, patuuuupoBaBIIMi HacTosAllylo KoHBeHIMIO, MOXET MO
VCTEYEHUN JIECATHIICTHErO0 INEpHoJla C MOMEHTa €€ IEePBOHAYAIBHOIO BCTYIUIEHHS B CHITY
JICHOHCUPOBATh €€ MOCPEACTBOM aKTa O JCHOHCALUMU, HalpasieHHOro ['enepaibHOMy [lupekropy
MexnaynaponHoro bropo Tpyna mns perucrpanuu. JleHOHcanys BCTyHaeT B CHIIy Yepe3 TOJ Mocie
PErUCTpALlMK aKTa O JEHOHCALUU.

2. Kaxnpiii Ynen Opranuzanuu, paTUQUIMPOBaBUINI HacToAlylo KoHBeHIUIO, KOTOpHI B
TOJUYHBIN CPOK II0 UCTEYCHUU YIOMSIHYTOIO B IPEABIAYIIEM IIYHKTE NECATUIIETHErO IEpUoaa He
BOCIIOJIb3YETCSI CBOMM IIPaBOM Ha JIEHOHCAIIMIO, MPEIyCMOTPEHHBIM B HAcTOSIIEH craThe, Oyner
CBSI3aH Ha CJIEAYIOLIUN IIEPUOJ B JAECATH JIET U BIIOCIECACTBUM CMOXKET JEHOHCUPOBATH HACTOSIIYIO
KOHBEHIIMIO IO MCTEYEHUM KaXAOro ICCATHIETHETO IIEpUONA B IOPSJIKE, YCTAHOBICHHOM B
HACTOSIIECH CTAThE.
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Crarbsa 11
1. Tenepanbubiii [Jupekrtop Mexaynapognoro broopo Tpyna wusBemaer Bcex UYiieHOB
MexnyHapoanoit Opranmzanmmu Tpyna o perucTpanmuu BCeX JOKYMEHTOB O paTH(UKAIUH,
3as1BJICHUM U aKTOB O JICHOHCALlMHU, IOJIyYeHHBIX UM OT YiieHoB Opranu3anuu.
2. N3Bemas UnenoB OpraHuzanuu O PErucTpaldy MOJIYYEHHOTO UM BTOPOro JOKYMEHTa O
patudukanuu, ['enepanbubiii Iupektop oOpamiaer ux BHUMaHHE Ha JaTy BCTYIUICHUS HACTOSIICH
KonBeHuuu B cuiy.

Crarbsa 12
I'enepaneubil  [Iupexkrop MexayHaponnoro bropo Tpyma Hampasnser ['eHepaibHOMY
Cexkperapro Opranuzanuun O0benuHeHHBIX Hamwii 11 peructpaiiuu B COOTBETCTBHHM CO CTaThei
102 VYcraBa Opranmzanuu OObeauHeHHBIX Haruii TONHBIE CBEJACHHS OTHOCHUTEIBHO BCEX
JOKYMEHTOB O paTU(UKAlMUM, 3asBICHUA U aKTOB O JEHOHCAIMU, 3apETUCTPUPOBAHHBIX MM B
COOTBETCTBUU C MOJIOKEHUSIMHU MIPEABIYIIUX CTATEH.

Cratba 13
Kaxnplii pa3, korna AnqmunucrtpatuBaelid Coser Mexnynapoanoro bropo Tpyzaa cuuraer 310
HEOOXOIMMBIM, OH TpexacTanisier ['enepanbHoil Kondepenmn nokiaa o MpuMEHEHUN HACTOSICH
KonBeHuuu u pemiaer, cieyeT JIM BKIKOYaTh B OBECTKY AHSI KoH(epeHuun Bompoc o ee moJHOM
WJIM YaCTUYHOM IIEPECMOTPE.

Crarbsa 14

1. B cnyuae, ecnu KondepeHuus nmpuMeT HOBYIO KOHBEHIMIO, MOJHOCTHIO WM YAaCTHYHO
nepecMaTpUBAIONIYI0 HacTosnyr0o KOHBEHIMIO, ¥ €CliM B HOBOM KOHBEHIIMHM HE TPEIyCMOTPEHO
o0patHoe, TO:

a)patudukanus KakuM-1u00 Unenom OpraHu3anuy HOBOM, NEpeCMaTPUBAOIIEH KOHBEHIHH
BJI€UET 3a CO0Oi aBTOMAaTHMYECKH, HE3aBHUCHMO OT TOJoXKeHu#d cratbu 10, HeMeIJIeHHYIO
JIeHoHcauio Hactosmed KoHBeHIMU, MpU yCIOBUU YTO HOBas, NEpecMaTpHUBaroNias KOHBEHIIUS
BCTYMHUJIA B CHITY;

b) HaumHast ¢ gaTHl BCTYIUICHHUS B CHJIY HOBOM, IMEpeCMaTPUBAIOIICH KOHBEHIIMHM HACTOSIIAS
KouBennus 3akpeita uis patudukanuu ee Ynenamu OpraHnusariyi.

2. Hacrosimiast KoHBEHITHST OCTaeTCsi BO BCAKOM Ciiydae B cuiie o ¢GopMe U COACPKAHUIO B
oTHomieHn:u Tex YneHoB OpraHu3zanuu, KOTOpbie e€e paTHPHUIMPOBAIH, HO HE PaTHPHUIMPOBAIN
HOBYIO, TIEpECMATPUBAIONIYI0 KOHBEHIIHIO.

Crartba 15
AHrIMiickuii U GpaHIy3CKuil TeKCTHI HacTosIe KOHBEHIIMN UMEIOT OJJMHAKOBYIO CHITY.
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Conventia nr. 100 privind egalitatea de remunerare a mainii de lucru masculine si a miinii de
lucru feminine, pentru o munca de valoare egala

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii, convocatd la Geneva de catre
Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii, §i care s-a sustinut aici, la 6 iunie
1951, in cea de-a treizeci §i patra sesiune a sa, Dupa ce a hotarat sd adopte diferite propuneri in
legatura cu principiul egalitatii de remunerare a mainii de lucru masculine si a mainii de lucru
feminine pentru 0 munca de valoare egald, problema care constituie al saptelea punct de pe ordinea
de zi a sesiunii, Dupa ce a hotarat ca aceste propuneri vor lua forma unei conventii internationale,
adopta, astazi, doudzeci si noud iunie una mie noua sute cincizeci si unu, conventia de mai jos, care
va fi denumita ,,Conventie privind egalitatea de remunerare, 1951":

Articolul 1

In sensul prezentei conventii:

a) termenul ,,remuneratie" cuprinde salariul obisnuit, de baza sau minim, si orice alte avantaje,
platite direct sau indirect in bani sau in natura, de catre patron muncitorului pentru munca prestata de
acesta din urma.

b) expresia ,,egalitate de remuneratic a mainii de lucru masculine si a mainii de lucru feminine
pentru o munca de valoare egala" se refera la cuantumul remuneratiei fixat, fara discriminare in ceea
ce priveste sexul.

Articolul 2

1. Fiecare Membru va trebui, prin mijloace adaptate metodelor in vigoare pentru fixarea
cuantumului de remuneratie, sa incurajeze si, in masura in care acesta este compatibil cu metodele
amintite, sa asigure aplicarea pentru toti muncitorii a principiului egalitatii de remunerare a mainii de
lucru masculine si a mainii de lucru feminine pentru o munca de valoare egala.

2. Acest principiu va putea fi aplicat:

a) fie pe calea legislatiei nationale;

b) fie prin orice sistem de fixare a remuneratiei, stabilit sau recunoscut de legislatie;

¢) fie prin contracte colective incheiate Intre patroni si muncitori,

d) fie prin imbinarea acestor diferite mijloace.

Articolul 3

1. Atunci cand asemenea masuri sunt de natura sa inlesneasca aplicarea prezentei conventii, se
vor lua masuri pentru a Incuraja aprecierea obiectiva a muncilor pe baza lucrarilor pe care acestea le
necesita.

2. Metodele ce vor fi folosite pentru aceastd apreciere vor putea face obiectul unor hotarari, fie
ale autoritdtilor competente in ceea ce priveste fixarea cuantumului remuneratiei, fie — daca
cuantumul remuneratiei este fixat pe baza de contracte collective — ale partilor care au incheiat aceste
contracte.

3. Diferentele de cuantum al remuneratiei, care corespund, fara a tine seama de sex, unor
diferente ce rezulta dintr-o astfel de apreciere obiectiva a lucrarilor care trebuie sa fie efectuate vor
trebui sa fie considerate contrarii principiului egalitatii de remuneratie a mainii de lucru masculine si
a mainii de lucru feminine pentru o munca de valoare egala.

Articolul 4

Fiecare Membru va colabora Tn modul cel mai potrivit cu organizatiile de patroni si lucratori
interesate, pentru a pune in aplicare dispozitiile prezentei conventii.
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Articolele 5,6 si 9-14
Dispozitii finale tip1.

Articolele 7 si 8
Declaratii de aplicare la teritoriile nemetropolitane?2.
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Conventia nr. 105 privind abolirea muncii fortate

Conferinta generalda a Organizatiei Internationale a Muncii, convocatd la Geneva de Consiliul
de administratie al Biroului International al Muncii si reunitd, la 5 iunie 1957, in cea de-a 40-a
sesiune a sa, dupa ce a examinat problema muncii fortate, care constituic al 4-lea punct pe ordinea de
zi a sesiunii, dupa ce a luat nota de dispozitiile Conventiei asupra muncii fortate, 1930, dupa ce a luat
notda de Conventia din 1926 referitoare la sclavaj, care prevede ca trebuie luate toate masurile
necesare pentru a evita ca munca fortata sau obligatorie sd nu conduca la conditii analoage sclaviei, si
de Conventia suplimentara din 1956 privind abolirea sclavajului, a traficului de sclavi si a institutiilor
si practicilor similare sclavajului, care are ca obiect abolirea completd a servitutii si robiei pentru
datorii, dupa ce a luat nota de Conventia asupra protectiei salariului, 1949, care prevede ca salariile
vor fi platite in mod regulat si care interzice modalitatile de plata ce priveaza lucratorul de
posibilitatea reald de a inceta raportul de munca, dupa ce a decis adoptarea altor propuneri referitoare
la abolirea anumitor forme de munca fortatd sau obligatorie, care constituie o violare a drepturilor
omului, prevazute de Carta Natiunilor Unite si enuntate in Declaratia Universald a Drepturilor
Omului, dupa ce a decis ca aceste propuneri sd ia forma unei conventii internationale, adopta astazi,

25 iunie 1957, conventia de mai jos, care va fi denumitd Conventia privind abolirea muncii fortate,
1957.

Articolul 1

Fiecare membru al Organizatiei Internationale a Muncii care ratificd prezenta conventie se
angajeaza sa aboleasca munca fortata sau obligatorie si sd nu recurgd la ea sub nici o forma:

a) ca masura de constrangere sau de educatie politica ori ca sanctiune la adresa persoanelor care
au exprimat sau exprima anumite opinii politice sau 1si manifesta opozitia ideologica fatd de ordinea
politica, sociald sau economica stabilita;

b) ca metoda de mobilizare si de utilizare a mainii de lucru in scopul dezvoltarii economice;

¢) ca masura de disciplind a muncii;

d) ca pedeapsa pentru participarea la greve;

e) ca masura de discriminare rasiald, sociald, nationala sau religioasa.

Articolul 2
Fiecare membru al Organizatiei Internationale a Muncii, care ratificd prezenta conventie, se
angajeaza sa 1a masuri eficiente In vederea abolirii imediate si complete a muncii fortate sau
obligatorii, asa cum este descrisa aceasta la art. 1 din prezenta conventie.

Articolul 3
Ratificarile oficiale ale prezentei conventii vor fi comunicate directorului general al Biroului
International al Muncii si vor fi inregistrate de cétre acesta.

Articolul 4
1. Prezenta conventie nu ii va obliga decat pe membrii Organizatiei Internationale a Muncii a
caror ratificare va fi inregistratd de catre directorul general al Biroului International al Muncii.
2. Ea va intra in vigoare dupa 12 luni de la data la care ratificarile a doi membri vor fi fost
inregistrate de directorul general.
3. In continuare, aceasti conventie va intra in vigoare, pentru fiecare membru, dupa 12 luni de
la data la care ratificarea sa va fi fost inregistrata.

Articolul 5
1. Fiecare membru al Organizatiei Internationale a Muncii, care a ratificat prezenta conventie,
poate sd o denunte la expirarea unei perioade de 10 ani de la data intrarii initiale in vigoare a acesteia,
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printr-un act comunicat directorului general al Biroului International al Muncii si inregistrat de catre
acesta. Denuntarea nu va avea efect decat dupa un an de la inregistrarea actului.

2. Fiecare membru care a ratificat prezenta conventie si care, in termen de un an de la expirarea
perioadei de 10 ani mentionate la paragraful precedent, nu va face uz de dreptul de denuntare
prevazut de prezentul articol va fi obligat pentru o noua perioada de 10 ani §i, In continuare, va putea
sd denunte prezenta conventie la expirarea fiecarei perioade de 10 ani, in conditiile prevazute in
prezentul articol.

Articolul 6
1. Directorul general al Biroului International al Muncii va notifica tuturor membrilor
Organizatiei Internationale a Muncii inregistrarea tuturor ratificarilor, declaratiilor si denuntarilor
care 1i vor fi comunicate de catre membrii Organizatiei Internationale a Muncii.
2. Notificand membrilor Organizatiei Internationale a Muncii inregistrarea celei de-a doua
ratificari care 1i va fi fost comunicata, directorul general va atrage atentia membrilor acesteia asupra
datei la care prezenta conventie va intra in vigoare.

Articolul 7
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica secretarului general al
Natiunilor Unite, in scopul inregistrarii, in conformitate cu art. 102 al Cartei Natiunilor Unite,
informatii complete cu privire la toate ratificarile, declaratiile si actele de denuntare pe care le-a
inregistrat in conformitate cu articolele precedente.

Articolul 8
La expirarea fiecarei perioade de 10 ani, incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei
conventii, Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii va prezenta Conferintei
generale un raport asupra aplicarii prezentei conventii si va examina daca este cazul sa inscrie pe
ordinea de zi a conferintei problema revizuirii totale sau partiale a conventiei.

Articolul 9

1. In cazul in care Conferinta generala va adopta 0 noua conventie avand ca obiect revizuirea
totala sau partiala a prezentei conventii si daca noua conventie nu dispune altfel:

a) ratificarea de catre un membru a noii conventii avand ca obiect revizuirea va antrena, de plin
drept si independent de prevederile art. 5, denuntarea imediatd a prezentei conventii, sub rezerva ca
noua conventie asupra revizuirii sa fi intrat in vigoare;

b) incepand de la data intrarii in vigoare a noii conventii avand ca obiect revizuirea, prezenta
conventie va inceta sa fie deschisa ratificarii de catre membri.

2. Prezenta conventie va ramane in orice caz in vigoare, in forma si confinutul siu, pentru
membrii care vor fi ratificat-o si care nu vor ratifica conventia avand ca obiect revizuirea.

Articolul 10
Versiunile in limbile franceza si engleza ale textului prezentei conventii au aceeasi valoare.
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Conventia nr. 111 privind discriminarea in domeniul ocupirii fortei de munca
si exercitarii profesiei

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii, convocatd la Geneva de cétre
Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii si care s-a intrunit aici la 4 iunie 1958 in
cea de-a patruzeci si doua sesiune a sa, dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri privitoare la
discriminarea in domeniul ocuparii fortei de munca si exercitarii profesiei, problema care constituie
cel de-al patrulea punct al ordinii de zi a sesiunii, dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa ia forma
unei conventii internationale, avand in vedere ca Declaratia de la Philadelphia afirma ca toti oamenii,
indiferent de rasa, credinta sau sexul lor, au dreptul sa urmareasca realizarea progresului lor material
si dezvoltarea lor spirituald 1n libertate si demnitate, in conditii de securitate economicd si cu
enuntate in Declaratia universala a drepturilor omului, adopta, la 25 iunie 1958, conventia urmétoare,
care se va numi "Conventie privind discriminarea (ocuparea fortei de munca si exercitarea profesiei),
1958".

Articolul 1

1. In intelesul prezentei conventii prin termenul discriminare se intelege:

a) orice diferentiere, excludere sau preferintd intemeiatd pe rasd, culoare, sex, religie,
convingeri politice, ascendentd, nationald sau origine sociald, care are ca efect sa suprime sau sa
exercitare a profesiei;

b) orice alta diferentiere, excludere sau preferintd avand ca efect suprimarea sau stirbirea
profesiei, care ar putea fi specificata de catre statul membru interesat dupa consultarea organizatiilor
reprezentative ale celor care angajeaza si a organizatiilor lucrdtorilor, daca acestea exista, precum si a
altor organisme competente.

2. Diferentierile, excluderile sau preferintele intemeiate pe calificarile cerute pentru o anumita
ocupatie nu sunt considerate discriminari.

3. In intelesul prezentei conventii, termenii ocuparea fortei de munca si exercitarea profesiei
includ accesul la pregdtirea profesionald, accesul la ocuparea fortei de munca si la exercitarea
diferitelor profesii, precum si conditiile de ocupare a fortei de munca.

Articolul 2
Orice stat membru care aplica prezenta conventie se angajeaza sa formuleze si sa practice o
politicd nationald care sd urmdreascd promovarea, prin metode adaptate conditiilor si uzantelor

exercitare a profesiei, In scopul eliminarii oricaror discriminari.

Articolul 3

Orice stat membru care aplica prezenta conventie trebuie, prin metode adaptate conditiilor si
uzantelor nationale:

a) sa se straduiasca sd obtina colaborarea organizatiilor celor care angajeaza si a organizatiilor
lucratorilor, precum si a altor organisme competente, pentru a favoriza acceptarea si aplicarea acestei
politici;

b) sda adopte legi si sd Incurajeze programe de educare capabile sd asigure acceptarea si
aplicarea acestei politici;

c) sa abroge orice dispozitie legislativdi si sd modifice orice dispozitie sau practica
administrativa care este incompatibila cu politica mentionata;
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d) sa urmeze aceasta politica in ceea ce priveste ocupatiile supuse controlului direct al unei
autoritati nationale;

e) sa asigure aplicarea acestei politici In activitatea serviciilor de orientare profesionald, de
pregdtire profesionala si de plasare, supuse controlului unei autoritdti nationale;

f) sa indice, in rapoartele sale anuale asupra aplicarii conventiei, masurile luate in conformitate
cu aceasta politica si rezultatele obtinute.

Articolul 4
Nu sunt considerate discriminari masurile ce afecteaza individual o persoana banuita in mod
legitim cd desfasoard o activitate care prejudiciaza securitatea statului sau in privinta careia s-a
stabilit ca desfasoarad in fapt aceastd activitate, cu condifia ca persoana in cauza sa aiba dreptul sa
apeleze la o instantd competenta stabilitd conform practicii nationale.

Articolul 5

1. Masurile speciale de protectie sau de asistentd prevazute de alte conventii sau recomandari
adoptate de catre Conferinta Internationald a Muncii nu sunt considerate discriminari.

2. Orice stat membru poate, dupa consultarea organizatiilor reprezentative ale celor care
angajeaza si a organizatiilor lucratorilor, acolo unde ele exista, sa defineasca ca nediscriminatorii
orice alte masuri speciale destinate sa {ind seama de nevoile deosebite ale persoanelor fatd de care o
protectie sau o asistentd speciald este recunoscutd in mod general ca necesarda datoritd sexului,
varstei, invaliditatii, sarcinilor familiale sau nivelului social ori cultural.

Articolul 8
Orice stat membru care ratificd prezenta conventie se angajeaza sa o aplice In teritoriile
nemetropolitane, conform dispozitiilor Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii.

Articolul 7
Ratificdrile formale ale prezentei conventii vor fi comunicate directorului general al Biroului
International al Muncii, care le va inregistra.

Articolul 8
1. Prezenta conventie nu va obliga decat statele membre ale Organizatiei Internationale a
Muncii ale caror ratificari au fost inregistrate de catre directorul general.
2. Ea va intra in vigoare dupd 12 luni de la inregistrarea de catre directorul general a cel putin
doua ratificari din partea statelor membre ale organizatiei.
3. Drept urmare, aceastd conventie va intra in vigoare pentru fiecare stat membru dupa 12 luni
de la data inregistrarii ratificarii sale.

Articolul 9

1. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie poate sa o denunte la expirarea unei
perioade de 10 ani de la data intrarii initiale in vigoare a acesteia, printr-un act comunicat directorului
general al Biroului International al Muncii si Inregistrat de acesta. Denuntarea nu va avea efect decat
dupa un an de la inregistrarea ei.

2. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie si care, intr-un termen de un an de zile
de la expirarea perioadei de 10 ani mentionata la paragraful precedent, nu va face uz de facultatea de
denuntare prevazuta de prezentul articol, va fi tinut pentru o noud perioada de 10 ani si, drept urmare,
va putea sa denunte prezenta conventie la expirarea fiecarei perioade de 10 ani, In conditiile
prevazute de prezentul articol.
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Articolul 10
1. Directorul general al Biroului International al Muncii va notifica tuturor statelor membre ale
Organizatiei Internationale a Muncii inregistrarea tuturor ratificarilor si denuntarilor care ii vor fi
comunicate de catre statele membre ale organizatiei.
2. Notificand statelor membre ale organizatiei inregistrarea celei de-a doua ratificari
comunicate, directorul general va atrage atentia statelor membre ale organizatiei asupra datei la care
prezenta conventie va intra in vigoare.

Articolul 11
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica secretarului general al
Organizatiei Natiunilor Unite, in vederea inregistrarii, potrivit articolului 102 din Carta Natiunilor
Unite, informatii complete cu privire la toate ratificarile si toate actele de denuntare inregistrate in
conformitate cu articolele precedente.

Articolul 12
Ori de cate ori va considera necesar, Consiliul de administratie al Biroului International al
Muncii va prezenta conferintei generale un raport asupra aplicarii prezentei conventii $i va examina
daca este cazul sa inscrie pe ordinea de zi a conferintei problema revizuirii totale sau partiale a
acesteia.

Articolul 13

1. In cazul in care conferinta va adopta 0 noua conventie care sa revizuiasca total sau partial
prezenta conventie si daca noua conventie nu va dispune altfel:

a) ratificarea de catre un stat membru a noii conventii de revizuire va determina, de plin drept,
fard a se mai {ine seama de dispozitiile articolului 9 de mai sus, denuntarea imediatd a prezentei
conventii, cu conditia ca noua conventie de revizuire sa fi intrat In vigoare;

b) incepand de la data intrdrii in vigoare a noii conventii de revizuire, prezenta conventie va
inceta s mai fie deschisa ratificarii de catre statele membre ale organizatiei.

2. Prezenta conventie va ramane in orice caz 1n vigoare, in forma si confinutul sdu, pentru
statele membre care au ratificat-o dar care nu vor ratifica conventia de revizuire.

Articolul 14
Versiunile franceza si engleza ale textului prezentei conventii au aceeasi valabilitate.
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Conventia nr. 117 privind obiectivele si normele de baza ale politicii sociale

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de catre
Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii si care s-a Intrunit aici la 6 iunie 1962 in
cea de-a patruzeci si sasea sesiune a sa, dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri privind
revizuirea Conventiei asupra politicii sociale (teritorii nemetropolitane), 1947 - problema care
constituie cel de-al zecelea punct al ordinii de zi a sesiunii -, mai ales in scopul de a permite statelor
independente sd o aplice si sa o ratifice in continuare, considerand ca aceste propuneri ar trebui sa ia
forma unei conventii internationale, considerand ca dezvoltarea economica trebuie sa serveasca ca
baza a progresului social, considerand ca ar trebui sa fie facute toate eforturile pe plan international,
regional sau national, pentru a se asigura o asistenta financiara si tehnica care sa ocroteasca interesele
populatiilor, considerand ca, atunci cand este cazul, trebuie luate masuri internationale, regionale sau
nationale in vederea stabilirii unor conditii comerciale care ar incuraja o productie cu randament
ridicat §i ar permite sd se asigure un nivel de trai rezonabil, considerand cd ar trebui luate toate
initiativele posibile prin masuri adecvate pe plan international, regional sau national, pentru
incurajarea Tmbunatatirilor in domenii cum sunt: igiena publica, locuintele, alimentatia, invatdmantul
public, bunastarea copiilor, statutul femeilor, conditiile de munca, remunerarea salariatilor si a
producatorilor independenti, protectia lucrdtorilor migranti, securitatea sociald, functionarea
serviciilor publice, precum si productia in general, considerand ca ar trebui luate toate inifiativele
posibile pentru interesarea si asocierea efectiva a populatiei la elaborarea si aplicarea masurilor de
progres social, adopta, la 22 iunie 1962, conventia urmatoare, care se va numi "Conventie asupra
politicii sociale (obiective si norme de baza), 1962".

Partea |
Principii generale

Articolul 1
1. Orice politica trebuie sd urmareasca in primul rdnd bunastarea si dezvoltarea populatiei,
precum si incurajarea aspiratiilor acesteia catre progresul social.
2. In definirea oricirei politici de importanti generali va trebui si se tini seami de
repercusiunile acestei politici asupra bundstarii populatiei.

Parteaall-a
Imbunatatirea nivelului de trai

Articolul 2
Imbunatatirea nivelului de trai va fi considerati ca obiectivul principal al planurilor de
dezvoltare economica.

Articolul 3

1. La elaborarea planurilor de dezvoltare economicd se vor lua toate masurile practice si
posibile pentru a pune in concordanta aceasta dezvoltare cu evolutia in bune conditii a colectivitatilor
interesate.

2. Se va urmari, in mod special, sa se evite dislocarea vietii familiale si a oricarei cellule sociale
traditionale, mai ales prin:

a) studierea atenta a cauzelor si efectelor miscarilor migratorii si eventuala adoptare de masuri
corespunzatoare;

b) incurajarea urbanizarii in regiunile in care necesitatile economice antreneaza o concentrare a
populatiei;

C) prevenirea si eliminarea aglomerarii in zonele urbane;
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d) imbunatatirea conditiilor de viatd in regiunile rurale si amplasarea unor industrii specifice in
regiunile 1n care existad fortd de munca suficienta.

Articolul 4

Urmatoarele masuri vor figura printre cele pe care autoritatile competente vor trebui sa le ia in
considerare in vederea cresterii capacitatii de productic si imbunatatirii nivelului de trai al
producatorilor agricoli:

a) eliminarea, cat mai mult posibil, a cauzelor care determina contractarea de datorii in mod
obisnuit;

b) controlarea cesiunilor de terenuri cultivabile persoanelor care nu sunt cultivatori, cu scopul
ca aceasta cesiune sa se faca pe cat posibil numai in interesul tarii;

c) controlarea, prin aplicarea unei legislafii corespunzatoare, a proprietatii si a folosirii
pamantului, precum si a altor resurse naturale, pentru a se asigura ca acestea sunt cat mai bine
folosite in interesul populatiei tarii, tindndu-se seama de drepturile traditionale;

d) controlarea conditiilor de concedare a pamantului pentru cultivare si a conditiilor de munca,
in scopul de a se asigura fermierilor si lucrétorilor agricoli cel mai ridicat nivel de trai posibil si o
parte echitabila din avantajele care pot rezulta din imbunatatirea randamentului sau a preturilor;

e) reducerea costurilor de productie si de distributie prin toate mijloacele posibile, in special
prin infiintarea, favorizarea si ajutorarea cooperativelor de producatori si de consumatori.

Articolul 5

1. Se vor lua masuri pentru a se asigura producatorilor independenti si salariatilor conditii de
viatd care sd le permita imbunatatirea nivelului lor de trai prin eforturi proprii i care sa le garanteze
mentinerea unui nivel minim de trai stabilit pe baza anchetelor oficiale asupra conditiilor de viata,
efectuate de acord cu organizatiile reprezentative ale celor care angajeaza si ale lucratorilor.

2. La stabilirea nivelului minim de trai va trebui sa se tina seama de nevoile familial esentiale
ale lucratorilor, inclusiv alimentatia si valoarea sa nutritivd, locuinta, Tmbracamintea, Ingrijirile
medicale si educatia.

Partea a lll-a
Dispozitii referitoare la lucratorii migranti

Articolul 6
Cand imprejurarile in care sunt folositi in munca lucratorii cer ca ei sa locuiasca in afara
caminelor proprii, conditiile in care acestia sunt folositi vor trebui sa tina seama de nevoile lor
familiale normale.

Articolul 7
Atunci cand intr-o regiune se va face apel, in mod temporar, la resursele de fortd de munca ale
unei alte regiuni, se vor lua masuri pentru favorizarea transferului partial de salarii si de economii ale
lucratorilor din regiunea unde sunt folositi in munca in regiunea de unde provin.

Articolul 8

1. Atunci cand intr-o regiune se va face apel la resursele de fortd de munca ale unei tari supuse
unei administratii diferite, autoritatile competente ale tarilor interesate vor trebui, de fiecare data cand
va fi necesar sau de dorit sa o faca, sa incheie acorduri pentru reglementarea problemelor de interes
comun care s-ar putea pune prin aplicarea dispozitiilor prezentei conventii.

2. Aceste acorduri vor trebui sa prevada ca lucratorul migrant se va bucura de protectie si de
avantaje care sa nu fie inferioare celor de care beneficiaza lucratorii care locuiesc in regiunea in care
sunt folosifi migrantii.

75



3. Aceste acorduri vor trebui sa prevada inlesniri acordate lucratorilor, pentru a le permite sa
transfere catre caminele lor o parte din salariile si economiile realizate.

Articolul 9
Atunci cand lucratorii si familiile lor se deplaseaza dintr-o regiune unde costul vietii este scazut
intr-o regiune unde costul vietii este mai ridicat, trebuie sa se tina seama de cresterea costului vietii
pe care 0 antreneaza aceasta schimbare de resedinta.

Partea a IV-a
Remunerarea lucratorilor si probleme conexe

Articolul 10

1. Va trebui incurajata stabilirea nivelurilor salariilor minime pe cale de acorduri colective,
liber negociate, intre sindicatele reprezentdnd pe lucrdtorii interesati, pe de o parte, si cei care
angajeaza sau organizatiile celor care angajeaza, pe de alta parte.

2. Atunci cand nu existd metode potrivite pentru stabilirea nivelurilor salariilor minime pe cale
de acorduri colective, vor fi luate masurile necesare pentru a permite stabilirea acestor niveluri prin
consultare cu reprezentantii celor care angajeaza si ai lucratorilor, printre care vor figura
reprezentanti ai organizatiilor lor respective, daca acestea exista.

3. Se vor lua masurile necesare pentru ca, pe de o parte, cei care angajeaza si lucratorii
interesati sa aiba cunostinta de nivelurile salariilor minime in vigoare, iar pe de alta parte, salariile
efectiv platite sa nu fie inferioare nivelurilor minime aplicabile.

4. Orice lucrator caruia i se aplicd nivelul salariului minim si care dupa intrarea acestuia in
vigoare a primit salarii inferioare acestui nivel trebuie sa aiba dreptul sa recupereze pe cale judiciara
sau pe alte cai autorizate de lege suma ce i se datoreaza, intr-un termen care va putea fi fixat de
legislatie.

Articolul 11

1. Se vor lua masurile necesare pentru a se asigura ca toate salariile castigate sunt legal platite,
iar cei care angajeaza vor fi obligati sd {ina registre care sa specifice platile salariilor, sa elibereze
lucratorilor dovezi cu privire la plata salariilor lor si sa ia alte masuri pentru inlesnirea controlului
necesar.

2. Salariile vor fi platite, de regula, in moneda avand curs legal.

3. Salariile vor fi platite, de regula, direct lucratorului.

4. Va fi interzisa inlocuirea partiala sau totald a salariilor datorate lucratorilor pentru munca pe
care au prestat-o, prin alcool sau bauturi alcoolice.

5. Plata salariilor nu va putea sa fie facutd in localuri in care se consuma bauturi sau in
magazine, exceptie facand numai lucratorii care lucreaza in astfel de unitati.
contractare de datorii in randul salariatilor, afara de cazul cand existd un obicei local contrar, iar
autoritatea competenta se va convinge de dorinta lucratorilor de a se mentine acest obicei.

7. Daca hrana, locuinta, imbracamintea si alte furnituri si servicii esentiale constituie un
element al remunerarii, autoritatea competenta va lua toate masurile practice si posibile pentru a se
asigura ca ele sunt corespunzatoare si ca valoarea lor in bani a fost calculata exact.

8. Se vor lua toate masurile practice si posibile in scopul:

a) de a informa pe lucratori asupra drepturilor pe care le au in materie de salarizare;

b) de a impiedica orice refinere neautorizata din salarii;

¢) de a limita sumele retinute cu titlu de furnituri si servicii, care constituie un element al
remunerarii, la justa valoare in bani a acestor furnituri si servicii.
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Articolul 12

1. Nivelul maxim si modul de restituire a avansurilor din salarii vor fi reglementate de catre
autoritatea competenta.

2. Autoritatea competentd va limita nivelul avansurilor care pot fi acordate unui lucrator pentru
a-1 determina sa accepte o ocupatie; nivelul autorizat va fi indicat in mod clar lucratorului.

3. Orice avans acordat peste nivelul stabilit de catre autoritatea competenta va fi in mod legal
nerestituibil si nu va putea sa fie recuperat prin compensare asupra platilor datorate lucratorilor la o
data ulterioara.

Articolul 13

1. In randul salariatilor si producitorilor independenti vor fi incurajate formele de economii
rezultate dintr-un act spontan al celui care economiseste.

2. Se vor lua toate masurile practice si posibile in vederea protejarii salariatilor si a
producatorilor independenti contra cametei, in special prin masuri urmarind reducerea dobanzilor
asupra imprumuturilor, prin controlul operatiunilor de acordare a fondurilor banesti de catre cei care
le finanteaza si prin incurajarea sistemelor de imprumuturi in scopuri determinate cu ajutorul
organizatiilor cooperatiste de credit sau cu ajutorul institutiilor plasate sub controlul autoritatii
competente.

Partea a V-a
Nediscriminarea in materie de rasa, culoare, sex, credinta, apartenenta la o grupare
traditionala sau de afiliere sindicala

Articolul 14

1. Unul dintre scopurile politicii sociale va trebui sa fie desfiintarea oricarei discriminari intre
lucratori intemeiatd pe rasa, culoare, sex, credintd, apartenentd la o grupare traditionald sau afiliere
sindicala, in materie de:

a) legislatie si contracte de muncd, care vor trebui sa ofere un tratament economic echitabil
tuturor celor care locuiesc sau muncesc in mod legal in tara;

b) admitere la ocupatiile atat publice, cat si private;

c¢) conditii de angajare si avansare;

d) Inlesniri de pregatire profesionala;

e) conditii de munca;

f) masuri referitoare la igiend, protectie si bunastare;

g) disciplina;

h) participare la negocierea contractelor colective;

1) niveluri de salarii, acestea trebuind sa fie stabilite In conformitate cu principiul "la munca
egala salariu egal", pentru acelasi proces de munca si aceeasi Intreprindere.

2. Se vor lua toate masurile practice si posibile in scopul reducerii oricaror diferente intre
nivelurile salariilor rezultdnd din discriminari intemeiate pe rasa, culoare, sex, credintd, apartenenta
la 0 grupare traditionala sau afiliere sindicala, prin ridicarea nivelurilor aplicabile lucratorilor platiti
mai putin.

3. Lucratorii care provin dintr-o fard si sunt angajati s& munceascad intr-o alta tara vor putea
obtine, pe langa salariul lor, avantaje in bani sau in naturd, pentru a face fata tuturor sarcinilor
personale sau familiale rezonabile care rezulta din folosirea in munca a acestora in afara cadminului
lor.

4. Dispozitiile precedente ale prezentului articol nu vor putea sa prejudicieze masurile pe care
autoritatea competenta va considera necesar sau oportun sa le ia in scopul ocrotirii maternitatii si
asigurarii sanatatii, securitatii si bunastarii lucratoarelor.
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Partea a Vl-a
Educarea si pregatirea profesionala

Articolul 15
1. In masura in care conditiile locale permit, se vor da dispozitii corespunzitoare pentru
dezvoltarea progresiva a unui larg program de educare, de pregitire profesionald si de ucenicie, in
scopul de a pregati Tn mod eficace copiii si tinerii de ambele sexe pentru o ocupatie utila.
2. Legile sau reglementarile nationale vor stabili varsta la care scolarizarea ia sfarsit, precum
si varsta minima si conditiile de folosire in munca.

ege v,

varsta scolara va fi interzisa folosirea in timpul orelor de scoala a copiilor care nu au atins varsta la
care se termina scolarizarea.

Articolul 16
1. In scopul de a se asigura o productivitate ridicatd prin dezvoltarea muncii specializate, va
trebui sd se organizeze, atunci cand este cazul, insusirea noilor tehnici de productie.
2. Autoritatile competente se vor ocupa de organizarea sau de controlul acestei pregatiri
profesionale, dupa consultarea organizatiilor celor care angajeaza si ale lucratorilor din tara de unde
provin candidatii si din tara unde are loc pregatirea.

Partea a Vll-a
Dispozitii finale

Articolul 17
Ratificérile formale ale prezentei conventii vor fi comunicate directorului general al Biroului
International al Muncii, care le va inregistra.

Articolul 18
1. Prezenta conventie nu va obliga decat statele membre ale Organizatiei Internationale a
Muncii ale céror ratificari au fost inregistrate de catre directorul general.
2. Ea va intra 1n vigoare dupa 12 luni de la inregistrarea de catre directorul general a cel putin
doua ratificari din partea statelor membre ale organizatiei.
3. Drept urmare, aceasta conventie va intra in vigoare pentru fiecare stat membru dupa 12 luni
de la data inregistrarii ratificarii sale.

Articolul 19
Intrarea in vigoare a prezentei conventii nu implicd denuntarea de plin drept a Conventiei
asupra politicii sociale (teritorii nemetropolitane), 1947, de cétre un stat membru fatd de care ea
continud sa fie in vigoare $i nici nu Tmpiedica ratificarea ei ulterioara.

Articolul 20

1. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie poate sa o denunte la expirarea unei
perioade de 10 ani de la data intrarii initiale in vigoare a acesteia, printr-un act comunicat directorului
general al Biroului International al Muncii si inregistrat de acesta.

Denuntarea nu va avea efect decat dupa un an de la inregistrarea ei.

2. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie si care, In termen de un an de la
expirarea perioadei de 10 ani mentionatd la paragraful precedent, nu va face uz de facultatea de
denuntare prevazuta de prezentul articol, va fi tinut pentru o noud perioada de 10 ani si, drept urmare,
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va putea sa denunte prezenta conventie la expirarea fiecarei perioade de 10 ani, in conditiile
prevazute de prezentul articol.

Articolul 21
1. Directorul general al Biroului International al Muncii va notifica tuturor statelor member ale
Organizatiei Internationale a Muncii Inregistrarea tuturor ratificarilor si denuntarilor care ii vor fi
comunicate de catre statele membre ale organizatiei.
2. Notificand statelor membre ale organizatiei inregistrarea celei de-a doua ratificari
comunicate, directorul general va atrage atentia statelor membre ale organizatiei asupra datei la care
prezenta conventie va intra in vigoare.

Articolul 22
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica secretarului general al
Natiunilor Unite, in vederea Inregistrarii potrivit articolului 102 din Carta Natiunilor Unite, informatii
complete cu privire la toate ratificarile si toate actele de denuntare inregistrate in conformitate cu
articolele precedente.

Articolul 23
Ori de cate ori va considera necesar, Consiliul de administratie al Biroului International al
Muncii va prezenta conferintei generale un raport asupra aplicarii prezentei conventii si va examina
daca este cazul sd Inscrie pe ordinea de zi a conferintei problema revizuirii totale sau partiale a
acesteia.

Articolul 24

1. In cazul in care conferinta va adopta o noud conventie care si revizuiasci total sau partial
prezenta conventie si daca noua conventie nu va dispune altfel:

a) ratificarea de catre un stat membru a noii conventii de revizuire va determina, de plin drept,
fara a se mai tine seama de dispozitiile articolului 20 de mai sus, denuntarea prezentei conventii, sub
rezerva ca noua conventie de revizuire sa fi intrat in vigoare;

b) incepand de la data intrarii in vigoare a noii conventii de revizuire, prezenta conventie va
inceta sd mai fie deschisa pentru ratificare de catre statele membre ale organizatiei.

2. Prezenta conventie va rdmane in orice caz in vigoare, in forma si continutul sdu, pentru
statele membre care au ratificat-o dar care nu vor ratifica conventia de revizuire.

Articolul 25
Versiunile franceza si engleza ale textului prezentei conventii au aceeasi valabilitate.
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KonBenmust Ne 119 o cHa0keHMH MAIIUH 3AIIUTHBIMH MPUCIIOCO0JEHUAMH

I'enepanbuas Kondepennus Mexnynapoanoit Opranusamun Tpyna, co3BanHas B JKeHeBe
AnvunnctpatuBabiM CoBeToM MexnyHapoaHoro bropo Tpyna u coOpasmasicss 5 utonst 1963 rona
Ha CBOIO COPOK CEIbMYIO CECCHUIO, IOCTAHOBUB MPUHATH Pl IPEITIOKEHUHN O 3alpellieHUH IPOAaXKHy,
CAauyud B AapeH]y U WHCIIOJIb30BAaHMUS MAIIUH, HE CHA0XEHHBIX HaAAJICKAIIMMU 3aIlIUTHBIMU
NpUCIOCOOTICHUSAMH, YTO SIBISIETCS UYETBEPTHIM ITYHKTOM ITOBECTKH JHS CECCHH, PELIMB NpPUIATh
9TUM MpeNIoKEHUsIM (HopMy MEXITYHApOAHONW KOHBEHILIUH, MPUHUMAET CEro JBaaUaTh MATOTO AHS
WIOHS Mecsilla ThICA4Ya JAEBATHCOT IIECTHAECAT TPEThEro roja Huxkecnenyomyw KoHBeHIMIO,
KoTopasi MoOkeT uMeHoBaTtbcs KouBenmuedd 1963 roma o CHa0KEHMM MallWH 3alIUTHBIMH
MPUCTIOCOOTICHUSIMHU:

Pa3znen |. O01me mojioxxeHus

Crarps 1

1. Jns uenedt mpumeHeHust HacTosmied KoHBEHIMM MallMHAMU CYUTAIOTCS BCE MAIIUHBI,
HOBBIC M MOJIEP’KaHHBIC, TPUBOJIUMBIC B JIEHCTBHE JTI000H CHIION, KpOME YeTIOBEYECKOM.

2. KoMIieTeHTHBIE OpraHbl BIACTH KaXIOW CTPaHbI ONPEEISIOT, MPEICTABISAIOT JIM, a €CIIH Ja,
TO B KaKOW CTENEHU, HOBBIC WJIM IMOJCPKAHHBIC MAIIUHBI, IPUBOIUMbBIC B JICHCTBUE YEIOBEYECKOM
CUJIOM, OMACHOCTh NPHUUYUHEHHS PAOOTHUKY TEJIECHBIX MOBPEXKICHUM, U CUMUTAIOTCS JIM OHH,
CJe0BaTENbHO, MAalllMHAMM [JIs Iieed npumeHeHust Hactosined KoHBeHuuu. DTO pelieHue
NPUHUMACTCS 10 KOHCYJIbTAIlMM C COOTBETCTBYIOIIMMHU HAumOoOJee TPEICTABUTEIbHBIMH
OpraHu3alusaIMu paboronareneil W paOOTHUKOB. MHUIMaTHBA TaKON KOHCYNBTAllUU MOXET OBIThH
MPOsIBJIEHA CO CTOPOHBI JIF000M TaKOl OpraHu3aluu.

3. Ilonoxxenus Hactosmerd KoHBeHIINN:

a)IPUMEHSIOTCS K IIOCCEHHBIM U PEIbCOBBIM TIEPEBO30YHBIM CPEICTBAM BO BPEMS JBHIKCHHSI
JUIIb TOCTONBKY, TOCKOIBKY O3TH TIOJNIOKEHHSI OTHOCSATCS K O€30MacHOCTH omepaTopa WU
OTIEPATOPOB;

b) mpuMeHSIOTCS K TMOABH)KHBIM  CEITBCKOXO3SHCTBEHHBIM MalllMHAM JIMIIb [TOCTOJIBKY,
MOCKOJIBKY 3TH TIOJIOKEHMSI OTHOCHUTCS K 0€30macHOCTH pabodux, 3aHATHIX Ha paboTe C TaKUMHU
MalllnHaAMU.

Paznen |l IIponaxa, cnaya B apenay, nepeaaya Jo0bIM APYruM o0pa3om
¥ IKCIIOHUPOBaHHE

Crarbsa 2

1. Ilpogaxka u caava B apeHy MallllH, OMACHBIE YACTH KOTOPBIX, IEPEUHUCIECHHBIE B MYHKTaX 3
u 4 HacToAlEeH CTaThbH, HE CHAOXXEHBI COOTBETCTBYIOIIUMH 3alIUTHBIMH MPUCIOCOOTICHUSIMH,
3alpellaTcsl HAMOHAIBHBIM 3aKOHOJATENbCTBOM WJIM MPEIOTBPAIIAlOTCA APYTHUMHU OJMHAKOBO
3¢ (PEeKTUBHBIMU MEpaMH.

2. Ilepenaua n00bIM APYTUM 00pa3oM M IKCIIOHUPOBAHHME MAIIUH, OMACHBIE YAaCTH KOTOPBIX,
MepeYnCIeHHbIE B MYyHKTaX 3 W 4 HAcTOAIEH CTaThbH, HE CHA0XEHBI COOTBETCTBYIOIIUMU
3alIUTHBIMU MPUCTIOCOOTICHHUSIMH, 3anperarTCs 3aKOHO/IaTeNIbCTBOM CTpaHbl WIH
MIPEAOTBPAIIAIOTCS APYTUMH OJMHAKOBO 3(()EKTUBHBIMA MEpaMH B TOH Mepe, B KaKOM 3TO MOXKET
OBITH OMPEEIICHO KOMIETEHTHBIME OpraHaMu BiacTH. OJIHAKO BO BpPEMsl SKCIIOHUPOBAHUS MAIIMH
BPEMEHHOE CHATHE 3AIIUTHBIX MPUCIOCOOJIEHUH B IENAX MOKa3a MAIlUH HE paccMaTpUBaeTcs Kak
HapyIlIEHWE HACTOAIIETO MOJIOKEHUS, €CJIM MPUHATHl COOTBETCTBYIOLIUE MEPHI MPETOCTOPOKHOCTU
JUTSL 3aIIATHI JIFOJEH OT OMacHOCTH.
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3. Bce 0onThl, CTOMOpHBIE BUHTHI W IIMIOHKK M B TOW Mepe, B KaKOHW 3TO OIPEIEICHO
KOMIICTCHTHBIMH OpraHaMu BJIACTHU, APYT'UC HOI[O6HBI€ BBICTYMNAOMIUC YaCTHU ABUKYIIHUXCS gacTel
MaIIlH, KOTOPbIE TAaK}KE€ MOTYT MPEACTaBUTh OMACHOCTD JJIS JIIOJCH MPHU CONPUKOCHOBEHUU C HUMH,
KOorga OHM HaAXOHLATCA B ABUIKCHHU, KOHCTPYHUPYIOTCH, YTOIUIAKOTCA B IHE3AaX, WM 3alllMIIAIOTCA
TakUM 00pa3zoM, 4TOObI MPEAOTBPATUTH OMACHOCTb.

4. Bce MaxoBble KoJieca, CIEIUICHHS, KOHHYECKHE W IIMJIMHAPHYECKUE (HPHUKIMOHHBIE
nepenavn, SKCIEHTPUKH, IIKUBBI, IPUBOAHBIE PEMHH, L[N, HIECTEPHU, YEPBSIKHU, IATYHBI, KYJIUCHI,
a TaKkKe B TOH MEpE, B KaKoi 3TO OMpeaACIICHO KOMIICTCHTHBIMUA OpTraHaMM BJIACTHU, MMIPHUBOJHBLIC BaJIbl
(BKJIIOYAsi MICHKW BajoB) M JIpPyrHe TPAHCMHUCCHUU, KOTOPbIE MOTYT IPEICTaBUTh OMNACHOCTH IS
JIOJIe IpU CONMPUKOCHOBEHUHM C HHUMH, KOTJIa OHU HAXOJSATCS B JIBHXKEHUH, KOHCTPYUPYIOTCS WIH
3aIIUIIAIOTCS TAKUM 00pa3oM, 4TOOBI MPEAOTBPATHTH OMACHOCTb.

Crartbs 3

1. IlonoxeHus cTaTbu 2 HE PacIpOCTPAHSAIOTCS HAa MAIlMHbl WIM Ha UX OMNACHBIE 4YacTH,
OIpe/IeNIEHHBIE B YKA3aHHOM CTaThe, KOTOPbIE:

a)o0ecreynBaOT B CHIIY CBOCH KOHCTPYKIUH TaKyIO ke 0e30IIaCHOCTh, KaKasi CO3/1aBajiach Obl
COOTBETCTBYIOILIMMU 3aLIUTHBIMU IIPUCIIOCOOJICHUSMU;

b) npenHasHaueHbl Uil YCTAHOBKM WM pa3MEIICHHsS TaKUM 00pa3oM, 4TO B CHIIy CBOECH
YCTAHOBKH WJIM pa3MeEIICHHUs, OHU 00ECIIeYNBAIOT TAaKYIO K€ OE30MacHOCTh, KaKasi CO37aBajach ObI
COOTBETCTBYIOLUMHU 3aLUTHBIMH [IPUCIIOCOOICHUAMHU.

2. Cam ¢akT KOHCTPYUPOBAHUS MAIIMH TaKUM 00pa3oM, 4TO BO BpeMs ONEpamuii mo yxomy 3a
HUMH, CMa3Ke, 3aMeHe pabouyux yacTell WM PEeryJupoBKE OHM HE IOJHOCTBIO YIOBJIETBOPSIOT
TpeOOBaHUSAM IIYHKTOB 3 U 4 CTaTbU 2, HE SIBJISETCS OCHOBAHUEM IS 3allpeleHMs] IPOJIaXH, CIauU B
apeHay, nepeaayu Jo0bIM IpYrUM 00pa3oM WM SKCIIOHMPOBAHUS, IPEAYCMAaTPUBAEMbIX B yHKTaX
1 1 2 yka3aHHOM CTaTbH, €CJIM 3TU ONEPAIH MOT'YT BBIMOIHATHCS MPU COOITIOACHUN TPUHSTHIX HOPM
TEXHUKU 0€30MacCHOCTH.

3. [lonoxeHust cratby 2 HE 3allpellialoT MPOJAXy WIM Mepefady JiIoObIM ApyruM o0pazom
MallMH JUIsl XpaHEHHUs MX Ha CKJIaJe, Ha CKpan Win MojaepHu3auuio. OIHAaKo Takue MallWHBI HE
MOTyT TpOJAaBaTbCs, CHABaThCA B apeHAy, IepenaBarbCsi JIOOBIM JApyruM 00pa3oM WM
HKCIIOHMPOBATHCS TOCJIE XPAaHEHMsI HAa CKJIAJE WIA MOAECPHU3ALUU, €CIIM OHM HE YAOBIETBOPSIOT
YCJIOBHSIM CTaThH 2.

Crarba 4
OTBETCTBEHHOCTh 3a COOJIIOJIEHHE TOJIOKEHUH CTaThbM 2 BO3JIAraeTcs Ha JHI, MPOAAOIINX,
CHAIOIINX B apeHy, MEePeAAroINX JIIOOBIM IPYTHM 00pa3oM WM 3KCHOHHUPYIOMUX MAITUHBI U, B
COOTBETCTBYIOIIUX CJy4asiX, COTJIACHO 3aKOHOJATeNbCTBY CTpaHbl, Ha HMX COOTBETCTBYIOIIUX
areHToOB. DTa OTBETCTBEHHOCTHh PACIPOCTPAHSICTCS HA M3TOTOBHTENS MAIlWH, KOTJa OH IPOJIAET,
CHaeT B apeHly, MepeiaeT JIFObIM IPYTUM 00pa30M WIIH SKCTIOHUPYET MAITUHBIL.

Crarbs 5

1. JTro60ii Unten Opranuzanuu MOXKeT MPeayCMOTPETh BPEMEHHOE UCKITIOUEHHE U3 MOJI0KEHUN
CTaTbu 2.

2. YciioBuSl TAKOTO BPEMEHHOT'O UCKIIIOYEHHS U €0 MPOJOJIKUTENbHOCTb, KOTOpasi HU B KOEM
cilyyae He MOXeT ObITh 0ojee Tpex JeT ¢ MOMEHTAa BCTYIUIEHHUS B cuily Hactosiued KoHBeHuuu B
OTHOUIEHHUHU JaHHOTO UseHa, yCTaHABIMBAIOTCS 3aKOHOJATENIbCTBOM CTPAHbBI UM JHOOBIMU IPYTHUMHU
OJIMHAKOBO 3(PPEKTUBHBIMH MEPaMHU.

3. Ilpu npuMeHEeHUH HACTOALIEH CTaThbM KOMIIETEHTHBIE OpraHbl BIACTH KOHCYJIbTHPYIOTCA C
HanOoJiee MPeCTaBUTEIbHBIMUA COOTBETCTBYIOIIMMU OpPraHU3alMsIMU paboToaareneid 1 pabOTHUKOB
U, B COOTBETCTBYIOIUX CIIy4asiX, C OpPraHU3alUsIMA U3rOTOBUTENEN MAIlUH.
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Pasznea l11. Ucniosib3oBanue

Cratbs 6

1. Wcnonp3oBaHue MaiiuH, Jr00as OMacHas 4YacTh KOTOPBIX, BKJIIOYas M paboume dYactu
(pabouyro 30HY), He CcHaOXEHAa HAJICKAIIMMHU 3alIUTHHIMUA TPUCIIOCOOJIEHUSAMH, 3aIlperiacTcs
3aKOHOJATEILCTBOM CTPAHBI WM MPEIOTBPAIIACTCS IOCPEACTBOM JAPYTHX OJMHAKOBO 3(PPEKTUBHBIX
Mep. OmHaKo, KOTJa ATO 3alpelieHHe HE MOXET OBITh COOJIFOACHO IOJTHOCTBIO, HE co3aaBas
NPEMSITCTBUNA IS MCTIOJIb30BaHUsI MAIIIMHBI, OHO COOJIFOAeTCS B TOW Mepe, B KaKOW ATO JOIMyCKaeT
HCIOJIb30BAHUE MAIIIMHEL.

2. MamuHbl 3aIIUAIIATCS TaKuM 00pa3oM, 4TOObI COONIOAAINCH HAIIMOHAJIBHBIE HOPMBI U
MpaBHJia TEXHUKH 0€30MACHOCTH M TUTHEHBI TPY/a.

Crarba 7
OTBETCTBEHHOCTh 3a IPUMEHEHHUE TIOJIOKEHUH CTaThU 6 BO3JIaracTcsl Ha paboTomarers.

Crarpa 8
1. ITonoxeHust cratbu 6 HE MPUMEHSIOTCSA K MaIllMHAM WJIM K YacTSAM MallllH, KOTOPHIE B CHUITY
CBOCH KOHCTPYKIIMH, YCTAHOBKH WM pa3MEIIeHUs 00EeCIeUNBAIOT TaKyl0 ke 0e30MacHOCTh, Kakas
co31aBasIach OBl COOTBETCTBYIOIIMMU 3alTUTHBIMU TIPUCIIOCOOJICHUSIMHU.
2. Ionoxkenus cratbu 6 W cratbu 11 He HPENMATCTBYIOT YXOJy, CMa3Ke, 3aMeHe pabouymnx
YacTel U PEeryJIMpOBKE MAIIMHBI UJTU €€ YaCcTEH, €CIIM ATU ONEPALUU BBIMOIHSIIOTCS B COOTBETCTBHUH C
MPUHATHIMH HOPMaMH TEXHUKH 0€30ITaCHOCTH.

Crarba 9

1. JTro6oii Unien Opranuzanuy MOXeT MPeayCMOTPETh BPEMEHHOE UCKITIOUEHHE U3 MOJI0KEHUN
cTaTbi 6.

2. YcIiioBUSl TAKOTO BPEMEHHOTI'O UCKIIOYEHUS U €0 MPOJOJKUTENbHOCTb, KOTOpPasi HU B KOEM
Clly4ae HE MOJKET IIPEBBIIIATh TPEX JIET ¢ MOMEHTAa BCTYIUIEHUS B Cwily Hactosamed KoHBeHnuu B
OTHOIIEHMH JaHHOro YiieHa, YCTaHABIMBAIOTCS 3aKOHOAATEIbCTBOM CTPaHbl WM JIPYTMMH
0JIMHAKOBO 3(P(PEKTUBHBIMU MEPaMH.

3. Ilpu nmpyUMeHEHHUH HACTOSILEN CTaThbU KOMIIETEHTHBIE OpraHbl BJIACTU KOHCYJIBTUPYIOTCS C
HaunOoJiee MpeICTaBUTEIbHBIMU COOTBETCTBYIOIIMMH OpraHu3alusMu padboToaareneid 1 pabOTHUKOB.

Crartpbs 10

1. Paboromatenp TpUHUMAET Mepbl Uil  JOBEACHHS 1O CBEJACHUS PaOOTHUKOB
3aKOHOJIATEeNLCTBA CTPAHbl OTHOCHTEIBHO OOECIEYeHHs MAIIWH 3aUIUTHBIMU MPUCIOCOOICHUAMU U
COOTBETCTBYIOIIUM 00pa3oM MHPOPMHUPYET UX 00 OMACHOCTSX, BO3HUKAIOIIUX MPHU HCIOIb30BAaHUU
MallliH, a TAKKe 0 HEOOXOAUMBIX Mepax MPeI0CTOPOKHOCTH.

2. PabGoTonarens co3gaer U MOAAEPKUBAET TaKUE OKPY)KAIOIIKE YCIOBUS, YTOObI paOOTHUKH,
UMEIOLIUE JAEN0 C MallMHAMH, [PELYyCMOTPEHHBIMU B JaHHOM KoHBEHIMHM, HE NOJABEpraiuch
HUKaKOH OIACHOCTH.

Crarps 11
1. Hu omuH pabOTHUK HE WUCHONB3yeT MaliMHy O0€3 Halu4us Ha MeECTe 3alllUTHBIX
MIPUCTIOCOOJICHUH, KOTOPhIMU OHa cHabkeHa. He paspemiaercss TpeboBath oT pabOTHUKA, YTOOBI OH
HCIIOJIL30BAJI MAIIHUHY 663 HaJIM4yusd Ha MECTEC 3alllMTHBIX HpI/ICHOCO6HCHI/II71, KOTOPBIMHU OHa
cHabOkeHa.
2. Hu opHomy pabOTHHMKY, HCHOJB3YIOIIEMY MAIIMHY, HE pa3peliaeTcss OTCOeIUHSTH
3alIUTHBIE MPUCIOCOOJIEHUS, KOTOPHIMU OHa CHaO)keHa. 3allUTHbIE MPUCIOCOOJIEHUS, KOTOPHIMU
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CHaO)xeHa MallrHa, MOp€AHasHauYCHHad I HCIIOJIb30BaHUSA paGOTHI/IKOM, HC MOryT OBITh
OTCOCAMHCHDI.

Cratbi 12
Parudukanus Hacrosmeit KoHBeHIIMM He 3aTparuBaeT IpaB paOOTHUKOB, BBITCKAIOIINX M3
3aKOHOJATENLCTBA CTPAHBI IO BOIIPOCAM COLMATBLHOTO 00ECIICUCHHS U COIIMAILHOTO CTPAXOBAHUS.

Cratbs 13
[Tomoxxenuss »ToM wacTtu HacTosed KOHBEHIIMH, KOTOpbhIE KacaloTcs O00s3aTelbCTB U
OTBETCTBEHHOCTH paboTojaTeel U paOOTHHKOB, NMPUMEHSIOTCS K paOOTHHKAM, paOOTAOIIMM Ha
CBOM cueT, eciu Tak OyJeT pelnieHO KOMIETCHTHBIMU OpraHaMU BJIAcTH U B TOW Mepe, B KaKO ITU
OpraHbl YCTAHOBIT.

Crarns 14
B memsx npumenenuss maHHoro pasziena KoHBeHIHMH, TEPMHUH «pabOTONATENh» O3HAYaeT
TaKkkKe, B COOTBETCTBYIOIIMX CIy4asX, areHra paboTojaTesis B TOM CMBbICIE, B KakOM OH
OTPEIETISETCS 3aKOHO1aTETLCTBOM CTPAHBI.

Pa3nen V. Mepbl 10 NpuMeHEHHIO
Crarbs 15

1. IlpuaumaroTcsi Bce HEOOXOIUMBIE MEpbI, BKJIIOYas COOTBETCTBYIOUIME CaHKIMM, MIJIs
obecrnievueHus 3 (HEKTHBHOTO TPUMEHEHHUS MTOJIOKESHNUN HacTosmeH KoHBeHIny.

2. Kaxnpiii Ynen Opranusanuu, KOTOpslid paTuuuupyet Hactosnryro KonseHuuto, 6eper Ha
cedst 00s13aTeNnbCTBO  00ECHEUUTh COOTBETCTBYIOIIME CIYXObl HMHCHEKIUU s KOHTpPOJIA 3a
NpUMEHEHHEM TOJ0XKeHU Hactosimeil KoHBeHIy, uinm cinequTh 3a TeM, 4yToObl Obula obecreyeHa
COOTBETCTBYIOIAsl MHCIEKIIHUS.

Crarbs 16
JIroOble aKkTBHl HAIlMOHAJILHOTO 3aKOHOAATEIbCTBA, BBOMAIINE B JEHCTBHE ITOJI0KEHHS
Hacrosiier KonBeHuu, pa3padaThiBalOTCs KOMIIETEHTHBIMHU OpraHaMH BJIACTH MOCIIe KOHCYIbTaIlui
c Hauboyiee TPEACTABUTEIBHBIMU COOTBETCTBYIOIIMMH OpraHu3alusMu paboTojareneit wu
pabOTHHUKOB, a TaK¥Ke, B COOTBETCTBYIOIIMX CIy4asx, C OPraHU3alUsIMU U3rOTOBUTENICH MaITKH.

Pa3nen V. Cdepa npuMeHeHnust
Crarba 17

1. Tlonoxennsa Hacrosimiedl KOHBEHIIMM TNPUMEHSAIOTCS BO BCEX CEKTOpPAaX JKOHOMMKH, 3a
UCKJIIOUEHHEeM TexX ciydaeB, korna Ynen Opranuzanmu, patuduuupyromuii  KonBeHmmro,
orpaHuuuBaeT cdepy ee MpPUMEHEHHs] IyTeM 3asBIEHUS, MPHIOKEHHOTO K JIOKYMEHTY O
patuduKanum.

2. B cnydae Hanuuus 3asBI€HUS, OTPAaHUYMBAIOIIETO TAKUM 00pa3oM MPUMEHEHUE MOJI0KEHUH
KonBennuu:

a)monoxkeHns: KOHBEHIIMK TIPUMEHSIOTCS 10 KpaiiHeH Mepe K TeM MPENPHITHSIM U CEKTOpaM
HDKOHOMUYECKOM JEATENBHOCTH, B OTHOIIEHUU KOTOPHIX KOMIIETEHTHBIE OPraHbl BIACTH, IOCIE
KOHCYJbTAllUM €O  CIOYXOOW MHCHEKIMM Tpyda U ¢ HauOoyiee MpPeICTaBUTEIbHBIMU
COOTBETCTBYIOIIUMH OpTaHU3AIMAMH paboTojaTeneil U pabOTHUKOB, YCTAaHABIMBAIOT, YTO B HUX
IIMPOKO UCMOIb3YIOTCS MAlllMHBl; NHUIIMATUBA B OTHOLIEHUH NTO00HOM KOHCYJIbTALUU MOYXKET OBITH
IposIBJIEHA JIIOOOH TaKoi OpraHu3aluei;
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b) B nmoknmamax, mpencraBisieMBIX B COOTBETCTBHM C TIOJNIOKEHHSIMH CTaThu 22 YcraBa
Mexnynapoanoi Opranuzanuu Tpyna, Unen Opranu3zanuu yKa3bIBacT, KaKoW MPOTrpecc JOCTUTHYT
Ha IyTH OoJiee IMUPOKOro NPUMEHEHHs 110J10keHuH 3Toi KoHBeHuu.

3. Kaxnpiii Ynen Opranuzauuu, cAesaBIIUi 3asBICHUE COIJIACHO IYHKTY 1 TaHHOW CTaThu,
MOXET B J000€ BpeMs aHHYJIMPOBATH €ro IOJHOCTBIO WJIM YaCTHYHO ITyTE€M IOCIEAYIOIIEro
3asBJICHHUS.

Pa3zgea VI. 3akaounTe/bHbIE MOJ0KEHUA

Crartbsa 18
OdunuanpHple JTOKYMEHTHI O paTudukanuu Hacrosmeid KOHBEHIIMN  HaMpaBIISIOTCS
I'enepansuomy upexkropy Mexaynapoanoro bropo Tpyaa miis peructpanumu.

Crarbs 19
1. Hacrosmass KonBeHuus cBsi3bIBaeT TosbKO Tex YneHoB MexayHaponHoit Opranuzaunuu
Tpyna, by TOKYMEHTHI O paTu(UKAIMK 3aperucTpupoBansl ['eHepanbHbiM J{upeKkTopom.
2. OHa BCTyIaeT B CHIIy Yepe3 JABEHAAIATh MECAIIEB MOCJE TOTO, Kak ['enepanbublil Jlupexrop
3aperucTpUpyeT JOKYMEHTHI 0 patudukanuu A8yx Ynenos Opranuzanuu.
3. BnocnenctBuu Hacrosimjasi KoHBeHLMsS BCTylaeT B CHILy B OTHOLIEHMM Kaxzaoro Ymiena
Opranuzanuu yepe3 JBEHAALAaTh MECSIEB MOCTE aThl PETUCTPALIUU €r0 JOKYMEHTa O paTU(UKALINU.

Cratba 20

1. Jro6oit Unen Opranuzanuu, patuGUIMpPOBAaBIINK HACTOSIIYI0 KOHBEHIIMIO, MOXET IO
UCTEUCHUU JCCATUIICTHEr0 TMepuoJla C MOMEHTa €€ TEepBOHAYAIbHOTO BCTYIUICHHS B CHITY
JICHOHCHUPOBATh €€ MOCPEACTBOM aKTa O JICHOHCAIIWW, HaIlpaBJIeHHOTO | eHepambHOMY JlHpekTopy
Mexnynaponnoro bropo Tpyna ansa peructpanuu. [[eHOHcalus BCTyMmaeT B CUITy 4epe3 TOJ MOcCie
pETHCTpAIK aKTa O JICHOHCAIIHH.

2. Kaxnprii Unen Opranuzanuu, patuUIMpOBaBIIMK HACTOAINYyI0 KOHBEHIMIO, KOTOPHIA B
TOJIMYHBIA CPOK 1O MCTEUEHUHM YIOMSHYTOTO B MPEABLIYIIEM IMyHKTE IECATHJICTHETO Tepruojaa He
BOCTIOJNIb3YETCSI CBOMM MPAaBOM Ha JCHOHCAIUIO, MPEAYCMOTPEHHBIM B HACTOAIIEH cTaThe, OydeT
CBSI3aH Ha CJICTYIOIINNA MEPHOJ] B JIECATH JIET U BIOCICJACTBHH CMOXKET JCHOHCUPOBATH HACTOSIIIIYIO
KoHBeHIIMI0O TI0O HCTEUEHUW KaXKIOTO IECATHIICTHETO IEpHOoJa B TMOPSJKE, YCTAaHOBJIEHHOM B
HACTOAILIEH CTaThe.

Crartbs 21
1. Tenepansubiii [upektop Mexnynaponnoro bropo Tpyna wussemaer Bcex YieHOB
Mexnynaponnoit Opranuzanuu Tpyna o peructpanuu BcexX TOKYMEHTOB O paTH(GUKAIMK U aKTOB O
JE€HOHCAIMH, IOTY4YEHHBIX UM OT UneHoB Opranusaiyi.
2. UzBemas UnenoB OpraHuszanuy O PErHCTpallMy IOJIYYEHHOTO MM BTOPOTO JOKYMEHTa O
parudukanum, I'enepanbublii JJupexkrop obpaiiaer X BHUMaHHE Ha JaTy BCTyIuieHuss KoHBeHIMM B
CUILY.

Crartbs 22
I'enepanbubii  [Jupexkrop Mexnynaponnoro broopo Tpyna Hampasisger ['eHepaabHOMY
Cexkpetapro Opranmszainun O0bequHeHHbIX Hammii a1 peructpanuu B COOTBETCTBUU €O cTaTheit 102
VYcraBa Opranuzanuu O0beanHeHHbIX Hanuii monHeie cBeIeHUsT OTHOCUTENIFHO BCEX TOKYMEHTOB O
patuuKaluy U aKTOB O JCHOHCALUHU, 3apETUCTPUPOBAHHBIX UM B COOTBETCTBUHU C MOJIOKEHUSIMU
MPEABIAYIINUX CTATEH.
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Crarbs 23
Kaxnpiii pa3, korna AamunuctpatuBHblii CoBeT Mexaynapoanoro bropo Tpyaa cuutaer 310
HEOOXOIUMBIM, OH TpeacTaBisier | 'eHepanbHoil KoHdepeHMy n0KmIag 0 MPUMEHEHHH HACTOSIICH
KouBeHnnuu u permiaer, ciieyeT i BKIIOYaTh B MOBecTKY qHS KoHdepeHnn Bonpoc o ee MoTHOM JIH
YaCTUYHOM IIEPECMOTPE.

Crarbs 24

1. B canyuae, ecnu KoHdepeHyss npuMeT HOBYIO KOHBEHIMIO, IOJHOCTBIO WJIM YaCTHUYHO
HepecMaTpUBAIOILyI0 HacTosAIyo KoHBeHIMIO, 1 €Clii B HOBOM KOHBEHLIMHU HE MpelycMaTpUBaeTCs
obpatHoe, TO:

a)parudukanus kakum-nmuoo Unenom OpraHu3anuy HOBOH, IEepeCMaTPHBAIOIICH KOHBEHIMU
BJE€YEeT 3a COOOW aBTOMATHYECKH, HE3aBUCHMO OT TMOJIOKEHUH cratbu 20, HeMeJICHHYIO
JIeHOHCcaluo Hacrosimedl KoHBeHUMU npH yciaoBHH, YTO HOBas, IepecMaTpUBalOIlas KOHBEHLUS
BCTYINUJIA B CUITY;

b) HauwMHasi ¢ naThl BCTYIUIEHHS B CHIIy HOBOH, IEpeCMaTpPHUBAIONICH KOHBEHIIUH, HACTOSIIAS
KonBenuus 3akpsita 11t parupukanun ee Yinenamu OpraHu3aiym.

2. Hacrosmas KoHBeHIMs OCTaeTcssi BO BCSKOM cllyyae B cujie 1o (opMe U COAEp)KaHHIO B
oTHomeHNH Tex YneHoB OpraHu3anyy, KOTOpHIE €e paTu(UIUpPOBAIM, HO HE PaTH(PHUIMPOBAIH
HOBYIO, [I€PECMATPUBAIOLIYI0 KOHBEHLIUIO.

Crarbsa 25
AHTIUICKHNA 1 PpaHIly3CKHI TEKCTHI HacTosANIe KOHBEHIIMM NMEIOT OJJMHAKOBYIO CHITY.
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Conventia nr. 122 privind politica de ocupare a fortei de munca

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de catre
Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii si care s-a intrunit aici la 17 iunie 1964
in cea de-a patruzeci si opta sesiune a sa, avind in vedere ca Declaratia de la Philadelphia recunoaste
obligatia solemna a Organizatiei Internationale a Muncii de a sprijini punerea in aplicare de catre
diferitele natiuni ale lumii a programelor capabile sa realizeze ocuparea deplina a fortei de munca si
ridicarea nivelului de trai si ca preambulul constitutiei organizatiei prevede lupta impotriva somajului
si garantarea unui salariu care sa asigure conditii de existenta convenabile, avind de asemenea in
vedere ca, in sensul Declaratiei de la Philadelphia, Organizatiei Internationale a Muncii ii revine
sarcina sa cerceteze si sa aprecieze repercusiunile politicilor economice si financiare asupra politicii
de ocupare a fortei de munca, in lumina obiectivului fundamental potrivit caruia "toti oamenii,
indiferent de rasa, credinta sau sexul lor, au dreptul sa urmareasca realizarea progresului lor material
si dezvoltarea lor spirituala in libertate si demnitate, in conditii de securitate economica si cu
posibilitati egale”, avind in vedere ca Declaratia universala a drepturilor omului prevede ca "orice
persoana are dreptul la munca, la libera alegere a muncii sale, la conditii echitabile si satisfacatoare
de munca si la protectie impotriva somajului”, luind nota de termenii conventiilor si recomandarilor
internationale asupra muncii, existente, care sint in raport direct cu politica de ocupare a fortei de
munca si in special Conventia si Recomandarea asupra activitatii de ocupare a fortei de munca, 1948,
Recomandarea asupra orientarii profesionale, 1949, Recomandarea asupra pregatirii profesionale,
1962, precum si Conventia si Recomandarea privind discriminarea in domeniul ocuparii fortei de
munca si exercitarii profesiei, 1958, considerind ca aceste instrumente ar trebui plasate in contextul
mai larg al unui program international urmarind asigurarea expansiunii economice bazate pe
ocuparea deplina a fortei de munca in scop productiv si in conditii de libera alegere a muncii, dupa ce
a hotarit sa adopte diferite propuneri referitoare la politica de ocupare a fortei de munca, care sint
cuprinse in cea de-a opta problema inscrisa pe ordinea de zi a sesiunii, dupa ce a hotarit ca aceste
propuneri sa ia forma unei conventii internationale, adopta, la 9 iulie 1964, conventia urmatoare, care
se va numi "Conventie asupra politicii de ocupare a fortei de munca, 1964".

Articolul 1

1. In vederea stimularii cresterii si dezvoltarii economice, a ridicarii nivelului de trai, a
satisfacerii necesitatilor de forta de munca si a rezolvarii problemei somajului si subocuparii fortei de
munca, orice stat membru va formula si aplica, ca un obiectiv esential, o politica activa urmarind
promovarea ocuparii depline a fortei de munca, in scop productiv si in conditii de libera alegere a
muncii.

2. Politica mentionata va trebui sa tinda a garanta:

a) ca va fi de lucru pentru toate persoanele disponibile si in cautare de munca;

b) ca aceasta munca va fi pe cit posibil productiva;

C) ca va exista libera alegere a muncii si ca fiecare lucrator va avea toate posibilitatile de a
dobindi calificarile necesare pentru a ocupa un serviciu care sa-i convina si de a folosi in aceasta
munca calificarile, precum si aptitudinile sale, fara deosebire de rasa, culoare, sex, religie, opinii
politice, ascendenta nationala sau origine sociala.

3. Politica mentionata va trebui sa tina seama de stadiul si de nivelul de dezvoltare economica,
precum si de raporturile care exista intre obiectivele ocuparii fortei de munca si celelalte obiective
economice si sociale si va fi aplicata prin metode adaptate conditiilor si uzantelor nationale.

Articolul 2

Orice stat membru va trebui, prin metode adaptate conditiilor tarii si in masura in care acestea
permit:
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a) sa determine si sa reexamineze cu regularitate, in cadrul unei politici economice si sociale
coordonate, masurile care trebuie adoptate in vederea atingerii obiectivelor enuntate in articolul 1;

b) sa ia hotaririle necesitate de aplicarea acestor masuri, inclusiv elaborarea de programe, daca
este cazul.

Articolul 3
In aplicarea prezentei conventii, reprezentantii grupurilor interesate in masurile ce trebuie luate
si, in special, reprezentantii celor care angajeaza si reprezentantii lucratorilor vor trebui sa fie
consultati cu privire la politica de ocupare a fortei de munca, in scopul de a se tine pe deplin seama
de experienta si parerile lor, vor colabora din plin la elaborarea acestei politici si vor participa la
actiunile de sprijinire a lucratorilor.

Articolul 4
Ratificarile formale ale prezentei conventii vor fi comunicate directorului general al Biroului
International al Muncii, care le va inregistra. 2

Articolul 5
1. Prezenta conventie nu va obliga decit statele membre ale Organizatiei Internationale a
Muncii ale caror ratificari au fost inregistrate de catre directorul general.
2. Ea va intra in vigoare dupa 12 luni de la inregistrarea de catre directorul general a cel putin
doua ratificari din partea statelor membre ale organizatiei.
3. Drept urmare, pentru fiecare stat membru aceasta conventie va intra in vigoare dupa 12 luni
de la data inregistrarii ratificarii sale.

Articolul 6

1. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie poate sa 0 denunte la expirarea unei
perioade de 10 ani de la data intrarii initiale in vigoare a acesteia, printr-un act comunicat directorului
general al Biroului International al Muncii si inregistrat de acesta. Denuntarea nu va avea efect decit
dupa un an de la inregistrarea ei.

2. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie si care, in termen de un an de la
expirarea perioadei de 10 ani mentionata la paragraful precedent, nu va face uz de facultatea de
denuntare prevazuta de prezentul articol, va fi tinut pentru o noua perioada de 10 ani si, drept urmare,
va putea sa denunte prezenta conventie la expirarea fiecarei perioade de 10 ani, in conditiile
prevazute de prezentul articol.

Articolul 7
1. Directorul general al Biroului International al Muncii va notifica tuturor statelor membre ale
Organizatiei Internationale a Muncii inregistrarea tuturor ratificarilor si denuntarilor care ii vor fi
comunicate de catre statele membre ale organizatiei.
2. Notificind statelor membre ale organizatiei inregistrarea celei de-a doua ratificari care i-a
fost comunicata, directorul general le va atrage atentia asupra datei la care prezenta conventie va intra
in vigoare.

Articolul 8
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica secretarului general al
Organizatiei Natiunilor Unite, in vederea inregistrarii, potrivit articolului 102 din Carta Organizatiei
Natiunilor Unite, informatii complete cu privire la toate ratificarile si toate actele de denuntare
inregistrate in conformitate cu articolele precedente.
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Articolul 9
Ori de cite ori va considera necesar, Consiliul de administratie al Biroului International al
Muncii va prezenta conferintei generale un raport asupra aplicarii prezentei conventii si va examina
daca este cazul sa inscrie pe ordinea de zi a conferintei problema revizuirii totale sau partiale a
acesteia.

Articolul 10

1. In cazul in care conferinta va adopta 0 noua conventie care va revizui total sau partial
prezenta conventie si daca noua conventie nu va dispune altfel:

a) ratificarea de catre un stat membru a noii conventii de revizuire va determina, de plin drept,
fara a se mai tine seama de dispozitiile articolului 6 de mai sus, denuntarea imediata a prezentei
conventii, cu conditia ca noua conventie de revizuire sa fi intrat in vigoare:

b) incepind de la data intrarii in vigoare a noii conventii de revizuire prezenta conventie va
inceta sa mai fie deschisa ratificarii de catre statele membre ale organizatiei.

2. Prezenta conventie va ramine in orice caz in vigoare, in forma si continutul sau, pentru
statele membre care au ratificat-o dar care nu vor ratifica conventia de revizuire.

Articolul 11
Versiunile franceza si engleza ale textului prezentei conventii au aceeasi valabilitate.
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Conventia nr. 127 cu privire la greutatea maxima a incarcaturilor care pot fi transportate de
un singur lucrator

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de cétre
Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii s§i reunita aici la 7 iunie 1967 in cea
de a cincizeci si una sesiune a sa, dupa ce a hotarit sa adopte diferite propuneri privind greutatea
Maxima a Incarcaturilor care pot fi transportate de un singur lucrator, problema care constituie cel
de-al saselea punct al ordinii de zi a sesiunii, dupa ce a hotarit ca aceste propuneri sa ia forma unei
conventii internationale, adopta, la 28 1iunie 1967, urmatoarea conventie care se va numi
Conventie asupra greutatilor maxime, 1967:

Articolul 1

In sensul prezentei conventii:

a) expresia transport manual de Tncarcaturi indica orice transport a carui greutate a incarcaturii
este suportata in intregime de catre un singur lucrator; ea include ridicarea si asezarea incarcaturii,

b) expresia transport manual regulat de incarcaturi indicd orice activitate consacratd in mod
continuu sau esential transportului manual de incarcaturi sau care comportd in mod normal,
chiar cu discontinuitate, transportul manual de incarcaturi;

¢) expresia lucrator tindr se referd la orice lucrator a carui virsta este sub 18 ani.

Articolul 2
1. Prezenta conventie se aplica transportului manual regulat de incarcaturi.
2. Prezenta conventie se aplica tuturor sectoarelor de activitate economica pentru care statul
membru interesat posedd un sistem de inspectie a muncii.

Articolul 3
Este interzis ca unui lucrator sd 1 se pretinda sau sa 1 se admitd sa transporte manual
incarcaturi a caror greutate risca sa-i pericliteze sanatatea sau securitatea.

Articolul 4
In scopul aplicdrii principiului enuntat in art. 3 de mai sus, statele membre vor fine seama
de toate conditiile in care trebuie executata munca.

Articolul 5
Fiecare stat membru va lua masurile necesare pentru ca orice lucrator repartizat la
transportul manual de incdrcaturi mai grele sd primeascd 1n prealabil o instruire cu privire la
metodele de lucru pe care urmeaza sa le foloseasca, in vederea ocrotirii sanatatii si a evitarii
accidentelor.

Articolul 6
In vederea limitdrii sau inlesnirii transportului manual de incarcaturi se vor folosi, pe cit
posibil, mijloacele tehnice adecvate.

Articolul 7
1. Repartizarea femeilor si a lucratorilor tineri la transportul manual de incarcaturi grele va fi
limitata.
2. Atunci cind la transportul manual de Incarcaturi sunt repartizate femei sau lucratori tineri,
greutatea maxima a incarcaturilor respective va trebui sa fie in mod categoric inferioara celei admise
pentru barbati.

89



Articolul 8
Fiecare stat membru va lua, pe calea legislatiei nationale sau prin orice alta metoda conforma
cu practica si conditiile nationale si consultindu-se cu organizatiile cele mai reprezentative ale
celor care angajeaza si ale lucratorilor, interesate, masurile necesare pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor prezentei conventii.

Articolul 9
Ratificarile formale ale prezentei conventii vor fi communicate directorului general al
Biroului International al Muncii, care le va inregistra.

Articolul 10
1. Prezenta conventie nu va obliga decit statele membre ale Organizatiei Internationale
a Muncii a caror ratificare va fi inregistrata de directorul general.
2. Ea va intra in vigoare dupa 12 luni de la inregistrarea de catre directorul general a primelor
doua ratificari din partea statelor membre.
3. Drept urmare, aceastd conventie va intra in vigoare, pentru fiecare stat membru, la 12
luni dupa data la care va fi inregistrata ratificarea sa.

Articolul 11

1. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie o poate denunta la expirarea unei
perioade de 10 ani de la data intrarii in vigoare initiale a conventiei, printr-un act comunicat
directorului general al Biroului International al Muncii si inregistrat de catre acesta. Denuntarea
nu va avea efect decit dupa un an de la inregistrarea ei.

2. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie si care, timp de un an dupa
expirarea perioadei de 10 ani mentionata la paragraful precedent, nu va face uz de facultatea de
denuntare prevazuta de prezentul articol, va fi tinut pentru o noua perioadd de 10 ani si, drept
urmare, va putea sd denunte prezenta conventie la expirarea fiecarei perioade de 10 ani, in
conditiile prevazute de prezentul articol.

Articolul 12
1. Directorul general al Biroului International al Muncii va notifica tuturor statelor
membre ale Organizatiei Internationale a Muncii inregistrarea tuturor ratificarilor si denuntarilor
care i1 vor fi comunicate de catre statele membre ale organizatiei.
2. Notificind statelor membre ale organizatiei inregistrarea celei de-a doua ratificari care i-a
fost comunicatd, directorul general va atrage atenfia statelor membre ale organizatiei asupra datei
la care prezenta conventie va intra in vigoare.

Articolul 13
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica secretarului general al
Organizatiei Internationale a Muncii, in vederea inregistrarii, in conformitate cu art. 102 din Carta
Natiunilor Unite, informatii complete cu privire la toate ratificarile si toate actele de denuntare
inregistrate potrivit articolelor precedente.

Articolul 14
Ori de cite ori va considera necesar, Consiliul de administratie al Biroului International al
Muncii va prezenta conferintei generale un raport asupra aplicarii prezentei conventii §i va
examina daca este cazul sd inscrie pe ordinea de zi a conferintei problema revizuirii totale sau
partiale a acesteia.
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Articolul 15

1. In cazul in care conferinta va adopta o noud conventie de revizuire, totali sau partiala,
a prezentei conventii si dacad noua conventie nu va dispune altfel:

a) ratificarea de catre un stat membru a noii conventii de revizuire va determina, de plin drept,
fard a se mai tine seama de dispozitiile art. 11 de mai sus, denuntarea imediatd a prezentei
conventii, cu condifia ca noua conventie de revizuire sa fi intrat in vigoare;

b) cu incepere de la data intrarii in vigoare a noii conventii de revizuire, prezenta convengie
va inceta sa mai fie deschisa ratificarii de catre statele membre.

2. Prezenta conventie va ramine in orice caz in vigoare, in forma si continutul sau, pentru
statele membre care au ratificat-o, dar care nu vor ratifica conventia de revizuire.

Articolul 16
Versiunile franceza si engleza ale textului prezentei conventii au aceeasi valabilitate.
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Conventia nr. 129 privind inspectia muncii in agricultura

Conferinta generalda a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de catre
Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii, si reunita aici, la 4 iunie 1969, in cea
de-a cincizeci si treia sesiune a sa, ludnd notd de conventiile internationale ale muncii existente
privind inspectia muncii, cum sunt Conventia asupra inspectiei muncii, 1947, care se aplica in
industrie si comert, si Conventia asupra plantatiilor, 1958, care se aplicd anumitor Intreprinderi
agricole, luand in considerare ca este de dorit ca, in prezent, sa fie adoptate norme internationale
asupra inspectiei muncii in agricultura, in general, dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri
privind inspectia muncii in agricultura, problema care constituie cel de al patrulea punct al ordinii de
zi a sesiunii, dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa capete forma unei conventii internationale,
adopta, la 25 tunie 1969, urmatoarea conventie, care se va numi ,,Conventia asupra inspectiei muncii
agriculturd), 1969":

Articolul 1

1. In sensul prezentei conventii, termenul intreprindere agricola cuprinde intreprinderi sau parti
ale intreprinderilor care au ca obiect agricultura, cresterea animalelor, silvicultura, horticultura,
transformarea primara a produselor agricole de catre cel care le exploateaza sau orice alta forma de
activitate agricola.

2. Daca este necesar, autoritatea competentd va determina, dupa consultarea organizatiilor celor
mai reprezentative ale celor care angajeaza si ale lucratorilor, interesate, daca acestea exista, linia de
demarcare intre agriculturd, pe de o parte, si industrie si comert, pe de alta parte, in asa fel incat nici o
intreprindere agricold sa nu ramana in afara sistemului national de inspectie a muncii.

3. In cazurile de neclaritate, daci conventia se aplici sau nu unei intreprinderi sau unei parti
dintr-o intreprindere, problema va fi solutionata de autoritatea competenta.

Articolul 2
In prezenta conventie, termenul ,.dispozitii legale" cuprinde, in afari de legislatie, hotararile
arbitrale si contractele colective care au putere de lege, si a caror aplicare cade in sarcina
inspectorilor muncii.

Articolul 3
Orice stat membru al Organizatiei Internationale a Muncii, care aplica prezenta conventie,
trebuie sd aiba un sistem de inspectie a muncii in agricultura.

Articolul 4
Sistemul de inspectie a muncii in agriculturd se va aplica intreprinderilor agricole in care
lucreaza lucratori salariati sau ucenici, oricare le-ar fi modul de remunerare, natura, forma sau durata
contractului lor de munca.

Articolul 5

1. Orice stat membru care ratificd prezenta conventie poate ca, printr-o declaratie anexata la
ratificarea sa, sa-si ia obligatia sa extinda sistemul sau de inspectie a muncii din agricultura la una sau
mai multe dintre categoriile urmatoare de persoane care lucreaza in intreprinderile agricole:

a) fermieri care nu folosesc mana de lucru din afara, dijmasi si alte categorii asemanatoare de
lucratori agricoli;

b) persoane asociate la administrarea unei intreprinderi colective, cum sunt membrii unei
cooperative;

¢) membrii familiei celui care exploateazd pamantul, asa cum sunt definiti de legislatia
nationala.
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2. Drept urmare, orice stat membru care a ratificat prezenta conventie va putea sa faca cunoscut
directorului general al Biroului International al Muncii o declaratie prin care se angajeaza sa extinda
sistemul sau de inspectie a muncii din agricultura la una sau mai multe dintre categoriile de persoane
enumerate la paragraful precedent, care n-au fost inca mentionate intr-o declaratie anterioara.

3. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie va indica, in rapoartele pe care este
obligat sa le prezinte, In baza art. 22 al Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, In ce masura
a dat urmare sau isi propune sa dea urmare dispozitiilor conventiei in ce priveste acele categorii de
persoane enumerate la paragraful 1 de mai sus, care nu au facut obiectul unor astfel de declaratii.

Articolul 6

1. Sistemul de inspectie a muncii in agricultura va avea urmatoarele sarcini:

a) sa asigure aplicarea dispozitiilor legale referitoare la conditiile de munca ale lucratorilor in
exercitarea profesiei lor, cum sunt dispozitiile privind durata muncii, salariile, repausul saptamanal si
concediile, securitatea, igiena si bunastarea, munca femeilor, a copiilor si a adolescentilor si alte
meserii conexe, in masura in care inspectorii de munca au ca sarcind asigurarea aplicarii amintitelor
dispozitii;

b) sa fumizeze, celor care angajeaza si lucratorilor, informatii si sfaturi tehnice asupra
mijloacelor celor mai eficiente de respectare a dispozitiilor legale;

c) sa atragd atentia autoritatii competente asupra defectuozitatilor sau abuzurilor care nu-si
gdsesc o acoperire corespunzatoare in dispozitiile legale in vigoare si sd facd acesteia propuneri
privind imbunatatirea legislatiei.

2. Legislatia nationala poate incredinta inspectorilor muncii din agriculturd functii de asistenta
sau de control In ce priveste aplicarea dispozitiilor legale referitoare la conditiile de viatd ale
lucratorilor si familiilor lor.

3. Daca inspectorilor muncii din agricultura li se incredinteaza si alte functii, acestea nu trebuie
sa Tmpiedice exercitarea functiilor lor principale si nici sa aduca, in vreun fel oarecare, prejudicii
autoritafii au impartialitifii necesare inspectorilor in relatiile lor cu cei care angajeaza si cu lucratorii.

Articolul 7

1. Inspectia muncii in agriculturda va fi plasata sub supravegherea si controlul unui organ
central, daca aceasta subordonare este compatibila cu practica administrativa a statului membru.

2. In cazul unui stat federativ, expresia ,,organ central" poate indica un organ central stabilit, fie
la nivel federal, fie la nivelul uneia dintre entitatile componente ale federatiei.

3. Inspectia muncii 1n agriculturd va putea fi asigurata, de exemplu:

a) printr-un organ unic de inspectie a muncii, competent pentru toate ramurile activitatii
economice;

b) printr-un organ unic de inspectie a muncii care sa aibd o specializare functionala asigurata
prin pregatirea adecvata a inspectorilor insarcinati cu exercitarea functiei lor In agriculturd;

C) printr-un organ unic de inspectia muncii care sa aibd o specializare institutionala asigurata
prin crearea unui serviciu calificat tehnic ai carui agenti isi vor exercita functiile lor in agricultura;

d) printr-o inspectie specializata, insarcinata cu exercitarea functiilor sale in agricultura, dar a
carei activitate va fi plasatd sub supravegherea unui organ central avand aceleasi prerogative in
materie de inspectie a muncii in alte ramuri ale activitatii economice ca industrie, transporturi si
comert.

Articolul 8
1. Personalul inspectiei din agricultura trebuie sa fie format din functionari publici al caror
statut si conditii de serviciu sa le asigure stabilitatea in functie si sa-i faca independenti fala de orice
schimbari de guvern si orice influenta daunatoare din afara.
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2. Atunci cand legislatia sau practica nationald permit, statele membre au facultatea ca, in
sistemul lor de protectie a muncii in agriculturd, sa includa delegati sau reprezentanti ai organizatiilor
profesionale a caror activitate o va completa pe aceea a functionarilor publici; acesti delegati sau
reprezentanti vor beneficia de garantii in ce priveste stabilitatea functiilor lor si vor fi feriti de orice
influenta daunatoare din afara.

Articolul 9

1. Sub rezerva conditiilor stabilite de legislatia nationald pentru recrutarea functionarilor
publici, inspectorii muncii din agricultura vor fi recrutati numai pe baza capacitatii candidatilor de a
indeplini sarcinile ce urmeaza sa si le asume.

2. Mijloacele de verificare a acestei capacitafi vor fi determinate de catre autoritatea
competenta.

3. Inspectorii muncii din agriculturd trebuie sd primeascd o pregitire profesionald adecvata
exercitdrii functiei lor si vor fi luate masuri pentru a li se asigura, Tn mod corespunzator
perfectionarea pe parcursul serviciului.

Articolul 10
Femeile, la fel ca barbatii, pot face parte din personalul serviciilor de inspectie a muncii din
agriculturd; dacd este necesar, se vor putea stabili sarcini distincte pentru inspectorii barbati si
inspectorii femei.

Articolul 11
Orice stat membru este obligat sd ia masurile necesare pentru a asigura ca expertii si tehnicienii
calificati corespunzator, si care pot sa-si aduca contributia la solutionarea problemelor carem necesita
cunostinte tehnice, sd colaboreze cu inspectia muncii din agricultura i potrivit metodelor socotite ca
fiind cele mai adecvate conditii internationale.

Articolul 12

1. Autoritatea competenta trebuie sa 1a masurile necesare pentru a favoriza o cooperare efectiva
intre serviciile de inspectie a muncii din agriculturd si serviciile guvernamentale sau institutiile
publice si alte institutii care pot fi chemate sa desfasoare activitati asemanatoare.

2. Daca imprejurarile o cer, autoritatea competentd poate incredinta, ca masura ajutatoare, unele
functii de inspectie, la nivel regional sau local, serviciilor guvernamentale corespunzatoare Sau
institutiilor publice, sau poate face ca astfel de servicii sau institutii s participe la respective
activitate de inspectie, in asa fel incat aplicarea principiilor prezentei conventii sa nu aiba de suferit.

Articolul 13
Autoritatea competentd va lua masurile cuvenite pentru a favoriza colaborarea dintre
functionarii inspectiei muncii in agricultura, cei care angajeaza si lucratorii sau organizatiile acestora,
daca ele exista.

Articolul 14

Se vor lua masuri pentru ca numarul inspectorilor muncii din agricultura sa fie suficient spre a
putea sa asigure exercitarea eficace a functiilor serviciului de inspectie. La stabilirea numarului
acestor inspectori se va line seama de:

a) importanta sarcinilor ce urmeaza a se Indeplini si, in special:

1. numarul, natura, importanta si situatia intreprinderilor agricole supuse controlului inspectiei;

ii. numarul si diversitatea categoriilor de persoane care lucreaza in aceste Intreprinderi:

1ii. numarul si complexitatea dispozitiilor legale a caror aplicare urmeaza a fi asigurata;

b) mijloacele materiale de executare puse la dispozitia inspectorilor;

94



¢) conditiile practice 1n care trebuie efectuate inspectiile pentru a fi eficace.

Articolul 15

1. Autoritatea competentd trebuie sid ia masurile necesare pentru a pune la dispozitia
inspectorilor muncii din agricultura:

a) birouri locale de inspectie care sa corespunda nevoilor serviciului, accesibile, pe cat posibil,
tuturor celor interesati, si amplasate In functie de situatia geografica a intreprinderilor agricole si de
existenta de cdi de comunicare la indemana;

b) inlesniri de transport necesare exercitarii functiei lor, dacad nu exista mijloace de transport
public corespunzatoare.

2. Autoritatea competenta trebuie sd ia masurile necesare pentru ca inspectorilor de protectie a
muncii din agricultura sa li se restituie toate cheltuielile de deplasare si toate cheltuielile accesorii
necesare exercitarii functiei lor.

Articolul 16

1. Inspectorii muncii din agricultura, purtdnd asupra lor actele care le atesta functia, vor fi
autorizati:

a) sa patrunda liber, fara avertisment prealabil, la orice ora din zi sau noapte, in locurile de
munca supuse controlului inspectiei;

b) sa patrunda, in timpul zilei, in orice local in care considera ca existd motive Intemeiate
pentru efectuarea controlului;

¢) sa procedeze la orice investigatii, controale sau cercetdri apreciate ca necesare, pentru a se
asigura ca dispozitiile legale sunt respectate in mod efectiv si, in special:

1. sa pund Iintrebdri, singuri sau in prezenta martorilor, conducdtorului intreprinderii,
personalului acestuia sau oricarei alte persoane din cadrul intreprinderii, asupra tuturor problemelor
privind aplicarea dispozitiilor legale;

1. sa ceard, potrivit modalitatilor stabilite de legislatia nationald, sa li se prezinte toate
inscrisurile, registrele si alte documente a céaror detinere este prevazuta de legislatia referitoare la
conditiile de munca si de viata, in scopul verificarii conformitatii acestora cu dispozitiile legale si
pentru a le copia sau scoate extrase;

iii. sa ia pentru analiza mostre din produsele, materiile sau substantele utilizate sau manipulate,
cu conditia ca cel care angajeazd sau reprezentantul acestuia sd fie incunostintat ca materiile sau
substantele respective au fost luate n acest scop.

2. Inspectorii nu pot patrunde, in virtutea alineatelor a) sau b) ale paragrafului precedent, in
locuinta particulard a conducatorului unei intreprinderi agricole, in afara de cazul in care au acordul
acestuia sau sunt In posesia unei autorizatii speciale eliberate de autoritatea competenta.

3. Cu ocazia inspectiel, inspectorii vor informa despre prezenta lor in intreprindere pe cel care
angajeaza sau pe reprezentantul acestuia, precum si pe lucrdtori sau reprezentantii lor, in afara de
cazul 1n care apreciaza ca o astfel de Instiintare risca sd dauneze eficacitatii controlului.

Articolul 17
Serviciile de inspectie a muncii din agriculturd vor fi chemate sa participe, in cazurile si
conditiile prevazute de autoritatea competenta, la controlul preventiv al noilor instalatii, noilor
substante si al noilor procedee de manipulare sau de transformare a produselor, susceptibile de a
constitui un pericol pentru sanatate sau securitate.

Articolul 18

1. Inspectorii muncii din agriculturd vor fi autorizati sd ia masurile destinate eliminarii
defectiunilor constatate la instalatic, la o amenajare sau in metodele de lucru din intreprinderile
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agricole, inclusiv utilizarea substantelor periculoase, pe care le considera ca ameninta sanatatea sau
securitatea.

2. Pentru a putea lua astfel de masuri, inspectorii vor avea dreptul, daca masurile lor nu au fost
contestate pe cdile juridice sau administrative prevazute de legea nationald, sd dispuna sau sa faca sa
se dispuna:

a) sd se aduca instalatiilor, localurilor, utilajelor, echipamentului sau altor aparate, intrun
termen fixat, modificarile necesare pentru asigurarea aplicarii stricte a dispozitiilor legale privind
sanatatea si securitatea;

b) sa fie luate masuri imediate executorii, putandu-se merge pana la incetarea lucrului, in
cazurile de pericol iminent pentru sanatate si securitate.

3. Daca procedura prevazuta la paragraful 2 de mai sus nu este compatibild cu practica
administrativa si judiciara a statului membru, inspectorii vor avea dreptul sd sesizeze autoritatea
competentd pentru ca aceasta sd dea ordine precise sau sd determine luarea de masuri imediat
executorii.

4. Defectiunile constatate de catre inspector cu ocazia inspectarii unei intreprinderi, precum si
masurile luate in aplicarea paragrafului 2 sau cerute in aplicarea paragrafului 3, trebuie aduse imediat
la cunostinta celui care angajeaza si a reprezentantilor lucratorilor.

Articolul 19

1. Inspectia muncii din agricultura trebuie sa fie informatd despre accidentele de munca si
cazurile de boli profesionale din sectorul agricol in cazurile si potrivit procedurii prevazute de
legislatia nationala.

2. Daca este posibil, inspectorii muncii vor fi chemati sd participe la orice ancheta la fata
locului asupra cauzelor accidentelor de muncé sau ale bolilor profesionale cele mai grave, in special
cele care privesc accidente sau boli provocatoare de moarte sau soldate cu un numar oarecare de
victime.

Articolul 20

Daca legislatia nationald nu prevede altfel, inspectorii muncii din agricultura:

a) nu vor avea dreptul sd aiba vreun interes, direct sau indirect, in intreprinderile aflate sub
controlul lor;

b) vor fi obligati, prin masuri penale sau disciplinare corespunzitoare, sa nu dezviluie, chiar
dupa parasirea functiei, secretele de fabricatie sau de comert ori procedeele de exploatare pe care le-
au cunoscut cu ocazia exercitarii functiilor lor;

¢) vor considera ca absolut confidentiald sursa oricarei plangeri care semnaleazd o defectiune,
un pericol in procedeele de munca sau o incalcare a dispozitiilor legale, si nu vor divulga celui care
angajeaza sau reprezentantului acestuia cd s-a procedat la efectuarea inspectiei ca urmare a unei
plangeri.

Articolul 21
Numarul si natura inspectiilor efectuate in intreprinderile agricole vor fi determinate de
necesitatea de a se asigura aplicarea efectiva a dispozitiilor legale respective.

Articolul 22
1. Persoanele care incalca sau neglijeaza respectarea prevederilor legale a caror aplicare face
obiectul controlului inspectorilor muncii din agricultura sunt pasibile de urmadrire judiciard sau
administrativa imediatd, fara avertisment prealabil. Totodata, legislatia nationald poate sa prevada
exceptii pentru cazurile in care este necesar un avertisment prealabil dat in vederea remedierii
situatiei sau pentru a determina luarea masurilor preventive.
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2. Inspectorii de munca pot decide ca, in locul intentarii actiunii sau recomandarii efectuarii
urmaririi, sa dea avertismente sau indrumari.

Articolul 23
Daca inspectorii muncii din agriculturd nu au competenta de a intenta actiuni de urmarire, ei au
dreptul de a sesiza direct autoritatea investita sa efectueze astfel de urmariri, prin procese-verbale
constatatoare ale incalcarilor dispozitiilor legale.

Articolul 24
Pentru cazurile de incélcare a dispozitiilor legale a caror aplicare face obiectul controlului
inspectorilor muncii din agricultura si pentru cazurile de impiedicare a acestor inspectori in
exercitarea functiei lor, in legislatia nationald vor fi prevazute sanctiuni corespunzatoare a caror
aplicare trebuie sa fie efectiva.

Articolul 25
1. Inspectorii muncii sau birourile locale de inspectie. dupa caz, au obligatia de a prezenta
autoritatile centrale a inspectiei rapoarte periodice asupra rezultatelor activitatii lor in agricultura.
2. Aceste rapoarte vor fi intocmite potrivit indicatiilor autoritatii centrale a inspectiei si vor
trata subiecte indicate de aceastd autoritate; ele vor fi prezentate cel putin la termenele indicate de
numita autoritate si, in orice caz, cel putin o data pe an.

Articolul 26

1. Autoritatea centrald a inspectiei va publica un raport anual asupra activitatii serviciilor de
inspectie din agriculturd, fie in forma unui raport separat, fie ca parte componentd a raportului sau
anual general.

2. Aceste rapoarte anuale vor fi publicate intr-un termen convenabil, care sd nu depdseasca, in
nici un caz, 12 luni de la sfarsitul anului la care ele se refera.

3. Copii ale rapoartelor anuale vor fi comunicate directorului general al Biroului International
al Muncii in termen de 3 luni de la publicarea lor.

Articolul 27

Rapoartele anuale publicate de catre autoritatea centrala de inspectie se vor referi. in special, la
urmatoarele subiecte, Tn madsura in care aceste subiecte reies din controlul acestei autoritati:

a) legi si regulamente care relevd competenta inspectiei muncii din agricultura;

b) personalul inspectiei muncii din agricultura;

c) statistici ale intreprinderilor agricole supuse controlului inspectiei si numarul persoanelor
care lucreaza in aceste intreprinderi;

d) statistici ale inspectiilor efectuate;

e) statistici ale infractiunilor comise si ale sanctiunilor aplicate:

f) statistici ale accidentelor de munca si ale cauzelor acestora:

g) statistici ale Tmbolnavirilor profesionale si cauzelor acestora.

Articolele 28-35
Dispozitii finale tip1
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Conventia nr. 131 privind fixarea salariilor minime, in special in ce priveste tarile in curs de
dezvoltare

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii, convocatd la Geneva de catre
Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii, si reunita aici, la 3 iunie 1970, in cea
de-a cincizeci si patra sesiune a sa, luand nota de termenii Conventiei asupra metodelor de fixare a
salariilor minime, 1928, si ai Conventiei asupra egalitatii de remunerare, 1951, care au fost ratificate
pe scard larga, precum si de Conventia asupra metodelor de fixare a salariilor minime (agriculturd),
1951, considerand ca aceste conventii au adus o pretioasa contributie la protejarea grupurilor de
salariati defavorizati, considerand ca, in prezent, este de dorit sa se adopte un nou instrument care sa
completeze aceste conventii si sd asigure salariatilor o protectic impotriva salariilor excesiv de
scazute, si care, desi este de aplicare generald, tine seama in special de nevoile tarilor in curs de
dezvoltare, dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri relative la mecanismele de fixare a
salariului minim si problemelor conexe, in special in ce priveste tarile in curs de dezvoltare, problema
care constituie cel de-al cincilea punct al ordinii de zi a sesiunii, dupa ce a hotarat ca aceste propuneri
sa capete forma unei conventii internationale, adopta, la 24 iunie 1970, urmatoarea conventie care se
va numi ,,Conventie asupra fixarii salariilor minime, 1970":

Articolul 1

1. Orice stat membru al Organizatiei Internationale a Muncii care ratifica prezenta conventie se
angajeaza sa stabileasca un sistem de salarii minime care sa protejeze toate grupurile de salariati ale
caror conditii de muncd sunt de asemenea naturd, incat acestor salariati trebuie sd li se asigure 0
protectie corespunzatoare.

2. Autoritatea competentd din fiecare tard, de acord cu organizatiile reprezentative ale celor
care angajeaza si ale lucratorilor, interesate, dacd acestea existd, sau dupd deplina consultare a
acestora, va stabili grupurile de salariati care trebuie protejati.

3. Orice stat membru care ratificd prezenta conventie este obligat ca, In primul sdu raport
asupra aplicdrii conventiei pe care urmeaza a-i prezenta in baza art. 22 a) Constitutiei Organizatiei
internationale a Muncii, sa faca cunoscut grupurile de salariati care nu vor fi protejati in virtutea
prezentului articol, indicAnd motivele. In rapoartele ulterioare se va arita situatia legislatiei si
practicii proprii privitoare la grupurile neprotejate, precizandu-se in ce masura s-a dat urmare sau ce
urmare se propune a se da conventiei privitoare la aceste grupuri.

Articolul 2
1. Salariile minime vor avea putere de lege si nu vor putea fi scazute; neaplicarea lor va duce la
aplicarea de sanctiuni corespunzatoare, penale sau de alta naturd, persoanei sau persoanelor
responsabile.
2. Sub rezerva dispozitiilor paragrafului 1 de mai sus, libertatea de negociere colectiva va trebui
sa fie pe deplin respectata.

Articolul 3
Elementele care se iau In considerare pentru a determina nivelul salariilor minime vor cuprinde,
a) nevoile lucratorilor si ale familiilor lor fatd de nivelul general al salariilor in tara, costul
vietii, prestatiile de securitate sociala si nivelurile de trai ale altor grupuri sociale;
b) factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltarii economice, productivitatea si
interesul care exista pentru a realiza si a mentine un Tnalt nivel de folosire a fortei de munca.
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Articolul 4

1. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie trebuie sa instituie si sa mentina
metode adaptate conditiilor si nevoilor tarii, permitand fixarea si corectarea din timp in timp a
salariilor minime care se platesc grupurilor de salariati protejati, in virtutea articolului 1 de mai sus.

2. Se vor lua masuri pentru consultarea deplind a organizatiilor reprezentative ale celor care
angajeaza si ale lucratorilor, interesate, sau, in absenta unor astfel de organizatii, a reprezentantilor
celor care angajeaza si a lucratorilor interesati, asupra stabilirii si aplicarii metodelor aratate mai SUsS
sau asupra modificarilor ce ar urma sa fie aduse acestora.

3. In anumite cazuri, tindndu-se seama de natura metodelor existente de fixare a salariilor
minime, se vor lua, totodata, masuri care sa permita ca, la aplicarea directd a respectivelor metode, sa
participe:

a) reprezentantii organizatiilor interesate ale celor care angajeaza si ale lucratorilor sau, in
absenta unor astfel de organizatii, reprezentantii interesati ai celor care angajeaza si ai lucratorilor,
aceasta participare trebuind sa se efectueze pe baza de egalitate;

b) persoane carora le este recunoscuta. competenta de a reprezenta interesele generale ale tarii
si care vor fi numite dupa consultarea deplina a organizatiilor representative interesate ale celor care
angajeaza si ale lucratorilor, acolo unde aceste organizatii exista, si unde 0 astfel de consultare este
confirma cu legislatia sau practica nationala.

Articolul 5
Pentru a asigura aplicarea efectiva a tuturor dispozitiilor relative la salariile minime, se vor lua
masuri corespunzatoare, cum ar fi un sistem adecvat de inspectie completat prin orice alte masuri
necesare.

Articolul 6
Prezenta conventie nu trebuie considerata ca fiind o conventie de revizuire a vreuneia dintre
conventiile existente.

Articolele 7-14
Dispozitii finale tip1l
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Conventia nr.132 privind concediile anuale plitite (revizuita)

Conferinta Generala a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de catre
Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii, si reunindu-se la 3 iunie 1970, in cea
de-a 54 sesiune a sa, adoptind decizia asupra diverselor propuneri cu privire la concediile
platite, care au fost incluse in cel de-al patrulea punct al ordinii de zi a Sesiunii, stabilind ca aceste
propuneri urmeaza sa ia forma unei Conventii Internationale, adopta, in cea de-a douazeci si patra
zi a lunii iunie una mie noua sute saptezeci urmatoarea Conventie denumitd Conventie privind
Concediile Platite (Revizuita), 1970.

Articolul 1
In masura in care prevederile prezentei Conventii nu pot fi puse in aplicare prin intermediul
contractelor colective de munca, al deciziilor arbitrale, al hotaririlor judecatoresti, al mecanismelor de
determinare a marimii salariilor, sau prin alte mijloace conform practicii nationale proprii conditiilor
interne, ele urmeaza a fi puse in aplicare prin intermediul legilor si actelor normative nationale.

Articolul 2

1) Prezenta Conventie se aplica tuturor salariatilor, cu exceptia marinarilor.

2) Dupa necesitate, se poate face exceptic de la aplicarea prezentei Conventii vis-a-vis de 0
categorie limitata de salariati, angajarea carora implica probleme legislative, constitutionale sau de
aplicare specifice. Asemenea actiuni se pot intreprinde de catre autoritatea competenta sau prin
intermediul mecanismelor nationale corespunzitoare doar dupd consultarea organizatiilor
muncitorilor vizati, acolo unde acestea exista.

3) In conformitate cu prevederile articolului 22 al Constitutiei Organizatiei Internationale a
Muncii, fiecare stat-membru, care ratifica prezenta Conventie, urmeaza sia enumere, in primul
Raport privind aplicarea Conventiei, toate categoriile care sunt exceptate de la aplicarea
paragrafului 2) al prezentului articol, invocind motivele exceptiei, iar in urmadtoarele rapoarte
se vor prezenta prevederile legislatiei nationale i practicii interne, care reglementeaza
situatia categoriilor de salariati exceptate, precum si asupra caror grupuri de salariafi din aceste
categorii s-a produs sau se propune extinderea efectelor Conventiei.

Articolul 3

1) Fiecare persoana, careia i se aplicd prevederile prezentei Conventii, are dreptul la un
concediu anual platit cu o duratd minima stabilita.

2) Fiecare stat-membru, care ratifica prezenta Conventie, va specifica durata concediului
intr-o declaratie anexata la instrumental de ratificare.

3) Concediul in nici un caz nu poate fi mai mic de trei saptamini lucratoare pentru un an de
munca.

4) Fiecare stat-membru, care a ratificat prezenta Conventie, va notifica suplimentar,
printr-o declaratie ulterioara adresata Directorului general al Biroului International al Muncii,
despre stabilirea unui concediu mai indelungat decit cel specificat la momentul ratificarii.

Articolul 4

1) Orice persoana, care a acumulat in cursul unui an un stagiu, dar care este mai mic
decit cel stabilit pentru a beneficia de un concediu platit in conformitate cu prevederile articolului
precedent, are dreptul la un concediu platit pentru acest an in marime proportionalad cu durata
muncii in anul respectiv.

2) Expresia an 1n paragraful 1) al prezentului articol inseamna un an calendaristic sau orice alta
perioadd de aceeasi durata stabilitd de autoritatea competentd sau prin intermediul mecanismelor
corespunzatoare ale tarii.
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Articolul 5

1) Pentru acordarea oricarui concediu platit se poate cere un stagiu minim.

2) Durata oricdrei astfel de perioade calificative se va stabili de o autoritate competentd sau
conform mecanismelor stabilite ale tarii, dar nu poate depasi sase luni.

3) Metoda, prin care se calculeaza stagiul necesar pentru acordarea concediului, se va
determina de catre autoritatea competenta sau conform mecanismelor interne din fiecare tara.

4) In conditiile stabilite de autoritatea competentd sau prin mecanismele stabilite ale
fiecarei tari, perioadele de absenta de la serviciu pentru motive care nu depind de vointa salariatului
interesat, cum ar fi boala, un accident de munca sau concediu de maternitate, se vor lua in cont la
calcularea stagiului pentru acordarea concediului.

Articolul 6

1) De sarbatorile oficiale si cutumiare, care survin sau nu in perioada concediilor platite, nu
se tine cont la calcularea concediului minim anual platit stabilit de paragraful 3) al articolului 3
din prezenta Conventie.

2) In conditiile stabilite de autoritatea competenti sau prin intermediul mecanismelor
nationale corespunzatoare, de perioadele de incapacitate de munca rezultate din boli sau accidente
de munca nu se tine cont la calcularea concediului minim platit in conditiile prescrise de paragraful
3) al articolului 3 al prezentei Conventii.

Articolul 7

1) Fiecare persoand, care 1isi ia concediul stabilit de prezenta Conventie, urmeazd sa
primeasca pentru toatd perioada acestui concediu cel putin un salariu lunar sau un salariu mediu
(inclusiv echivalentul in numerar al oricarei parti a acestei remunerdri, care este achitata in natura
si care nu este un venit permanent §i continuu, chiar dacd persoana vizatd este sau nu 1In
concediu) calculat conform metodei stabilite de autoritatea competenta sau prin intermediul
mecanismelor nationale corespunzatoare.

2) Suma, care i se cuvine salariatului in conformitate cu prevederile paragrafului 1) al
prezentului articol, urmeaza a-i fi platitd persoanei in avans, daca in acordul dintre salariat si patron
nu se stabileste altfel.

Articolul 8
1) Divizarea concediului anual platit in parti poate fi autorizatd de autoritatea competentd sau
prin intermediul mecanismelor nationale corespunzatoare.
2) Daca in acordul dintre patron si salariat nu se stabileste altfel si cu conditia ca stagiul ii
permite salariatului acest lucru, o parte din concediu va constitui cel putin doua saptamini
lucratoare neintrerupte.

Articolul 9

1) Partea neintreruptd a concediului anual platit stabilita de paragraful 2) al articolului 8 al
prezentei Conventii va fi acordatd si folositd timp de un an, iar restul concediului anual platit pe
parcursul a optsprezece luni calculate de la sfirsitul anului in care a aparut dreptul la concediu.

2) Oricare parte a concediului anual, care depaseste minimul stabilit, poate fi aminatd cu
consimtdmintul salariatului  pentru perioade mai mari decit cea stabilita de paragraful 1) al
prezentului articol, dar care sa nu depaseasca o perioada de timp stabilita.

3) Minimul si perioada de timp limita stipulate in paragraful 2) al prezentului articol va fi
determinatd de autoritatea competentd dupd consultarea patronatului si sindicatelor, sau prin
negocieri colective, sau prin orice alta metodd conform practicii nationale sau corespunzitoare
conditiilor interne.
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Articolul 10
1) Timpul, care urmeaza a fi folosit pentru concediu, daca nu este stabilit de lege, contract
colectiv de munca, arbitraj sau alte metode care corespund practicii nationale, se va determina de
catre patron in urma consultarii salariatului vizat sau reprezentantilor acestuia.

1oy

odihna existente.

Articolul 11
Salariatul, care a acumulat stagiul minim de munca cerut de paragraful 1) al articolului 5
al prezentei Conventii, va primi la sfirsit un concediu platit proportionat cu durata muncii pentru
care n-a folosit acest concediu sau va primi o compensare in locul acestuia sau un credit de concediu
echivalent.

Articolul 12
Acordurile, care limiteaza dreptul la concediul minim anual platit stabilit de paragraful 3) al
articolului 3 al prezentei Conventii, sau care obliga salariatii sa renunte de la asemenea concedii in
schimbul compensarii sau altor beneficii, vor fi considerate nule si neavenite sau vor fi interzise in
conformitate cu practica interna.

Articolul 13
Autoritatile competente sau prin intermediul mecanismelor nationale corespunzatoare pot
stabili reguli speciale, care sa reglementeze cazurile, in care salariafii se angajeazd pentru
perioada aflarii in concediu in activitati profitabile, care nu corespund scopului concediului.

Articolul 14
Se vor lua masuri eficiente corespunzatoare pentru punerea in aplicare §i executarea
prevederilor prezentei Conventii, iar pentru supravegherea si asigurarea aplicdrii corespunzatoare
a regulilor si dispozitiilor cu privire la concediile platite se vor utiliza inspectii sau alte metode.

Articolul 15

1) Fiecare stat-membru poate accepta obligatiunile, ce reies din prezenta Conventie in mod
separat:

a) 1n privinta persoanelor ocupate in alte sectoare ale economiei, decit in agricultura;

b) in privinta persoanelor ocupate in sectorul agricol.

2) Fiecare stat-membru urmeaza sa specifice, la momentul ratificarii, daca accepta
aplicarea prevederilor Conventiei fatd de persoanele specificate 1in subparagraful a) al
paragrafului 1) al prezentului articol fata de persoanele stabilite de subparagraful b) al paragrafului
1) al prezentului articol sau fatd de ambele categorii.

3) Fiecare stat-membru, care la momentul ratificarii a acceptat obligatiunile ce reies din
Conventie doar fatd de persoanele specificate in subparagraful a) al paragrafului 1) al prezentului
articol sau fata de persoanele specificate in subparagraful b) al paragrafului 1) al prezentului
articol poate notifica ulterior Directorului general al Biroului International al Muncii ca accepta
obligatiunile ce reies din Conventie fatd de toate persoanele, cdrora li se aplicd prezenta
Conventie.

Articolul 16

Prezenta Conventie revizuieste Conventia cu privire la concediile anuale platite din 1936 si
Conventia cu privire la concediile remunerate in agricultura din 1952 la urmatoarele capitole:
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a) acceptarea obligatiilor ce reies din prezenta Conventie fatd de persoanele ocupate in alte
sectoare decit in agriculturd de catre un stat-parte la Conventia din 1936 cu privire la concediile
anuale platite va implica ipso jure denuntarea celei din urma;

b) acceptarea obligatiilor ce reies din prezenta Conventie si aplicarea acesteia persoanelor
ocupate 1n agricultura de catre un stat-parte la Conventia cu privire la concediile platite in
agriculturd din 1952, va implica ipso jure denuntarea celei din urma;

c) intrarea in vigoare a prezentei Conventii nu va inchide posibilitatea de ratificare a
Conventiei cu privire la concediile platite in agriculturd din 1952.

Articolul 17
Ratificarea oficiala a prezentei Conventii se va notifica Directorului general al
Biroului International al Muncii pentru inregistrare.

Articolul 18
1) Prezenta Conventie va lega doar statele-membre ale Organizatiei Internationale a Muncii,
ale caror instrumente de ratificare au fost Inregistrate de Directorul general.
2) Ea va intra 1in vigoare la 12 luni dupa inregistrarea de catre Directorul general a ratificarii
Conventiei de catre doua state-membre.
3) In continuare prezenta Conventie va intra in vigoare pentru fiecare stat-membru la
douasprezece luni dupa inregistrarea ratificarii.

Articolul 19

1) Oricare stat-membru, care a ratificat prezenta Conventie poate sd o denunte dupa expirarea
unei perioade de zece ani de la data intrarii in vigoare initiale a Conventiei, printr-un act
comunicat Directorului General al Biroului International al Muncii si inregistrat de acesta.
Denuntarea nu va avea efect, decit la un an dupa ce a fost inregistrata.

2) Oricare stat-membru, care a ratificat prezenta Conventie si care in termen de un an dupa
expirarea perioadei de zece ani mentionatd in paragraful precedent nu si-a exercitat dreptul de a
o denunta prevazut in prezentul articol, va filegat de prevederile acesteia pentru o noud perioada
de zece ani i in continuare o va putea denunta la expirarea fiecdrei perioade de zece ani in
conditiile stabilite de prezentul articol.

Articolul 20
1) Directorul general al Organizatiei Internationale a Muncii va notifica tuturor statelor-
membre ale Organizatiei Internationale a Muncii inregistrarea oricdrei ratificari si denuntari
comunicate lui de catre membrii Organizatiei.
2) Notificind membrilor Organizatiei despre inregistrarea celei de-a doua ratificari, care i-a fost
comunicatd, Directorul general va atrage atentia membrilor Organizatiei asupra datei, la care
prezenta Conventie va intra In vigoare.

Articolul 21
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica Secretarului general al
Organizatiei Natiunilor Unite pentru inregistrare, in conformitate cu preveelerile articolului 102
al Cartei ONU, informatii complementare in legatura cu toate ratificarile si toate actele de
denuntare inregistrate in conformitate cu prevederile articolelor precedente.

Articolul 22
De fiecare datdi cind va considera necesar, Consiliul de Administratie al Biroului
International al Muncii va prezenta Conferintei generale un raport asupra aplicarii Conventiei si
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va examina, daca este cazul sd se inscrie pe ordinea de zi a Conferintei problema revizuirii sale
totale sau partiale.

Articolul 23

1) In cazul in care Conferinta adopti o noud Conventie, care revizuieste Conventia in
intregime sau in parte, si cel putin daca noua Conventie nu dispune altfel:

a) ratificarea de catre un stat-membru a noii Conventii revizuite va implica ipso jure
denuntarea imediata a prezentei Conventii, indiferent de prevederile articolului 19 de mai sus, sub
rezerva ca noua Conventie revizuita sa fi intrat in vigoare;

b) incepind cu data intrarii in vigoare a noii Conventii revizuite, prezenta Conventie va inceta
sa mai fie deschisa ratificarii de catre statele-membre.

2) Prezenta Conventie va ramine in vigoare in forma si continutul actual pentru acele state-
membre, care au ratificat-o si care nu vor ratifica Conventia revizuita.

Articolul 24
Versiunile in limbile engleza si franceza ale textului prezentei Conventii sunt egal autentice.
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Conventia nr. 133 din privind cazarea echipajelor (dispozitii complementare)

Conferinta generalda a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de Consiliul
de administratie al Biroului International al Muncii si reunita acolo la 14 octombrie 1970 in cea de-a
55-a sesiune a sa, vazand ca prevederile Conventiei privind cazarea echipajelor (revizuitd), 1949,
stabilesc 0 descriere detaliata referitoare la astfel de chestiuni precum: cabinele de dormit, salile de
mese §i careurile, ventilatia, Incélzirea, iluminatul si facilitatile sanitare la bordul navei, considerand
ca in lumina schimbarii rapide atdt a caracteristicilor de constructie, cat si a celor de operare a
navelor moderne pot fi prevazute mai multe imbunatatiri privind cazarea echipajului, dupa ce a decis
sa adopte anumite propuneri referitoare la cazarea echipajelor, chestiune care este al doilea punct pe
ordinea de zi a sesiunii, dupa ce a stabilit cd aceste propuneri ar trebui sa ia forma unei conventii
internationale care sd completeze Conventia privind cazarea echipajelor (revizuitd), 1949, adopta la
30 octombrie 1970 conventia ce urmeaza, care va fi denumitda Conventia privind cazarea echipajelor
(dispozitii complementare), 1970:

Partea |
Prevederi generale

Articolul 1

1. Aceasta conventie se aplica fiecarei nave maritime, proprietate publica sau privata, care este
angajata in transportul de marfuri sau de pasageri In scop comercial sau care este angajata in orice alt
scop comercial, care este Tnmatriculatad in teritoriul pentru care aceasta conventie este in vigoare si a
carei chila este pusa sau se afla intr-un stadiu similar de constructie la data sau dupa data la care
conventia intrd in vigoare in acel teritoriu.

2. In legislatia nationala se vor stabili conditiile in care navele vor fi considerate nave maritime
in sensul acestei conventii.

3. Aceasta conventie se aplica remorcherelor in limite rezonabile si practicabile.

4. Aceasta conventie nu se aplica:

a) navelor cu o capacitate mai micd de 1.000 tone;

b) navelor propulsate in principal cu vele, indiferent daca sunt echipate sau nu sunt echipate cu
motoare auxiliare;

c) navelor de pescuit sau balenierelor ori altor nave utilizate in scopuri similare;

d) navelor cu aripi portante si navelor pe perna de aer.

5. Cu conditia ca aceasta conventie sa fie aplicatd in limite rezonabile si practicabile la:

a) nave cu capacitatea cuprinsa intre 200 si 1.000 tone;

b) cazarea persoanclor angajate in probleme curente de navigatie pe baleniere sau pe nave
utilizate in scopuri similare;

6. De asemenea, cu conditia ca oricare dintre cerintele aplicabile in conformitate cu prevederile
art. 3 din aceastd conventie sd poata fi schimbate 1n cazul oricarei nave, daca autoritatea competenta
este convinsd, dupd consultarea cu organizatiile armatorilor si/sau cu armatorii si cu sindicatele
navigatorilor, cd modificarile pot fi facute, cu conditia sa rezulte avantaje evidente care sd creeze
conditii generale superioare celor care ar fi rezultat din aplicarea Intocmai a prevederilor acestei
conventii; caracteristicile tuturor acestor modificari vor fi comunicate de catre membru directorului
general al Biroului International al Muncii.

7. Cu conditia ca autoritatea competentd va determina, dupd consultdri cu organizatiile
armatorilor si/sau cu armatorii si cu sindicatele navigatorilor, masura in care este corespunzator sa se
ia in considerare necesitatea de a organiza conditii pentru timpul liber si se va abate de la prevederile
acestei conventii in cazul:

a) navelor feribot maritime, navelor de alimentare si navelor similare, care nu sunt dotate
continuu cu un echipaj permanent;
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b) navelor maritime, cand, suplimentar fata de echipajul navei, au la bord, temporar, personal
pentru reparatii;

¢) navelor maritime angajate in voiaje scurte care permit membrilor echipajului sa mearga
acasa sau sa le puna la dispozitie facilitati comparabile pentru o perioada de timp din fiecare zi.

Articolul 2

In cadrul acestei conventii:

a) termenul nava inseamna o nava la care se aplica aceastd conventie;

b) termenul tone Tnseamna tone registru brut;

¢) termenul nava de pasageri Inseamna o nava pentru care exista si este in vigoare:

(i) fie un certificat de siguranta pentru nava de pasageri, eliberat in conformitate cu prevederile
Conventiei internationale privind ocrotirea vietii omenesti pe mare;

(ii) fie un certificat de pasager;

d) termenul ofiter Tnseamnd o persoand, alta decat comandantul, brevetatd ca ofiter in
conformitate cu legislatia nationala sau, in lipsa unei legislatii corespunzatoare, printr-un contract
colectiv ori conform obiceiului;

e) termenul nebrevetat Inseamna un membru al echipajului, altul decat ofiterul;

f) termenul subofiter inseamna un nebrevetat care este pe o pozitie de supraveghetor sau pe 0
pozitie cu responsabilitati speciale, certificat ca subofiter in conformitate cu legislatia nationald sau,
in absenta unei legislatii corespunzatoare, printr-un contract colectiv ori conform obiceiului;

g) termenul adult inseamna o persoana care are cel putin 18 ani;

h) termenul cazarea echipajului include cabinele de dormit, salile de mese, grupurile sanitare,
infirmeria si careurile, asa cum sunt prevazute pentru a fi utilizate de echipayj;

i) termenul prevazut inseamna prevazut de legislatia nationald sau de autoritatea competentd;

j) termenul aprobat inseamna aprobat de autoritatea competenta;

k) termenul reinmatriculatd inseamna reinmatricularea cu ocazia schimbarii simultane a
teritoriului de inmatriculare si a armatorului navei.

Articolul 3
Fiecare membru pentru care aceastd conventie este in vigoare se angajeaza ca pentru navele la
care se aplica aceastd conventie sa respecte:
a) prevederile partilor a II-a si a IlI-a ale Conventiei privind cazarea echipajelor (revizuitd),
1949; si
b) prevederile partii a II-a din aceasta conventie.

Articolul 4

1. Fiecare membru pentru care aceastd conventie este in vigoare se angajeaza sa mentind in
vigoare o legislatie care sa 1i asigure aplicarea.

2. In legislatie trebuie:

a) sa se solicite autoritatii competente sd instiinteze toate persoanele interesate;

b) sa se defineasca persoanele responsabile cu indeplinirea acesteia;

¢) sa se prevada masuri de penalizare adecvate pentru orice incélcare a acesteia;

d) sa se prevadda mentinerea unui sistem de inspectie adecvat care sa asigure respectarea
efectiva a acesteia;

e) sd se impuna autoritatii competente sa consulte organizatiile armatorilor si/sau armatorii §i
sindicatele navigatorilor, in scopul crearii de regulamente-cadru, si, iIn masura in care este practicabil,
sd colaboreze cu aceste parti la realizarea lor.

Parteaa ll-a
Cerinte pentru cazarea echipajului
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Articolul 5

1. Suprafata de podea per persoana in cabinele de dormit destinate nebrevetatilor va fi cel putin
de:

a) 3,75 m, (40,36 picioare patrate) la navele de 1.000 tone sau mai mari, dar mai mici de 3.000
tone;

b) 4,25 m, (45,75 picioare patrate) la navele de 3.000 tone sau mai mari, dar mai mici de
10.000 tone;

¢) 4,75 m, (51,13 picioare patrate) la navele de 10.000 tone sau mai mari,

2. Cu conditia ca suprafata de podea per persoana din cabinele de dormit destinate pentru 2
nebrevetati sa fie cel putin de:

a) 2,75 m, (29,60 picioare patrate) la navele de 1.000 tone sau mai mari, dar mai mici de 3.000
tone;

b) 3,25 m, (34,98 picioare patrate) la navele de 3.000 tone sau mai mari, dar mai mici de
10.000 tone;

¢) 3,75 m, (40,36 picioare patrate) la navele de 10.000 tone sau mai mari.

3. De asemenea, cu conditia ca suprafata de podea in cabinele de dormit destinate
nebrevetatilor pe o nava de pasageri sa fie cel putin de:

a) 2,35 m, (25,30 picioare patrate) la navele de 1.000 tone sau mai mari, dar mai mici de 3.000
tone;

b) la navele de 3.000 tone sau mai mari:

(1) 3,75 m, (40,36 picioare patrate) in cabinele destinate unei singure persoane;

(i1) 6,00 m, (64,58 picioare patrate) in cabinele pentru doua persoane;

(ii1) 9,00 m, (96,88 picioare patrate) in cabinele pentru 3 persoane;

(1iv) 12,00 m, (129,17 picioare pdtrate) in cabinele pentru 4 persoane.

4. Numarul de nebrevetati care ocupd cabinele de dormit nu va depdsi doud persoane per
incdpere, cu exceptia navelor de pasageri la care numarul acestora nu va fi mai mare de 4.

5. Numarul subofiterilor care ocupa cabinele de dormit nu va depasi una sau doua persoane per
incapere.

6. In cabinele de dormit destinate ofiterilor, in care nu sunt prevazute saloane sau camera de zi,
suprafata de podea per persoand nu va fi mai mica de 6,50 m, (69,96 picioare patrate) la navele mai
mici de 3.000 tone si nu va fi mai mica de 7,50 m, (80,73 picioare patrate) la navele de 3.000 tone
sau mai mari.

7. La navele, altele decat navele de pasageri, pentru fiecare adult membru al echipajului va fi
prevazutd o cabind individuald de dormit, acolo unde marimea navei, activitatea in care este ea
angajata si constructia sa fac ca aceasta sa fie rezonabild si practicabila.

8. La navele de 3.000 tone sau mai mari, acolo unde este practicabil, seful mecanic si capitanul
secund al navei vor avea in plus fatd de cabina de dormit si in vecindtatea acesteia un salon sau o
camera de zi.

9. Spatiul ocupat de paturi si dulapuri, comode si scaune va fi inclus in masurarea suprafetei
podelei. Spatiile cu forme mici sau neregulate, care nu se adauga efectiv la spatiul pentru miscarea
libera si care nu pot fi utilizate pentru instalarea mobilei, vor fi excluse. 10. Dimensiunile interioare
minime ale unui pat vor fi de 198 cm x 80 cm (6 picioare si 6 Inchis x 2 picioare si 7,50 inchis).

Articolul 6
1. Suprafata podelei sililor de mese pentru ofiteri si pentru nebrevetati nu va fi mai mica de 1
m, (10,76 picioare patrate) per persoana pentru numarul de locuri planificate.
2. Silile de mese vor fi echipate cu mese si cu scaune de un tip aprobat, fixe sau mobile,
suficiente pentru cazarea celui mai mare numar de membri ai echipajului care ar putea sa le
foloseascd in acelasi timp.
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3. In orice moment in care membrii echipajului sunt la bord trebuie si fie disponibile:

a) un frigider, care va fi situat in mod convenabil §i a carui capacitate sa fie suficientd pentru
numarul de persoane care folosesc sélile de mese;

b) facilitati pentru bauturi calde; si

¢) facilitati pentru apa rece.

4. Autoritatea competentd poate permite exceptii de la prevederile paragrafelor 1 si 2 ale
acestui articol, referitoare la conditiile din sala de mese, atat cat poate fi necesar pentru a se ajunge la
conditiile speciale, existente la navele de pasageri.

Articolul 7

1. Careurile ofiterilor si ale nebrevetatilor vor fi situate convenabil si vor fi mobilate
corespunzator. Acolo unde acestea nu sunt prevazute separat de salile de mese, acestea din urma vor
fi proiectate, mobilate si echipate pentru a crea conditii de recreere.

2. Careurile vor fi dotate cel putin cu un dulap pentru carti, conditii pentru citit si pentru scris
si, acolo unde este posibil, conditii pentru practicarea jocurilor.

3. La navele de 8.000 tone sau mai mari vor fi prevazute un fumoar sau o biblioteca in care sa
se poata viziona programe la televizor sau filme si o incapere pentru hobby si practicarea jocurilor;
trebuie sa se aiba n vedere prevederea unui bazin de inot.

4. In legiturd cu proiectarea careurilor autorititile competente trebuie si acorde atentie
prevederii unei cantine.

Articolul 8

1. La toate navele se va prevedea intr-0 localizare convenabild, pentru ofiteri si pentru
nebrevetati, minimum un W.C., o cada si/sau un dus pentru fiecare 6 persoane sau mai putine, care
nu dispun de facilitatile prevazute la paragrafele 2-4 ale acestui articol. Atunci cand sunt angajate
femei la bordul navei, se vor prevedea pentru acestea grupuri sanitare separate.

2. La navele de 5.000 tone sau mai mari, dar mai mici de 15.000 tone, cabinele individuale de
dormit pentru cel putin 5 ofiteri vor fi prevazute cu cate o baie proprie, dotata cu W.C., precum si cu
0 cada si/sau un dus si o chiuveta racordata la apa curentd, calda si rece; chiuveta poate fi situatd in
cabina de dormit. Suplimentar, la navele de 10.000 tone sau mai mari, dar mai mici de 15.000 tone,
cabinele de dormit ale tuturor celorlalti ofiteri trebuie sd aiba bai proprii sau cu intercomunicare,
dotate similar.

3. La navele de 15.000 tone sau mai mari cabinele individuale de dormit ale ofiterilor vor avea
prevazute bai proprii dotate cu un W.C., precum si cu o cada si/sau un dus si o chiuveta racordata la
apa curenta calda si rece; chiuveta poate fi situata si in cabina de dormit.

4. La navele de 25.000 tone sau mai mari, altele decat navele de pasageri, va fi prevazuta cate o
baie la fiecare 2 nebrevetati, fie plasata intr-un compartiment de comunicare intre cabine de dormit
alaturate, fie opusa intrarii in fiecare cabina, care vor fi dotate cu un W.C., precum si cu o cada si/sau
un dus si chiuveta racordata la apa curenta calda si rece.

5. La navele de 5.000 tone sau mai mari, altele decat navele de pasageri, fiecare cabind de
dormit pentru ofiteri sau pentru nebrevetati va fi prevazuta cu o chiuvetd racordata la apa curenta
calda si rece, cu exceptia cazului in care o astfel de chiuvetd este situatd intr-o baie prevazuta in
conformitate cu paragrafele 2, 3 sau 4 ale acestui articol.

6. La toate navele trebuie sa fie prevazute facilitati pentru spélarea, uscarea si célcarea rufelor
pentru ofiteri si nebrevetati, intr-un numar proportional cu marimea echipajului si cu durata normal a
voiajului. Aceste facilitati trebuie, pe cat posibil, sa fie localizate astfel incat sa fie usor accesibile.

7. Trebuie prevazute urmatoarele facilitati:

a) masini de spalat;

b) masini de uscat sau camere de uscare ncalzite si ventilate adecvat; si

¢) masini de calcat si panouri de calcat sau dispozitive similare acestora.
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Articolul 9

1. La navele de 1.600 tone sau mai mari vor fi prevazute:

a) un compartiment separat continand un W.C. si o chiuveta racordata la apa curentd rece si
calda, care sa fie usor accesibil pentru cei care 1si desfasoara In mod curent atributiile in zona puntii
de navigatie; si

b) un W.C. si o chiuvetd racordata la apa curenta rece si caldd, care sa fie usor accesibile
dinspre compartimentul masini, dacd nu sunt montate in vecinatatea camerei de comanda din
compartimentul masini.

2. La navele de 1.600 tone sau mai mari, altele decat navele la care sunt prevazute cabine
individuale de dormit si bai individuale sau semi-individuale pentru intregul personal al sectiei
masini, se vor prevedea vestiare pentru schimbarea imbracamintei, care vor fi:

a) localizate 1n afara compartimentului masini, dar cu acces usor la acesta; si

b) dotate cu dulapuri individuale de imbracaminte, precum si cu cazi si/sau cu dusuri si
chiuvete racordate la apa curenta rece si calda.

Articolul 10
In toate spatiile de cazare ale echipajului unde este necesard o deplasare continua si libera
tavanele se vor situa la o inaltime de cel putin 198 cm (6 picioare si 6 inchis), cu conditia ca
autoritatea competentd poate sa prevada reducerea indltimii tavanului in orice spatiu sau parte a
oricarui spatiu de cazare in care se considera ca este necesar sa se procedeze astfel si, de asemenea,
ca astfel de reduceri nu vor conduce la disconfortul echipajului.

Articolul 11

1. Spatiile de cazare ale echipajului vor fi iluminate corespunzator.

2. In conditiile unor aranjamente speciale se poate permite ca la navele de pasageri cabinele de
dormit si salile de mese sa fie luminate natural si sa fie prevazute cu iluminare artificiald adecvata.

3. La toate navele, in spatiile de cazare ale echipajului va fi prevazut iluminatul electric. Daca
nu existd doua surse independente de energie electricd pentru iluminat, se vor prevedea instalatii
suplimentare de iluminat, dotate cu lampi de constructie corespunzatoare, sau aparate de iluminat
pentru utilizare In evenimente neprevazute.

4. In cabinele de dormit se va instala o lampi electrica pentru citit, la capul fiecrui pat.

5. Autoritatea competenta va stabili standarde corespunzatoare pentru iluminatul natural si
artificial.

Articolul 12

In cazul navelor al ciror echipaj impune si se ia in considerare fira discriminare interesele
diferite ale membrilor acestora cu religii si practici sociale diferite si distincte, autoritatea competenta
poate, dupa consultarea cu organizatiile armatorilor si/sau cu armatorii si cu sindicatele navigatorilor
interesati si cu conditia ca aceste doud parti sa fi ajuns la intelegere, sd permitd modificari fatd de
prevederile paragrafelor 1-4 si 7 ale art. 5 si ale paragrafelor 1-4 ale art. 8 din aceastd conventie, Cu
conditia ca astfel de modificari sd aiba ca rezultat facilitati generale cel putin la fel de favorabile ca
cele care ar fi rezultat din aplicarea tuturor prevederilor acestei conventii. Caracteristicile tuturor
acestor modificari vor fi comunicate de catre membrul interesat directorului general al Biroului
International al Muncii, care va instiinfa toti membrii Organizatiei Internationale a Muncii.

Partea a lll-a
Aplicarea conventiei la navele existente
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Articolul 13

1. In cazul unei nave care este finalizati la data intrarii in vigoare a acestei conventii pentru
respectivul teritoriu de inmatriculare si care este sub standardul prevazut de aceasta conventie,
autoritatea competenta poate, dupa consultarea cu organizatiile armatorilor si/sau cu armatorii §i cu
sindicatele navigatorilor, sa ceara anumite modificari in scopul de a aduce nava in conformitate cu
cerintele conventiei, dacd se considerd rezonabil si practicabil, avand in vedere in mod deosebit
problemele tehnice, economice si de altd natura aparute prin aplicarea prevederilor art. 5, 8 si 10,
atunci cand:

a) nava este reinmatriculata;

b) la nava se fac modificari structurale substantiale sau reparatii majore, pe baza rezultatului
unei planificari pe termen lung si nu drept o consecinta a unui accident sau a unui caz de urgenta.

2. In cazul unei nave aflate in proces de constructie si/sau de conversie la data intrarii in
vigoare a acestei conventii pentru teritoriul ei de inmatriculare, autoritatea competentd poate, dupa
consultarea cu organizatiile armatorilor si/sau cu armatorii si cu sindicatele navigatorilor, sa ceara
anumite modificari in scopul de a aduce nava in conformitate cu cerintele conventiei, daca se
considera rezonabil si practicabil, avand 1n vedere in mod deosebit problemele tehnice, economice si
de alta natura aparute prin aplicarea prevederilor art. 5, 8 si 10; astfel de modificari se vor conforma
in totalitate prevederilor acestei conventii.

3. In cazul unei nave, alta decit cea la care se face referire in paragrafele 1 si 2 ale acestui
articol, sau al unei nave pentru care prevederile acestei conventii erau aplicabile in timp ce ea se afla
in constructie, fiind reinmatriculatd intr-un teritoriu dupa data intrarii in vigoare a acestei conventii
pentru acel teritoriu, autoritatea competentd poate, dupd consultarea cu organizatiile armatorilor
si/sau cu armatorii si cu sindicatele navigatorilor, sa ceara anumite modificari in scopul de a adduce
nava in conformitate cu cerintele conventiei, daca se considerd rezonabil si practicabil, avand in
vedere in mod deosebit problemele tehnice, economice si de altd naturd apdarute prin aplicarea
prevederilor art. 5, 8 si 10; astfel de modificari se vor conforma in totalitate prevederilor acestei
conventii.

Partea a IV-a
Prevederi

Articolul 14
Ratificdrile formale ale acestei conventii vor fi comunicate directorului general al Biroului
International al Muncii si vor fi inregistrate de cétre acesta.

Articolul 15

1. Prezenta conventie nu va lega decat pe membrii Organizatiei Internationale a Muncii, ale
caror ratificari vor fi fost inregistrate de directorul general al Biroului International la Muncii.

2. Aceastd conventie va intra in vigoare dupa 12 luni de la inregistrarea ratificarilor a 12
membri, fiecare dintre ei avand flote comerciale cu o capacitate de peste un milion tone, incluzand
cel putin 4 membri care sa aiba fiecare flote comerciale cu o capacitate de cel putin 2 milioane tone.

3. In continuare aceastd conventie va intra in vigoare, pentru fiecare membru, la 6 luni de la
data la care ratificarea sa va fi fost inregistrata.

Articolul 16
1. Orice membru care a ratificat aceastd conventie poate si o denunte dupd expirarea
termenului de 10 ani de la data intrarii initiale in vigoare a conventiei, printr-un act comunicat
directorului general al Biroului International al Muncii si inregistrat de catre acesta. O astfel de
denuntare nu va avea efect decat dupa un an de la data inregistrarii.
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2. Orice membru care a ratificat aceasta conventie si care, in termen de un an de la expirarea
perioadei de 10 ani, prevazutd la paragraful anterior, nu si-a exercitat dreptul de denuntare prevazut
de prezentul articol, va fi legat pentru o noud perioada de 10 ani si ca urmare va putea sa denunte
aceasta conventie la expirarea fiecarei perioade de 10 ani, in conditiile prevazute de prezentul articol.

Articolul 17
1. Directorul general al Biroului International al Muncii i va instiinta pe toti membrii
Organizatiei Internationale a Muncii cu privire la inregistrarea tuturor ratificarilor si denuntarilor care
i-au fost comunicate de catre membrii organizatiei.
2. Atunci cand conditiile enuntate la art. 15 paragraful 2 vor fi fost indeplinite, directorul
general al Biroului International al Muncii va atrage atenfia membrilor organizatiei asupra datei la
care prezenta convengie va intra n vigoare.

Articolul 18
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica secretarului general al
Natiunilor Unite, spre inregistrare, in conformitate cu art. 102 din Carta Natiunilor Unite, informatii
complete privind toate ratificarile si toate actele de denuntare pe care le-a inregistrat in conformitate
cu prevederile articolelor precedente.

Articolul 19
Oricand va considera necesar Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii va
prezenta un raport Conferintei generale cu privire la aplicarea prezentei conventii si va examina daca
este cazul sa se Inscrie pe ordinea de zi a conferintei problema revizuirii totale sau partiale a
conventiei.

Articolul 20

1. In cazul in care Conferinta adopti o noud conventie avand ca obiect revizuirea, totald sau
partiald, a prezentei conventii $i numai daca noua conventie nu prevede altfel, atunci:

a) ratificarea de catre un membru a noii conventii de revizuire va antrena de plin drept,
independent de prevederile art. 16 de mai sus, denuntarea imediata a acestei conventii, sub rezerva ca
noua conventie de revizuire sa fi intrat in vigoare;

b) de la data la care noua conventie de revizuire va intra in vigoare prezenta conventie nu va
mai fi deschisa ratificarii de catre membri.

2. Prezenta conventie va rdmane in orice caz in vigoare in forma si in continutul actuale pentru
membrii care au ratificat-o, dar care nu au ratificat conventia.

Articolul 21
Versiunile in limbile engleza si franceza ale textului acestei conventii sunt egal autentice.
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Conventia nr. 135 privind protectia reprezentantilor lucratorilor in intreprinderi
si inlesnirile ce se acorda acestora

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii, convocatd la Geneva de cétre
Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii, si intrunita la 2 iunie 1971, in cea de a
cincizeci si sasea sesiune a sa, ludnd nota de dispozitiile Conventiei asupra dreptului, de organizare si
negociere colectiva, 1949, care acorda protectie lucratorilor impotriva tuturor actelor de discriminare
ce aduc atingere libertatii sindicale in materie de angajare, considerand ca este de dorit sa se adopte
dispozitii complementare privind reprezentantii lucratorilor, dupa ce a hotarat sa adopte diverse
propuneri in legaturd cu protejarea reprezentantilor lucratorilor in intreprinderi si cu Inlesnirile ce
trebuie sa li se acorde acestora, problem care constituie al cincilea punct al ordinii de zi a sesiunii,
dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa capete forma unei conventii internationale, adopta, la 23
iunie 1971, urmatoarea conventie, care se va numi ,,Conventia privind reprezentantii lucratorilor
1971™:

Articolul 1
Reprezentantii lucratorilor din intreprinderi trebuie sa beneficieze de o protectie eficace
impotriva oricaror masuri care i-ar putea prejudicia, inclusiv desfacerea contractului de munca, si
care ar avea drept cauza calitatea sau activitatile lor de reprezentanti ai lucratorilor, apartenenta
sindicald sau participarea la activitati sindicale, in masura in care actioneazd potrivit legilor,
conventiilor colective sau altor aranjamente conventionale in vigoare.

Articolul 2
1. In intreprinderi trebuie si se acorde inlesniri reprezentantilor lucritorilor, pentru a putea sa-si
indeplineasca repede si eficace functiile lor.
2. Din acest punct de vedere, trebuie sa se tind seama de caracteristicile sistemului de relatii
interesate.
3. Acordarea inlesnirilor nu trebuie sa impiedice buna functionare a intreprinderii interesate.

Articolul 3

Sunt reprezentanti ai lucratorilor, in intelesul prezentei conventii, urmdtoarele persoane,
recunoscute ca atare de legislatia sau practica nationala:

a) reprezentantii sindicali, care sunt numiti sau alesi de sindicate sau de membrii sindicatelor;

b) reprezentantii alesi, care sunt liber alesi de lucratorii din intreprindere, in conformitate cu
dispozitiile legislatiei nationale sau ale conventiilor colective si ale caror functii nu se extind la
activitafi care, in tarile interesate, sunt recunoscute ca aparfindnd prerogativelor exclusive ale
sindicatelor.

Articolul 4
Legislatia nationald, conventiile colective, hotararile arbitrale sau judecatoresti vor putea
determina categoria sau categoriile de reprezentanti ai lucratorilor care urmeaza a avea dreptul la
protectia si inlesnirile prevazute de prezenta conventie.

Articolul 5
Cand, intr-o intreprindere, existd, in acelasi timp, reprezentanti sindicali si reprezentanti alesi,
trebuie luate masuri corespunzatoare de garangie pentru ca prezenta reprezentantilor alesi sa nu fie
folosita pentru a slabi situatia sindicatelor interesate sau a reprezentantilor acestora, si pentru
incurajarea cooperarii, in toate problemele care 1i privesc, Intre reprezentantii alesi, pe de o parte, si
sindicatele interesate si reprezentantii acestora, pe de alta parte.
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Articolul 6
Aplicarea dispozitiilor conventiei va fi asiguratd pe calea legislatiei nationale, a conventiilor
colective sau pe orice alta cale conforma cu practica nationala.

Articolele 7-14
Dispozitii finale tip1
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Conventia nr. 138 privind varsta minima de incadrare in munca

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de catre
Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii Si reunita aici la 6 iunie 1973 in cea de-
a cincizeci si opta sesiune a sa, dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri relative la varsta
minima de incadrare in munca, problema care constituie cel de-al patrulea punct al ordinii de zi a
sesiunii, ludnd nota de termenii Conventiei asupra varstei minime (industrie), 1919; ai Conventiei
asupra varstei minime (munca maritima), 1920; ai Conventiei asupra varstei minime (agricultura),
1921; ai Conventiei asupra varstei minime (carbunari si fochisti), 1921; ai Conventiei asupra varstei
minime (munci neindustriale), 1932; ai Conventiei (revizuite) asupra varstei minime (munca
maritima), 1936; ai Conventiei (revizuite) asupra varstei minime (industrie), 1937; ai Conventiei
(revizuite) asupra varstei minime (munci neindustriale), 1937; ai Conventiei asupra varstei minime
(pescari), 1959 si ai Conventiei asupra varstei minime (munci subterane), 1965, considerand ca a
sosit momentul sa se adopte un instrument general asupra acestui subiect care va trebui sa inlocuiasca
treptat instrumentele existente ce se aplica unor sectoare economice limitate, in vederea abolirii totale
a muncii copiilor, dupa ce a hotarat ca acest instrument va lua forma unei conventii internationale,
adopta, la 26 iunie 1973, urmatoarea conventie, care se va numi Conventia asupra varstei minime,
1973:

Articolul 1
Orice stat membru care aplica prezenta conventie se angajeazd sa urmadreasca o politica
nationala care sa asigure abolirea efectiva a muncii copiilor si sa ridice in mod progresiv varsta
minima de incadrare in functie sau de folosire la munca la un nivel care sa permit adolescentilor cea
mai completa dezvoltare fizica si mintala.

Articolul 2

1. Orice stat membru care ratifica prezenta conventie va specifica, printr-o declaratie anexata
ratificarii sale, o varsta minima de incadrare in functie sau folosire la munca pe teritoriul sau pe
mijloacele de transport inmatriculate pe teritoriul sau; cu exceptia dispozitiilor art. 4 si 8 ale prezentei
conventii, nici o persoana de varsta inferioara acestei limite minime nu va putea fi incadrata intr-0
functie sau folosita la munca in vreo profesie oarecare.

2. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie va putea, in consecinta, sa informeze,
prin noi declaratii, pe directorul general al Biroului International al Muncii ca ridica varsta minima
stabilita anterior.

3. Varsta minima stabilita conform paragrafului 1 al prezentului articol nu va putea fi inferioara
varstei la care inceteaza scolarizarea obligatorie si, in nici un caz, varstei de 15 ani.

4. Deosebit de dispozitiile paragrafului 3 al prezentului articol, orice stat membru a carei
economie si institutii scolare nu sunt suficient de dezvoltate va putea, dupa consultarea organizatiilor
celor ce angajeaza si a organizatiilor lucratorilor, interesate, daca acestea exista, sa stabileasca, intr-0
prima etapa o varsta minima de 14 ani.

5. Orice stat membru care va stabili o varsta minima de 14 ani, in virtutea paragrafului
precedent, trebuie sa declare in rapoartele pe care este obligat sa le prezinte in baza art. 22 al
Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii:

a) fie ca motivul hotararii sale persista;

b) fie ca renunta de a se prevala de paragraful 4 de mai sus cu incepere de la 0 anumita data.

Articolul 3
1. Varsta minima de incadrare in orice fel de functie de folosire in orice fel de munca ce prin
natura sa sau prin condifiile in care se exercita este susceptibila de a dauna sanatatii, securitatii sau
moralitatii adolescentilor nu trebuie sa fie sub 18 ani.
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2. Functiile sau muncile prevazute la paragraful 1 de mai sus vor fi determinate de catre
legislatia nationala sau autoritatea competenta, dupa consultarea organizatiilor celor care angajeaza si
a organizatiilor lucratorilor, interesate, daca astfel de organizatii exista.

3. Fara a mai tine seama de dispozitiile paragrafului 1 de mai sus, legislatia nationala sau
autoritatea competenta poate, dupa consultarea organizatiilor celor care angajeaza si a organizatiilor
lucratorilor, interesate, daca ele exista, sa permita incadrarea in functie sau folosirea in munca a
adolescentilor incepand cu varsta de 16 ani, cu conditia ca sanatatea, securitatea si moralitatea lor sa
fie pe deplin garantate si sa primeascda, pentru ramura respectiva de activitate, o instruire
corespunzatoare sau o scolarizare profesionala.

Articolul 4

1. In masura in care este necesar si dupa consultarea organizatiilor celor care angajeaza Si a
organizatiilor lucratorilor, interesate, daca ele exista, autoritate competenta poate excepta de la
aplicarea prezentei conventii anumite categorii de functii sau de munci daca aplicarea dispozitiilor
conventiei la aceste categorii ridica dificultati de executare deosebite Si importante.

2. Orice stat membru care ratifica prezenta conventie trebuie ca in primul sau raport asupra
aplicarii acesteia, pe care este obligat sa-1 prezinte conform art. 22 al Constitutiei Organizatiei
Internationale a Muncii, sa indice motivat categoriile de functii sau munci care au fost exceptate in
baza paragrafului 1 al prezentului articol; in rapoartele ulterioare sa va arata starea legislatiei si
practicii proprii in ce priveste aceste categorii, precizandu-se in ce masura s-a aplicat sau s-a propus
sa se aplice prezenta conventie in ce priveste numitele categorii.

3. Prezentul articol nu excepteaza de la aplicarea prevederilor prezentei conventii functiile sau
muncile ardtate la art. 3.

Articolul 5

1. Orice stat membru a carui economie si servicii administrative nu sunt suficient de dezvoltate
va putea, dupa consultarea organizatiilor celor care angajeaza si ale lucratorilor, interesate, daca ele
exista, sa limiteze, intr-o prima etapa, cAmpul de aplicare a prezentei conventii.

2. Statul membru care se prevaleaza de paragraful 1 al prezentului articol trebuie sa arate,
printr-o declaratie anexata ratificarii sale, ramurile de activitate economica sau tipurile de
intreprinderi carora urmeaza a li se aplica dispozitiile prezentei conventii.

3. Campul de aplicare a prezentei conventii trebuie sa cuprinda cel putin: industriile extractive;
industriile de manufactura; de constructii si lucrdri publice; electricitatea, gazele, apa; serviciile
sanitare; transporturile, antrepozitele si comunicatiile; plantatiile si alte intreprinderi agricole
exploatate in principal in scopuri comerciale, cu exceptia intreprinderilor familiale sau de mici
proportii care produc pentru consumul local si nu folosesc in mod regulat lucratori salarizati.

4. Orice stat membru care a limitat campul de aplicare a conventiei in virtutea prezentului
articol:

a) trebuie sa arate, in rapoartele pe care este obligat sa le prezinte in baza art. 22 al Constitutiei
Organizatiei Internationale a Muncii, situatia generala a folosirii muncii adolescentilor si copiilor in
ramurile de activitate exceptate de la aplicarea prezentei conventii, precum si orice progres realizat in
vederea largirii aplicarii dispozitiilor conventiei;

b) poate oricind sa extindd campul de aplicare a conventiei printr-o declaratie adresata
directorului general al Biroului International al Muncii.

Articolul 6
Prezenta conventie nu se aplica muncii efectuate de copii sau adolescenti in institutele de
invatamant general, in scolile profesionale sau tehnice ori in alte institute de formare profesionala si
nici muncii efectuate de persoane sub 14 ani in intreprinderi, daca aceasta munca se indeplineste in
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conformitate cu conditiile stabilite de autoritatea competent dupa consultarea organizatiilor celor care
angajeaza si ale lucratorilor, interesate, daca astfel de organizatii exista, si daca face parte integranta:

a) fie dintr-o scoala sau dintr-un curs de formare profesionala a carui responsabilitate revine
conducatorului unei scoli sau unei institutii de formare profesionala;

b) fie dintr-un program de formare profesionala aprobat de autoritatea competenta si executat in
principal sau in intregime intr-o intreprindere;

c) fie dintr-un program de orientare destinat sa faciliteze alegerea unei profesii sau a unui tip de
formare profesionala.

Articolul 7

1. Legislatia nationala poate autoriza incadrarea in munci usoare a persoanelor intre 13 si 15 ani
sau executarea de catre aceste persoane a astfel de munci cu conditia ca muncile respective:

a) sa nu fie susceptibile de a le prejudicia sanatatea sau dezvoltarea;

b) sa nu fie de natura a le prejudicia: interesul pentru scoala, participarea la programele de
orientare sau formare profesionala aprobate de autoritatea competenta, posibilitatea de a beneficia de
instruirea primita.

2. Legislatia nationala poate, de asemenea, cu exceptia conditiilor prevazute de alin. a) si b) ale
paragrafului 1 de mai sus, sa permita incadrarea in functie sau folosirea la munca a persoanelor in
varsta de cel putin 15 ani care nu si-au terminat inca scolaritatea obligatorie.

3. Autoritatea competenta va determina activitatile in care incadrarea in functie sau folosirea la
munca poate fi permisa in conformitate cu paragrafele 1 si 2 ale prezentului articol si va fixa durata
in ore si conditiile functiei sau muncii respective.

4. Fara a mai tine seama de prevederile paragrafelor 1 si 2 ale prezentului articol, un stat
membru care s-a folosit de dispozitiile paragrafului 4 al art. 2 poate, atat timp cit intelege Sa se
prevaleze de aceste dispozitii, sa inlocuiasca varstele de 12 si 14 ani cu varstele de 13 si 15 ani
indicate la paragraful 1 si varsta de 14 ani cu varsta de 15 ani indicata la paragraful 2 al prezentului
articol.

Articolul 8
1. Dupa consultarea organizatiilor celor care angajeaza si ale lucratorilor, daca acestea exista,
autoritatea competenta poate autoriza, de la caz la caz, prin derogare de la interdictia de incadrare in
functie sau folosire la munca prevazuta de art. 2 al prezentei conventii, participarea la activitdti de
genul spectacolelor artistice.
2. Autorizdrile astfel acordate trebuie sa limiteze durata in ore a serviciului sau muncii
autorizate si sa-i fixeze conditiile.

Articolul 9

1. Autoritatea competenta va lua toate masurile necesare, inclusiv prevederea de sanctiuni
corespunzatoare, in vederea asigurarii aplicarii efective a prezentei conventii.

2. Legislatia nationala sau autoritatea competenta va stabili persoanele carora le revine sarcina
respectarii dispozitiilor de aplicare ale prezentei conventii.

3. Legislatia nationala sau autoritatea competenta va stabili registrele sau alte documente pe
care cel care angajeaza este obligat sa le tina si sa le pastreze la dispozitia sa; aceste registre sau
documente vor indica numele si varsta sau data nasterii, certificate, pe cit posibil, in modul cuvenit, a
persoanelor Incadrate in munca de el sau care muncesc pentru el si a caror varsta este sub 18 ani.

Articolul 10
1. Prezenta conventie revizuieste Conventia asupra varstei minime (industrie), 1919, Conventia
asupra varstei minime (munca maritima), 1920, Conventia asupra varstei minime (agricultura), 1921,
Conventia asupra varstei minime (carbunari si fochisti), 1921, Conventia asupra varstei minime
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(munci neindustriale), 1932, Conventia (revizuita) asupra varstei minime (munca maritima), 1936,
Conventia (revizuita) asupra varstei minime (industrie), 1937, Conventia (revizuita) asupra varstei
minime (munci neindustriale), 1937, Conventia asupra varstei minime (pescari), 1959 si Conventia
asupra varstei minime (munci subterane), 1965.

2. Intrarea in vigoare a prezentei conventii nu inchide calea ratificarii ulterioare a Conventiei
(revizuite) asupra varstei minime (munca maritima), 1936, Conventiei (revizuite) asupra varstei
minime (industrie), 1937, Conventiei (revizuite) asupra varstei minime (munci neindustriale), 1937,
Conventiei asupra varstei minime (pescari), 1959 si Conventiei asupra varstei minime (munci
subterane), 1965.

3. Conventia asupra varstei minime (industrie), 1919, Conventia asupra varstei minime (munca
maritima), 1920, Conventia asupra varstei minime (agricultura), 1921 si Conventia asupra varstei
minime (carbunari si fochisti), 1921 vor inceta sa mai fie deschise ratificarii ulterioare din momentul
in care toate statele membre parti ale acestei conventii vor consimti la aceasta inchidere, fie ratificand
prezenta conventie, fie printr-o declaratie comunicata directorului general al Biroului International al
Muncii.

4. Cu incepere de la intrarea in vigoare a prezentei conventii:

a) faptul ca un stat parte la Conventia (revizuita) asupra varstei minime (industrie), 1937,
accepta obligatiile prezentei conventii si fixeaza, conform art. 2 al acesteia, o varsta minima de cel
putin 15 ani, atrage de plin drept denuntarea imediata a Conventiei (revizuite) asupra varstei minime
(industrie) 1937;

b) faptul ca un stat membru parte la Conventia asupra varstei minime (munci neindustriale),
1932, accepta obligatiile prezentei conventii pentru muncile neindustriale in sensul numitei conventii,
atrage de plin drept denuntarea imediata a Conventiei asupra varstei minime (munci neindustriale),
1932;

c) faptul ca un stat membru parte la Conventia (revizuita) asupra varstei minime (munci
neindustriale), 1937, accepta obligatiile prezentei conventii pentru muncile neindustriale in sensul
numitei conventii si fixeaza, conform art. 2 al prezentei conventii, o varsta minima de cel pufin 15
ani, antreneaza de plin drept denuntarea imediata a Conventiei (revizuite) asupra varstei minime
(munci neindustriale), 1937;

d) faptul ca un stat membru parte la Conventia (revizuita) asupra varstei minime (munca
maritima), 1936, accepta obligatiile prezentei conventii pentru munca maritima si, fie ca fixeaza,
conform art. 2 al prezentei conventii, o varsta minima de cel putin 15 ani, fie ca precizeaza ca art. 3 al
prezentei conventii se aplica muncii maritime, atrage de plin drept denuntarea imediata a Conventiei
(revizuita) asupra varstei minime (munca maritima), 1936;

e) faptul ca un stat membru parte la Conventia asupra varstei minime (pescari), 1959, accepta
obligatiile prezentei conventii pentru pescuitul maritim si, fie ca fixeaza, conform art. 2 al prezentei
conventii, o varsta minima de cel putin 15 ani, fie ca precizeaza ca art. 3 al prezentei conventii se
aplica la pescuitul maritim, atrage de plin drept denuntarea imediata a Conventiei asupra varstei
minime (pescari), 1959;

f) faptul ca un stat membru parte la Conventia asupra varstei minime (munci subterane), 1965,
accepta obligatiile prezentei conventii si, fie ca fixeaza, conform art. 2 al prezentei conventii, o varsta
minima cel putin egala cu cea pe care a indicat-0 in executarea conventiei din 1965, fie ca precizeaza
ca o astfel de varsta se aplica conform art. 3 al prezentei conventii la muncile subterane, atrage de
plin drept denuntarea imediata a Conventiei asupra varstei minime (munci subterane), 1965.

5. Cuincepere de la intrarea in vigoarea a prezentei conventii:

a) acceptarea obligatiilor prezentei conventii atrage denuntarea Conventiei asupra varstei
minime (industrie), 1919, in ce priveste aplicarea art. 12 al acesteia;

b) acceptarea obligatiilor prezentei conventii pentru agricultura atrage denuntarea Conventiei
asupra varstei minime (agricultura), 1921 in ce priveste aplicarea art. 9 al acesteia;
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C) acceptareca obligatiilor prezentei conventii pentru munca maritima atrage denuntarca
Conventiei asupra varstei minime (munca maritima), 1920, in ce priveste aplicarea art. 10 al acesteia
si a Conventiei asupra varstei minime (carbunari si fochisti), 1921 cu privire la aplicarea art. 12 al
acesteia.

Articolul 11
Ratificarile formale ale prezentei conventii se vor comunica directorului general al Biroului
International al Muncii, care le va inregistra.

Articolul 12
1. Prezenta conventie nu va obliga decat statele membre ale Organizatiei Internationale a
Muncii, a caror ratificare va fi inregistrata de catre directorul general.
2. Ea va intra in vigoare dupa 12 luni de la inregistrarea de catre directorul general a primelor
doua ratificari din partea statelor membre.
3. Drept urmare, aceasta conventie va intra in vigoare, pentru fiecare stat membru, dupa 12 luni
de la data la care a fost inregistrata ratificarea sa.

Articolul 13

1. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventic o poate denunta la expirarea unei
perioade de 10 ani dupa data intrarii initiale in vigoare a conventiei, printr-un act comunicat
directorului general al Biroului International al Muncii, care il va inregistra. Denuntarea nu va avea
efect decat dupa un an de la inregistrarea ei.

2. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie si care, timp de un an dupa expirarea
perioadei de 10 ani mentionata in paragraful precedent, nu va uza de facultatea de denuntare
prevazuta de prezentul articol, va fi {inut pentru o perioada de 10 ani si, in consecinta, va putea
denunta prezenta conventie la expirarea fiecdrei perioade de 10 ani, in conditiile prevazute de
prezentul articol.

Articolul 14
1. Directorul general al Biroului International al Muncii va notifica tuturor statelor membre ale
Organizatiei Internationale a Muncii Inregistrarea tuturor ratificdrilor si denuntarilor comunicate lui
de catre statele membre ale organizatiei.
2. Notificand statelor membre ale organizatiei inregistrarea celei de-a doua ratificari care i-a
fost comunicata, directorul general va atrage atentia statelor membre ale organizatiei asupra datei la
care prezenta conventiei va intra in vigoare.

Articolul 15
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica secretarului general al
Natiunilor Unite, spre inregistrare, in conformitate cu art. 102 al Cartei Natiunilor Unite, informatii
complete asupra tuturor ratificarilor si tuturor actelor de denuntare inregistrate conform articolelor
precedente.

Articolul 16
Ori de cate ori va considera necesar, Consiliul de administratie al Biroului International al
Muncii va prezenta conferintei generale un raport asupra aplicarii prezentei conventii si va constata
daca este cazul sa inscrie pe ordinea de zi a conferintei problema revizuirii totale sau partiale a
acesteia.
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Articolul 17
1. In cazul in care conferinta va adopta o noua conventie de revizuire, totala sau partiala, a
prezentei conventii si daca noua conventie nu dispune altfel:
a) ratificarea de catre un stat membru a noii conventii de revizuire va atrage de plin drept, fara a
se mai tine seama de art. 13 de mai sus, denuntarea imediata a prezentei conventii, sub rezerva ca
noua conventie de revizuire sa fi intrat in vigoare;

b) cu incepere de la data intrarii in vigoare a noii conventii de revizuire, prezenta conventie va
inceta de a mai fi deschisa ratificarii de catre statele membre.

2. Prezenta conventie va ramane in orice caz in vigoare, in forma si continutul sau, pentru
statele membre care au ratificat-o dar care nu vor ratifica conventia de revizuire.

Articolul 18
Versiunile franceza si engleza ale textului prezentei conventii au egala valoare.
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KonBennusi Nel41 06 opranu3anusx ceJbCKHX TPYASIIIAXCS U UX POJIH B IKOHOMHYECKOM U
COLMATbHOM Pa3BUTHH

['enepanbHas koHdepeHIMss MeXIyHApOAHOM oOpraHu3anuu Tpyaa, co3BaHHas B JKeHese
AJIMUHHCTPAaTHBHBIM COBETOM MeXTyHapoaHOTO O10po Tpyaa u cobpaBmasics 4 uroHs 1975 rona Ha
cBol0 60-10 ceccuro, IpHU3HABas, 4YTO MCXOAS M3 3HAYEHUS CEJIbCKUX TPYASILIUXCS B MHUDE
HEO0OXOIUMO CPOYHO MPUBJIEKATh UX K OCYIIECTBIICHHUIO 3a7a4 10 YKOHOMUYECKOMY U COLUAIBHOMY
Pa3BUTHIO C LIEIBbI0 00ECTIEYCHUsI TOCTOSTHHOTO M 3()()EKTUBHOTO YIIYUIICHUSI UX YCIOBHH TpyAa H
JKU3HU, OTMeuas, YTO BO MHOTHX CTpaHaX MHUpa MU OCOOCHHO B Pa3BUBAIOLIUXCS CTpaHaX 3eMJIs
HCIOJIb3YETCSI BECbMa HEYAOBIETBOPUTEIBHO, a paboyas cujia B OCHOBHOM HE MMEET MOCTOSHHOM
paboThI, U UTO 3TH 0OCTOATENHCTBA BBI3BIBAIOT HEOOXOIMMOCTH MOOLIPEHHSI CENbCKUX TPYISAIIUXCS K
pPa3BUTHIO CBOOOJHBIX M >KM3HENEATEIbHBIX OpPraHU3alldid, CIOCOOHBIX 3allUIaTh M OTCTauBaTh
MHTEPEChl CBOMX WIECHOB TakKuUM o00pa3oMm, uToObl oOecmeunTh UX 3(PPEeKTUBHOE ydacThe B
SKOHOMHMYECKOM U COIHUAIBHOM pa3BUTHUH, CUUTAs, YTO TaKHE€ OPraHU3alMU MOTYT M JOJKHBI
CI0COOCTBOBATH COKPAIEHUIO TOCTOSTHHOW HEXBATKU MPO/IOBOJILCTBUS B Pa3IMUHBIX palioHaX MUpa,
npu3HaBasi, 4YTo arpapHas pedopMa B OOJNBUIMHCTBE PAa3BUBAIOIIMXCS CTPaH SBISIETCS OJHUM U3
BOXHEHIINX YCIOBUHM B YJIYYIIEHUM YCIOBUHW TpyJda M JKU3HU CEIbCKUX TPYIAIIMXCA, U UTO
BCJICJICTBUE JTOTO OPraHM3alMd CEIbCKUX TPYIAIIMXCA JODKHBI AaKTUBHO COTPYAHUYATh H
y4acTBOBaTh B IPOBEICHHHM TakoW pedopMbl, HAIOMHUHAs O CYIIECTBYIOUIMX MEXKIYHApPOIHBIX
KOHBEHIIMSX M PEKOMEHJAUusx Mo Tpyay, B udactHoctd Konenumm 1921 roma o mpaBe Ha
00beIMHEeHNE B ceNbCKOM x03siicTBe, KonBenunu 1948 roga o cBo0o1€ acconmanuy 1 3aiiuTe rnpasa
Ha opranm3zanuio U Konsenmuio 1949 roga o mpaBe Ha OpraHu3aIMi0 U BEACHHE KOJUIEKTHBHBIX
[IEPETOBOPOB, KOTOPbIE MOATBEPKIAIOT MPABO BCEX TPYIALIUXCS, BKIKOYAs CEIbCKUX TPYASIINUXCH,
CO3/1aBaTh CBOOOIHBIE U HE3aBUCHUMBbIE OPTaHU3AIMH, a TAKXKe MOJI0KEHUS MHOTUX MEXITYHApPOIHBIX
KOHBEHIMH U pEeKOMEHJAalMi Mo Tpyay, NPUMEHUMBIX K CEJIbCKUM TPYIALIMMCS U TpeOYIOLUX, B
YaCTHOCTH, YTOOBI OpraHU3aIMH TPYASIIUXCS TPUHUMATH y4acTHe B UX MPUMEHEHHH, OTMEYasi, 4YTO
Opranmzanusa OObenuHeHHBIX Hamuit u  cnenuanu3upoBaHHBIE YUPEKICHHS, B YaCTHOCTH
MexynaponHas opranusanus Tpyaa U [Ipo1oBoJIbCTBEHHAS U CENbCKOXO0351 CTBEHHAs OpraHU3aus
O60benunenHbix Hanuil, nposiBisioT 001Ul UHTEpeC K arpapHoil pedopMe U CelnbCKOMY Pa3BUTHIO,
OTMEYas, YTO HIDKECIEAYIOIIMe HOPMbl ObUIM  CHOPMYIMPOBAHBI B  COTPYIHUYECTBE C
[TpoOBOIBCTBEHHOW U CENbCKOXO3AMCTBEHHOM opraHuzauuedt OO0benuHeHHbIXx Hamuit u uro, ¢
HeNbl0 M30exarb AyOaupoBaHMs, OyJeT OCYIIECTBISATHCS IMOCTOSIHHOE COTPYAHHYECTBO C ITOU
opranmzanueit u ¢ Opranmzanuein OO0benuHeHHbIX Hanwmit B jgene moompeHus U oOecriedeHus
NPUMEHEHHS JAHHBIX HOPM, IOCTAaHOBHMB NMPHHATH PAJ MPEIOKEHUH 00 OpraHM3alUsAX CEebCKUX
TPYISAIIMXCA M HUX POJM B SKOHOMHYECKOM M COLIMAJILHOM Pa3BUTUH, YTO SIBISETCS YETBEPTHIM
INYHKTOM MOBECTKU JIHS CECCHH, PEIIUB IMPHAATh 3THUM MPEIOKEHUSAM (HOpMYy MEXKIyHAPOIHOM
KOHBEHIIUU, IPUHUMAET CEro ABAJALATh TPETHEro THS UIOHS MecSla ThICSua JIEBATHCOT CEMBIECST
IIITOTO T0Jla HUKECIEAYIONYI0 KOHBEHIIUIO, KOTOpasi MOXKeT UMeHoBaThcsl KonBennuen 1975 roga
00 opraHM3anusaX CeIbCKUX TPYASIINXCS:

Cratpn 1
Hacrosimas KonBeHiusi mpuMeHsieTcsi KO BCEM THIIaM OpraHU3allil CeNbCKUX TPYIALIUXCS,
BKJIFOYAsl OpraHU3allMH, KOTOPhIe HE OTPAHUYMBAIOT CBOM COCTaB CEIHCKUMH TPYASIIMMHUCS, HO
MPEACTABIISIIOT UX UHTEPECHI.

Crarbs 2
1. B memsax nacrosimied KOHBEHITMU BBIpaXEHUE «CEINBCKUE TPYIAIIUECS» O3HAUYaeT JIroboe
JUI0, 3aHATOC B CEINbCKUX paliOHaX Ha CENbCKOXO3SIMCTBEHHBIX paboTax, B pemeciax WM B
CMEXHBIX MPOECCUX, HE3ABUCUMO OT TOTO, SBJIACTCS JIK OHO JIUIIOM, PaOOTAIONIUM 10 HAaMYy, HIIH,
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B COOTBETCTBHH C MTYHKTOM 2 HACTOSIICH CTAaThU, JINIIOM, pabOTAIOIINM 32 CBOW COOCTBEHHBIN CUET,
TaKUM, KaK apeHJIaTop, U3/I0JIbIINK, WIIK METKUM 3eMiIeBIaIeTel.

2. Hacrosmias KoHBeHIMsSI MpUMEHSETCS TOJIBKO K TE€M apeHaaTropaM, H30JbIIUKAM HWIIH
MEJIKUM 3€MIIEBJIAJENbIAM, KOTOPBIE MOJYYAOT CBOM OCHOBHOM JOXOJ OT CEJIbCKOrO0 XO3SCTBA U
KOTOpBbIE 00pabaThIBAIOT 3EMITFO CAMU MJIM C TIOMOIIIBIO TOJIBKO CBOMX CEMEH WIIM MCIIOIB3YIOT BpeMs
OT BPEMEHH MOMOIIb TPETHUX JIUI] U KOTOPHIE:

a)He MCIIOJIb3YIOT TPYIASAIIUXCS HA MIOCTOSHHON OCHOBE; WIIH

b)He KCIoNaB3yIOT 3HAYUTENILHOTO YUCIIA CE30HHBIX TPY/SIIIUXCS; WK

C)HET UMEIOT Y4aCTKOB 3€MIIH, 00pabaThIBAEMBIX apEHIATOPAMU HIIH M3I0JIbIIHMKAMH.

Crartbsa 3

1. Bce kareropun celbCKUX TPYISIIUXCS, UAET JU pedb O JIMLAX, padoTaloUMX 0 HAWMYy,
WIN O JINIAX, padOTaIOMIMX 32 CBOW COOCTBEHHBII CUET, UMEIOT IIPAaBO CO3/1aBaTh CBOM COOCTBEHHBIE
OpraHu3aliy, a TaKXKe BCTYNaTh B OpraHU3aluy [0 CBOEMY COOCTBEHHOMY BbIOOpY, B COOTBETCTBHHU
TOJILKO C TIPAaBUJIAMU JaHHOW OpTaHU3aINH, 0€3 MPEeIBAPUTEIBHOTO Pa3pEIICHHUS.

2. IlpuHuumnel cBoOOIbl OOBEAMHEHUS COOJIIOAAIOTCS IOJIHOCTBIO; OPraHU3allMU CEIbCKUX
TPYAALIMXCS IO CBOEMY XapaKTepy SBISIFOTCS HE3aBUCUMBIMH, TOOPOBOJILHBIMU M CBOOOIHBIMH OT
KaKoro-mbo BMeLIaTelbCTBa, IPUHYKICHHS UIH PETIPeCcCuil.

3. Ilpuobperenne npaBOCyOEKTUBHOCTH OPTaHU3AIMSIMU CEIbCKUAX TPYASIIUXCS HE 3aBUCHT
OT YCIIOBUH TakKOrO XapakTepa, KOTOPbI OIpPaHUYMBACT IPUMEHEHHUE IOJOKEHUH MPEblIyIuX
IIYHKTOB JAHHOU CTAaTbHU.

4. Ilpu ocylIeCTBIEHUH IIPaB, MPEAYCMOTPEHHBIX JaHHOW CTaTheH, CeIbCKUE TPyIAIIMecs U
UX COOTBETCTBYIOIME OPraHMU3alUy, TAK )K€ KaK W JAPYTHe JULA WIH OPraHU30BaHHBIE KOJIJIEKTHUBBI
COOJIIOJIAIOT HALMOHAIBHOE 3aKOHOIATEIbCTBO.

5. HamuoHanbHOE 3aKOHOAATENBCTBO HE HApyIIaeT, a TakXKe HE MPUMEHSETCS TaKUM
00pa3oM, YTOOBI HAPYIIATh TAPAHTUH, IIPETyCMOTPEHHbIE B HACTOSIIEH CTaThe.

Crarba 4
Opnolt W3 1enel HaMOHAIBHOM TMOJUTUKU Pa3BUTHUS CEIbCKUX pallOHOB SBISETCS
CoJeicTBHE CO3JJaHMI0O W pa3BUTHIO, Ha JIOOPOBOJBHOW OCHOBE, CHUJIBHBIX M HE3aBUCHUMBIX
OpraHM3alil CeIbCKUX TPYIAIIUXCS, KaK A(PQPEKTUBHOrO CpeicTBa oOecreveHusl ydactus, 0e3
JUcKpuMuHanuu, B ayxe KonBenuun 1958 roga o auckpumuHanuu B o0JacTH TpyAa M 3aHATHUH,
CENBbCKUX TPYIALIMXCS B DKOHOMHUYECKOM M COLMAIBHOM DPa3BUTHM M B IOJb30BaHUM IUIOAAMU
TaKoOr'o0 pa3BUTHS.

Crarps 5

1. Jlna mpenocTaBieHUs OPraHU3AMSIM CEIbCKUX TPYASIINXCS BO3MOXKHOCTH WUTPATh CBOIO
poJib B OKOHOMHYECKOM U COIMAJIbHOM pa3BUTUHU, KaXKJI0€ TOCYAApCTBO-WIEH, KOTOpPOE
patudunupyer Hacrosnyr0o KOHBEHIMIO, NMPUHUMAET W OCYIIECTBIISIET TOJMUTHKY AaKTHBHOTO
MOOILPEHUS ITUX OPraHU3ALMM, B YACTHOCTHU C LI€JIbI0 YCTPAHEHUsI MPEMSATCTBUN, CTOSIIUX HA ITyTH
WX CO3JIaHUs, UX POCTa M OCYIIECTBICHUS MMHU 3aKOHHOM ACATEIHHOCTH, a TAKXKe IMPEKpaIieHus
3aKOHOJATENFHOM ¥ aJMUHHCTPATHUBHOW JUCKPUMHUHAIIUM, OOBEKTOM KOTOPOM MOTYT OBIThH
OpTaHU3AINH CEIbCKUX TPYASIIUXCS U UX YJICHBI.

2. Kaxmoe rocymapcTBo-uwieH, KOTopoe patuduuupyer Hacrosmylo KoHBeHIuIO,
obecreunBaeT, 4TOOBI HAITMOHATHHOE 3aKOHOIATEIHLCTBO MJIM TIPABHIIA HE MPEMITCTBOBAIIN, C YUETOM
0COOBIX YCIIOBUH CEIIbCKOTO CEKTOPA, CO3/IaHUIO U PA3BUTHIO OPTAHHU3AIMNA CEbCKUX TPYASIIUXCS.

Crarbi 6
[IpuHuMaroTCss Mephl Il 00€CIeUeHUs] MO BO3MOXKHOCTH CaMOTO IIUPOKOTO TMOHUMAaHUS
HEOOXOUMOCTH JAILHEUIIIETO Pa3BUTHS OPTaHU3AIMKA CETbCKUX TPYAAIIUXCS W TOTO BKIIAJA,
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KOTOPBIi OHM MOTYT BHECTH B YJIYYILIEHHE BO3MOXXHOCTEH 3aHSATOCTH M OOIIMX YCIOBUH Tpyla U
JKU3HM B CEIbCKMX pailloHaxXx, a Takke B JEJ0 YBEIWYEHUS U JIYYIIEero pacipeaeieHus
HallMOHAJIBHOIO 10X0/1a.

Crarpa 7
Odunuanpaple  JOKyMEHTH O parudukanum Hactosmed KoHBEHIMU HaMpaBISIFOTCS
['enepanbsHOMY TUpEKTOPY MEXTyHapOAHOTO OHOPO TpyJa I PETHCTPALIUH.

Crarbs 8
1. Hacrosimas KoHBeHIMS CBA3BIBAE€T TOJIBKO TE€X WIEHOB MeEXIyHapOAHON OpraHu3aliu
TPYy/a, YbH JTOKYMEHTHI O PaTU(UKALIH 3apETUCTPUPOBAHBI | eHepabHBIM JUPEKTOPOM.
2. OHa BcTymaeT B cmily uepe3 12 MecsieB mociie Toro, kak I eHepaabHBI IUPEKTOP
3aperucTpUpyeT JOKYMEHTHI O paTH(UKaIuu AByX WwieHOB OpraHusanuu.
3. BrocneactBun Hacrosimas KoHBEHILMS BCTyHaeT B CHJYy B OTHOLICHUH Ka)JOTro YiieHa
Opraamzanuu yepe3 12 MecsieB mocie JaThl pErUCTPaIliH €ro JOKYMEHTa O paTH()HUKAINN.

Crarpsa 9
1. JIroGoit unen Opranuzaiuu, paTUGUIMPOBABLINI HacTosyr0 KOHBEHIHIO, MOXKET IO
UCTCUYCHUU JCCATHICTHETO IIepUoJia C MOMEHTa €€ TICPBOHAYAILHOTO BCTYIUICHUS B CHIY
JICHOHCHPOBATh €€ TOCPEJCTBOM aKTa O JCHOHCAIIMU, HalpaBJIeHHOro ['eHepaIbHOMY TUPEKTOPY
MexayHapo HOTO OOpO Tpyda M 3aperHCTPUPOBAHHOTO WM. JICHOHCAIMS BCTYIAaeT B CHIIYy 4epes
r'OJT TIOCJIC PErHCTPAIMK aKTa O JICHOHCALIHH.

2. Kaxnprit unen Opranuzanuu, paTuGUIMpoBaBIInil HAacTOAIYyI0 KOHBEHINIO, KOTOPHIA B
FOHHqHLIfI CpOK 10 UCTCUCHHUU YHOMSIHYTOFO B HpGI[BIILYHIeM HYHKTC JCCATHUIICTHEI O HepI/IOI[a HEC
BOCTIOJIb3YETCSI CBOMM MPAaBOM Ha JCHOHCAIUIO, MPEAYCMOTPEHHBIM B HACTOAIIEH cTaThe, OydeT
CBs3aH Ha CJ'ICJIYIOHH/If/'I HepI/IOI[ B OECATH JICT U BIIOCIICACTBHUU CMOXKET I[GHOHCI/IpOBaTI) HaCTOHHIYIO
KOHBEHIIMI0O 1O HCTEUEHUU KAXKIOTO JAECATHIETHErO0 IEepUoAa B TMOPSAKE, YCTAaHOBJIEHHOM B
HaCTOSIIEH CTaThe.

Crarbs 10
1. TenepanbHblii  AupekTop MexayHapoAHOTO OOpO Tpyda U3BEHNIAET BCEX YJICHOB
MexayHapoaHOM OpTraHu3alliy TPYJa O PETHCTPALMA BCEX JTOKYMEHTOB O paTH(UKAIIMU U aKTOB O
JIEHOHCAIMH, TIOJIYY€HHBIX UM OT WieHOB OpraHu3aiui.
2. W3Bemas wieHoB OpraHu3aiiiii 0 PETUCTPAIlMU MMOJYICHHOTO UM BTOPOTO JOKYMEHTa O
patudukanuu, ['eHepanbHBIA AUPEKTOp oOpalmlaeT UX BHUMAHUE HA JaTy BCTYIUICHHS HACTOSIIEH
KonBeHuu B cuiy.

Crarps 11
I'enepanbubiit  nupekTop MexayHaponHoro Owopo Tpyaa HampasiseT [eHepaabHOMY
cekperapio Opranuzanuu O0beauHeHHbIX Haruit 115 peructpanuu B COOTBETCTBUM CO cTaTheit 102
VYcraBa Opranmzanun O0bequHeHHBIX Haruil monHple cBeJIeHNSI OTHOCUTENBHO BCEX JIOKYMEHTOB O
paTu(dUKAIMU ¥ aKTOB O JICHOHCAIIUH, 3apETUCTPUPOBAHHBIX UM B COOTBETCTBHH C IOJIOKEHHUSIMU
MPEABIAYIINUX CTATEH.

Crarbs 12
Kaxxnprit pa3, korqa AIMUHHCTPATUBHBIA COBET MEXTyHApOAHOTO OIOPO TpyAa CYUTAET ITO
HEOOXO/JUMBIM, OH TpejacTaBiseT | eHepalbHOM KOH(EpEeHIMH AO0KIaX O MPUMEHEHUH HACTOSIICH
KonBennuu u pemiaer, cienyer Ju BKIOYaTh B MOBeCcTKY AHS KoHdepeHInn BOMpoc O ee MOJTHOM
WJIM YaCTUYHOM IIEPECMOTPE.

122



Crarpbs 13

1. B cinyuae, ecniu KondepeHnius nmpuMeTr HOBYIO KOHBEHIUIO, MOJHOCTHIO HIJIM YAaCTHYHO
MePECMaTPHUBAIOIIYI0 HACTOSIIYI0 KOHBEHIMIO, U €CIi B HOBOW KOHBEHIIMH HE TPETyCMOTPEHO
obpatHoe, TO:

a)paTuduKanus KakuM-Im6o wieHoM OpraHu3aiuu HOBOH, MepecMaTpUBAOIIEH KOHBEHIIUU
BJICUET 3a CO00M aBTOMaTUYECKH, HE3aBUCUMO OT IMOJIOKEHUN CTaThU 9, HEMEUICHHYIO IEHOHCAIIUIO
HacTosmeil KoHBeHIMH TPy YCIIOBUH, YTO HOBAsl, IIEPECMATPUBAIOIIAsl KOHBEHIIUS BCTYIUJIA B CHITY;

b)HaunHas ¢ naThl BCTYIJICHUS B CHJIy HOBOH, IepecMaTPUBAIOLICH KOHBEHIIMU HACTOSIIAS
KonBennus 3akpeita Ui patudukanuu ee wieHamu OpraHu3anuu.

2. Hacrosimass KoHBeHIMST 0cTaeTCsi BO BCAKOM CiIydae B cujie 1o (popme U CoAepKaHHio B
OTHOIIEHHH TeX uwieHOB OpraHu3aluu, KOTOpble €€ paTH(PUIMPOBAIM, HO HE paTUGUIMPOBAIH
HOBYIO, IEPECMATPHUBAIOIIYIO0 KOHBEHIIUIO.

Cratb1 14
Aurnuiickuii u ¢ppaHIy3CcKHil TeKCTHI HacTosel KOHBEeHIIN UMEIOT OJMHAKOBYIO CHITY.
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KonBenuust Ne 142 0 npogeccnoHabHOI OpHeHTAIIMH U MPO(decCHOHATBHON MOAT0TOBKE B
00/1aCTH Pa3BUTHS JIOJCKHX PecypcoB

I'enepanbuas Kondepennus MexnyHapoanoit Opranmzanuu Tpyna, co3BanHas B JKeHeBe
AnmunuctpatuBHbiM CoBerom Mexynapoanoro bropo Tpyna u cobpasmasicss 4 utons 1975 rona
Ha CBOIO IIECTUJECATYIO CECCHIO, MOCTAHOBUB IMPHUHATH Pl MPEAJIOKEHUN O Pa3BUTUU JIHOJCKUX
pecypcoB: TpodeccHoHanbHAas OpUEHTALUUs W NpodecCHOHATbHAS IOATOTOBKA, YTO SBISETCS
[IECTBIM IMYHKTOM TIOBECTKH JIHA CECCHUH, pEUIMB NpUIaTh O3TUM MpeAsokKeHusM Gopmy
MEXIYHApOJAHON KOHBEHIMH, MPUHUMAET CEro ABAaJALATh TPETbEro IHS HIOHS Mecsla ThIcsda
JEBATHCOT CEMBJIECAT IATOrO roja HuKecienyromyr KoHBeHIHI0, KOTopas MOKET MMEHOBAThCS
KonBenmuent 1975 rona o pa3BUTHUH JIIOACKUX PECYPCOB:

Crartps 1

1. Kaxnpii Ynen OpraHuzanuy T[PUHAMAEeT W COBEPIICHCTBYET BCECTOPOHHUE U
KOOD/JIMHUPOBaHHbIE  MOJMTUKY W MporpamMmbl  NpO(EeCCHOHAIBHOM  OpHEeHTaluu U
npoecCHOHANBHOM NOJArOTOBKM, TECHO CBfA3aHHbIE C 3aHATOCTbIO, B YAacCTHOCTU 4Yepe3
roCyJapCTBEHHbIE CTYKObI 3aHATOCTH.

2. DTH NOJINTUKA U TIPOTPaMMBbl JOKHBIM 00pa30M yUUTHIBAIOT:

HOTPeOHOCTH, BO3MOKHOCTH U ITPOOJIEMBI 3aHATOCTH KaK Ha pErMOHAIbHOM, TaK U Ha HAI[MOHAJIBHOM
YPOBHE;

CTaJINI0 U YPOBEHb 3KOHOMUYECKOI0, COLUAIBHOIO U KYJIBTYPHOTO Pa3BUTHS;

B3alMOCBS3b MEXKIY Pa3BUTHEM JIIOJCKUX PECYPCOB U JPYrUMH 3KOHOMHUYECKUMHU, COLUATbHBIMU U
KYJIbTYPHBIMH LIEJISIMU.

3. OTH NOJUTHKA U TPOTPAMMBbI OCYIIECTBISIOTCS MPU TOMOIIY METOJI0OB, COOTBETCTBYIOIIUX
HAI[MOHAJIbHBIM yCIIOBHSIM.

4. DTU NOJNUTUKA U MPOTrpaMMbl IPeJHA3HAYEHBI JJIs1 TIOBBIIIEHUS CIOCOOHOCTH OTAEILHOTO
JUILA CO3HABATh U, NHANBUAYAIBHO WIH KOJUIEKTUBHO, OKa3bIBaTh BIMSIHUE HA IPOU3BOJICTBEHHYIO U
COLIMAJIBHYIO Cpeny.

5. DT monMTHKa W MpOrpamMMmbl CTUMYJIHMPYIOT M TO3BOJISIIOT BCEM JIMIAM, HAa OCHOBE
paBeHCTBa U 0e3 KakoW-1100 JUCKPUMHMHALIUY, pa3BUBATh U MPUMEHSTh CBOM CIIOCOOHOCTH K TPYAY
B CBOMX COOCTBEHHBIX MHTEpecaXx U B COOTBETCTBUM CO CBOMMH CTPEMJICHHSIMH, YUYHUTHIBAs
NOTPEOHOCTH 00IIECTBA.

Crarbs 2
B BhImeykazanHbIX Hensx Kaxabli Ynen Opranuzanuu pa3pabaThiBaeT U COBEPLICHCTBYET
OTKpBbIThIE, THOKHE U JOMOJHAIOLIME JpYyr Jpyra CHCTeMbl 00IIero u mpodecCHOHaIbHO-
TEXHUYECKOT0 00pa3oBaHMUs, IIKOJBHOW U NMPO(ecCHOHATbHOW OpHEHTAllMM U Mpo(ecCHOHANIbHOM
MOJITOTOBKH, HE3aBHCHMO OT TOTO, OCYIIECTBIISICTCS JIU JTa NEATEIFHOCTh B CHCTEME (DOPMAIBHOTO
00pa30BaHUs UIIH BHE €€.

Crarbsa 3

1. Kaxnapiii Ynen OpraHuszaniy MOCTENEHHO PacIIUpsieT CBOM CHUCTEMbI MPOQECCHOHATbHON
OpPHUEHTAIIUN U CUCTEMbI IIOCTOSHHONW MH(pOPMAIUK OTHOCUTENIBHO 3aHATOCTH, C IIeNIbI0 00ecreueH s
TOT0, YTOOBI BCECTOPOHHSS HHPOpMAIUI U HauboJiee MINpOoKas OPUEHTALMS SBISUIUCH JOCTYIMHBIMU
JETSIM, MOJIOABIM JIIOJASM M B3POCHBIM, BKJIKOYas COOTBETCTBYIOIIME IIPOrpaMMbl Ul JIMI[ C
(U3NYECKUMU ¥ YMCTBEHHBIMU HEJJOCTATKaMH.

2. Takue uH(pOpMAIUSA ¥ OpUEHTALIMsI OXBATHIBAIOT BHIOOP mpodeccuut, mpoheccuoHaIbHYIO
HOJTOTOBKY M CBSI3aHHBIE C HEIO BO3MOXKHOCTU 00pa30BaHUs, MOJI0KEHUE U MIEPCIIEKTUBBI B 00JIaCTH
3aHATOCTH, MIEPCIIEKTUBBI MPOBMKEHUS 110 padoTe, YCIOBUS Tpyia, 0€30IaCHOCTh U TUTHEHY Tpy/a,
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a TakKe Apyrue acrheKkThl TPYAOBOHM JKHU3HH B PA3IMUHBIX 00JIACTAX SKOHOMHUYECKOH, COIMAIbHON U
KYJIbTYPHOH AESITEIBHOCTU U HA BCEX YPOBHSAX OTBETCTBEHHOCTH.

3. DOra uHpopMmanus U OpPUEHTAIUs JOMNOJHSIOTCA HHPopManueil 1Mo oOIIKMM acheKTam
KOJUICKTHBHBIX COTJIAIICHWA M TpaB M OO0SM3aHHOCTEH BCEX 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH B
COOTBETCTBUU C TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM; 3Ta HH(OPMALIKS PEAOCTABISIETCS B COOTBETCTBUU
C HAIMOHATHHBIM 3aKOHO/IATEIHCTBOM U TIPAKTUKHU, YUYUTHIBAS COOTBETCTBYIOIINE (PYHKIIMH U 3a/1a49H
3aMHTEPECOBAHHBIX OpraHU3alMi pabOTHUKOB U paboToIaTeNeH.

Crarbs 4
Kaxnprit Unen Opranu3ainuy MOCTENEHHO PaCIIUpseT, MPUCIOCA0IMBAECT U TAPMOHUBHPYET
CBOM CHCTEMBI TPOGECCHOHATHHONW TIOJATOTOBKM C TEM, YTOOBl OHM OTBEYAIM MOTPEOHOCTSIM
MOJIOJIBIX JIFOJICH M B3POCIBIX B IMOJYYCHHH MPO(ECCHOHATBHON MOATOTOBKH B TEYCHHE BCEH HX
JKU3HH, BO BCEX CEKTOpPax 3KOHOMHKH, BO BCEX OTPAC/ISIX SKOHOMUYECKOU JESATEIHLHOCTH M Ha BCEX
YPOBHSX KBATHU(PHUKAIUU U OTBETCTBEHHOCTH.

Crarps 5
[TonuTuka u mporpammsel MpodhecCHOHATBHON OpUEHTAIIUU U TPO()ECCUOHATLHOM MOTOTOBKH
MOJATOTABIUBAIOTCA U OCYIIECTBIISIIOTCS B COTPYAHHYECTBE C OpraHu3alusMHU paboroaareneil u
pabOTHHUKOB, U, — KOTJa HEOOXOAMMO M B COOTBETCTBHH C HAIIMOHAJIBHBIM 3aKOHOJIATEILCTBOM U
MPAKTUKON — C IPyTUMHU 3aMHTEPECOBAHHBIMU OPTaHAMH.

CraTbs 6
OdunmanpHple  JOKYMEHTHI O partudukanuu Hacrosmed KOHBEHIIMM HampaBiIsSIOTCS
I'enepansHOMy Jupexropy MexayHnapoanoro bropo Tpyna s perucrpanuu.

Cratbsa 7
1. Hacrosmas KonBeHius cBsizpiBaeT Tosbko Tex UneHoB MexayHapoaHoit OpraHuzanuu
Tpyna, ybM TOKYMEHTHI O paTU(PHUKAILMK 3apeTUCTpUpOBaHbl [ eHepanbHbIM J{upekTopoMm.
2. Ona BCTyMaeT B CHIIy Yepe3 JIBEHAAIaTh MECSIIEB MOCe TOro, kKak ['enepansHbIil J(upekTop
3aperucTpupyer JOKyMEHTHI 0 paThdukanuu 1ByX YinenoB Opranuzanui.
3. BrnocnenctBum Hacrosiimass KoHBeHIMSI BCTymaeT B CHUJIy B OTHOIIEHMM Kaxkjaoro UmeHa
Opranuzanuu yepes JBeHaaTh MECSIEB MOCIe IaThl PErHCTPALlMU €ro JOKYMEHTA O paTH(QHUKAIHUH.

Crartps 8

1. JIro6oit Unen Opranmsaiuu, patu@uIpoBaBIiii HacTOSyI0 KOHBEHIHMIO, MOXKET IO
UCTEUYEHUU JECATUIETHETO IE€pUoJa C MOMEHTa €€ II€PBOHAYAJIBHOTO BCTYIJIEHUS B CHIY
JIEHOHCUPOBATh €€ MOCPEACTBOM aKTa O JEHOHCAIMH, HampasieHHOro l'eHepanbHOMY [[upekropy
Mexnynapoanoro bropo Tpyna mist peructpanuu. JleHoHcanus BCTyHaeT B CHIIy Y€pe3 roJ Iocie
JIaThl PETUCTPALIMU aKTa O JEHOHCAIUH.

2. Kaxnprii Unen Opranuzaiuu, patuUIMpoBaBIIni HACTOAIYI0 KOHBEHINIO, KOTOPHIA B
TOJUYHBIA CPOK MO HCTEUEHUH YHMOMSHYTOTO B MpPEbIAYIIEM MYHKTE NECATHIIETHEro Mepuojaa He
BOCIIOJIb3YETCS CBOMM IIPAaBOM Ha JCHOHCALMIO, MPEJYCMOTPEHHBIM B HACTOsILIEH cTartbe, Oyaer
CBSI3aH Ha CJIEIYIOIIUN MEepPHOJ B IECATH JIET U BIOCIEACTBUM CMOXKET AEHOHCUPOBATH HACTOSLIYIO
KOHBEHIIMI0O IO HMCTEUEHUM KaKJIOro JECATHIETHETO IEpHOJa B IOPSJIKE, YCTAaHOBIEHHOM B
HaCTOSAIIEH CTaThe.

Crarbsa 9

1. Tenepanbubiii [upektop MexaynapoaHoro bropo Tpyna wusBemaer Bcex UiieHOB
Mexaynapoanoit Opranuzanuu Tpyna o perucTpanuy BceX JOKYMEHTOB O paTH(HKAIUU U aKTOB O
JIEHOHCAIUH, MIOJyY€HHBIX UM OT YnieHoB Opranuszanuu.
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2. NzBemas UnenoB OpraHuzanuy O perucTpaluydy MOJTYYEHHOTO UM BTOPOTO JOKYMEHTa O
parudukanum, ['enepanbublii J{upekTop oOpamiaeT ux BHUMaHME Ha JIaTy BCTYIUICHHS HACTOSIIECH
KonBenuu B cuiy.

Crartbs 10
I'enepanbubiii  [upexkrop Mexnynapoanoro bropo Tpyaa Hampasinser ['eHepanbHOMY
Cexkpetapro Opranm3zanun O0bequHeHHbIX Hamuii a1 perucTpamnuu B COOTBETCTBUU €O cTaThelt 102
VYcraBa Opranuzanuu O6beanHeHHbIX Hanuii monHeie cBeIeHUsI OTHOCUTENIFHO BCEX TOKYMEHTOB O
paTU(QUKAUU U aKTOB O EHOHCALIMHU, 3apPETUCTPUPOBAHHBIX UM B COOTBETCTBHH C MOJOKEHUSIMHU
NpeAbIIYIINX CTaTei.

Crarbsa 11
Kaxnprit pa3, korna AamunuctparuBasii CoBer Mexaynapoanoro bropo Tpyaa cuuraer 3to
HEOOXOIUMBIM, OH TpenctasiseT [enepanbHoit KoHbepeHnunn Aokiaa o MPUMEHEHUH HACTOSIICH
KonBeHInu u pemaer, cieayer Ju BKIOYaTh B TIOBECTKY JHSI KoH(epeHInn BOMpoC O ee MOJTHOM
WJIM YaCTHYHOM IEPECMOTPE.

Crarbs 12

1. B cinyuae, ecnu KoHdepeHLs NPUMET HOBYIO KOHBEHLIMIO, MOJHOCTbIO WM YaCTUYHO
IepecMaTpUBAIOILYI0 HacTosAllylo KoHBeHIMIO, M e€ciaM B HOBOM KOHBEHLIMH HE NPEAyCMOTPEHO
oOparHoe, TO: parudukanus kKakuMm-mu6o UYUnenom OpraHu3anuu HOBOH IepecMaTpHUBAIOIICH
KOHBEHILIUU BJIEYET 32 COOOW aBTOMATMUYECKH, HE3aBUCHUMO OT IOJOXKEHUN CTaThbu 8, HEMEIJICHHYIO
JeHOHcaluoo Hactosueil KoHBeHLMH mpu yclioBHM, YTO HOBas, ME€pecMaTpUBAIOLIas KOHBEHIIUS
BCTYNWJIA B CHUJIy; HauMHas C JaThl BCTYIUIEHUS B CHIJIy HOBOM, IepecMaTpHBarollel KOHBEHIUH
HacTosmas KonseHmus 3akpsita s paruduxanyu ee Ynenamu Opranuzanuu.

2. Hacrosimass KonBeHIMsT ocTaeTcsi, BO BCAKOM Ciydae, B CHIle 0 OopMe U COJIEP’KaHHIO B
oTHomieHUH Tex UneHoB OpraHuzaluu, KOTOpble €€ paTU(ULUPOBAIN, HO HE PaTHUPHUIMPOBAIU
HOBYIO, IEPECMATPUBAIOLIYI0 KOHBEHLIUIO.

Crarbs 13
AHrnuiickuil u ¢ppaHIy3cKHil TeKCThI HacTosie KOHBEHIIMN NUMEIOT OJJMHAKOBYIO CHUITY.
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Conventia Nr. 144 privitoare la consultarile tripartite destinate sa promoveze
aplicarea normelor internationale ale muncii

Conferinta generald a O.1.M., convocata la Geneva de catre Consiliul de administratie al O.1.M.
si fiind reunita in a 61-a sesiune a sa, pe data de 2 iunie 1976, reamintind dispozitiile conventiilor si
recomandarilor internationale existente - in special Conventia asupra libertatii sindicale si protectia
dreptului sindical, 1948, Conventia asupra dreptului de organizare si de negociere colectiva, 1949, si
recomandarea asupra consultarii esaloanelor industrial si national, 1960 - care afirma dreptul celor ce
angajeaza si al muncitorilor de a stabili organizatii libere si independente si cer sa fie luate masuri de
promovare a unor consultari eficiente la nivel national intre autoritatile publice si organizatiile celor
ce angajeaza si ale muncitorilor, precum si dispozitiille numeroaselor conventii si recomandari
internationale ale muncii, care prevad consultarea organizatiilor celor ce angajeaza si ale muncitorilor
asupra masurilor ce trebuie luate pentru punerea lor in aplicare, dupd examinarea celei de-a 4-a
probleme pe ordinea de zi a sesiunii, intitulatd "Crearea mecanismelor tripartite Insarcinate sa
promoveze punerea in practica a normelor internationale ale muncii" si dupa luarea deciziei de a
adopta anumite propuneri relative la consultarile tripartite destinate sa impulsioneze punerea in
practica a normelor internationale ale muncii, dupa luarea deciziei ca aceste propuneri sd ia forma
unei conventii internationale, adopta, la data de 21 iunie 1976, conventia urmatoare, care va fi
denumitd Conventia asupra consultarilor tripartite relative la normele internationale ale muncii, 1976.

Articolul 1
In prezenta conventie, termenul organizatii reprezentative semnificd organizatiile cele mai
reprezentative ale celor ce angajeaza si ale muncitorilor, bucurandu-se de dreptul la libertatea
sindicala.

Articolul 2

1. Orice stat membru al O.I.M., care ratifica prezenta conventie, se angajeaza sa pund in
practica procedurile care asigurd consultari eficace intre reprezentantii guvernului, al celor ce
angajeaza §1 ai muncitorilor asupra problemelor privind activitatile O.I.M., enuntate la art. 5
paragraful 1, mentionat mai jos.

2. Natura si forma procedurilor prevazute la paragraful 1 al prezentului articol vor fi
determinate in fiecare tard, conform practicii nationale, dupa consultarea organizatiilor
reprezentative, daca acestea exista, si daca astfel de proceduri nu au fost inca stabilite.

Articolul 3
1. In scopul procedurilor vizate prin prezenta conventie, reprezentantii celor ce angajeaza
si ai muncitorilor vor fi alesi In mod liber de organizatiile lor reprezentative, daca acestea exista.
2. Cei ce angajeaza i muncitorii vor fi reprezentati, In mod egal, in orice organism unde
pot avea loc consultari.

Articolul 4
1. Autoritatea competentd 1si va asuma responsabilitatea sprijinului administrativ al
procedurilor vizate prin prezenta conventie.
2. Se vor pune de acord corespunzator autoritatea competenta si organizatiile reprezentative,
daca acestea exista, pentru finantarea oricarei pregatiri necesare persoanelor participante la aceste
proceduri.

Articolul 5
1. Procedurile vizate prin prezenta conventie vor avea ca obiect consultari asupra:
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a) raspunsurilor guvernelor la chestionare referitoare la punctele inscrise pe ordinea de zi a
Conferintei Internationale a Muncii si comentariile guvernelor asupra proiectelor textelor care trebuie
sa fie discutate in conferinta;

b) propunerilor ce urmeaza a fi prezentate autoritatii sau autoritatilor competente in legatura
cu conventiile si recomandarile care trebuie sa le fie supuse, conform art. 19 al Constitutiei O.1.M.;

¢) reexaminarii, la intervale rezonabile, a conventiilor neratificate si a recomandarilor care
incd nu s-au pus In aplicare, pentru a infatisa masurile care ar putea fi luate pentru a promova
aplicarea si ratificarea lor, daca este cazul;

d) problemelor pe care le pot pune rapoartele ce urmeaza a fi prezentate B.l.T.-ului, conform
art. 22 al Constitutiei O.I.M.;

e) propunerilor referitoare la denuntarea conventiilor ratificate.

2. Pentru a asigura o examinare adecvata a problemelor vizate la paragraful 1 al prezentului
articol, consultarile vor avea loc la intervale rezonabile, fixate de comun acord, dar cel putin o data
pe an.

Articolul 6
Daca este necesar, dupa consultarea organizatiilor reprezentative, dacd acestea exista,
autoritatea competentd va face un raport anual asupra functionarii procedurilor vizate prin prezenta
conventie.

Articolul 7
Ratificarile oficiale ale prezentei conventii vor fi comunicate directorului general al Biroului
International al Muncii si inregistrate de catre acesta.

Articolul 8
1. Prezenta conventie nu va obliga decat statele membre ale Organizatiei Internationale a
Muncii, a céror ratificare a fost Tnregistratd de catre directorul general.
2. Ea va intra Tn vigoare la 12 luni dupa ce ratificarile a doua state membre au fost
inregistrate de catre directorul general.
3. In continuare, aceastd conventie va intra in vigoare, pentru fiecare stat membru, la 12 luni
dupa data inregistrarii ratificarii sale.

Articolul 9

1. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie poate sd o denunte la expirarea unei
perioade de 10 ani de la data intrarii initiale in vigoare a conventiei, printr-un act comunicat
directorului general al Biroului International al Muncii si inregistrat de catre acesta. Denuntarea nu va
avea efect decat la un an de la data inregistrarii sale.

2. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie, care in termen de un an de la
expirarea perioadei de 10 ani, mentionata la paragraful precedent, nu va face uz de facultatea de
denuntare prevazutd prin prezentul articol, va fi obligat pentru o noua perioadd de 10 ani si, ca
urmare, va putea denunta prezenta conventie la expirarea fiecarei perioade de 10 ani, In conditiile
prevazute de prezentul articol.

Articolul 10
1. Directorul general al Biroului International al Muncii va notifica tuturor statelor member
ale Organizatiei Internationale a Muncii inregistrarea tuturor ratificarilor si denuntarilor care ii vor fi
comunicate de catre statele membre ale organizatiei.
2. Notificand statele membre ale organizatiei inregistrarea celei de-a doua ratificari care i-a
fost adusa la cunostinta, directorul general va atrage atentia statelor membre ale organizatiei asupra
datei la care prezenta conventie va intra in vigoare.
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Articolul 11
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica secretarului general al
Natiunilor Unite, in scopul inregistrarii, in conformitate cu art. 102 al Cartei Natiunilor Unite,
informatii complete in legatura cu toate ratificarile si toate actele de denuntare pe care le-a inregistrat
in conformitate cu articolele precedente.

Articolul 12
Ori de cate ori va considera necesar, Consiliul de administratie al Biroului International al
Muncii va prezenta conferintei generale un raport asupra aplicarii prezentei conventii si va examina
daca este cazul sa se Inscrie pe ordinea de zi a conferintei problema revizuirii sale totale sau partiale.

Articolul 13

1. In cazul in care conferinta ar adopta o noud conventie care revizuieste total sau partial
prezenta conventie si numai daca noua conventie nu dispune altfel:

a) ratificarea de catre un stat membru a noii conventii de revizuire va antrena, de plin drept,
fara a se tine seama de art. 9 de mai sus, denuntarea imediata a prezentei conventii, sub rezerva ca
noua conventie care revizuieste sa fi intrat in vigoare;

b) cu incepere de la data intrarii in vigoare a noii conventii care revizuieste, prezenta
conventie va inceta de a mai fi deschisa ratificarii statelor membre.

2. Prezenta conventie va ramane 1n orice caz in vigoare in forma si continutul sdu pentru
statele membre care au ratificat-o si care nu vor ratifica conventia care revizuieste.

Articolul 14
Textele francez si englez ale prezentei conventii au aceeasi valabilitate.
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Conventie nr. 150 privind administratia muncii: rol, functii si organizare

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de catre
Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii, unde s-a reunit la 7 iunie 1978 in cea
de-a 64-a sesiune a sa, reamintind termenii conventiilor si recomandarilor internationale ale muncii
existente - indeosebi ai Conventiei privind inspectia muncii, 1947, ai Conventiei privind inspectia
muncii (agricultura), 1969, ai Conventiei privind serviciul de ocupare, 1948 -, care prevad exercitarea
unor activitati specifice de administratie a muncii, considerand ca este oportun sa adopte instrumente
care stabilesc orientari cu privire la sistemul de administratie a muncii in general, reamintind termenii
Conventiei privind politica de ocupare, 1964, si ai Conventiei privind dezvoltarea resurselor umane,
1975; reamintind, de asemenea, obiectivul ocuparii depline si adecvat remunerate si afirmand
necesitatea elaborarii de programe privind administratia muncii, care sa se desfasoare in vederea
atingerii acestui obiectiv si care sa aiba ca efect realizarea obiectivelor conventiilor mentionate,
recunoscand necesitatea respectarii depline a autonomiei organizatiilor angajatorilor si lucratorilor;
reamintind, in acest sens, termenii conventiilor si recomandarilor internationale ale muncii existente,
care garanteaza drepturile de asociere, organizare si negociere colectiva - in special Conventia
privind libertatea de asociere si protectia dreptului de organizare, 1948, si Conventia privind dreptul
de organizare si negociere colectiva, 1949 - si care interzic orice act de ingerinta din partea
autoritatilor publice, care ar putea sa limiteze aceste drepturi sau sa impiedice exercitarea legala a
acestora; considerand, de asemenea, ca organizatiile angajatorilor si lucratorilor joaca un rol esential
in atingerea progresului economic, social si cultural, dupa ce a decis sa adopte anumite propuneri cu
privire la administratia muncii: rol, functii si organizare, tema care constituie cel de-al patrulea punct
pe ordinea de zi a sesiunii, dupa ce a decis ca aceste propuneri vor lua forma unei conventii
internationale, adopta la 26 iunie 1978 prezenta conventie, care va fi denumita Conventia privind
administratia muncii, 1978.

Articolul 1

In scopul aplicarii prezentei conventii:

a) termenul administratia muncii desemneaza activitatile de administratie publica in domeniul
politicii nationale a muncii;

b) termenul sistemul de administratie a muncii vizeaza toate organismele administratiei
publice responsabile si/sau angajate in administrarea muncii - fie ca sunt departamente ministeriale
sau agentii publice, inclusiv agentiile parastatale si regionale sau locale, organismele sau orice alta
forma descentralizata de administratie -, precum si orice cadru institutional pentru coordonarea
activitatilor acestor organisme si pentru asigurarea consultarii si participarii angajatorilor, lucratorilor
si organizatiilor acestora.

Articolul 2
Orice stat membru care ratifica prezenta conventie poate, potrivit legislatiei, reglementarilor
sau practicii nationale, sa delege ori sa incredinteze anumite activitati de administratie a muncii unor
organizatii neguvernamentale, in special unor organizatii ale angajatorilor si lucratorilor sau, acolo
unde este cazul, unor reprezentanti ai angajatorilor si lucratorilor.

Articolul 3
Un stat membru care ratifica prezenta conventie poate considera anumite activitati din
domeniul politicii sale nationale a muncii ca fiind aspecte care, in conformitate cu legislatia,
reglementarile, practicile nationale, sunt reglementate prin recurs la negocierile directe dintre
organizatiile angajatorilor si lucratorilor.
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Articolul 4
Orice stat membru care ratifica prezenta conventie va trebui sa asigure, in mod adecvat
conditiilor nationale, organizarea si functionarea eficienta pe teritoriul sau a unui sistem de
administratie a muncii, ale carui functii si responsabilitati sunt coordonate corespunzator.

Articolul 5

1. Orice stat membru care ratifica prezenta conventie va trebui sa asigure mecanismele
corespunzatoare conditiilor nationale in vederea asigurarii, in cadrul sistemului de administratie a
muncii, a consultarilor, cooperarii si negocierilor dintre autoritatile publice si organizatiile
angajatorilor si lucratorilor cele mai reprezentative sau, acolo unde este cazul, reprezentantii
angajatorilor si lucratorilor.

2. In masura compatibilitatii cu legislatia, reglementarile si practicile nationale, aceste
mecanisme se vor realiza la nivel national, regional si local, precum si la nivelul diferitelor sectoare
de activitate economica.

Articolul 6

1. Organismele competente din cadrul sistemului de administratie a muncii trebuie, dupa caz,
sa fie responsabile sau sa contribuie la pregatirea, administrarea, coordonarea, controlul si evaluarea
politicii nationale a muncii si sa fie instrumentul din sfera administratiei publice pentru pregatirea si
aplicarea legislatiei si reglementarilor in domeniu.

2. In mod special, tinand cont de normele internationale ale muncii, aceste organisme vor trebui:

a) sa participe la pregatirea, administrarea, coordonarea, controlul si evaluarea politicii
nationale de ocupare, in conformitate cu legislatia, reglementarile si practicile nationale;

b) sa analizeze si sa urmareasca situatia persoanelor angajate, a persoanelor care nu au un loc
de munca si a celor subocupate, tinand cont de legislatia, reglementarile si practicile nationale cu
privire la conditiile de munca, viata profesionala si conditiile de angajare, sa atraga atentia asupra
deficientelor si abuzurilor constatate in aceste domenii si sa faca propuneri privind mijloacele pentru
depasirea acestora;

c) sa isi ofere serviciile angajatorilor si lucratorilor, precum si organizatiilor acestora, in
conditiile permise de legislatia, reglementarile sau practicile nationale, in vederea promovarii - la
nivel national, regional si local, precum si la nivelul diferitelor sectoare de activitate economica -, a
consultarii si cooperarii eficiente dintre autoritatile si organismele publice si organizatiile
angajatorilor si lucratorilor, precum si intre aceste organizatii;

d) sa ofere, la cerere, consiliere tehnica angajatorilor si lucratorilor, precum si organizatiilor
acestora.

Articolul 7

In cazul in care conditiile nationale impun satisfacerea nevoilor unui numar cat mai mare de
lucratori si in masura in care astfel de activitati nu sunt inca asigurate, orice stat membru care ratifica
prezenta conventie va promova extinderea in etape progresive, daca este necesar, a functiilor
sistemului de administratie a muncii pentru a include activitati ce vor fi exercitate in colaborare cu
alte organisme competente, referitoare la conditiile de munca si de viata profesionala ale unor
categorii de lucratori care, prin lege, nu sunt salariati, precum:

a) fermierii care nu angajeaza forta de munca externa, arendasii si categorii similare de
lucratori agricoli;

b) lucratorii independenti care nu angajeaza forta de munca externa, ocupati in sectorul
informal, astfel cum este definit de practica nationala;

¢) membrii cooperativelor si intreprinderilor gestionate de angajati;

d) persoanele care lucreaza in cadrul unor sisteme stabilite prin cutuma sau traditii
comunitare.
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Articolul 8
In masura in care legislatia, reglementarile si practicile nationale permit, organismele
competente din cadrul sistemului de administratie a muncii vor trebui sa participe la pregatirea
politicii nationale in domeniul relatiilor internationale ale muncii si la reprezentarea statului in acest
domeniu, precum si la pregatirea masurilor ce vor fi luate la nivel national in acest scop.

Articolul 9
In vederea asigurarii unei coordonari adecvate a functiilor si responsabilitatilor sistemului de
administratie a muncii intr-un mod determinat, prin legislatia, reglementarile sau practicile nationale,
ministerul muncii sau orice alt organism asemanator trebuie sa aiba mijloacele de a verifica daca
organismele parastatale responsabile de anumite activitati in domeniul administratiei muncii si orice
organisme regionale sau locale carora le-au fost delegate astfel de activitati actioneaza conform
legislatiei nationale si sustin obiectivele care le-au fost stabilite.

Articolul 10
1. Personalul din sistemul de administratie a muncii va fi alcatuit din persoane calificate
corespunzator pentru a exercita functiile incredintate, care au acces la formarea profesionala necesara
desfasurarii acestor activitati si care sunt independente fata de orice influenta exterioara.
2. Acest personal beneficiaza de statutul, mijloacele materiale si resursele financiare necesare
exercitarii eficiente a functiilor sale.
Articolul 11
Ratificarea oficiala a prezentei conventii va fi comunicata pentru inregistrare directorului
general al Biroului International al Muncii.

Articolul 12
1. Prezenta conventie se aplica doar statelor membre ale Organizatiei Internationale a Muncii,
ale caror ratificari au fost inregistrate de catre directorul general al Biroului International al Muncii.
2. Conventia va intra in vigoare dupa 12 luni de la data la care ratificarile a doua state membre
au fost inregistrate de catre directorul general al Biroului International al Muncii.
3. In continuare, pentru orice stat membru, prezenta conventie va intra in vigoare dupa 12 luni
de la data la care ratificarea sa a fost inregistrata.

Articolul 13

1. Oricare stat membru care a ratificat prezenta conventie o poate denunta la expirarea a 10
ani de la data la care aceasta a intrat in vigoare pentru prima data, printr-un act comunicat spre
inregistrare directorului general al Biroului International al Muncii. Aceasta denuntare nu va avea
efect mai devreme de un an de la data la care a fost inregistrata.

2. Fiecare stat membru care a ratificat prezenta conventie si care, in decurs de un an de la
expirarea perioadei de 10 ani mentionate in paragraful precedent, nu isi exercita dreptul de denuntare
prevazut in prezentul articol va fi angajat fata de prevederile prezentei conventii pentru inca o
perioada de 10 ani, iar in continuare poate denunta prezenta conventie la fiecare 10 ani, in conditiile
prevazute in prezentul articol.

Articolul 14
1. Directorul general al Biroului International al Muncii va notifica statele membre ale
Organizatiei Internationale a Muncii cu privire la inregistrarea tuturor ratificarilor si denuntarilor ce i-
au fost comunicate de catre acestea.
2. In notificarile catre statele membre ale Organizatiei Internationale a Muncii cu privire la
inregistrarea celei de-a doua ratificari care i-a fost comunicata, directorul general al Biroului
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International al Muncii va atrage atentia statelor membre ale Organizatiei asupra datei la care
prezenta conventie va intra in vigoare.

Articolul 15
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica secretarului general al
Natiunilor Unite, pentru inregistrare, in conformitate cu prevederile art. 102 din Carta Natiunilor
Unite, informatii detaliate cu privire la toate actele de ratificare sau denuntare inregistrate de el, in
concordanta cu prevederile articolelor precedente.

Articolul 16
Oricand considera necesar, Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii va
prezenta Conferintei generale un raport cu privire la functionarea prezentei conventii si va examina
oportunitatea introducerii pe agenda Conferintei generale a temelor privind revizuirea partiala sau
totala a acesteia.

Articolul 17

In cazul in care Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii va adopta o0 noua
conventie care revizuieste prezenta conventie partial sau total, atunci, cu exceptia situatiei in care
noua conventie prevede altfel:

a) ratificarea de catre un stat membru a noii conventii de revizuire va implica ipso jure
denuntarea imediata a prezentei conventii, in pofida prevederilor art. 13 din prezenta conventie, sub
rezerva ca noua conventie de revizuire va intra in vigoare;

b) de la data la care noua conventie de revizuire intra in vigoare, prezenta conventie inceteaza
sa mai fie deschisa ratificarii de catre statele membre.

Articolul 18

Versiunile in limbile engleza si franceza ale textului prezentei conventii au aceeasi
valabilitate.
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Conventia nr.151 privind protectia dreptului de organizare si procedurile de determinare a
conditiilor de ocupare in functia public

Conferinta generala a Organizatiei internationale a Muncii, Convocata la Geneva de cétre
Consiliul de administratie al Biroului international al Muncii, si intrunita aici la 7 iunie 1978, in cea
de-a saizeci si patra sa sesiune;

Luind nota de dispozitiile Conventiei privind libertatea sindicala si protectia dreptului
sindical, 1948, ale Conventiei privind dreptul de organizare si de negociere colecitva, 1949, si ale
conventiei si recomandarii privind reprezentantii lucratorilor, 1971;

Reamintind cd Conventia privind dreptul de organizare si de nogociere colectiva, 1949
nu vizeaza anumite categorii de agenti publici si cd Conventia si Recomandarea privind
reprezentantii lucratorilor,1971, se aplica reprezentantilor lucratorilor din intreprindere;

Luind notd de expansiunea considerabild a activitatilor din functia publicd in multe tari si
de necesitatea unor raporturi de muncd sandtoase intre autoritdtile publice si organizatiile agentilor
publici;

Constatind marea  diversitate de sisteme politice, sociale si economice ale statelor
membre precum si aceea a practicilor acestora (de exemplu 1n ceea ce priveste functiile respective
ale autoritatilor centrale si locale, acelea ale autoritatilor federale, ale statelor federale si ale
provinciilor, si acelea ale intreprinderilor care sunt proprietate publicd si ale diferitelor tipuri de
organisme publice autonome sau semiautonome, sau in ceea ce priveste natura raporturilor de
muncd);

Tinind cont de problemele speciale pe care le pun delimitarea cimpului de aplicare a
unui instrument internagional si adoptarea definitiilor 1n intelesul acestui instrument, in virtutea
diferentelor existente in numeroase tari intre angajarea in sectorul public si sectorul privat,
precum si de dificultatile de interpretare care au aparut cu privire la aplicarea pentru
functionarii  publici a dispozitiilor pertinente ale Conventiei privind dreptul de organizare si de
negociere colectiva, 1949, si de observatiile pe care organele de control ale OIM le-au facut in
diverse ocazii precum ca anumite guverne au aplicat aceste dispozitii de o maniera care exclude
grupuri largi de agenti publici din cimpul de aplicare al acestei Conventii;

Dupa ce a decis sa adopte diversele propuneri relative la libertatea sindicalda si la procedurile
de determinare a conditiilor de angajare in functia publica, problema care constituie al cincilea punct
al ordinii de zi a sesiunii;

Dupa ce a decis cd aceste propuneri vor lua forma unei conventii internationale, adopta, in
aceastd a doudzeci si saptea zi de iunie 1978 conventia ce urmeaza, care va fi denumita Conventia
privind raporturile de munca in functia publica, 1978.

Partea I. Cimp de aplicare si definitii
Articolul 1

1. Prezenta Conventie se aplicd tuturor persoanelor angajate de autoritatile publice, in
masura in care dispozitii mai favorabile ale altor conventii internationale ale muncii nu le sunt
aplicabile.

2. Masura in care garantiile prevazute de prezenta Conventie se vor aplica agentilor de nivel
ridicat ale caror functii sunt in mod normal considerate ca avind legatura cu formularea politicilor
de urmarit sau cu responsabilitdti de conducere sau agentilor ale caror responsabilitati au
un caracter foarte confidential este determinata de legislatia nationala.

3. Masura in care garantiile prevazute prin prezenta Conventie se aplica fortelor armate si
politiei este determinatd de legilatia nationala.
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Articolul 2
In intelesul prezentei Conventii, expresia "agent public" desemneaza orice persoand careia i
se aplica aceastd Conventie conform articolului sau 1.

Articolul 3
In intelesul prezentei Conventii, expresia "organizatie a agentilor publici" desemneazi orice
organizatie, oricare ar fi componenta sa, avind drept scop promovarea si apararea intereselor
agentilor publici.

Partea II. Protectia dreptului de organizare

Articolul 4

1. Agentii publici trebuie sa beneficieze de o protectie adecvatd Impotriva oricdror acte de
discriminare care tind sd prejudicieze libertatea sindicala in materie de ocupare.

2. O astfel de protectie trebuie Indeosebi sa se aplice in ceea ce priveste actele avind drept
scop:

a) subordonarea angajarii unui agent public conditiei de a nu se afilia la o organizatie a
agentilor publici sau de a inceta sa faca parte dintr-o astfel de organizatie;

b) concedierea unui agent public sau prejudicierea acestuia prin orice alte mijloace, ca
urmare a afilierii acestuia la o organizatie a agentilor publici sau a participarii acestuia la activitatile
normale ale unei astfel de organizatii.

Articolul 5

1. Organizatiile agentilor publici trebuie sd se bucure de o completd independenta fatd de
autoritatile publice.

2. Organizatiile agentilor publcii trebuie sa beneficieze de o protectie adecvata impotriva
oricdror acte de ingerinta a autoritatilor publice in formarea, functionarea si administrarea acestora.

3. Sunt asimilate indeosebi actelor de ingerintd, in sensul prezentului articol, masuri
care tind sd promoveze crearea de organizatii ale agentilor publici dominate de o autoritate
publicd, sau sd sustind organizatii ale agentilor publici prin mijloace financiare sau altfel, cu
intentia de a plasa aceste organizatii sub controlul unei autoritati publice.

Partea III. Facilitati care trebuie acordate organizatiilor agentilor publici

Articolul 6

1. Trebuie acordate facilitati reprezentantilor organizatiilor agentilor publici recunoscuti,
de maniera a le permite indeplinirea rapida si eficientd a functiilor acestora atit in timpul orelor de
lucru cit si in afara acestra.

2. Acordarea unor astfel de facilitati nu trebuie sa impiedice functionarea eficienta a
administratiei sau a serviciului interesat.

3. Natura si  intinderea acesor facilitati trebuie  determinate conform metodelor
mentionate in articolul 7 al prezentei Conventii sau prin orice alte mijloace adecvate.

Partea IV. Proceduri de determinare a conditiilor de angajare
Articolul 7
Trebuie luate, daca este necesar, masuri adecvate conditiilor nationale pentru incurajarea

si promovarea dezvoltarii si utilizarii pe cit de larg posibil a procedurilor care permit negocierea
conditiilor de ocupare intre autoritatile publice interesate si organizatiile agentilor publici, sau a
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oricarei alte metode care permite reprezentantilor agentilor publici sa participe la determinarea
conditiilor respective.

Partea V. Reglementarea diferendelor

Articolul 8
Reglementarea diferendelor care apar cu privire la determinarea conditiilor de ocupare va
fi cautatd, de o maniera adecvatd conditiilor nationale, pe care de negociere intre parti sua printr-0
procedura care da garantii de independenta si impartialitate, asa cum este medierea, concilierea sau
arbitrajul, instituita astfel Incit sa inspire Incredere partilor interesate.

Partea VI. Drepturile civile si politice

Articolul 9
Agentii publici trebuie sd beneficieze, ca si ceilalti lucratori, de drepturile civile si politice
care sunt esentiale exercitdrii normale a libertdtii sindicale, sub singura rezerva a obligatiilor care
tin de statutul acestora si de natura functiilor pe care le exercita.

Articolul 10
Instrumentele de ratificare a prezentei Conventii se vor expedia Directorului  General al
Biroului International al Muncii pentru inregistrare.

Articolul 11
1. Prezenta Conventie va Intruni numai acei Membri ai Organizatiei Internationale a
Muncii, ale caror instrumente de ratificare au fost inregistrate de Directorul General.
2. Prezenta Conventie va intra in vigoare la 12 luni de la data inregistrarii de catre
Directorul General a instrumentelor de ratificare a doi Membri ai Organizatiei.
3. Ulterior, prezenta Conventie va intra in vigoare pentru fiecare Membru al Organizatiei
dupa 12 luni de la data 1inregistrarii instrumentelor sale de ratificare.

Articolul 12

1. Fiecare Membru al Organizatiei, parte la prezenta Conventie, poate, dupa expirarea
termenului de 10 ani din momentul initial al intrdrii acesteia in vigoare, sa o denunte printr-0
declaratie expediata pentru inregistrare Directorului General al Biroului International al Muncii.
Denuntarea va intra in vigoare peste un an dupa inregistrare.

2. Fiecare Membru al Organizatiei, parte la prezenta Conventie, care timp de un an dupd
expirarea termenului de 10 ani mentionat in alineatul precedent, nu si-a exercitat dreptul la
denuntare prevazut de prezentul articol va fi obligat pentru urmatoarea perioada de 10 ani, ulterior
avind posibilitatea de a denunta prezenta Conventie la expirarea fiecarei perioade de zece ani in
modul prevazut de prezentul articol.

Articolul 13
1. Directorul General al Biroului International al Muncii va notifica tofi membrii
Organizatiei Internationale a Muncii despre inregistrarea tuturor instrumentelor de ratificare si
declaratiilor de denuntare primite de la Membrii Organizatiei.
2. Notificind Membrii Organizatiei despre inregistrarea celui de-al doilea instrument de
ratificare primit, Directorul General va atentiona Membrii Organizatiei asupra datei intrarii in vigoare
a Conventiei.
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Articolul 14
Directorul General al Biroului International al Muncii va expedia pentru Inregistrare
Secretarului  General al Organizatiei Natiunilor Unite, in conformitate cu art.102 al Statului
Organizatiei Natiunilor Unite, date complete privind toate instrumentele de ratificare si
declaratiile de denuntare inregistrate de el in conformitate cu prevederile articolelor precedente.

Articolul 15
In cazul in care va considera necesar, Consiliul de Administratie al Biroului International al
Muncii va prezenta Conferintei Generale un raport privind aplicarea prezentei Conventii si va
examina oportunitatea includerii in agenda Conferintei a problemei privind revizuirea totala sau
partiald a acesteia.

Articolul 16

1. In cazul in care Conferinta va adopta o altd Conventie care va revizui integral sau in
partial prezenta Conventie si dacd noua Conventie nu va prevedea altfel, atunci:

a) ratificarea de catre un Membru al Organizatiei a noii Conventii de revizuire va atrage
implicit, indiferent de prevederile articolului 11, denuntarea imediata a prezentei Conventii, cu
conditia cd noua Conventie a intra in vigoare;

b) incepand cu data intrarii in vigoare a noii Conventii de revizuire, prezenta Conventie
va fi inchisa pentru ratificare de catre Membri.

2. Prezenta Conventie in orice eventualitate va ramine in vigoare in varianta actuala pentru
acei Membri ai Organizatiei care au ratificat-0, dar n-au ratificat noua Conventie de revizuire.

Articolul 17
Versiunile franceza si engleza ale textului prezentei Conventii sunt egal autentice.
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KonBennusi Ne 152 0 TexHuke 0€30MaCHOCTH ¥ TUTHEHe TPY/JAa HA MOPTOBbIX padoTax

I'enepanbuas Kondepennus MexnyHnapoanoit Opranm3anuu Tpyna, co3BanHas B JKeHeBe
AnmvunucrparuBabiM CoBetoM MexnyHapoanoro biopo Tpyna u cobpasmiasicss 6 utonst 1979 rona
Ha CBOKO MLIECTHJECAT IATYK) CECCHIO, MPUHMMAs BO BHUMAHHME IOJIOKEHUS COOTBETCTBYIOIIMX
CYIIECTBYIOIIMX MEXIYHAPOJHBIX KOHBEHUUA M PEKOMEHAAMN 1O TpPyAy, U, B HYACTHOCTH,
Konpenmuu 1929 roga 06 ykazaHuu Beca rpy3oB, IIepeBO3UMBIX Ha cynax, Korsenmuu 1963 roga o
CHa0KEHNHU MAIllMH 3alUTHRIMU Npucnocobnaenusmu U Konsenuuu 1977 roga o mpou3BOACTBEHHOM
cpene (3arpsi3HEHUE BO3JyXa, LIyM M BHOpauus), MOCTAHOBHUB MPHUHATH PsA HPEIJIOKESHHMA
OoTHOcHUTENbHO mepecMoTpa KonBeHiuu (mepecmorpeHHor) 1932 roma o 3ammure JOKEpOB OT
HECYACTHBIX cliydaeB (32), 4yTO SBJISAETCS YETBEPTHIM MYHKTOM IOBECTKH JIHS CECCHUH, CUMTAsA, UYTO
9TH TMPEAJIOKEHUS JOJDKHBI MPUHATH (OpPMY MEXAYHApPOAHOW KOHBEHIIMM, TNPUHUMAET CEro
JIBAJILIATh MSATOTO JIHS UIOHS MECSAIA ThICAYa IEBATHCOT CEMBJIECAT JCBSATOTO Ir0/ia HUKECIIEIYIOUIYIO
KonBenmutio, kotopas Moker mMeHoBaTbcsi KonBenmuend 1979 roma o TexHuke 0€30MacHOCTH U
TUTHEHE Tpyaa (IOPTOBbIE pabOTHhI):

PA3JIEJ 1. COEPA IPUMEHEHMUS U ONTIPEJAEJIEHUSA

Crarpi 1
B nensx nactosmieit KouBeHuu nonsitue “nopTroBbie pabOThI” OXBATHIBAET BCIO MIIH KaKYyIO-
1100 YacTh pabOTHI IO TIOTPY3KE WIIM pa3rpy3Ke JIF0OO0T0 Cy/IHA, a TAKKe JII0OYI0 CBSI3aHHYIO C ATHM
paboTy; ompejesieHrne Takoi pabOThl YCTaHABIMBAETCS HAIMOHAIBHBIM 3aKOHOIATENLCTBOM WIU
npaktukoil. [Ipu pazpaboTke U mepecMOTpe ATOro OINPEACIICHHUs] MPOBOAITCS KOHCYJIbTALUU C
OpraHM3aIMsIMH 3aWHTEPECOBAaHHBIX padoTojareneii M pPaOOTHUKOB MM OHHM HHBIM 00pa3oM
Y4aCTBYIOT B 3TOM.

Crarbs 2

1. Kaxngpiit Unen Opranuzanuu MOXKeT AeNaTh W3 MOJIOKEeHUH Hacrosimieid KouBeHIun
MOJTHBIC WJIM YaCTHYHBIC WCKIIOYCHUS B OTHOIICHWH IOPTOBBIX pabOT B JIOOOM MecTe, TJe
MEPEBO3KU HOCST HEPETYJSPHBIN XapaKTep W MPOU3BOAATCA JIMIIbL MEIKUMH CyJaMH, a TakkKe B
OTHONICHUH TTOPTOBBIX PA0OT, CBS3aHHBIX C PBHIOOJIOBHBIMH CYJAaMH WU C HX ONPEACIICHHBIMH
kareropusiMu. [Ipu ycnmoBum, 4to: oOecrneunBaroTcs Oe30MacHbIe YCIOBHS TPYAa; KOMIETEHTHBIE
OpTraHbl BJIACTH, IOCJIE KOHCYJIbTAIlMH C OpraHW3aIMsaMH 3aMHTEPECOBAHHBIX paboTomaTened u
pabOTHUKOB, TPUAYT K YOEKACHHWIO, UYTO C Y4YETOM BCEX CIOXKUBIIUXCA OOCTOSATEIHCTB
1eJIeCO00Pa3HO MPETOCTABUTH HCKITFOUCHUS.

2. OcoObie TpeboBanus paznena Il mactosmeit KoHBeHIIMM MOTYT OBITH U3MEHEHBI, €CIH
KOMIICTCHTHBI ~ OpraH BJIACTH  YOEXKITAeTcs, TOCiAe KOHCYIbTAlMA C  OpPraHH3AIMsIMH
3aMHTEPECOBAHHBIX paboToaareseil U paOOTHUKOB, YTO O3TU M3MEHEHUS JAIOT COOTBETCTBYIOIIUE
IMPEUMYIIECTBA W YTO TMpefoCcTaBiIseMas oOImas 3amuTa SBISIETCS HE XyKe TOW, KOTopas
obecrnieunBanack ObI B pe3y/IbTaTe MOJHOTO MPUMEHEHUS TOJ0KeHu HacTosmel KonBeHuu.

3. JIroOble MOTHBIE WM YaCTHYHBIC MCKITIOUEHUS, MPEAYCMOTPEHHBIC TYHKTOM | HacTOsmIIeH
CTaThH, U JIOOBIC 3HAYNTENbHbIC U3MEHEHHSI, BHECEHHBIE COTJIACHO MYHKTY 2 HACTOSIIEH CTaThH, a
Tak)Ke MPUYMHBI, BHI3BABIINE HX, YKA3BIBAIOTCS B JOKJIaJaX, MPEACTABISEMBIX COTJIACHO CTaThe 22
VYcraBa MexxayHapoauoit Opranuzanuu Tpyaa OTHOCUTENBHO TPUMEHEHUs HacToslel KonpeHuu.

Crarpa 3
B mensx macrosimeirt KonBennuu: TepMuH “pabOTHHUK” O3HAYaeT Jt00O€ JIMIO, 3aHITOE Ha
MOPTOBBIX paboOTax;
TEPMHUH ‘“KOMIIETEHTHOE JIUII0~ O3HAyYaeT JIUIIO, 00JIa1al0IIee 3HAHUAMHU M OIIBITOM, HEOOXOIMMBIMHU
JUTSL BBITIOJTHEHUS OJHOW WJIM HECKOJIBKHX KOHKPETHBIX (DYHKIIMH, W MPUEMIIEMOE KaK TaKOBOE IS
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KOMIIETEHTHBIX OpPraHOB BJIACTH; TEPMHUH ‘“‘OTBETCTBEHHOE JIMIIO~ O3HAYaeT JIMIO, Ha3HAYaeMoe
paboTonaTeneM, KalTMTAaHOM CYAHA WM BIQJETbIIEM MEXaHH3Ma, B 3aBHCUMOCTH OT OOCTOSITENILCTB,
B KayeCTBE OTBETCTBEHHOTO 3a BBINIOJIHCHHE OJIHOM MJIM HECKOJIBKUX KOHKPETHBIX (YHKIHHA U
KOTOpPOE pacrojiaraeT JOCTATOYHBIMU 3HAHHUSIMH, ONBITOM W HEOOXOIUMBIM aBTOPUTETOM JIJISI
JIOJDKHOTO HMX BBIMOJHEHUS;, TEPMHUH ‘‘yIIOJTHOMOYEHHOE JIUIO0” O3HA4YaeT JIUI0, YIOJTHOMOYEHHOE
paboTogaTesieM, KallUTAHOM CyJHA WJIA OTBETCTBEHHBIM JIMIIOM JJisi BBIMOJHEHHUS OINPEICICHHON
3a/lauu WM 3a7a4d ¥ oOjajaroriee HeOOXOAMMBIMH TEXHUUYECKHMMH 3HAHHMSIMU W OMBITOM; TEPMUH
“moAbeMHBIE MEXaHU3MbI® OXBAaTHIBAET BCE HEMOABUKHBIC WM IOJBWKHBIE TOrPY304YHO-
pasrpy304YHbIE YCTPOWMCTBA, BKJIIOYAs PACIOJOXCHHBIE Ha Oepery MEXaHW4YeCKHe IUIaT(hOPMBI,
KOTOpPBIE HCIIOJIB3YIOTCS Ha Oepery Wiu Ha OOpTy CyaHa Ui TOABEIIMBAHUS, MOJHATHS WIH
OMyCKaHUsi TPY30B MM HX I[EpeHoca C OJHOTO MeCTa Ha JPYroe B TMOJIBEIICHHOM WJIH
MOJICPKUBAEMOM  COCTOSIHMHM; TEPMHH “TIOJBEMHOE MPHUCIOCOOJEHUE” OXBaThIBaeT JH000E
MPHUCTIOCOOJICHHE, TIOCPEICTBOM KOTOPOTO TPY3 MOXKET KPEMUTHCS K MOJBEMHOMY MEXaHU3MY, HO
KOTOpPbI HE SBJISETCS HEOTHEMJIEMOM 4YacThlO 3TOr0 MEXaHM3Ma WJIM Ipy3a; TEPMUH “‘IOCTym”
03HAYaeT TaKXkKe “BBIXOA; TEPMHMH ‘“‘Cy[HO”’ OXBATbIBACT JIOOOW TUI CyAHA, OapXkH, JUXTEpa WIH
CyJlHA Ha BO3JYIIHOM MOAYIIKE, 32 HCKIIOYEHUEM BOCHHBIX Kopabieil.

PA3JIEJI I1. OBIIUE ITOJIOXKEHUA

Crarba 4

1. HaumoHnanbHOE 3aKOHOAATENLCTBO WMJIM IIpaBWIa IPEANUCHIBAIOT IPOBEIECHUE MEpP B
cooTBeTcTBUM ¢ pazzenoM III Hacrosmeit KoHBeHIMM B OTHOILIEHUH TOPTOBBIX paboT ¢ LIENbIO:
COJIEp)KaHUsl B TMOpsIKE paboyMx MecT U OOOpyIOBaHHS; HCIOJB30BAaHUS METOJOB pPalOTHI,
UCKJTIOYAIOIIMX PUCK HAaHECEHUs yiiepOa Juisd 370pOBbs; MPEJOCTABICHUS U COAEPIKAaHUS B TOPsIIKE
0e30MacHbIX CpPEACTB JocCTyna K Jo0oMy paboueMy MecTy; MpeAocTaBieHUs HH(OpMaluy,
oOecrieyeHHs MOATOTOBKUM U KOHTPOJISL, HEOOXOAUMBIX JUISL 3alllUThl pPaOOTHUKOB OT HECYACTHBIX
CJIy4aeB MJIU OMACHOCTH IS 3/10POBbS B CBS3H C BBHIIIOJHEHUEM WJIU MPU BBIMOJIHEHUN UMU pabOThI;
oOecrieyeHHs paOOTHUKOB BCEMM CpPEACTBAMHU WHAMBHMYalbHOM 3alIUTHI U 3alIUTHON ONEXKIOH, a
TaK)K€ BCEMM CHAacaTeIbHbIMU CpPEACTBAMM, KOTOPbIE MOTYT OOOCHOBAaHHO INOTPeOOBaThCs, KOTI/a
Ha/JIealas 3alluTa OT HEeCYacTHBIX cly4yaeB WM yiiepOa Ui 310pOBbS HE MOXET ObITh
oOecrnieyeHa APyTMMHU criocobamu; MPEeAOCTaBICHUS U CONEPKAHUS B MOPSAJIKE COOTBETCTBYIOIIUX U
Ha/UJIeKAIIUX CPEACTB MO OKa3aHUIO NEpBOM MOMOIIM M CIACaHMIO; pa3pabOTKM M BBEIEHUS
COOTBETCTBYIOILIMX MPOIEyp Ha Cllydail JJIOObIX aBapUIHBIX CUTYallUil, KOTOpbIE MOTYT BO3HUKHYTb.

2. Mepbl, KOTOpble HEOOXOAMMO NpPHUHUMATh BO HCIOMHEHHE HacTosAuled KonBeHuuw,
OXBAaTBIBAIOT: 00IIMe TpeOOBaHMsI, Kacaloluecss KOHCTPYUPOBaHUsI, 000PYAOBaHUS U COJECpPKaHUS B
HOpsi/IKE MOPTOBBIX COOPYKEHHUH U JIPYTMX MECT, IJI€ BBIMOJIHAIOTCS MOPTOBBIE paOOTHI; 3aLIUTY OT
MOKapoB M B3PHIBOB U UX MperynpexjeHue; 0e3omacHble CpeAcTBa JOCTyNa K CylaM, TproMaw,
MOJIMOCTSIM, MOJBEMHOMY OOOPYJOBAHUIO M MEXaHM3MaM; IEPEBO3KY PAaOOTHHKOB; OTKpPBHITHE U
3aKpbITHE JIIOKOB, OTpak/IEHUE JIIOKOB U paboTy B TPIOMax; CTPOUTEILCTBO, COACPKAHHUE B MOPSAKE
U HCHOJb30BAHUE IOABEMHBIX MEXAHU3MOB U JAPYTUX IOIPY30YHO-Pa3rpy304HBIX YCTPOMCTB;
CTPOUTENIbCTBO, COJIEpP’)KaHUE B TOPSAAKE W HCIOJIIb30BAaHHME MOJMOCTEH; TaKelakHble paboThl U
UCIOJIb30BaHUE TPY30BBIX CTpeNl Ha CYAAX;UCHBITAHWE, OCMOTp, MPOBEPKY U CEepTH(PHKAIHIO, B
ciiy4ae He0OXOJIMMOCTH, MOJIbEMHBIX MEXaHU3MOB M MPUCIOCOOJIEHUH (BK/IIOYAs LEMU U TPOCHI),
CTpOIl M JAPYrHMX TMOABEMHBIX HPUCIOCOOJIEHUH, OO0pa3yroIuX HEOThEMJIEMYIO 4YacTb TIpy3a;
00paboTKy pa3iMyYHbIX BUIOB Ipy3a; IITAO0EIMPOBAHUE U XpaHEHUE TPY30B; OMACHBIE BEIIECTBA U
JIpYTHe ONACHOCTH B IPOU3BOJCTBEHHOW Cpele; MHAMBHUAYAJIbHBIE CPEICTBA 3aILUTHl U 3ALIUTHYIO
OJIe)KIy; CpEACTBAa CAaHUTAPUM, JUYHOM TUIMEHbl M OBITOBOE OOCIY)KMBAaHHE; MEIULMHCKUNA
KOHTpPOJIb;CPEACTBA IO OKa3aHWIO IEpPBOM IIOMOLIM U CHACaHWI0; OpPraHU3alMI0 TEXHHUKHU
0€30I1aCHOCTH U OXPAaHBI 3/10POBbsI; MOATOTOBKY PAOOTHUKOB; YBEAOMJIEHHE O HECUACTHBIX CIIydyasix
Ha MMPOU3BOICTBE U MPO(ECCHOHATBHBIX 3a00JIEBaHHSIX U UX paccie0BaHuUE.
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3. IIpakTH4eckoe BBITIOJHEHNE TPEOOBAHUH, MPETyCMOTPEHHBIX B COOTBETCTBUU C IMTYHKTOM |
HaCTOHIHeﬁ CTaThu, OGCCHG‘-II/IBaeTCSI HJIM OCHOBBIBACTCA HA TCXHHUYCCKUX HOPMAX HWJIK CBOJaX
MPAKTUYECKUX TMPABUJ, YTBEPKICHHBIX KOMIIETEHTHBIM OpraHOM BJIACTH, WU IyTeM MPUMEHEHHUS
APYrux COOTBETCTBYIOIINX METOJ0B, OTBCUAOIINUX HAIIMOHAJIBHBIM YCIIOBHUAM U IIPAKTUKE.

Crarps 5

1. HaimoHanpHOE 3aKOHOATENCTBO WIIM MPaBUJia BO3JIaraloT Ha COOTBETCTBYIOIIUX JIUI] —
paboTonaTeneii, BIaJENbIEB, KAMMMUTAHOB WM APYTUX JIHUI, B 3aBUCUMOCTH OT OOCTOSITEIICTB —
OTBETCTBEHHOCTH 32 COOJIFOZICHUE MEP, YIIOMSIHYTHIX B TyHKTE 1 ctatbu 4 HacTosmed KonBeHmu.

2. Ecin HeCKOJIBKO paboToaTeseii 0THOBPEMEHHO OCYIIECTBISIOT JACSITCIIBHOCTh Ha OJTHOM
paboueM mecTe, OHH 00s3aHBI COTPYAHHYATH C IEJBI0 MPUMEHEHHS TIPEIITUCAaHHBIX MEp, HE HAHOCS
yiiep0a OTBETCTBEHHOCTH KaKIoro paboromarelis 3a 0€30MacHOCTh M 370POBbE 3aHATHIX Y HETO
paboTHUKOB. B COOTBETCTBYIONIMX Clydasx KOMIIETCHTHBIA OpraH BJIACTH MPEINHCHIBACT OOIIUe
MPOLEAYPHI AJI OCYIIECTBICHUS TAKOTO COTPYAHUYECTBA.

CraTba 6

1. IIpuHUMArOTCSI MEPHI, B COOTBETCTBHH C KOTOPBIMH PaOOTHUKH: O0s3aHBI HE MeIIaTh 0e3
YBKUTEIBHOW MPUYUHBI JAEHCTBUIO JIO00Or0 YCTPOWCTBA MJIM HPUCHOCOOJEHHUS 10 TEXHHKE
0€30IaCHOCTH, TPEAYCMOTPEHHOTO /ISl UX COOCTBEHHOH 3aIIUTHI WJIM 3alUTHI APYTUX JIHI, U HE
UCIOJIb30BaTh HMX HENPAaBUIbHO; MPOSBIAIOT Pa3yMHYIO 3a00Ty B OTHOUIEHHH COOCTBEHHOI
0€30MacHOCTH U OE30MaCHOCTH IPYI'UX JIML], KOTOPbIX MOTYT KacaTbCs UX JAEUCTBUS WIHM YIYLICHHUH B
npoliecce TpyZa; HEMEIJIEHHO JJOKJIAAbIBAlOT CBOEMY HEMOCPEICTBEHHOMY PYKOBOAUTEINIO O JHO0O0M
CUTYalluH, KOTOPasi, 10 UX MHEHHIO, MOXKET MIPEICTABIATh ONTACHOCTh U KOTOPYIO OHU CAMU HE MOTYT
WCIIPABUTD, Ul IPUHITHS MEP 110 UCIIPABIIECHUIO.

2. Ha xaxnom paboyem MecTe paOOTHHKM HMEIOT MPaBO Y4YacTBOBAaTh B OOECHEUEHUU
0e30MacHbIX YCJIOBHM TpyJda B paMKax MX KOHTPOJS Haja OOOpyAOBaHHMEM M METOJaMH Tpyna U
BBICKA3bIBAaThCSl OTHOCHUTENBHO JIEHCTBYIOIIMX TPYAOBBIX ONEpanuii, €ciau OHU 3aTparuBaroT
6e3omacHocTh. JlaHHOE MpaBO, B TOM Mepe, HACKOJIBKO 3TO COOTBETCTBYET HALMOHAJIBHOMY
3aKOHOJATENLCTBY U IMPAKTUKE, OCYIIECTBISETCS 4Yepe3 KOMUTEThl MO 0€30MacHOCTU U TUTHEHE
TpyAa, T1e TaKue KOMUTETHI ObIIN CO3/aHbl cOracHo craTthe 37 HacTosme KoneHuuu.

Cratbsa 7

1. Ilpu npuMeHeHUM MOJIOKEHUH Hactosimed KoHBeHIMM MOCPeNCTBOM HAI[MOHAJIBHOTO
3aKOHOJIATeNIbCTBA WJIM TPaBWJI WM KAaKMUM-THMOO APYTrMM COOTBETCTBYIOIIMM IyTE€M, COIJIACHO
HallHOHAJIBHOW TIPAaKTHUKE W YCIOBUSAM, KOMIIETEHTHBIM OpraH BIJIACTH KOHCYJIBTHPYETCS C
3aMHTEPECOBAHHBIMU OpraHU3alMsIMU paboTOIaTeNe U PaOOTHUKOB.

2. Jlma OCyLIEeCTBIEHUSI MeEp, YHOMSHYTBIX B IyHKTe | crtatem 4 Hacrosuieil KoHBeHIuw,
IpeycMaTpuBaeTCss TECHOE COTPYIHHUYECTBO MEXAy padoTomaTeNissMH H paOOTHHKAMM WM UX
IIPEACTABUTEISIMHU.

PA3JEJI III. TEXHUYECKHWE MEPBI

Crarbsa 8
Ecnu kakoe-nmn0o pabodee MecTO MpeAcTaBiIsieT yrpo3y Oe30MacHOCTH WM 3]I0POBbIO,
NpUHUMAIOTCS  3(PQPeKTUBHbIE Mephl (YCTPOMCTBO OrpaxeHui, 00O3HAUE€HHWE CUTHAJIbHBIMU
¢daxkaMu WM JPYrUe COOTBETCTBYIOUIME MEpbI, BKIOYAs, €CIM HEoOXOIMMO, MpeKpalleHHe
paboThI) [JIs1 3aIIUTH paOOTHUKOB, TTOKA 3TO MECTO BHOBb HE CTaHET O€30MaCHBIM.
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Crarpsa 9

1. Bce mecra, rie BBIONHSIOTCS TOPTOBBIE PabOTBI, a TaKXKE BCE MOAXOIbI K HUM
COOTBETCTBEHHO M HAIJICKAIIMUM 00pa30M OCBEIIAIOTCS.

2. JIroboe mpensTcTBHE, KOTOPOE MOXKET IMPEACTaBIATh OMACHOCTH ISl TEPEIBHKECHUS
MObEMHOT0 MEXaHU3Ma, TPAHCIIOPTHOT'O CPEJICTBA WIIU JIMII, €CJIU 10 MPAKTUYECKUM IPUYUHAM OHO
HE MOXET OBITh YCTPAHEHO, 00ECIIEYNBACTCSI COOTBETCTBYIOIIMMH U 3aMETHBIMUA 0003HAYCHUSIMU W,
€CJIM He0O0X0IMMO, Ha/IJIeXkKAIIMM 00pa3oM OCBEIIACTCS.

Crarba 10
1. Bce mNOBEpPXHOCTH, HCHOJb3yeMbIE IS TEPEABMKCHHUS TPAHCIOPTHBIX CPEJCTB WIIH
mTa0eIUPOBaHKS TPY30B WJIM MaTepuaioB, COOTBETCTBYIOT HA3HAUCHUIO M  COJAEpKATCS
HaJUIeKAIIM 00pa3oM.
2. Ilpu mrabenupoBaHUy, YKIAIKE TPY30B WIH MAaTEPUAIOB, pa30opKe mrabdenei uiv rpy30oB
paboTa BBINOJNHSIETCA B YCTAHOBIEHHOM IOPSIIKE, C COOJIOACHHEM Mep Oe30MacCHOCTH, YUUTHIBAs
XapaxkTep rpysa Wik MaTepruagoB U UX YIaKOBKH.

Crarps 11
1. s obecrniedyeHrss BO3MOXKHOCTH 0€30IIaCHOrO MCIIOIb30BaHMS TPAHCIIOPTHBIX CPEJICTB H
MOTPY309HO-PA3TPY30YHBIX YCTPOHUCTB OCTABIISIOTCS IPOXO/IBI HAJICIKAIICH ITHPUHBI.
2. Tam, Te 3TO HEOOXOIUMO U MPAKTHYECKU OCYIIECTBUMO, JJIS MEUICXO0/I0B YCTPAHBAKOTCS
OTJICITBHBIC TIPOXOJIBI; TAKHE MTPOXOJII HMEIOT TOCTATOYHYIO IIMPUHY U, HACKOJIBKO 3TO MPAKTUICCKH
OCYILECTBUMO, OTJICJISIFOTCS OT TPOXOJIOB, UCIIOIb3YEMBIX TPAHCIIOPTHBIMU CPEIICTBAMH,

Crarbi 12
B mectax, rie mpoBoAsSTCS MOPTOBBIE pabOTHI, 00ECTICUNBAIOTCSA M COIEPKATCS B TOTOBHOCTH
JUTS1 ICTIOJIB30BaHUsI COOTBETCTBYIOIIME U HAJIJIEKAIINE MPOTUBOIOKAPHBIE CPECTBA.

Crarpbs 13

1. Bce omacHble 4YacTH OOOpYIOBAaHHS HAICKHO OTPAXKIAIOTCS, €CIH TOJIBKO OHH HE
HAXOJATCS B TaKOM TMOJIOKEHHH WJIM HE HMMEIOT TaKOM KOHCTPYKIIMH, KOTOPBIE SIBISIOTCS
0e30MMacHBIMH, KaK €CJIi OBl OHU B JICHCTBUTEIHLHOCTH OBUTH OTPaK/ICHBI.

2. Ilpunumarorcs >¢pdexTrBHBIE Mepbl Ui OBICTPOTO OTKIIOUEHUS MHUTaHHUS JH000TO
000py/I0BaHUs B HENPEIBUICHHBIX CITydasX, €CJIH 3TO HEOOXOIUMO.

3. B ciyyae HeoOXOIMMOCTH TMPOBEAEHUS YOOPKU WM paboOT MO pEeMOHTY O0OpyIOBaHUS,
KOTJIa BO3HUKAET OIACHOCTH JUISI KaKOTO-TMOO JIMIIA, Takoe OOOPYJAOBaHWE OCTAHABIUBACTCS JI0
Hayvaja 3THX paboT U MPUHUMAIOTCS HaJUJISKaIe MephI sl 00ecliedeH s TOro, YTOOBI YIIOMSHYTOE
o0opyoBaHre He OBUTO BHOBB IYIICHO B XOJ JIO 3aBEPIICHUS TaKuX padoT. OJHAKO OTBETCTBEHHOE
JUII0 MOKET BHOBB IYCTHTh B XOJI 000OpY/IOBaHUE B LIETSAX UCHBITAHUS WIH PETYIUPOBKH, KOTOpPHIE
HEBO3MO>KHO BBITIOJIHUTH, TTIOKa 000pyI0BaHNE HE paboTaerT.

4. TonbKO yIOJIHOMOYEHHOMY JIMITY pa3periaeTcs:

CHUMAaTh JIFO0OE OTpaXkJIeHWe, TJe ITO HEOOXOJWMO B IIENAX BBHIMOIHCHHUS pPa0OTHI; CHUMATh
MpeIOXPaHUTENbHBIC YCTPOMCTBA WM OTKIIIOYATh UX B IENAX YOOPKH, pEeryIUpOBaHUS WM PEMOHTA.

5. Ecim xakoe-nmubO OrpakJIeHHE CHSATO, TO TNPUHHUMAIOTCS COOTBETCTBYIOIIHE MEpPHI
MPEIOCTOPOKHOCTH M YKAa3aHHOE OTPaKICHHE BHOBb CTaBUTCS HA MECTO, KaK TOJBKO ATO CTaHET
MPAKTUIECKH BO3MOXHO.

6. Ecmu xakoe-nmu0o TPEeIOXpaHUTENBLHOE YCTPOWCTBO CHITO WIIM OTKIIOUYEHO, 3TO
MPUCTIOCOOICHNE BHOBb YCTAHABIMBACTCS UJIH MOAKIIIOUAETCS, KaK TOJIBKO ATO CTaHET MPAKTUYECKU
BO3MOKHO; TPHHUMAIOTCS MEPBI 10 00ECIIEUEHUI0 TOTO, YTOOBI COOTBETCTBYIOIIEE 00OPYI0BaHHE HE
MOrj0 OBITh MYHIEHO B XOJ ©0€3 MpenynpexaeHUs WM HUCHOJIB30BaHO JO0 TeX Iop, IoKa
MPEeIOXPaHUTEIFHOE YCTPOMCTBO HE TIOCTABICHO HAa MECTO MIIM HE IYIIEHO BHOBH B JICHCTBHE.
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7. B memsx HacTosmed CTaTbu TEPMHH “000pyaoBaHWE” BKIIIOUYACT JIOOOH IMOIHEMHBIN
MEXaHU3M, MEXaHUYECKH JCHCTBYIONIYIO KPBIIIKY JIIOKA HIIM MEXaHHYECKOe 000PYI0BaHHE.

Crarbs 14
Bce anmekTpoobopymoBaHHEe M 3JEKTPOYCTAHOBKHM KOHCTPYHMPYIOTCS, YCTaHABIMBAKOTCH,
OKCIUTYaTUPYIOTCS M COJIEP)KATCS TaKUM 0O0pa3oM, YTOOBI MPEIOTBPATUTH JIOOYIO OMACHOCTH, H
COOTBETCTBYIOT HOpMaM, NMPU3HAHHBIM KOMIICTCHTHBIM OPTaHOM BJIACTH.

Crarbs 15
[Ipu pasrpy3ke wiM TOrpy3Ke CyaHa y TMpuyaia Wik y OopTa JIpyroro CyaHa
NPEeIyCMATPUBAIOTCS ¥ COJEPIKATCs B TOTOBHOCTH HAQJIEXKAIIMEe H JODKHBIM  00pa3om
YCTaHOBJICHHBIC U 3aKPEIUICHHBIC O€30MacHbIC CPEJICTBA JOCTYIIA Ha CYJIHO.

Cratps 16
1. ITpu nepeBo3Kke paOOTHUKOB BOJHBIM IYTEM Ha CYJIHO WJIM C CyJHA HJIK B IPYTO€ MECTO U
00paTHO MPUHUMAIOTCS HAJISXKAIIME MEPHI I 0oOecrieueHnust X 0€30macHOM MOCaIKH, IIEPEBO3KU U
BBICAJIKU; ONIPEACIISIOTCS YCIOBUSA, KOTOPBIM JOJIKHBI OTBEUYATh CY/1a, UCIIOIb3YEMBbIE JIJIsl ATOU LIETIH.
2. Ilpu mepeBo3ke pabOTHUKOB C MecTa pabOThl WM Ha MecTo paboThl Ha Oepery,
MEePEBO30YHBIC CPEICTBA, MPEOCTABISIEMbIE pa0OTOJATEIEM, TIOJDKHBI OBITH 0€30I1aCHBIMHU.

Crartba 17

1. JlocTyn K TproMy MJIM Ha TPY30BYIO NANyOy CyAiHa 00ecreurBaeTcs IOCPEICTBOM:
3aKpEIJIEHHOrO0 TPaJloBOr0 MapTa WJIM, TI€ 3TO MPAKTUYECKU HELEeNeco00pa3Ho, 3aKpPEIUIEHHOrO
Tparna WM KPENUTEIbHbIX PEEK WIH ONOP COOTBETCTBYIOIIUX Pa3MepOB, JOCTATOYHOW MPOYHOCTH U
HaJyIeKalend KOHCTPYKIUN, WU
C TIOMOILBIO IPYTUX CPEICTB, IPUEMIIEMbIX JUIsl KOMIIETEHTHOTO OpraHa BJIacTH.

2. CpexactBa JA0CTyIa, yKa3aHHbIE B HACTOALIEH CTaThe, HACKOJIBKO 3TO IMPaKTUYECKU
1es1ecoo0pa3Ho, OTAETSAIOTCS OT OTBEPCTUH JIIOKOB.

3. PaGoTHHUKM HE HCIOJB3YIOT WJIM OT HUX He TpeOyeTcss HCHOJb30BaTh JIIOObIE NIpYyrue
CpeCTBa JIOCTyNa K TPIOMY WJIM Ia Ipy30Bble NalyObl CyAHa, KpOME TeX, KOTOpble yKa3aHbl B
HACTOSIIIEN CTaTheE.

Crarbs 18

1. Hukakas KpblllIKa JIOKa WIM OUMC HE JOJDKHBI UCIOJB30BaThCS, €CIM OHU HE HMEIOT
HAJCKHOM KOHCTPYKIIMH, JOCTATOYHOW IPOYHOCTH W HE COJEP)KATCSA JIOJDKHBIM 00pa3oM IS
UCTIONIb3YEMBIX TIeTIeH.

2. Ecimm JJIA onepaunﬁ C KpPBIIIKaAMMU JIIOKOB HCIIOJB3YCTCA HO}I’BCMHI)II;'I MEXaHU3M, OHH
OCHAIIAIOTCS JIETKO JTOCTYIMHBIMU W COOTBETCTBYIOIIMMHU KPEIUICHUSAMHU I (PUKCHPOBAHUS CTPOII
WIH IPYTUX TOIBEMHBIX MPUCTIOCOOIEHUH.

3. Ecnu KpBIIIKK JIFOKOB M OMMCHI HE SBJISIOTCS B3aUMO3aMEHSIEMbIMU, HA HUX HAHOCSTCS
SCHbIe O0O3HAYCHHS C YyKa3aHHEM TOrO JII0OKa, K KOTOPOMY OHHU TPHHAIICHKAT, a TaKkKe HX
MOJIO’KEHUS TIPH STOM.

4. JInmb yIOJTHOMOYEHHOMY JUITY (KOT/Ia 3TO MPAKTHUYECKH BO3MOXKHO ------ YJIEHY DKUIIaxa
CyIHA) pa3pemaeTcsi OTKPHIBaTh WM 3aKPhIBATh MEXAHWYECKU JEHCTBYIONIME KPBIMIKH JIOKOB;
KPBIIIKA JTFOKOB HE OTKPBIBAIOTCS WJIM HE 3aKPBIBAIOTCS, €CIU TaKOE JCHCTBHE CO3JaeT yrpo3y
HaHECEHUs TPaBMbI TOMY UM HHOMY JIHILY.

5. TlonoxxeHuss nyHKTa 4 HACTOAIIECH CTaTbU NPUMEHSIOTCS, C COOTBETCTBYIOLIUMH
U3MEHEHUAMH, K 000pyJOBaHUIO, TAKOMY, KaK MEXaHHUUECKHU JACUCTBYIOIINE IBEPHU B KOPIYCe CYIHA,
anmapeny. youparomiasicsi aBToMOOMIIbHAS MMaily0a U Ipyrue aHaJIOTMYHBIC YCTPOHCTBA.
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Crarbs 19

1. [TpuHUMArOTCST HAJUIeKAIIME MEPBI ISl OTPAXKIACHHS TI0OO0T0 OTBEPCTHS B Manyde Wi Ha
HeH, r1e paOOTHHKK 00s13aHbI pabOTaTh W KOTOPOE MOXKET MPEJCTABUTh OIMACHOCTH IMAJICHUS IS
PaOOTHUKOB WJIM TPAHCIIOPTHBIX CPEJICTB.

2. Kaxnplii 10k, HEe OOOPYIOBAaHHBIA KOMHHICOM JOJDKHOW BBICOTHI M IPOYHOCTH,
3aKpBIBACTCS WJIA €r0 OTPaXKJEHHUE BHOBb CTABUTCS Ha MECTO, KOTJa JIFOK OO0JIbIIIE HE UCIOIb3YEeTCs,
32 UCKJIFOYCHHEM pabdOuYMX MEPEPHIBOB KOPOTKON MPOAOKUTEIHBHOCTH, 1 Ha OTBETCTBEHHOE JIMIIO
BO3JIaraeTcsi 00eCrieueHNe BBIMOTHCHUS YKA3aHHBIX Mep.

Crartbs 20

1. IlpuHuMaroTcsi Bce HEOOXOIUMBIE MEpbI JJisi obecreueHus: 0e30MacHOCTH PaOOTHHKOB,
KOTOpbI€ JOJDKHBl HaxOIUTbCA B TPIOME MM Ha TIpy30BOM mnanmybe cyaHa npu paboTe Tam
MEXaHUYECKUX CPEJCTB WM MPU BBHITOJHEHHH HOTPY30YHO-PA3TPY30UHBIX OMEpaIMii C MTOMOUIBIO
MEXaHUYECKUX MTPUCIIOCOOICHUH.

2. Kpblmkn JIOKOB W OMMCHl HE CHHMAIOTCS WM HE CTaBATCS Ha MECTO BO BpeMs
BBINOJIHEHUS pabOTHI O[] JIIOKaMU B TproMe. /1o morpy3ku WiM pa3rpy3ku Jito0ast KpblIliKa JIF0Ka WK
OuMC, HE 3aKpelUIeHHbIE HaJIeKallUM o00pa3oM, 4YTOOBI MPOTHBOJCHCTBOBATH CMELICHHIO,
yOuparotcs.

3. B Tpromax wmnm Ha Tpy30BOM many0Oe cyaHa oOecreuynmBaeTcsl JODKHAS BEHTUIISALIMS
IOCPEJICTBOM TOJ[aYd CBEXKEro BO3[yXa C IEJbI0 NPEJOTBPALICHUs ONACHOCTH Ul 3/10pOBbs B
pe3yabTaTe BhIACICHHUS ra30B IBUTATEISIMA BHYTPEHHETO CTOPAHUS WX APYTHMUA UCTOYHUKAMHU.

4. Ilpu morpy3ke WM pasrpy3ke cyxorpyza 0e3 Tapsl B J1I0OOM TpIOME WM Ha JrH000M
IPOMEXYTOUHOM many0e WM 0OpU BBINOJIHEHUHM paboTHHKaAM pPaboTbl B OyHKEpe CcyaHa
NPUHUMAIOTCS Ha/JIeKallie Mephl, BKIIOUas ONpeeNieHre HaleXKHbIX CPEACTB HBaKyalluH, B LEAX
oOecrnieueHus 6€30MacHOCTH JIF00O0Tro JUIa.

Crarbs 21

Kaxxapiii moiseMHBIM MEeXaHU3M, KaXkI0€ MOJbEeMHOE PUCIIOCOOICHNE, KaX bl CTPON WU
MOABEMHOE YCTPOMCTBO, COCTaBIAIOIIEE HEOTHEMIIEMYIO YacTh Tpy3a: HMEET HaJACKHYIO
KOHCTPYKIMIO, HAJJIEKAUIYyI0 MPOYHOCTh MJisi HMCHOJIb3yeMbIX LEJeH, COAEPKUTCA B XOPOILIEM
paboueM COCTOSHMHM U, €CIU pedyb HJET O MOJIBEMHOM MEXaHHU3ME, B OTHOIIEHHWHW KOTOPOTO 3TO
HEO0OXOUMO, TPABUIBHO YCTAHOBJIEHO; HCIONB3YETCS MOJDKHBIM O0pa3oM M B COOTBETCTBUH C
HOpMaMH O€30MaCHOCTH U, B YaCTHOCTH, HE HArpyXaeTcsi CBEpX MPEIeTbHO JOMYCTUMOMN paboueit
Harpy3Kd WJIH Harpy3oK, 3a HCKJIIOYEHHEM JIMIb YCTAHOBIIEHHBIX KOHTPOJIbHBIX MCIBITAHUM,
OCYIIECTBISIEMBIX O] PYKOBOJICTBOM KOMITETEHTHOTO JIUIIA.

Cratb1 22

1. Kaxnplii mobeMHBIAH MEXaHU3M U KaXJI0€ TOJBEMHOE MPUCTIOCOOIECHNE UCTIBITHIBAIOTCS
COTJIACHO HAIMOHAJBFHOMY 3aKOHOJATEIHCTBY WJIM TMPaBHJIaM KOMIIETEHTHBIM JIMIIOM JI0 TIEPBOTO
MPUMEHEHUS W TOCie JIF00OT0 CYIIECTBEHHOTO0 M3MEHEHHS WM PEMOHTA JF00O0M JeTaiu, MOTYIIeH
MOBJIASITH Ha UX 0€30IMacHOCTb.

2. IlogbeMHBIE MEXaHHM3MBI, SIBISIOUIMECS YacThbl0 OOOpPYIOBAaHUS CyIHA, MPOXOJST
OodYepeHbIC UCTIBITAHUS HE PEKE OJHOTO pasa B MSATH JIET.

3. TlombemHBIE MeXaHU3MBI, paboTarole Ha Oepery, IMOABEPralTcs OYepeaHOMY
WCIIBITAaHUIO YePEe3 TPOMEKYTKUA BPEMEHH, MPEANUCAHHBIE KOMIIETEHTHBIM OPTaHOM BJIACTH.

4. Tlocne 3aBeplICHHS KaXKJIOTO HCIBITAaHUS MOABEMHOTO MEXaHU3Ma WA TOJBEMHOTO
MIPUCTIOCOOJICHUS, TPOBEICHHOTO B COOTBETCTBUM C HACTOSIIEH CTaThed, OHHM TIIATEIHHO
MIPOBEPSIIOTCS U YIOCTOBEPSIOTCS JTULIOM, IPOBOJUBIIUM 3TO UCTIHITAHUE.
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Crartbs 23

1. B nomonnenue k TpeOOBaHHSAM CTaTbu 22 KaxAbIH MOJBEMHBIH MEXaHU3M U KaxkI0e
HOJBEMHOE NPUCHOCOOIEHUE MEPUOAMYECKH TILATEIBHO IPOBEPSIOTCS U YIAOCTOBEPSIIOTCS
KOMIIETEHTHBIM JIMIIOM. Takue IpOBEpKM IMPOBOAATCS MO KpallHEH Mepe OAMH pa3 Kaxiaple 12
MECSLEB.

2. B nemsx nyHkrta 4 crateu 22 M NyHKTa | HacToslled CTaTbU TUIATENbHAs MPOBEPKA
O3HayaeT NPOBEIEHUE KOMIIETEHTHBIM JIMIIOM IOJIPOOHOH BH3yallbHOW MPOBEPKHU, IOMOJHEHHOM,
€CIIM HeO0OXOAUMO, IPYTHUMHU COOTBETCTBYIOIIMMH CPEJCTBAMU WM MEPaMHU, YTOOBI yIOCTOBEPUTHCS
OTHOCHUTEJIBHO 0€30M1aCHOCTH OCMATPUBAEMBIX MEXAHU3MOB WJIN IPUCIIOCOOIEHUI.

Crarbs 24

1. Kaxnoe mogpeMHOE MPHUCIIOCOOJIEHHUE PETYISIPHO MPOBEPSIETCS MEPEa MCIOIb30BAHUEM.
Tpocbl OAHOPA30BOrO MPUMEHEHHS] HE MCIOJIB3YIOTCS BTOpUYHO. Ecim mnepeBo3siTcs rpys3bl,
MPEABAPHUTEIIBHO CKPEIUICHHBIE TPOCaMH, IIOCJICIHHUE TIPOBEPSAIOTCA TaK dYacTo, Kak 23TO
1[EJIECO00PA3HO U MPAKTUUYECKU OCYIIECTBUMO.

2. B mensax myHkta | HacTosAmed cTaThU MPOBEpPKa O3HAYAET BU3YAIbHBIH OCMOTP
OTBETCTBCHHBIM JIUIIOM IS OIPEACICHUS, HACKOJIBKO A3TO MOXET OBITh YCTAHOBJIICHO TaKHM
00pazoM, HaJEKHBI JTU IPUCTIOCOOJICHHS WIIM CTPOIIBI [Tl TadbHEHIIIEr0 NCITOIb30BaHMUS.

Crartbs 25

1. Haanexammum  00pa3oM  3aBEpEHHbIE  IPOTOKOJIbI,  SBJSIOMIMECS  OYEBUIHBIM
CBUJICTENILCTBOM HAJIeKHOCTU COOTBETCTBYIOUIMX IMOABEMHBIX MEXaHH3MOB U MOJBEMHBIX
MPUCTIOCOOJICHUH, XPAHATCS, B 3aBUCUMOCTH OT OOCTOSITENIHCTB, HA Oepery uiu Ha OOpTy CylHa: B
HUX YyKa3blBaeTcs Oe3omacHas pa0ouasi Harpys3ka, a TakKe JaThl W Pe3yNbTaThl HUCHBITAHUH,
THIATEIHHBIX OCMOTPOB U TMPOBEPOK, YKa3aHHBIX B CTaThax 22, 23 u 24 wnacrtosmiert KonBeHuuw,
OJIHAKO, €CJIM MPOBOJSATCS MPOBEPKH. YKa3zaHHbIE B NMyHKTe 1 cratbu 24 Hactosmeid KonBeHuuu,
IIPOTOKOJI COCTABJIETCA TOJBKO B TOM cCiydae, KOTJa IMpH TakuX IpoBepKax OOHapyKUBaeTCs
nedexT.

2. Benpercs peecTp MOABEMHBIX MEXaHM3MOB M IOJBEMHBIX IpHUCIOCOONEHUH B (opme,
NpEeIMUCaHHOW KOMIIETEHTHBIM OpPraHOM BIACTH, C Y4eToM o0paslla, pPEeKOMEHIOBAHHOTO
MexnynapoausiMm bropo Tpyna.

3. B peecTp BKIIIOYAIOTCS yAOCTOBEPEHUS, BbIJABAEMbIE WJIM MPU3HAHHBIE KOMIETEHTHBIM
OpraHOM BJIACTH JIEWCTBUTEIBHBIMU, WM YJOCTOBEPEHHBIE KOMUU YIMOMSHYTHIX YIOCTOBEPEHUU B
dbopMe, TpeanucaHHOH KOMIETEHTHBIM OpPTaHOM BJACTH, C y4ETOM 00paslioB, PEKOMEHIOBaHHBIX
MexnaynaponasiM bropo Tpyna B OTHOIIEHWH, B 3aBUCHMOCTH OT OOCTOSTEIHCTB, HMCIBITAHUM,
TIIATENFHBIX OCMOTPOB U MPOBEPOK MOABEMHBIX MEXaHU3MOB U TIOILEMHBIX MPUCTIOCOOICHUH.

Crarbs 26

1. B menax obecrneyeHuss B3aMMHOTO MPU3HAHUS MEPONPUATUH, MPOBOAUMBIX UneHamu
Opranuzanuy, patuUIMPOBABIIUMH HAcTOsIIyl0 KOHBEHILMIO, B OTHOUIEHUH HCIBITAHMS,
THIATEILHOTO OCMOTpa, MPOBEPKHM M CEPTUPUKALUU MMOJBEMHBIX MEXAHHW3MOB U MMOJABEMHBIX
npUCnocoOIeHNH, SBISIONIMXCS YacTbio OOOpYIOBaHUS CYAHA, a TaKXKe CBA3AHHBIX C HUMH
MIPOTOKOJIOB: KOMIIETEHTHBIH OpraH BiacTu Kaxjaoro Ymena OpraHuzanuu, paTUQHUIHMPOBABIIETO
HacTosylo KoOHBEHIMIO, Ha3HA4aeT WM HHBIM 00pa3soM NPU3HAET KOMIETEHTHBIMH JIMI[ WIIH
HaI[MOHAJIbHBIE WM MEXKIyHAapOHbIE OpraHU3aH JJIsl IPOBEACHUS UCTIBITAHUM W/WIN TIIATEIbHBIX
OCMOTPOB U JPYrod aHAJOTHMYHOW AEATEIbHOCTH, OOYCIOBIMBAs HPU 3TOM, YTO 3TU JIMIA WIH
opraHusanuu  OyAyT MNpoJODKaTh HA3HA4YaTbCs MM IPU3HABATBCS JIMIIL B Cllydyae
yIOBJIIETBOPUTEIBHOTO  HCIOJHEHHs  WUMH  cBouxX  ¢QyHkuuid, Ynensl  OpraHuzanuy,
patuduupoBaBIIne HAcTOAIYyI0 KOHBEHIINIO, IPUHUMAIOT WM MPU3HAIOT JIML WIK OpraHU3alLuy,
Ha3HAUYCHHBIC WIM KaKUM-IIMOO IpyruM o0pa3oM NpU3HAHHBIE B CHJIY MOAIMYHKTa a) JaHHOTO
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IYHKTA, WIMA 3aKJIIOYalOT B3aMMHBIE COIJIAIUCHHMS OTHOCUTENBHO TAaKOrO MPHUHATHS WIH TaKOro
NpU3HaHUS; B JIIOOOM cCllyyae, TpPUHATHE WIM TNPU3HAHME 3aBUCHT OT YAOBJIETBOPUTEIHLHOTO
BBINOJIHEHHS! YIIOMSHYTBIMU JINIAMH WM OPTaHU3aLUSAMH CBOMX 00S13aHHOCTEH.

2. Hu onuH mnogbeMHBIA MEXaHU3M, MOJBEMHOE YCTPOMCTBO WJIM HMHOE IMOTIPY304HO-
pasrpy304HOE CPEICTBO HE MCIOJb3YETCs, €CIM: KOMIIETEHTHBIH OpraH BJIAaCTH He yOexkaaercs,
MIOCPEJICTBOM cepTU(UKaTa 00 UCTIBITAHUN WIH OCMOTpE, WM KaKOK-I100 YIOCTOBEPEHHON 3aIliCH,
B 3aBUCHUMOCTH OT OOCTOSITENICTB, YTO HEOOXOAMMOE HCIHBITaHHE, OCMOTP WM NPOBEpKa ObLIM
IPOBE/ICHBI COTJIACHO TMOJIOXKEHUAM Hactosimeld KOHBEHIMM; MM 1O MHEHHUIO KOMIIETEHTHOTO
OpraHa BJIACTH, MEXaHU3M WJIU NPHCIIOCO0IeHe HeOe30acHbl I UCIO0Ib30BaHus.'

3. IlynkT 2 Hacrosimed cTaTbM IpUMEHSETCs TakUM 00pa3oM, uTOObl HE 3aJEp)KUBATh
NOTPY3KY WIN pasrpy3Ky CyAHA, €CIIHM HCIIOJIb3yeMOe Ha HeM 000pyI0BaHUE OTBEYaeT TPEOOBAHHIM
KOMIIETEHTHOI'O OpraHa BJacTH.

Crarbsa 27

1. Ha kaxaoM mogbeMHOM MexaHu3Me (IIOMHUMO TPY30BOHM CTpeibl CyAHA), WMEIOIIEeM
€IMHCTBEHHYIO MpPEJENbHO JOMYCTHUMYIO0 pPa0Ouyyl0 Harpy3Ky, M Ha KaxJOM IOJbEMHOM
NpUCHoCcOOJICHNN SCHO O0O03HAa4YaeTcss WX TpeNeNbHO JOMyCTUMas pabodas Harpy3ka IyTeM
IPOCTaBICHUS KJIeliMa WM, KOTJa 3TO IMPaKTHYECKHM HEOCYLIECTBUMO, JPYTUMH MHOIAXOAALIMMHU
Croco0amH.

2. Kaxnaplil moabeMHbI MeXaHU3M (IIOMUMO T'py30BOH CTpeibl CyjAHA), UMeEroIuil Oosee
OJTHOW TIpeNeNbHO JIOMYCTHMOM pabodeil Harpys3ku, ocHamaeTrcs 3(pQeKTHBHBIMH CpEICTBAMH,
HO3BOJISIOIIMMU MAIIMHUCTY OINpPENENATh HPEJeNbHO IOMYyCTUMYI0 pabodyr0 Harpy3ky BO BceX
YCIIOBHSAX MCIIOJIb30BAHMUSI.

3. Ha xaxnoll rpy3oBoil crpene cyqHa (IOMHMO JeppHK-KpaHa) sICHO 00O03Ha4aroTcs
npefeNbHO JOMyCTHUMBIE paboune Harpy3kd, JCHCTBUTEIbHBIE INPH HCIOJIB30BAHUU TPY30BOM
CTpeJbl: B KaUecTBE MOJBbEMHOW TOPJEHHS; C MEHBIIMM IPY30BbIM OJIOKOM; B KaueCTBE CHUCTEMBI
NOTPY3KH W BBITPY3KH JBYMs CTpPENlaMH CO CIIAPEHHBIMU IIKEHTENSIMH, TPH BCEX BO3MOXKHBIX
HOJIOKEHUAX OJI0Ka.

Crarbs 28
Kaxmoe cyaHO w#MeeT 4dYepTeKH TaKeJIaKHOrOo O0OpyJAOBaHUS U JIIOOYIO JPYTYIO
COOTBETCTBYIOIIYIO JOKYMEHTAIMIO, HEOOXOAMMYIO uis Oe3omacHOi paboThl TPY30BBIX CTpEN U
BCIIOMOTATEJIbHBIX MPUCTIOCOOJICHUM.

CraTb1 29
[TogpemHBIE TUIOIIANAKKA M JIPYTHE€ AHAJOTMYHBIE YCTPOMCTBA, NPEAHA3HAYEHHBIC IS
MOMEIICHUS! B HUX WM MOJJIEPKKH TPy30B, UMEIOT HAACKHYIO KOHCTPYKIMIO. JOCTaTOYHYIO
MPOYHOCTH U JIUIICHBI BUANMBIX J1e(heKTOB, MOTYIITUX MOBIHITH HAa NX O€30MacHOE HCIIOIh30BaHHE.

Crartba 30
['py3Bl HE MOAHMMAIOTCS M HE OIYCKAIOTCS JI0 TE€X IOp, MOKa He OYAYT HAJCKHO TOJBEIICHBI MITH
MPUKPETIIEHBI HHBIM CITIOCOOOM K MOJABEMHOMY MEXaHU3MY, TaK YTOOBI 00€CTIeYNTh 0€30MaCHOCTb.

Crarba 31
1. Kaxaplii mpuyan rpy30BbIX KOHTEHHEPOB YCTPOEH U JKCILUIyaTUPYETCs TakKUM 00pazom,
4T0OBI 00ECIeUnTh, HACKOIBKO 3TO LENeco00pa3HO U MPAKTUYECKH OCYIIECTBUMO, OE30MacCHOCTD
PaOOTHHKOB.
2. Ha cynax, nepeBo3siiuX KOHTEHHEPHI, MPeayCMaTpUBAIOTCA CPEACTBA, 00eCIeUnBaIOIINe
0e3011acCHOCTh pa0OTHUKOB, 3aKPEIUISIONNX WIN OTKPEIUISIONIUX KOHTEHHEPHI.
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Crarbsa 32

1. JlroGoif omacHbli Tpy3 YIAKOBBIBAETCS, CHa0XaeTcs KIEHMOM U MapKupyeTcs,
oOpabatbIBaeTcs, CKIAQAUPYETCSd U YKIAIbIBAETCA COIJIACHO COOTBETCTBYIOIIUM TPEOOBAHUIM
MEXIYHAPOJHBIX IPaBWJ, KacalOUIUXCs MEPEBO30K OMACHBIX TIPYy30B IO BOJE, a TAKKE IMPaBUII,
CHEIHMAJIbHO Kacaroluxcsi 00pabOTKHU OMACHBIX I'PY30B B MOPTaX.

2. OnacHble BemecTBa He 00padaThIBAIOTCA, HE CKIAAUPYIOTCS WM HE YKJIAJBIBAOTCS, TTOKA
OHM HE YNAaKOBaHbl M HE CHA0XKEHbl KIEHMOM M HE MPOMApKHUPOBaHbl B COOTBETCTBHH C
MEXIYHAPOAHBIMU MPABUIIAMHU MTEPEBO3KU TAKUX BELIECTB.

3. Eciu Tapa unm KOHTEWHEpHl C ONACHBIMHM BELIECTBAMHU IOBPEXKICHBI HIIM Pa3OUTHI B
YIrpOXKAIOIIEH CTerneHu, MOPTOBbIE PabOTHI B OMACHON 30HE MPEKpallalTcsi, KPoOMe MPUHATHS
HEOOXOJUMBIX Mep JJIsi YCTPAHEHHUsI OMACHOCTH, a PAOOTHUKHU MEPEBOAATCA B 0€30MacHOE MECTO 10
yCTpaHEHUS YIPO3BI.

4. TlpuHUMAIOTCS HAJUICKAIIUE MEPBI, YTOOBI MPEAYNPEIUTh BO3JACHCTBUE TOKCHYHBIX WIIU
OMACHBIX BEIIECTB Ha paldouux, a TakXKe MPeNoTBPaTUTh WX HaXOXAEHHe B aTMmocdepe,
HEJIOCTaTOYHO HACBHIIIEHHON KUCIOPOAOM UJIM OTHEOIIACHOM.

5. Ecnu paOOTHHKHM BBIHYXKICHBI BXOIUTh B KaKOE-IMOO 3aKpHITOE MOMEIICHHE, 1€ MOTYT
HaXOJIUThCSI TOKCUYHBIC WJIM BpPEIAHBIC BEIIECTBA WM TJ€ HE XBATaeT KHUCJIOPOJ]a, MPUHUMAIOTCS
COOTBETCTBYIOIIIME MEPHI JIsl IPEIOTBPAIICHHS] HECYACTHBIX CIy4YaeB WK yuiepOa AJisi 310POBbSI.

Cratbi 33
[TpuHUMArOTCS HAAJIeKAIIUE MEPBI IS 3aIIUTHl PAOOTHHKOB OT BPEIHOTO BO3JCHCTBUS
Ype3MEepHOro 1ymMa Ha paboueM MecTe.

Crarbs 34

1. Ecnm Hajuiexamas 3ammra OT yrpo3bl HECYACTHOTO CITydasi Wi yuiepOy Ui 340pOBbS HE
MOXeT OBITh OOecredYeHa IPYTUMH CpPEICTBaMHU, PaOOTHHKH CHAOXKalOTCS M JOJDKHBIM 00pazom
UCIIOJIB3YIOT TaKHe CPEJICTBA WHAMBUAYAIbHON 3alIUThI W 3AIIUTHYIO OJICKAY, KOTOPhIE MOTYT
000CHOBaHHO MOTPEOOBATHCS /sl O€30MaCHOTO BBHITIOHEHHUS UMU PAaOOTEHI.

2. PabOTHHMKH JOJKHBI 3a00THTBCS O CPEACTBAX HMHIMBHUIYAJIBHON 3alIMTBI W 3alIUTHON
OJEXkKIE.

3. CpencrtBa MHAMBUAYaIbHOM 3aIMTHI U 3alllMTHAs OJCKIA COJAEp)Karcs paboTojareseM
JIOJDKHBIM 00pa3oM.

Crarbs 35
[Ipu HecwacTHOM ciydae OOECIIEYMBAIOTCS JIOJDKHBIC CPEJICTBA, BKIFOYAS MTOATOTOBICHHBIN
MepCcoHa, ISl CIAcaHWsl JIFOOOrO YeloBeKa, HAXOMAIIETOCsS B OMACHOCTH, ISl OKa3aHUs IMEpPBOM
MOMOIIM W JUUIS 9BaKyalldd IMOCTPAJABIINX JIUI], HE IMOJABEpras WX, HACKOJIBKO 3TO TMPAKTHUYCCKU
OCYIIIECTBUMO, HOBOI OMACHOCTH.

Crartbs 36

1. Kaxnpii Ynen Opranuzamnuu onpeaeasieT oCpeACTBOM HAIlMOHATBHOTO 3aKOHO1aTeNIbCTBA
WIM TPaBUJI WIM JAPYTUX COOTBETCTBYIOIIMX METOJIOB, OTBEYAIOIIUX HAIMOHAIBLHON MpaKTHUKE H
YCIIOBHSIM, TIOCIIE KOHCYJBTAIlMi C 3aWHTEPECOBAaHHBIMH OpTaHM3AlMsAMHU padoTomaTeneil u
pabOTHUKOB: B OTHOIIICHHWU KaKUX BUIOB MPOGECCHOHATHHOTO PUCKA TPOBOIUTCS MPEABAPUTEIHHOE
MEIUIIMHCKOE 00CJIeI0OBaHNE WM TEPHOJANYCCKHE MEIMIIMHCKHE OCMOTPHI, JHOO TO W JPYroe;
MaKCUMalbHBIE HMHTEPBAIBI JUIS TPOBEACHHUS NEPUOAMYECKUX  MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB,
yCTaHaBIIMBAa€Mble C HaJJIekKAIIUM Y4E€TOM XapakTepa U CTENEeHH PUCKa U OCOOBIX YCIIOBUM; 00beM
0COOBIX BUIOB OOCIEIOBaHMIA, pacCMaTpUBAEMbIX KaK HEOOXOIUMBIE B clydyae BO3ACHUCTBUS Ha
PabOTHUKOB OCOOBIX MPOGECCHOHATBHBIX PHUCKOB, YIPOXKAIOIIUX 3JI0POBBIO; COOTBETCTBYIOIIHE
MEpBHI 7151 o0ecTieueHus paOOTHUKOB YCIIyTaMU TUTUEHBI TPY/a.
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2. Bce MeauimHCKHE OCMOTPBI U 0COOBIe 00Ce0BaHUS, MPOBOANMBIC COTJIACHO MYHKTY |
HACTOSIIEH cTaThu, OECIUTATHHI 17151 paOOTHUKOB.

3. Pe3ynbpTaThl MEAMIIMHCKUX OCMOTPOB U OCOOBIX 00CIeI0BaHUN HOCIT KOH(PHACHIIUATbHBIN
Xapaxrep.

Crarbs 37

1. B xaxaoM mopry, rje UMeeTCs 3HAYUTEIbHOE YMCIIO PAaOOTHUKOB, CO3IAOTCS KOMHUTETHI
M0 TEXHUKE OE30MaCHOCTH W TUTHEHE TPYJa, BKIIOYAIONIUE MPEICTaBUTENEH paboTomarenei u
paboTHUKOB. Takre KOMUTETBI TAKXKE CO3JIAI0TCS, TI0 Mepe HEOOXOUMOCTH, B IPYTHUX MOPTaX.

2. Co3nmaHue, coCTaB M (PYHKIMH OSTHX KOMHUTETOB OIPEICISIOTCS HAIMOHAIBHBIM
3aKOHOJATEIILCTBOM WJIM MPaBWIAMH WJIA APYTAMH COOTBETCTBYIOIIUMH METOAAMH, COTJIACHO
HAI[MOHAJILHOU MPAKTUKE U YCIIOBUSM, ITOCIIE KOHCYJIbTAIIMH C 3aMHTEPECOBAHHBIMU OPTaHU3AI[UIMHU
paboTonaTeneil U paOOTHUKOB U C Y4€TOM MECTHBIX YCIIOBHUH.

Crarbs 38
1. Hu oguH paOOTHUK HE JONYCKaeTcs K TOPTOBBIM paboTaM, I[MOKa OH HE TOJYYUT
COOTB@TCTBYIOHII/IX I/IHCTPYKIII/II\/JI UJIIN TIOATOTOBKH OTHOCUTCIIBHO BO3MOXXHBIX OHaCHOCTeﬁ,
CBSI3aHHBIX C €ro paboTOM, ¥ OCHOBHBIX MEp MPEA0CTOPOKHOCTH, KOTOPhIE HEOOXO0IMMO MPUHUMATD.
2. TlogbeMHBIE MEXaHM3Mbl WA JPYrHE€ TMOTPY30YHO-PA3TPY304YHBIE YCTPOMCTBA IO
00paboTKe rPy30B MOTYT YIIPABJIATHCS TOJIBKO JIMIIOM, BO3pPAcT KOTOPOTO TIOCTUT HE MeHee 18 jer u
KOTOpoe 00JiamaeT HEOOXOTUMBIMH CIIOCOOHOCTSIMH M OIBITOM, HJIM JIUIIOM, KOTOPOE IMPOXOIUT

MOJITOTOBKY M HAXOJUTCS MO/ JOJDKHBIM HAOJFOICHUEM.

Crarbs 39
Jnst  comelicTBUS — TPEAOTBPAIEHHWIO HECUACTHBIX  CIydyaeB Ha MPOU3BOACTBE U
npodeccHOHANbHBIX 3a00NIeBaHUN TMPUHUMAIOTCS Mepbl AN OOecleyeHus TOro, YTOOBI
KOMIIETEHTHOMY OpraHy BIJIACTH COOOIIAIOCh O HHUX M, MPU HEOOXOJMMOCTH, MPOBOAMIIOCH HX
paccieioBaHUeE.

Crarns 40
B cooTBeTrcTBMM ¢ HalMOHAIBHBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM WM TPAaBWIAMH WM HAIMOHAIBHOU
MPAKTUKON B Ka)XJOM MOPTY 000pYAyeTcs W AOHKHBIM 00pa3oM COAEPKHUTCS JOCTATOUHOE YHCIIO
COOTBETCTBYIOIINX CAHUTAPHBIX Y3JIOB M JYIIEBHIX, PACIOIOKEHHBIX, IO ME€pe BO3MOXKHOCTH, Ha
JOTTYCTUMOM PACCTOSTHUU OT MeCTa paboThlI.

PA3ZJIEJ IV. IPUMEHEHHUE

Crarba 41

Kaxnpiii YUnen Opranuzanuu, patuduuupyronme Hactosulylo KoHBeHIMIO: ompenenser
0053aHHOCTH B OTHOLIEHHWU TE€XHUKU O€30MaCHOCTH W THUTUEHBI TPYAA JIUI[ U OPraHoB, BEAIOIIUX
MOPTOBBIMU ~ pabOTaMM; MPUHUMAEeT HEOoOXOOUMBbIE MEpbl, B YacCTHOCTU MpPeIyCMaTpUBAaeT
COOTBETCTBYIOIIME CAHKIIMH, /Ul 00ecTiedyeHNs MpUMEHEeHNs oJIoXKeHUH HacToset KonBenmu;
IIPelyCMaTPUBAET COOTBETCTBYIOLIUE CIYKObl WHCHEKIMU Ji KOHTPOJIS 3a NMPUMEHEHHEM Mep,
OCYILECTBIISIEMBIX BO HUCHOJHEHHE Hactosmeld KouBeHnuu, umm yOexgaercs B TOM, UTO
COOTBETCTBYIOIIAs! MHCIEKIIUS IPOBOIUTCSI.

Cratbs 42
1. HamumonaiibHOE 3aKOHOAATENbCTBO WJIM MpaBUja MPEANHUCHIBAIOT MPEACNIbHBIA CPOK, B
paMKax KOTOPOTO MPHMEHSIOTCS TOJOKEeHHS HacTosmed KoHBeHIMM, Kacaromiuecs CIeAyOIINX
BOIIPOCOB: CTPOWTENHCTBA WM OOOpYIOBaHHUS CyIHA; MPOU3BOJICTBA WM OOOpPYIOBAaHUS BCEX
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HAXOJAIIMUXCS Ha Oepery MOABbEMHBIX MEXaHHU3MOB WM JAPYTUX MOTPY30UHO-Pa3TPy30YHBIX
YCTPOMCTB JIsl 00paOOTKH IPYy30B; MIPOU3BOJICTBA BCEX MOIBEMHBIX MPUCIOCOOICHUH.

2. YIOMSIHYTBIN B IMMyHKTE | HACTOAIIEH CTaThbU MPEANUCAHHBIA CPOK HE MPEBBIIIAECT YETHIPEX
JIeT CO BpeMeHH paTu(uKanuu HacTosmei KonpeHmm.

PA3JIEJ V. 3AK/IIOYUTEJIBHBIE ITOJIOKEHUSA

Cratba 43
Hacrosimass KonBenuusi nepecmatpuBaer KonBenuuto 1929 roma o 3amure JOKEpPOB OT
HecyacTHBIX ciiyqaeB U KouBeHmmio (mepecMorpeHHyro) 1932 roma o 3amure JOKEpOB OT
HECYACTHBIX CITy4aeB.

Crarba 44
Odunuanpable JOKYMEHTH 0 patudukanuu Hactosmed KonBeniuu Hamnpasisiorces ['eHepaibHOMY
Hupexropy Mexnynapoanoro bropo Tpyna nis peructpauuu.

Crartbs 45

1. Hacrosimass KoHBeHuusi cBsi3bIBaeT CUily TOJBKO Juisi Tex UYiieHOB MexayHapoaHou
Opranmzauuu  Tpyaa, YbM JOKYMEHTHI O paTu(UKaluUyd 3aperucTpupoBaHbl ['eHepabHBIM
JupexkTopom.

2. Ona BCTyIaeT B CHIIy Yepe3 JIBEHAAIaTh MECSILIEB MMOcye Toro, kak ['eHepanbubiit lupextop
3aperucTpUpyeT JOKYMEHTHI 0 patudukanuu 18yx Ynenos Opranuzanuu.

3. BrnocnenctBuu Hacrosimass KoHBeHIIMS BCTymaeT B CHIIy B OTHOIICHHMH Kaxzaoro Yiena
Opranuzanuu yepe3 ABEHAALAaTh MECSIEB TIOCTE IaThl PETUCTPALIUU €ro JOKYMEHTa O paTU(UKAIIIH.

Cratbs 46

1. JIro6oit Unen Opranuzauuu, patuduuupoBaBiinii HacTosyro KoHBeHIMIO, MOXKET IO
WCTEUYECHUN JCCATUIETHETO II€pUOJa C MOMEHTa €€ IEPBOHAYAIBHOIO BCTYIUIEHMS B CHIY
JIEHOHCHPOBATh €€ MOCPEACTBOM aKTa O JIEHOHCAllUM, HampaBiieHHOro ['eHepanbHOMYy JlMpekTopy
MexnynaponHoro bropo Tpyna mia perucrpauuu. /[eHoHcanus BCTylaeT B CUIIy 4e€pe3 TOA IOCIe
JIaThl PETUCTPALIMU aKTa O JEHOHCAIUH.

2. Kaxnapiit Unen Opranuszanmu, patuduiupoBaBInil HacTosduyto KoHBeHIMIO, KOTOPBIHA B
TOJUYHBIA CPOK MO MCTEYEHUH YHOMSHYTOTO B TNpPEABIAYIIEM IyHKTE JECATUIETHEro Nepuojia He
BOCIIOJIb3YETCS CBOMM IIPAaBOM Ha JCHOHCALMIO, MPEJYCMOTPEHHBIM B HAcTOsILEH cTarbe, Oyaer
CBSI3aH Ha CJIEIYIOIIMNA MEPHOJ] B IE€CATH JIET U BIOCIEACTBUM CMOXKET JEHOHCHPOBATH HACTOALIYIO
KOHBEHIIMI0O IO HMCTEUEHUH KaKIOro JIECSATHIETHETO IEpUOJa B IOPSJIKE, YCTAaHOBJIEHHOM B
HaCTOSAIIEH CTaThe.

Crartbsa 47
1. T'enepanpnbiii upexkrop MexayHnapogHoro broopo Tpyaa wussemaer Bcex UieHoB
Mexnynaponnoit Opranuzanuu Tpyna o peructpanuu BcexX JOKYMEHTOB O paTU(UKALUKA U aKTOB O
J€HOHCAINH, OIY4YeHHbIX UM OT UsieHoB OpraHu3zanuu.
2. N3Bemas YieHoB OpraHusanuy O pEerucTpanvy MOJIYYEHHOTO UM BTOPOrO JOKYMEHTA O
parudukanum, ['enepanbublii J{upekTop oOpaiiaeT uXx BHUMaHUE HA JaTy BCTYIUICHHS HACTOSALICH
KonBeHuu B cuiy.

Crartbs 48
I'enepanbubii  Jupexkrop Mexnynapoagnoro bropo Tpyna Hampasisger ['eHepanbHOMY
Cexkpetapro Opranmszanun O0bequHeHHbIX Hamuii a1 perucTpanuu B COOTBETCTBUU €O cTaThelt 102
VYcraBa Opranuzanuu O0beauHeHHbIX Hanmii mosiHeie cBeIeHUsI OTHOCUTENIFHO BCEX TOKYMEHTOB O
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paTu(dUKaAIMU U aKTOB O JICHOHCAIIUU, 3apETHCTPUPOBAHHBIX UM B COOTBETCTBHU C IOJOKECHUSIMH
MPEABIAYIINUX CTATEH.

Crarbs 49
Kaxnpiit pa3, korna AamunuctpatuBHblii CoBer MexayHnapoanoro bropo Tpyaa cuurtaer 3to
HEOOXOIUMBIM, OH TpeacTaBisier | 'eHepanbHoil KoHdepeHy 10KmIag 0 MPUMEHEHHH HACTOSIICH
KonBennuu u pemiaer, cienyer Ju BKIOYATh B MoBecTKy JHS KoHdepeHuunu Bompoc o ee moJHOM
WJIM YaCTUYHOM IIEPECMOTPE.

Crartbs 50

1. B cinyuae, ecnmu KoHdepeHIns MpUMET HOBYIO KOHBEHIIMIO, MOJHOCTHIO WJIM YaCTHYHO
[IEPECMaTPUBAIOIIYI0 HacToAlyr0 KoHBEHIMIO, M €ciii B HOBOM KOHBEHIIMM HE IIPELYyCMOTPEHO
UHOE, TO: paTu(uKanys KakuM-1u60 Yienom Opranuzany HOBOW, IepecMaTPUBAIONICH KOHBEHIIUH
BJ€YeT 3a CcOOOH aBTOMATUYECKH, HE3aBUCHUMO OT IIOJIOKEHUH cratbu 46, HeMeJIEHHYIO
JICHOHCAMI0 Hacrosuied KOHBEHIMM IpU YCIOBUM, YTO HOBAasl, NEPECMATPUBAOIIAs KOHBEHLUS
BCTyNIMJIA B CHJly; HaQ4MHAas C JaTbl BCTYIUICHUS B CHIIy HOBOM, II€pECMaTpHUBAIOLICH KOHBEHIMH
Hacrosmas KonBeHus 3akpbita 1 patudukanuu ee Ynenamun Opranuzanuu.

2. Hacrosimas KonBeH1Ms ocraercs B J000M ciydae B cuiie IO (opMe U COJEpKaHHUIO B
oTHomeHNH Tex YmeHoB OpraHu3amuu, KOTOphIE €€ paTU(UUIUPOBAIM, HO HE pPaTH(PHUIMPOBAIH
HOBYIO, IEPECMATPUBAIOLIYI0 KOHBEHLIUIO.

Crarba 51
AHTTIUICKINA 1 PpaHIly3CKHI TEKCTHI HacTosANIe KOHBEHIIMM HMEIOT OJJMHAKOBYIO CHITY.
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Conventia nr. 154 privind promovarea negocierii collective

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de catre
Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii si care s-a reunit la 3 iunie 1981 in cea
de-a 67-a sesiune a sa, reafirmand prevederea din Declaratia de la Philadelphia, care recunoaste
"obligatia solemna pentru Organizatia Internationala a Muncii de a sustine realizarea, in cadrul
diferitelor natiuni ale lumii, a unor programe apte sa realizeze recunoasterea efectiva a dreptului la
negociere colectiva”, si notand ca acest principiu este "pe deplin aplicabil tuturor popoarelor lumii.
tinand cont de importanta capitala a normelor internationale continute in: Conventia asupra libertatii
sindicale si protectia dreptului sindical, 1948; Conventia asupra dreptului de organizare si negociere
colectiva, 1949; Recomandarea asupra conventiilor colective, 1951; Recomandarea asupra concilierii
si arbitrajului facultativ, 1951; Conventia si Recomandarea asupra relatiilor de munca in functiunea
publica, 1978, precum si Conventia si Recomandarea asupra administratiei muncii, 1978,
considerand ca este de dorit sa se faca cele mai mari eforturi pentru a realiza scopurile acestor norme
si, in special, principiile generale continute in art. 4 al Conventiei asupra dreptului la organizare si
negociere colectiva, 1949, si paragraful 1 al Recomandarii asupra conventiilor colective, 1951,
considerand, in consecinta, ca aceste norme ar trebui sa fie completate prin masuri corespunzatoare,
bazate pe respectivele norme si destinate promovarii negocierii colective libere si voluntare, dupa ce
a hotarat sa adopte diferite propuneri referitoare la promovarea negocierii colective, problema care
constituie cel de-al patrulea punct al ordinii de zi a sesiunii, dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa
fie transpuse sub forma unei conventii internationale, adopta, la 1 iunie 1981, urmatoarea conventie
care va fi denumita "Conventie asupra negocierii colective, 1981".

Partea I. Domenii de aplicare si definitii

Articolul 1
1. Prezenta conventie se aplica tuturor ramurilor de activitate economica.
2. Masura in care garantiile prevazute de catre prezenta conventie se aplica fortelor armate si
politiei poate fi stabilita prin legislatia sau practica nationala
3. In ce priveste functia publica, prin legislatie sau practica nationala pot fi fixate modalitati
speciale de aplicare a prezentei conventii.

Articolul 2

In sensul prezentei conventii, termenul negociere colectiva se aplica tuturor negocierilor care au loc
intre 0 persoana care angajeaza, un grup de persoane care angajeaza sau una ori mai multe organizatii
ale celor care angajeaza, pe de o parte, si una sau mai multe organizatii ale lucratorilor, pe de alta
parte, in vederea:

a. fixarii conditiilor de munca si angajarii, si/sau

b. reglementarii relatiilor intre cei care angajeaza lucratori, si/sau

c. reglementarii relatiilor intre cei care angajeaza sau organizatiile lor si una sau mai multe
organizatii ale lucratorilor.

Articolul 3
1. In cazul cand legea sau practica nationala recunosc existenta reprezentantilor lucratorilor,
asa cum sunt ei definiti in art. 3 alin. b) din Conventia privind reprezentantii lucratorilor, 1971, legea
sau practica nationala poate stabili in ce masura termenul negociere colectiva va trebui sa includa, de
asemenea, in sensul prezentei conventii, negocierile cu acesti reprezentanti.
2. Atunci cand, in aplicarea paragrafului 1 de mai sus, termenul "negociere colectiva” include,
de asemenea, negocierile cu reprezentantii lucratorilor vizati in acest paragraf, de fiecare data cand
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este cazul vor trebui luate masuri corespunzatoare pentru a garanta ca prezenta acestora nu poate
servi la slabirea situatiei organizatiilor lucratorilor interesati

Partea a I1-a. Metode de aplicare

Articolul 4
In cazul cand aplicarea prezentei conventii nu este asigurata pe calea contractelor colective, a
sentintelor arbitrale, sau in orice alta forma conforma cu practica nationala, ea va trebui facuta pe
calea legislatiei nationale.

Partea a I11-a. Promovarea negocierii colective

Articolul 5

1. Vor trebui luate masuri adaptate circumstantelor nationale, in vederea promovarii
negocierii colective.

2. Masurile vizate la paragraful 1 de mai sus trebuie sa aiba urmatoarele obiective:

a. negocierea colectiva sa fie posibila pentru toti cei ce angajeaza si pentru toate categoriile de
lucratori din ramurile de activitate vizate de prezenta conventie;

b. negocierea colectiva sa fie progresiv extinsa la toate domeniile acoperite de alin. a), b) si ¢)
ale art. 2 al prezentei conventii;

C. sa se incurajeze dezvoltarea regulilor de procedura convenite intre organizatiile celor ce
angajeaza si organizatiile lucratorilor; 2

d. negocierea colectiva sa nu fie impiedicata de inexistenta unor reguli care sa reglementeze
desfasurarea sa sau de insuficienta sau de caracterul impropriu al acestor reguli;

e. organele si procedurile de reglementare a conflictelor de munca sa fie concepute de o
asemenea maniera incat sa contribuie de promovarea negocierii colective.

Articolul 6
Dispozitiile acestei conventii nu constituie un obstacol pentru functionarea sistemelor de
relatii profesionale in care are loc negocierea colectiva in cadrul mecanismelor sau institutiilor de
conciliere si/sau arbitraj, la care partile participa in mod voluntar la negocierea colectiva.

Articolul 7
Masurile luate de autoritatile publice pentru a incuraja si promova dezvoltarea negocierii
colective vor face obiectul consultarilor prealabile si, de fiecare data cand aceasta este posibila, al
acordurilor intre puterea publica si organizatiile celor ce angajeaza si ale lucratorilor.

Articolul 8
Masurile luate in vederea promovarii negocierii colective nu vor putea fi concepute si aplicate
de o maniera care sa impiedice libertatea negocierii colective

Partea a IV-a. Dispozitii finale

Articolul 9
Prezenta conventie nu revizuieste nici una dintre conventiile sau recomandarile existente.

Articolul 10

Ratificarile oficiale ale prezentei conventii vor fi comunicate directorului general al Biroului
International al Muncii si inregistrate de catre acesta.
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Articolul 11
1. Prezenta conventie nu va obliga decit statele membre ale Organizatiei Internationale a
Muncii ale caror ratificari vor fi inregistrate de catre directorul general.
2. Ea va intra in vigoare dupa 12 luni de la inregistrarea de catre directorul general a cel putin
doua ratificari din partea statelor membre.
3. In continuare, pentru fiecare stat membru, aceasta conventie va intra in vigoare dupa 12
luni de la data inregistrarii ratificarii sale.

Articolul 12

1. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie o poate denunta la expirarea unei
perioade de 10 ani de la data intrarii initiale in vigoare a conventiei, printr-un act comunicat
directorului general al Biroului International al Muncii si inregistrat de acesta. Denuntarea nu va avea
efect decit dupa expirarea termenului de un an de la inregistrarea ei.

2. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie si care, in termen de un an de la
expirarea perioadei de 10 ani mentionata la paragraful precedent, nu va face uz de facultatea de a o
denunta, prevazuta de prezentul articol, va fi obligat pentru o noua perioada de 10 ani si, drept
urmare, va putea sa denunte prezenta conventie la expirarea fiecarei perioade de 10 ani, in conditiile
prevazute de prezentul articol.

Articolul 13

1. Directorul general al Biroului International al Muncii va notifica tuturor statelor membre
ale Organizatiei Internationale a Muncii inregistrarea tuturor ratificarilor si denuntarilor care ii vor fi
comunicate de catre statele membre ale organizatiei.

2. Notificind statelor membre ale organizatiei inregistrarea celei de-a doua ratificari care i-a
fost comunicata, directorul general va atrage atentia statelor membre ale organizatiei asupra datei la
care prezenta conventie va intra in vigoare.

Articolul 14
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica secretarului general al
Natiunilor Unite, in scopul inregistrarii, potrivit art. 102 din Carta Natiunilor Unite, informatii
complete cu privire la toate ratificarile si toate actele de denuntare inregistrate in conformitate cu
articolele precedente.

Articolul 15

Ori de cite ori va considera necesar, Consiliul de administratie al Biroului International al
Muncii va prezenta conferintei generale un raport asupra aplicarii prezentei conventii si va examina,
daca este cazul, sa inscrie pe ordinea de zi a conferintei problema revizuirii totale sau partiale a
acesteia.

Articolul 16

1. In cazul in care conferinta va adopta 0 noua conventie care sa revizuiasca total sau partial
prezenta conventie si numai daca noua conventie nu va dispune altfel:

a) ratificarea de catre un stat membru a noii conventii de revizuire va antrena, de plin drept,
fara a se tine seama de art. 12 de mai sus, denuntarea imediata a prezentei conventii, sub rezerva ca
noua conventie de revizuire sa fi intrat in vigoare;

b) cu incepere de la data intrarii in vigoare a noii conventii de revizuire, prezenta conventie va
inceta sa mai fie deschisa pentru ratificare de catre statele membre.

2. Prezenta conventie va ramine in orice caz in vigoare, in forma si continutul sau, pentru
statele membre care au ratificat-o si care nu vor ratifica conventia de revizuire.

Articolul 17
Textele francez si englez ale prezentei conventii au aceeasi valabilitate.
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Conventia nr.155 referitoare la securitatea si igiena muncii simediul de munca

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii,Convocata la Geneva, de Consiliul
de administratie al Biroului International alMuncii, si care s-a reunit in 3 iunie 1981, in cea de-a 67-a
sa sesiune;Dupa ce a decis sd adopte diverse propuneri referitoare la securitate, igiena simediul de
munca, problema care constituie al 6-lea punct pe ordinea de zi a sesiuniisale;Dupa ce a hotarat ca
aceste propuneri vor lua forma unei Conventii internationale,Adopta, in aceasta a 22-a zi din iunie
1981, conventia de mai jos, care va fidenumitd Conventia privind securitatea si igiena muncii, 1981.

Partea I. Camp de aplicare si definitii

Articolul 1

1. Prezenta Conventie se aplica tuturor ramurilor de activitate economica.

2. Un Membru care ratifica prezenta Conventie poate, dupd consultarea, cat maidevreme
posibil, a organizatiilor reprezentative ale patronilor si muncitorilor interesati,sa excluda din aplicarea
sa, fie in parte, fie in totalitate, ramuri speciale de activitateeconomicd cum ar fi navigatia maritima
sau pescuitul, atunci cand aceasta aplicareridica probleme specifice care au o anumita importanta.

3. Orice Membru care ratifica prezenta Conventie va trebui, in primul raportprivind aplicarea
acesteia pe care este obligat sd il prezinte in virtutea articolului 22 alConstitutiei Organizatiei
Internationale a Muncii, sa indice, cu motivatia necesara,ramurile de activitate care au facut obiectul
unei excluderi in aplicarea paragrafului 2 de mai sus, descriind masurile luate pentru asigurarea unei
protectii suficiente amuncitorilor in ramurile excluse, si sa expuna, in rapoartele ulterioare, orice
progresindeplinit pe calea unei mai largi aplicatii.

Articolul 2

1. Prezenta Conventie se aplicd tuturor muncitorilor in ramurile de activitateeconomica
acoperite.

2. Un Membru care ratificd prezenta Conventie poate, dupd consultarea, cat maidevreme
posibil, a organizatiilor reprezentative ale patronilor si muncitorilor interesati,sa excluda din aplicarea
sa, fie in parte, fie In totalitate, a categoriilor limitate demuncitori pentru care existd probleme
speciale de aplicare.

3. Orice Membru care ratifica prezenta Conventie va trebui, in primul raportprivind aplicarea
acesteia pe care este obligat sa il prezinte in virtutea articolului 22 al Constitutiei Organizatiei
Internationale a Muncii, sd indice, cu motivatia necesard,categoriile limitate de muncitori care au
facut obiectul unei excluderi in aplicareaparagrafului 2 de mai sus si sd expund, in rapoartele
ulterioare, orice progres indeplinit pe calea unei mai largi aplicari. C) reprezentantii muncitorilor n
intreprindere vor primi informatii suficienteprivind masurile luate de patron pentru garantarea
securitatii §i sanatatii; ei vor puteaconsulta organizatiile lor reprezentative privind aceste informatii,
cu conditia de a nudivulga secrete comerciale;d) muncitorii si reprezentantii lor in intreprindere
vor primi 0 formarecorespunzatoare in domeniul securitatii si igienei muncii;e) muncitorii si
reprezentantii lor si, daca este cazul, organizatiile lor reprezentative in intreprindere vor fi
abilitati, conform legislatiei si practiciinationale, s examineze toate aspectele securitatii si igienei
legate de munca lor si vor fi consultati in acest sens de catre patron; in acest scop, el va putea face
apel, prinacord mutual, la consilieri tehnici din afara Intreprinderii;f) muncitorul va semnala imediat
superiorului sau ierarhic direct orice situatiedespre care el are un motiv rezonabil sa creada ca
prezintd un pericol iminent i gravpentru viata sau sdnitatea sa si, pand cand patronul ia masuri
pentru remediere, in cazde nevoie, acesta nu va putea cere muncitorilor sa reia lucrul intr-o situatie in
carepersistd un pericol iminent §i grav pentru viata sau sanatate.
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Articolul 20
Cooperarea patronilor $i muncitorilor si/sau reprezentantilor lor in Intreprindereva trebui sa fie
un element esential al dispozitiilor luate in domeniul organizarii si inalte domenii, in aplicarea
articolelor 16-19 de mai sus.

Articolul 21
Masurile de securitate si de igiena a muncii nu trebuie sa antreneze nici ocheltuiala pentru
muncitori.

Partea V.
Dispozitii finale

Articolul 22
Prezenta Conventie nu revizuieste nici 0 conventie Sau recomandareinternationala de
munca existenta.

Articolul 23
Instrumentele oficiale de ratificare a prezentei Conventii Se inainteazaDirectorului
general al Biroului International al Muncii pentru inregistrare.

Articolul 24
1. Prezenta Conventic are forta obligatorie pentru membrii Organizaticilnternationale a
Muncii, instrumentele de ratificare a carora sunt inregistrate de catreDirectorul general.
2. Conventia va intra in vigoare dupa 12 luni de la data inregistrarii de catreDirectorul general
a instrumentelor de ratificare a doi membri ai Organizatiei.
3. Ulterior prezenta Conventie va intra in vigoare pentru fiecare membru alOrganizatiei dupa
12 luni de la data inregistrarii instrumentului de ratificare al lui.

Articolul 25

1. Fiecare membru al Organizatiei, care a ratificat prezenta Conventie, dupdexpirarea a 10 ani
din ziua intrarii initiale in vigoare a Conventiei, o poate denonsaprin cerere de denonsare, inaintata
Directorului general al Biroului International alMuncii si inregistratd de catre el.

2. Pentru fiecare membru al Organizatiei, care a ratificat prezenta Conventie sicare, in termen
de un an de la expirarea a 10 ani, prevazuti in punctul precedent, nu s-afolosit de dreptul la
denonsare, prevazut in prezentul articol, Conventia va ramane invigoare In urmadtorii 10 ani, si
ulterior va putea denonsa Conventia dupa expirareafiecarui deceniu, In ordinea prevdzuta de
prezentul articol.

Articolul 26
1. Directorul general al Biroului International al Muncii instiinteazd membriiOrganizatiei
Internationale a Muncii despre inregistrarea instrumentelor de ratificare sia cererilor de denonsare,
inaintate de membrii Organizatiei.
2. Instiintind membrii Organizatiei despre finregistrarea instrumentului deratificare al
doilea primit, Directorul general le atrage atentia la data intrarii in vigoarea prezentei Conventii.

Articolul 27
Directorul general al Biroului International al Muncii, in conformitate cuarticolul 102 al
Statutului Organizatiei Natiunilor Unite, trimite Secretarului Generalal Organizatiei Natiunilor
Unite spre inregistrare informatiile complete privindinstrumentele de ratificare si cererile de
denonsare, inregistrate in conformitate cuprevederile articolelor precedente.
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Articolul 28
In cazurile cand Consiliul de Administratie al Biroului International al Munciiconsiderd
necesar, prezintd Conferintei Generale raportul referitor la aplicareaprezentei Conventii si
examineaza oportunitatea includerii chestiunii referitoare larevizuirea partiala sau integrala in ordinea
de zi a Conferintei.

Articolul 29

1. In caz daca Conferinta va adopta o conventie noud, integral sau partialrevizuind prezenta
Conventie, si daca Tn noua conventie nu va fi prevazut altceva,atunci:a) ratificarea de careva membru
al Organizatiei a noii Conventii atrage dupa sineautomat, indiferent de prevederile articolului 25,
imediata denonsare a prezenteiConventii, cu condifia intrarii in vigoare a noii conventii;b) din ziua
intrarii Tn vigoare a noii conventii, prezenta Conventie se inchidepentru ratificarea de citre membrii
Organizatiei.

2. Prezenta Conventie ramane in orice caz in vigoare dupd forma si continutpentru membrii
Organizatiei care au ratificat prezenta Conventie, fara a ratifica nouaconventie.

Articolul 30
Textele englez si francez ale prezentei Conventii au putere egala.
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Conventia nr.158 cu privire la incetarea raporturilor de munca din initiativa patronului

Adunarea Generala a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de catre
Consiliul de Administratie al Organizatiei Internationale a Muncii si intrunita la cea de-a saizeci si
opta sesiune la 2 tunie 1982, si luind in considerare standardele internationale existente prevazute
de Recomandarea cu privire la incetarea raporturilor de munca, 1963, si remarcind cd din momentul
adoptarii Recomandarii cu privire la incetarea  raporturilor de munca, 1963, au survenit
dezvoltarisemnificative 1in legislatia si practica multor state membre in problem vizate de aceasta
Recomandare, si luind in considerare faptul ca aceste dezvoltari au facut necesara adoptarea de noi
standarde internationale in acest domeniu, acordind atentie in special problemelor serioase din
domeniu determinate de dificultatile economice si schimbarile tehnologice care au survenit in
multe state in ultimii ani, hotarind asupra adoptarii anumitor propuneri cu privire la incetarea
raporturilor de munca din initiativa patronului, acesta fiind cel de-al cincilea punct pe ordinea de zi,
si stabilind ca aceste acorduri vor lua forma unei Conventii internationale; adopta in cea de-a
douazecea zi a lunii iunie anul una mie noud sute optzeci si doi urmatoarea Conventie care va fi
numitd Conventia cu privire la incetarea raporturilor de munca, 1982:

Partea I-a
Metode de implementare, domeniu si definitii

Articolul 1
Dispozitiile prezentei Conventii, in masura in care nu vor fi aplicate prin intermediul
acordurilor colective, hotaririlor arbitrale sau hotaririlor instantelor judecatoresti sau prin alte
moduri in conformitate cu practica nationald, vor fi aplicate prin legi si alte reglementari.

Articolul 2

1. Prezenta Conventie se va aplica in toate domeniile activitatii economice si pentru tofi
angajatii.

2. Un stat membru poate exclude toate sau unele categorii de angajati de sub incidenta
dispozitiilor prezentei Conventii:

a) muncitori angajati in baza unui contract de munca cu duratd determinatd sau pentru o
anumita activitate;

b) muncitori angajati pe o perioada de probad sau o perioada de calificare stabilite dinainte
si avind o durata rezonabila;

¢) muncitori angajati pentru munci ocazionale pe termen scurt.

3. Garantii adecvate vor fi acordate contra contestatiilor impotriva contractelor de munca
pentru o duratd de timp determinata, scopul cdrora este evitarea protectiei acordate in temeiul
prezentei Conventii.

4. In masura necesard, autoritatea competenti sau mecanismul corespunzitor al unui stat
va lua masuri dupa consultarea organizatiilor patronatului si lucratori vizati, In cazul in care exista,
pentru a exclude de la aplicarea prezentei Conventii sau a anumitor dispozitii ale acesteia a
categoriilor de angajati ale caror termene si conditii de angajare in munca sunt reglementate de
acorduri speciale care, n ansamblu, asigura protectie cel pufin echivalenta cu protectia acordata
in temeiul prezentei Conventii.

5. In masura necesard, autoritatea competenti sau mecanismul corespunzitor al unui
stat va lua masuri, dupd consultarea organizatiilor patronatului si lucratori vizati, in cazul in
care existd, pentru a exclude de la aplicarea prezentei Conventii sau a anumitor dispozitii ale
acesteia alte categorii limitate de angajati in legatura cu care apar probleme speciale de natura
substantiald, luind in considerare conditiile specifice de angajare a lucratorilor vizati Sau
dimensiunile Intreprinderii care ii angajeaza In munca.
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6. Fiecare stat membru care ratifica prezenta Conventie va arata, in primul sdu raport despre
aplicarea Conventiei inaintat in temeiul articolului 22 al Constitutiei Organizatiei Internationale a
Muncii, toate categoriile care pot fi exceptate in temeiul paragrafelor 4 si 5 ale prezentului articol,
aratind motivele acestei exceptdri si va explica in urmadtoarele rapoarte pozitia legislatiei si
practicii sale fatd de categoriile exceptate, precum si masura in care sunt aplicate dispozitiile
Conventiei cu privire la aceste categorii.

Articolul 3
In scopurile prezentei Conventii, termenii incetarea si incetarea raporturilor de munca
semnifica incetarea raporturilor de munca din initiativa patronului.

Parteaa ll-a
Standarde de aplicare generala

Diviziunea A. Justificarea incetarii

Articolul 4
Raporturile de munca ale unui lucrator nu vor inceta decit daca existd un motiv valabil
pentru o asemenea incetare legat de capacitatea sau conduita lucratorului sau bazat pe cerintele
operationale ale intreprinderii, institutiei sau serviciului.

Articolul 5

Nu vor constitui inter alia motive valabile pentru incetare urmatoarele:

a) calitatea de membru al unui sindicat sau participarea la activitati ale sindicatului in
afara orelor de munca sau in cadrul orelor de munca dar cu consimtamintul patronului;

b) faptul de a indeplini functia de sau de a actiona ori de a fi actionat 1n calitatea juridica de
reprezentant al lucratorilor;

c¢) formularea unei plingeri sau participarea la proceduri impotriva unui patron implicind
invocarea violarii legilor si reglementarilor sau recursul la autoritatile administrative competente;

d) rasa, culoare, sex, statut matrimonial, obligatii de familie, religie, convingeri politice,
origine nationala sau sociald;

e) absenta de la locul de munca in timpul concediului de maternitate.

Articolul 6

1. Absenta temporard de la locul de munca din cauza bolii sau traumei nu va constitui
motiv valabil pentru incetare.

2. Definitia a ceea ce constituie absentd temporara de la serviciu, masura in care va fi
necesar un certificat medical si limitarile posibile la aplicarea paragrafului 1 al prezentului
articol vor fi determinate in conformitate cu metodele de implementare prevazute in art. 1 al
prezentei Conventii.

Diviziunea B. Procedura prealabili si concomitenta incetarii
Articolul 7
Raporturile de munca ale unui lucrator nu vor inceta din motive legate de conduita sau
manifestarile lucratorului nainte de a i se oferi posibilitatea de a se apara de afirmatiile acuzarii, cu

exceptia cazului cind patronul nu poate in mod rezonabil oferi aceasta posibilitate.

Diviziunea C. Procedura de apel impotriva incetarii
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Articolul 8

1. Un lucrator care considerd cad raporturile sale de munca au incetat In mod nejustificat
va fi indreptatit sa declare apel impotriva acestei Incetari la un organ impartial cum sunt instanta de
judecata, tribunalul de munca, completul de arbitri sau arbitrul.

2. In cazul in care incetarea a fost autorizatda de o autoritate competentd, aplicarea
paragrafului 1 al prezentului articol poate fi variata in functie de legislatia si practica nationala.

3. Un lucrator poate fi considerat ca a renuntat la dreptul sdu de apel impotriva incetarii
raporturilor de munca daca nu si-a exercitat dreptul in cadrul unei perioade rezonabile de timp de
la momentul incetarii.

Articolul 9

1. Organele aratate in articolul 8 al prezentei Conventii vor fi imputernicite sa examineze
motivele invocate pentru incetare, precum si alte circumstante ale cazului si sa transmita o decizie
prin care se pronunta cu privire la justificarea incetarii.

2. Pentru ca lucratorul sa nu suporte de unul singur sarcina probei caracterului nejustificat
al fincetarii, metodele de implementare prevazute in art. 1 al prezentei Conventii vor asigura

a) sarcina probei existentei unui motiv valabil pentru incetare, asa cum aceasta este definita
de art. 4 al prezentei Conventii, va fi in sarcina patronului;

b) organele prevazute in art. 8 al prezentei Conventii vor fi imputernicite sd ajunga la o
concluzie referitoare la motivul incetérii tinind cont de probele furnizate de parti si In
conformitate cu procedurile previzute in legislatia si practica nationala.

3. In cazul incetirii declarate din motive bazate pe cerinte operationale ale intreprinderii,
institutiei sau serviciului, organelle prevazute in art. 8 al prezentei Conventii vor fi imputernicite
sd stabileasca daca incetarea a intervenit in realitate din aceste motive, precum s$i madsura in care
acestea vor fi imputernicite si decida dacad aceste motive, sunt suficiente pentru a justifica
incetarea prin metodele de implementare vizate in art. 1 al prezentei Conventii.

Articolul 10
in cazul in care organele vizate in art. 8 al prezentei Conventii considera ci incetarea este
nejustificata si in cazul cind nu sunt imputernicite sau nu o gasesc realizabila in conformitate cu
legislatia si practica nationala sd declare incetarea nevalabild si/sau sa dispund sau sa propund
repunerea in drepturi a lucrdtorului, organele vor fi imputernicite sda dispunda plata unei
compensatii corespunzdtoare sau acordarea unei alte asemenea prestatii considerate potrivite.

Diviziunea D. Termen de preaviz

Articolul 11
Unui lucrator ale carui raporturi de munca vor inceta va fi indreptatit sa 1 se acorde un
termen de preaviz sau o compensatie in lieu, cu exceptia cazului cind lucratorului i se poate imputa
o conduita grav necorespunzatoare natura careia face nerezonabila cererea de a continua
raporturile de munca ale acestuia in perioada de preaviz.

Diviziunea E. Prestatii de plecare si alte mijloace
de protectie a veniturilor

Articolul 12

1. Lucratorul ale carui raporturi de munca au incetat va fi in drept sa obtind, in conformitate
cu legislatia si practica nationala:
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a) alocatie de plecare sau alte prestatii de plecare cuantumul carora va fi determinat inter
alia In baza duratei serviciului si a nivelului salariilor sau va fi platit direct de cétre patron sau
dintr-un fond constituit din contributiile patronului; sau

b) beneficiile din ajutorul sau prestatiile de somaj ori alte tipuride ocrotire sociald cum sunt
alocatiile de virsta sau de invaliditate, in conditiile obisnuite in care asemenea prestatii sunt acordate;
Sau

¢) o combinatie a acestor alocatii sau prestatii.

2. Lucratorului care nu intruneste conditiile de calificare pentru ajutorul sau prestatia de
somaj din planul cu caracter general, nu i se va acorda nici o alocatie sau prestatie dintre cele
prevazute in paragraful 1, subparagraful a) al prezentului articol doar pentru ca nu beneficiazd de
0 prestatie de somaj in temeiul paragrafului 1, subparagraful b).

3. In cazul incetarii pentru conduitdi grav necorespunzitoare, in metodicele de
implementare vizate in art. 1 al prezentei Conventii pot fi introduse clauze referitoare la decaderea
lucratorului din dreptul la alocatii si prestatii dintre cele prevazute in paragraful 1 subparagraful
a) al prezentului articol.

Partea 111
Dispozitii suplimentare cu privire la incetarea raporturilor
de munca din motive economice, tehnologice, de structura
sau alte motive similare

Diviziunea A. Consultarea reprezentantilor lucratorilor

Articolul 13

1. In cazul in care intentioneaza sa inceteze raporturile de munci din motive economice,
tehnologice, de structurd sau alte motive similare, patronul:

a) va furniza in timp util reprezentantilor lucratorilor vizati informatia respectiva, inclusiv
referitoare la motivele pentru incetarea respectiva, numarul §i categoria lucratorilor care ar putea fi
afectati precum si data la care urmeaza sa inceteze in mod efectiv raporturile de munca;

b) va oferi reprezentantilor lucratorilor vizati, in conformitate cu legislatia si practica
nationala, cit de repede posibil, posibilitatea sa fie consultati cu privire la masurile ce trebuie luate
pentru a evita sau a minimiza incetarile si masurile de atenuare a efectelor negative ale oricarei

2. Aplicarea dispozitiilor paragrafului 1 al prezentului articol poate fi limitatda de
metodicele de implementare vizate in art. 1 al prezentei Conventii la cazurile in care numarul de
lucratori fatd de care urmeaza sa inceteze raporturile de munca reprezintd cel putin un numar sau
procentaj specificat al fortei de munca.

3. In scopurile prezentului articol, termenul de reprezentanti ai lucratorilor vizati semnifica
reprezentantii lucratorilor recunoscuti de catre legislatia si practica nationald in conformitate cu
Conventia cu privire la reprezentantii lucratorilor.

Diviziunea B. Notificarea catre autoritatea competenta

Articolul 14
1. In cazul in care patronul intentioneazi si inceteze, din motive economice, tehnologice,
de structurd sau alte motive similare, el va notifica, In conformitate cu legislatia si practica
nationald, autoritatii competente, cit de repede posibil, furnizind informatie relevanta, inclusiv un
raport o expunere in scris a motivelor incetarii, numarul si categoria de lucratori care ar putea fi
afectati, precum sila durata In care incetarea va avea loc.
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2. Legile si reglementarile nationale pot limita aplicabilitatea paragrafului 1 al prezentului
articol la cazurile in care numadrul lucritorilor, a caror incetare a raporturilor de munca este
propusa, reprezintd cel putin un numar sau procentaj specificat al fortei de munca.

3. Patronul va notifica autoritatii competente incetarea vizata in paragraful 1 al prezentului
articol, cu o durata minima de timp inainte de a avea loc incetarea, aceasta durata fiind specificat de
legile si reglementarile nationale.

Partea V.
Dispozitii

Articolul 15
Ratificarea oficiala a prezentei Conventii va fi comunicatd pentru inregistrare Directorului
General al Biroului International al Muncii.

Articolul 16

1. Prezenta Conventie @ va angaja numai acele state membre ale Organizatiei
Internationale a Muncii ale caror instrumente de ratificare au fost inregistrate de Directorul General.

2. Prezenta Conventie va intra in vigoare pentru orice alt stat membru la doudsprezece luni
de la data cind instrumentele de ratificare ale doud state membre au fost inregistrate de Directorul
General.

3. Drept urmare, prezenta Conventie va intra in vigoare pentru orice alt stat membru la
douasprezece luni de la data inregistrarii instrumentelor sale de ratificare.

Articolul 17

1. Statul membru care a ratificat prezenta Conventie o va putea denunta dupa expirarea a
zece ani de la data la care Conventia a intrat in vigoare initial, printr-un act comunicat pentru
inregistrare Directorului General al Biroului International al Muncii. Aceastd denuntare nu va
intra in vigoare decit dupd un an de la data inregistrarii sale.

2. Fiecare Stat membru care a ratificat prezenta Conventie si care, in termen de un an de la
data expirdrii termenului de zece ani mentionat in paragraful precedent, nu-si va exercita dreptul de a
denunta stipulate in prezentul articol, va fi obligat pentru o noua perioada de zece ani si dupa aceea
poate denunta prezenta Conventie la expirarea fiecdrui termen de zece ani in conditiile prevazute de
prezentul articol.

Articolul 18
1. Directorul General al Biroului International al Muncii va notifica tuturor statelor
membre ale Organizatiei Internationale a Muncii inregistrarea tuturor ratificarilor si denuntarilor
communicate lui de catre statele membre ale Organizatiei.
2. Notificind statelor membre ale Organizatiei inregistrarile celei de-a doua ratificari
comunicate, Directorul General va atentiona statele membre ale Organizatiei asupra datei la care
Conventia va intra in vigoare.

Articolul 19
Directorul General al Biroului International al Muncii va comunica Secretariatului General
al Organizatiei Natiunilor Unite, pentru inregistrare in conformitate cu art. 102 al Cartei
Organizatiei Natiunilor Unite, informatii detaliate cu privire la toate ratificarile si actele de
denuntare inregistrate de catre acesta, in conformitate cu dispozitiile articolelor precedente.

160



Articolul 20
La momentul considerat necesar Consiliul de Administratie al Biroului International al
Muncii va Tnainta Adunarii Generale un raport vizind aplicarea Conventiei §i va examina
oportunitatea includerii problemei revizuirii acesteia, in tot sau in parte, pe ordinea de zi a
Consiliului.

Articolul 21

1. In cazul in care Conferinta va adopta o nouid Conventie de revizuire a prezentei
Conventii, in tot sau in parte, atunci, cu exceptia cazului cind Conventia ar dispune altfel:

a) ratificarea de catre un stat membru a noii Conventii de revizuire va implica ipso jure
denuntarea imediata a prezentei Conventii, fard a se tine seama de dispozitiile art. 17 de mai sus, in
cazul in care si atunci cind noua Conventie de revizuire va intra in vigoare;

b) de la data cind va intra 1n vigoare noua Conventie de revizuire, prezenta Conventie va
inceta sa fie deschisa spre ratificare de catre statele membre.

2. Prezenta Conventie va ramine in vigoare, in orice caz in forma si continutul actual, pentru
acele state membre care au ratificat Conventia de revizuire.

Articolul 22
Versiunile textului in limbile franceza si engleza au valoare egala.
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Conventia nr.181 cu privire la agentiile private de ocupare

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii, convocatd la  Geneva de
Consiliul administrative al Biroului International al Muncii si reunita la 3 iunie 1997 in cea de-a
85-a sesiune, luind in considerare prevederile Conventiei (revizuitd) din anul 1949 cu privire la
birourile de munca contra plata, tinind seama de importanta pe care o are flexibilitatea in
functionarea pietelor fortei de munca, avind in vedere ca, Conferinta internationala a muncii in cea
de-a 81-a sesiune 1in anul 1994 s-a pronuntat, ca OIM trebuie sa introducd modificari in
Conventia (revizuitd) din anul 1949 cu privire la birourile de munca contra plata, tinind cont de
conditiile, 1in care activeaza agentiile private de ocupare, care s-au schimbat in comparatie cu
conditiile ce au existat la momentul aprobarii Conventiei sus-mentionate, recunoscind rolul pe care-I
pot juca agentiile private de ocupare in conditiile functionarii normale a pietei fortei de munca,
reamintind despre necesitatea protejarii lucratorilor de abuzuri, recunoscind necesitatea asigurarii
respectarii dreptului la libera asociere si a dreptului la negocieri colective si la dialog social, care
constituie element integrant al sistemului de relatii de munca ce functioneaza normal, luind in
considerare prevederile Conventiei anului 1948 cu privire la organizarea serviciului de ocupare,
reamintind despre prevederile Conventiei din anul 1930 cu privire la muncad fortata, ale Conventiei
din anul 1948 cu privire la libera asociere si protectia dreptului la organizare, ale Conventiei din
anul 1949 cu privire la dreptul la organizare si la competenta negocierilor colective, ale
Conventiei din anul 1958 cu privire la discriminare in domeniul muncii si ocupatiilor, ale
Conventiei din anul 1964 cu privire la politica in domeniul angajarii, ale Conventiei din anul
1973 cu privire la virsta minima, ale Conventiei din anul 1988 cu privire la contribuirea
angajdrii si protectia impotriva somajului, precum si conditiile ce se refera la utilizarea si plasarea
in cimpul muncii, ale Conventiei (revizuitd) din anul 1949 cu privire la lucratorii-emigranti si ale
Conventiei din anul 1975 cu privire la lucratorii-emigranti (conditii suplimentare), hotarind de a
adopta un sir de propuneri, ce se referd la modificarea Conventiei (revizuitd) din anul 1949 cu
privire la birourile de munca contra plata, ceea ce constituie cea de-a 4 chestiune de pe ordinea de
zi a sesiunii, si  hotarind de a conferi acestor propuneri o formda de conventie internationald,
adopta la noudsprezece iunie anul una mie noud sute noudzeci $i sapte convenfia menfionatd mai
jos care poate fi denumitd Conventia din anul 1997 cu privire la agentiile private de ocupare.

Articolul 1

1. in intelesul prezentei Conventii "agentie privati de ocupare" inseamni orice persoani
fizica sau juridica, independentd de autoritatile de stat, care presteaza pe piata fortei de munca
unul sau mai multe dintre serviciile dupa cum urmeaza:

a) servicii, ce contribuie la coordonarea ofertei de locuri de munca cu cererea, in asa mod, ca
agentia privata de ocupare nu devine parte in relatiile de munca, ce pot aparea;

b) serviciile, ce tin de recrutarea lucrtarorilor cu scopul de a-i pune la dispozitia unei terte
parti, care poate fi persoand fizicd sau juridicd (in continuare "intreprindere-terta utilizator"),
stabileste sarcinile pentru acestea si verifica executarea acestor sarcini.

¢) alte servicii, legate de cautarea unui loc de munca, determinate de organele competente in
rezultatul consultatiilor cu organizatiile reprezentative ale patronilor si lucratorilor, cum este
punerea la dispozitie a informatiei, dar care nu are ca scop coordonarea propunerilor concrete
despre locurile de munca si a cererilor pentru acestea.

2. In intelesul prezentei Conventii "lucritori" inseamna si persoane in cautarea unui loc de
munca.

3. In intelesul prezentei Conventii termenul "prelucrarea datelor personale ale lucratorilor"
inseamna colectarea, pastrarea, selectarea, difuzarea sau orice alta utilizare a informatiei cu privire la
lucrator, dentitatea caruia este sau poate fi stabilita.
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Articolul 2

1. Prezenta Conventie se aplicd pentru orice agentie privatd de ocupare.

2. Prezenta Conventie se aplica pentru orice categorie de lucratori si pentru orice domeniu de
activitate economica. Ea nu se aplica pentru recrutarea si plasarea in cimpul muncii a marinarilor.

3. Unul din obiectivele prezentei Conventii consta in permiterea functionarii agentiilor
private de ocupare si in protejarea, in limitele dispozitiilor ei, a lucratorilor ce beneficiaza de
serviciile acestora.

4. In urma consultatiilor cu organele reprezentative ale patronilor interesati si ale lucritorilor
statul-membru poate:

a) sa interzica, in anumite conditii, prestarca de citre agentiile private de ocupare a unuia
sau a mai multor servicii indicate 1in paragraful 1 al articolului 1, pentru anumite categorii de
lucratori sau in anumite domenii de activitate economica;

b) sa excludd, 1n anumite conditii lucratorii ce presteaza munci in anumite domenii ale
activitatii economice, integral sau partial, din sfera de aplicare a prezentei Conventii sau a anumitor
dispozitii din ea in cazul in care acesti lucratori sint asigurati cu o protectie adecvata in alt mod.

5. Statul-membru, care ratifica prezenta Conventie, indica in rapoartele sale prezentate,
in conformitate cu articolul 22 al Regulamentului Organizatiei Internationale a Muncii, toate
interdictiile sau exceptiile de care acesta s-a folosit in conformitate cu paragraful 4 al prezentului
articol, precum si motivele.

Articolul 3

1. Statutul juridic al agentiilor private de ocupare se determina in conformitate cu legislatia
si practica nationala si in urma consultatiilor cu cele mai reprezentative organizatii ale patronilor
si lucratorilor.

2. Statul-membru determina conditiile ce reglementeaza activitatea agentiilor private de
ocupare, prin intermediul sistemului de eliberare a licentelor sau certificatelor, numai daca aceste
conditii nu se reglementeazd sau nu se determinad in alt mod conform legislatiei si practicii
nationale.

Articolul 4
Se iau masuri ce ar asigura ca lucratorii, recrutati de agentiile private de ocupare, ce
presteaza serviciile indicate 1n articolul 1, sd nu fie lipsiti de dreptul la libera asociere si de dreptul la
negocieri colective.

Articolul 5
ocupatii, statul-membru asigura ca agentiile private de ocupare sa nu supund lucratorii
discrimindrii, indiferent de rasa, culoarea pielii, seX, religie, convingeri politice, origine nationala,
origine sociald sau altd forma de discriminare prevazuta de legislatia si practica nationald, cum
este discriminarea de virsta sau de invaliditate.

2. Paragraful 1 al prezentului articol nu trebuie aplicat in cazul in care ar putea lipsi
agentiile private de ocupare de posibilitatea de a presta servicii speciale sau de a executa programe
cu destinatie speciald, care au ca obiect acordarea de sprijin in cautarea unui loc de munca,
lucratorilor aflati in situatii defavorizate.

Articolul 6
Prelucrarea datelor personale ale lucratorilor de catre agentiile private de ocupare trebuie:
a) realizatd in asa mod, ca aceste date sa fie protejate, sa se asigure respectarea vietii
personale a lucratorilor in conformitate cu legislatia si practica nationala;
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b) limitata la 1intrebari ce tin strict de calificarea si experienta profesionala a lucratorilor
cointeresati si de orice informatie, legata direct de acestea.

Articolul 7

1. Agentiile private de ocupare nu incaseaza de la lucratori, direct sau indirect, total sau
partial, nici un fel de onorarii sau alte taxe.

2. In interesul lucratorilor respectivi si dupa consultarea celor mai reprezentative organe
ale patronilor si lucratorilor, organul competent poate autoriza unele exceptii la paragraful 1 al
prezentului articol, ce tin de anumite categorii de lucratori precum si de unele tipuri de servicii,
prestate de agentiile private de ocupare.

3. Statul-membru, care autorizeaza exceptii in conformitate cu paragraful 2 al prezentului
articol, prezinta in rapoartele sale, expediate in conformitate cu articolul 22 al Regulamentului
Organizatiei Internationale a Muncii, informatia privind aceste exceptii si indica motivele lor.

Articolul 8

1. Dupa consultarea celor mai reprezentative organizatii ale patronilor si lucratorilor,
statul-membru intreprinde toate masurile necesare, atit in limitele jurisdictiei sale, cit si in functie
de necesitati, in colaborare cu alte tari-membre, pentru asigurarea unei protectii adecvate si
neadmiterea abuzului fata de lucratorii- emigranti care au fost recrutati sau plasati in cimpul
muncii pe teritoriul statului de catre agentiile private de ocupare.

2. Daca recrutarea lucratorilor se efectueaza intr-o tara, pentruamunci in alta tara, atunci
statele-membre respective trebuie sa examineze problema privind incheierea acordurilor bilateral
pentru a nu permite abuzul si practica incorecta in recrutare, plasare in cimpul muncii si ocupare.

Articolul 9
Statul-membru intreprinde masuri ce asigura ca agentiile private de ocupare sa nu utilizeze
forta de munca a copiilor s1 sd nu se acorde locuri de munca acestora.

Articolul 10
Organul competent asigura existenta mecanismelor si procedurilor corespunzatoare cu
antrenarea, in functie de circumstante, a celor mai reprezentative organizatii ale patronilor si
lucratorilor pentru cercetarea plingerilor si a cererilor privind existenta asa-ziselor abuzuri si
practici incorecte, ce fac obiectul activitatii agentiilor private de ocupare.

Articolul 11

Statul-membru intreprinde masurile necesare in conformitate cu legislatia si practica
nationald, in vederea asigurarii unei protectii adecvate lucratorilor ocupati de agentiile private
de ocupare, specificate in paragraful 1 b) al articolului 1 cu privire la:

a) libertatea asocierii;

b) purtarea negocierilor colective;

c) salariul minim;

d) durata programului de lucru si alte conditii de munca;

e) indemnizatiile de asistentd sociala stabilite de lege;

f) accesul la pregatirea profesionald;

g) securitatea §i igiena muncii;

h) recuperarea pagubei, pricinuite ca rezultat al unui accident de munca sau a unei afectiuni
profesionale;

1) despagubirile 1n caz de faliment si protectia cerintelor lucratorilor;

j) ocrotireca mamei si indemnizatiile pentru concediu de maternitate si la nastere precum si
cu privire la inlesnirile si indemnizatiile cuvenite parintilor.
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Articolul 12

Statul-membru determina si distribuie intre agentiile private de ocupare, ce presteaza
serviciile indicate la paragraful 1 b) al articolului 1 si intreprinderile utilizatoare, in
conformitate cu legislatia si practica nationala, responsabilitatile corespunzatoare cu privire la:

a) purtarea negocierilor colective;

b) salariul minim;

¢) durata programului de lucru si a altor conditii de munca;

d) indemnizatiile de asistenta sociala stabilite de lege;

e) accesul la pregatirea profesionala;

f) masurile de protectie in domeniul securitatii si igienei muncii;

g) recuperarea pagubei, pricinuitd ca rezultat al unui accident de munca sau a unei afectiuni
profesionale;

h) despagubirile in caz de faliment si protectia cererilor lucratorilor;

1) ocrotirea mamei §i indemnizatiile pentru concediu de maternitate si la nastere precum si
cu privire la inlesnirile si indemnizatiile cuvenite parintilor.

Articolul 13

1. In conformitate cu legislatia si practica nationald si dupa consultarea celor mai
reprezentative organizatii ale patronilor si lucratorilor, statul-membru formuleaza, stabileste si
periodic reexamineaza conditiile, ce contribuie la colaborarea serviciului de stat de ocupare cu
agentiile private de ocupare.

2. Conditiile indicate 1in paragraful 1 al prezentului articol se bazeaza pe principiul
conform caruia autoritatile de stat isi rezerva dreptul de adoptare a deciziilor definitive cu privire la:

a) elaborarea politicii in domeniul pietei muncii;

b) folosirea sau efectuarea controlului asupra folosirii fondurilor de stat, destinate pentru
realizarea acestei politici.

3. Agentiile private de ocupare prezinta autoritatilor competente la anumtie intervale de timp,
determinate de aceste autoritati, informatia pe care o solicita, tinind cont de caracterul confidential
al acestei informatii:

a) pentru ca organul competent sd beneficieze de dreptul de a lua cunostintd de structura si
activitatea agentiilor private de ocupare in conformitate cu conditiile si practica nationala;

b) in scopuri statistice.

4. Organul competent aduna informatia si la intervale de timp stabilite comunicd aceasta
informatie organelor obstesti.

Articolul 14

1. Prevederile prezentei Conventii se adoptda prin intermediul legislatiei sau in alt mod,
corespunzator practicii nationale, de exemplu prin intermediul deciziilor judiciare, hotaririlor de
arbitraj sau contractelor colective.

2. Monitorizarea asupra regulamentelor, care traduc in viata prezenta Conventie, este
asigurata de autoritdfile inspectoratului muncii sau de alte autoritati de stat.

3. Referitor la cazurile de incélcare a prezentei Conventii, trebuie prevazute si utilizate in
mod efectiv, mijloace adecvate de protectie a dreptului, inclusiv, in caz de necesitate, sanctiuni.

Articolul 15
Prezenta Conventie nu poate modifica cele mai favorabile prevederi, care urmeaza a fi
aplicate, in conformitate cu alte conventii internationale a muncii, pentru lucritorii, recrutarea,
plasarea in cimpul muncii si ocuparea carora este asigurata de agentiile private de ocupare.
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Articolul 16
Prezenta Conventie modificda Conventia (revizuitd) din anul 1949 cu privire la birourile de
munca contra plata si Conventia din anul 1983 cu privire la birourile de munca contra plata.

Articolul 17
Instrumentele oficiale cu privire la ratificarea prezentei Conventii se prezintd Directorului
general al Biroului International al Muncii pentru inregistrare.

Articolul 18

1. Prezenta Conventie are efecte obligatorii numai asupra acelor membri ai Organizatiei
Internationale a Muncii, ale caror instrumente oficiale de ratificare sint inregistrate de Directorul
general.

2. Aceasta va intra in vigoare la 12 luni de la data inregistrarii, de catre Directorul general a
instrumentelor de ratificare a doi membri ai Organizatiei.

3. In continuare prezenta Conventie intrd in vigoare, pentru fiecare stat-membru al
Organizatiei la 12 luni dupa data inregistrarii ei prin act de ratificare.

Articolul 19

1. Orice membru al Organizatiei care a ratificat prezenta Conventie, la expirarea a zece ani
din ziua primei intrari in vigoare, poate denunta Conventia cu o cerere de denuntare, prezentata
Directorului general al Biroului International al Muncii pentru inregistrare.

2. Pentru orice membru al Organizatiei, care a ratificat prezenta Conventie si in termen de
un an de la expirarea a zece ani indicati in paragraful anterior, nu si-a exercitat dreptul de denuntare
prevazut in prezentul articol, Conventia va rdmine in vigoare pentru urmadtorii zece ani, ¢i in
continuare va putea fi denuntata la expirarea a fiecare zece ani in modul prevazut de prezentul articol.

Articolul 20
1. Directorul general al Biroului International al Muncii informeaza toti membrii Organizatiei
Internationale a Muncii despre inregistrarea tuturor instrumentelor de ratificare si a cererilor de
denuntare prezentate de catre membrii Organizatiei.
2. Informond membrii Organizatiei despre inregistrarea celui de-al doilea instrument de
ratificare, Directorul general atrage atentia asupra datei de intrare in vigoare a prezentei Conventii.

Articolul 21
Directorul general al Biroului International al Muncii prezinta Secretarului general al
Organizatiei Natiunilor Unite, pentru inregistrare, in conformitate cu articolul 102 al
Statutului Organizatiei Natiunilor Unite, informatii detaliate despre istrumentele oficiale de
ratificare si despre cererile de denuntare, inregistrare in conformitate cu conditiile articolelor
anterioare.

Articolul 22
in cazurile, cind Consiliul de administratic al Biroului International al Muncii
considera necesar, el prezinta Conferintei generale un raport despre aplicarea prezentei Conventii
si examineaza oportunitatea includerii pe ordinea de zi a Conferintei a chestiunii cu privire la
revizuirea ei totald sau partiala.

Articolul 23

1. Daca Conferinta va adopta o noud conventie, care total sau partial modificd prezenta
Conventie, numai daca noua conventie nu dispune altfel:
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a) ratificarea de catre oricare dintre membrii Organizatiei a noii Conventii revizuite, va
antrena de plin drept, indiferent de prevederile articolului 19, denuntarea urgentd a prezentei
Conventii cu conditia, ca noua conventie revizuita a intrat in vigoare;

b) din ziua intrdrii in vigoare a noii conventii revizuita, prezenta Conventie este Inchisa pentru
ratificare pentru membrii Organizatiei.

2. Prezenta Conventie ramine in vigoare in orice caz dupa forma si continut pentru acei
membri ai Organizatiei, care au ratificat-0, dar care n-au ratificat conventia revizuita.

Articolul 24
Textul englez si francez ale prezentei Conventii au aceeasi putere juridica.

Conferinta Internationala a Muncii
Recomandari cu privire la agentiile private de ocupare

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii, convocatd la  Geneva de
Consiliul Administrativ al Biroului International al Muncii si reunita la 3 iunie 1997 in cea de-a
85-ea sesiune, hotarind de a adopta un sir de propuneri privind modificarea Conventiei
(revizuite) in anul 1949 cu privire la birourile de munca contra platd, ce constituie chestiunea a
patra de pe ordinea de zi a sesiunii, si hotarind de a conferi acestor propuneri forma de
recomandari, ce completeazad Conventia din anul 1997 cu privire la agentiile de ocupare, adopta la
nouasprezece iunie anul una mie noud sute noudzeci si sapte urmatoarele recomandari, care pot fi
denumite Recomandari din anul 1997 cu privire la agentiile private de ocupare.

I. Dispozitii generale

1. Prevederile prezentelor Recomandari completeaza prevederile Conventiei anului 1997
cu privire la agentiile de ocupare (in continuare "Conventie") si trebuie sa se utilizeze impreuna.

2. 1) Organele tripartite sau organizatiile patronilor si ale lucratorilor trebuie sa se
implice, la maximum posibil, in elaborarea si aprobarea dispozitiilor, ce vor traduce in viatd prezenta
Conventie.

2) In functie de necesitati, legislatia nationald, aplicatd de agentiile private de ocupare,
trebuie sd se completeze cu normele tehnice, directivele, codurile de eticd, mecanismele de
autoreglementare sau alte mijloace confortabile cu practica nationala.
facd schimb de informatii i experientd, ce se referda la aportul agentiilor private de ocupare in
functionarea pietei fortei de muncad si si comunice aceste informatii Biroului International al
Muncii.

I1. Protectia lucratorilor

4. Statele-membre trebuie sa intreprinda toate masurile necesare si cuvenite  pentru
interzicerea §i reprimarea practicii neetice 1in activitatea agentiilor private de ocupare. Aceste
masuri pot include legi si acte normative, ce prevad sanctiuni, inclusiv neautorizarea agentiilor
private de ocupare care desfdgoard activitate neetica.

5. Lucratorii, angajati de agentiile private de ocupare, care sint specificati in paragraful 1 b)
al articolului 1 al Conventiei, trebuie, in caz de necesitate, si detind contract de munca in scris, in
care sa se indice conditiile de angajare. Acesti lucratori trebuie, cel putin. sa fie informati despre
conditiile de angajare inainte de a-si incepe exercitarea obligatiilor.

6. Agentiile private de ocupare nu trebuie sa pund la dispozitia intreprinderii utilizatoare
lucratori pentru a-i inlocui pe lucratorii acestei intreprinderi aflati in greva.

7. Organul competent trebuie sa lupte contra practicii publicitare de rea-credinta si a
anunturilor gresite, inclusiv a anunturilor despre locurile de munca inexistente.
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8. Agentiile private de angajare:

a) nu trebuie sa execute Tn mod constient selectarea, recrutarea sau plasarea in cimpul muncii
a lucratorilor pentru munci ce constituie pericole sau riscuri inadmisibile sau pentru munci unde
lucratorii pot fi supusi abuzurilor sau oricarui tip de discriminari.

b) trebuie sa informeze lucratorii-emigranti, in masura posibilitatilor, despre caracterul
muncii recomandate si conditiile angajarii in vigoare in limba lor maternd sau intr-o limba
bine cunoscuta de acestea.

9. Agentiilor private de ocupare trebuie sa li se interzica sau sa li se puna piedici in
elaborarea si publicarea anunturilor despre locurile de muncad vacante sau a propunerilor de
angajare la lucru, in modul in care, direct sau indirect, antreneaza discriminarea de rasa, culoare a
pielii, gen virsta, religie, convingeri politice, origine nationald, origine sociald, origine etnicd, de
invaliditate, situatie familiald sau statut familial, predispozitie sexuald sau apartenenta la careva
organizatii ale lucratorilor.

10. Trebuie incurajate agentiile private de ocupare care contribuie la egalitate in domeniul
ocuparii prin intermediul realizarii programelor de combatere a discriminarii.

11. Trebuie sa 1i se interzica agentiilor private de ocupare includerea in dosarul personal
sau registrul de evidenta a datelor personale ce nu sint necesare pentru stabilirea aptitudinilor
pretendentilor pentru locul de munca, pentru care este sau poate fi examinat cu titlu de candidat.

12. 1) Agentiile private de ocupare trebuie sa pastreze datele personale ale lucratorului nu
mai mult decot acesta este justificata de scopuri concrete, pentru care ele au fost colectate sau nu
mai mult decit lucratorul a fi dorit sa ramina in lista candidatilor potentiali la locurile de munca.

2) Trebuie sa se intreprinda masuri ce ar asigura accesul lucratorilor la toate datele
personale prelucrate de sistemele automate sau electronice sau ce se contin in mape. Aceste masuri
trebuie sd includa dreptul lucratorilor de a primi si lua cunostingd de copia tuturor acestor date,
precum si dreptul de a pretinde la retragerea sau corectarea datelor incorecte sau incomplete.

3) Agentiile private de ocupare nu tebuie sa pretinda la pastrarea sau folosirea informatiei
despre starea sanatatii lucrtatorului sau folosirea acestei informatii pentru stabilirea aptitudinii lui de
muncd, dacd aceastd informatie nu este legatd nemijlocit de cerintele profesiei concrete si dacd cu
acest fapt nu este de acord lucratorul.

13. Agentiile private de ocupare si organul competent al autoritatii trebuie sa inteprinda
masuri ce contribuie la folosirea metodelor corespunzatoare, juste si efective la selectia
lucratorilor.

14. Agentiile private de ocupare trebuie sa fie completate cu personal cu o calificare si
pregatire profesionald necesara.

15. In mod necesar luind in considerare drepturile si obligatiunile, stabilite de legislatia
nationald cu privire la incetarea valabilitatii contractului de munca, agentiile private de ocupare,
ce presteaza servicii in conformitate cu paragraful 1 b) al articolului 1 al Conventiei, nu
trebuie:

a) sa impiedice Iintreprinderii utilizatoare sa angajeze lucratorul transferat la dispozitia
acesteia de agentie;

b) sa limiteze mobilitatea profesionala a lucratorului;

c) sa aplice sanctiuni lucratorului, ce a dat acordul de angajare in alta intreprindere.

III. Relatiile dintre serviciul de stat de ocupare si agentiile private de ocupare
16. Trebuie incurajata colaborarea dintre Serviciul de stat de ocupare si agentiile private
de ocupare in vederea realizarii politicii nationale de organizare a pietei fortei de munca, pentru
aceasta pot fi create organe, in componenta carora intra reprezentanti ai Serviciului de stat de
ocupare §i ai agentiilor private de ocupare precum §i reprezentanti  ai organizatiilor
reprezentative ale patronilor si lucratorilor.
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17. Masurile, ce contribuie la colaborarea dintre Serviciul de stat de ocupare si agentiile
private de ocupare pot include:

a) unificarea informatiei si utilizarea terminologiei generale, in scopul ridicarii nivelului de
publicitate in procesul de functionare a pietei fortei de munca;

b) schimb de anunturi cu privire la locurile vacante;

c) realizarea proiectelor comune, de exemplu in domeniul pregatirii profesionale;

d) incheierea acordurilor intre Serviciul de stat de ocupare si agentiile private de ocupare,
privind executarea anumitor masuri, cum Sint, proiectele de integrare in cimpul muncii a somerilor
de lunga durata;

e) pregatirea profesionald a personalului;

f) consultarea regulata, in scopul perfectionarii practicii profesionale.

Acorduri, Tratate, Conventii
Conventia nr.181 din 19.06.97 cu privire la agentiile private de ocupare

Conventia nr. 182/1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si
actiunea imediata in vederea eliminarii lor Conferinta Generala a Organizatiei Internationale a
Muncii, convocata la Geneva de Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii, care s-
a reunit la 1 iunie 1999 in cea de-a 87-a sesiune, considerind necesitatea de a adopta noi instrumente
in privinta interzicerii si eliminarii celor mai grave forme ale muncii copiilor, ca prioritate majora a
actiunii nationale si internationale, mai ales a cooperarii si asistentei internationale, pentru a completa
Conventia si Recomandarea privind virsta minima de angajare, 1973, care ramin instrumente
fundamentale in ceea ce priveste munca copiilor, considerand ca eliminarea efectiva a celor mai
grave forme de munca a copiilor necesita o actiune imediata de ansamblu, care sa tina seama de
importanta unei educatii de baza gratuite si de necesitatea de a-i sustrage pe copiii in cauza de la toate
aceste forme de munca si de a asigura readaptarea lor si integrarea lor sociala, luand in considerare si
nevoile propriilor familii, reamintind Rezolutia privind eliminarea muncii copiilor, adoptata de
Conferinta Internationala a Muncii la cea de-a 46-a sesiune a sa, in 1996, recunoscand ca munca
copiilor este determinata intr-o mare masura de saracie si ca solutia pe termen lung rezida intr-o
crestere economica sustinuta care sa conduca la progres social si, in particular, la atenuarea saraciei si
la educatie universala, amintind Conventia drepturilor copilului, adoptata la 20 noiembrie 1989 de
Adunarea Generala a Natiunilor Unite, amintind Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii
referitoare la principiile si drepturile fundamentale in munca si mecanismul sau de aplicare, adoptata
de Conferinta Internationala a Muncii la cea de-a 86-a sesiune in 1998, amintind ca unele dintre cele
mai grave forme ale muncii copiilor sunt acoperite de alte instrumente internationale si, in particular,
de Conventia asupra muncii fortate, 1930, si de Conventia suplimentara a Natiunilor Unite privind
abolirea sclaviei, a comertului cu sclavi si a institutiilor si practicilor similare sclaviei, 1956, dupa ce
a decis sa adopte diverse propuneri referitoare la munca copiilor, problema care constituie punctul 4
al ordinii de zi a sesiunii, dupa ce a decis ca aceste propuneri vor lua forma unei conventii
internationale, adopta la 17 iunie 1999 conventia urmatoare, care va fi denumita "Conventia privind
cele mai grave forme ale muncii copiilor, 1999".

Articolul 1
Orice membru care ratifica prezenta conventie trebuie sa ia masuri imediate si eficiente pentru
a asigura interzicerea si eliminarea urgenta a celor mai grave forme ale muncii copiilor.

Articolul 2
In sensul prezentei conventii, termenul copil se aplica tuturor persoanelor in varsta de pana la
18 ani.
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Articolul 3

In sensul prezentei conventii, expresia cele mai grave forme ale muncii copiilor include:

a) toate formele de sclavie sau practicile similare, ca de exemplu: vanzarea de sau comertul cu
copii, servitutea pentru datorii si munca de servitor, precum si munca fortata sau obligatorie, inclusiv
recrutarea fortata sau obligatorie a copiilor in vederea utilizarii lor in conflictele armate;

b) utilizarea, recrutarea sau oferirea unui copil in scopul prostituarii, productiei de material
pornografic sau de spectacole pornografice;

c) utilizarea, recrutarea sau oferirea unui copil in scopul unor activitati ilicite, mai ales pentru
productia si traficul de stupefiante, asa cum le definesc conventiile internationale pertinente;

d) muncile care, prin natura lor sau prin conditiile in care se exercita, sunt susceptibile sa
dauneze sanatatii, securitatii sau moralitatii copilului.

Articolul 4

1. Tipurile de munca vizate la art. 3 lit. d) trebuie sa fie stabilite de legislatia nationala sau de
autoritatea competenta, dupa consultari cu organizatiile patronilor si lucratorilor interesate, luandu-se
in considerare normele internationale pertinente si, in particular, paragrafele 3 si 4 ale Recomandarii
privind cele mai grave forme ale muncii copiilor, 1999.

2. Autoritatea competenta, dupa consultari cu organizatiile interesate ale patronilor si
lucratorilor, trebuie sa localizeze tipurile de munca astfel determinate.

3. Lista cuprinzand tipurile de munca determinate conform paragrafului 1 al prezentului
articol trebuie sa fie periodic examinata si, la nevoie, revizuita dupa consultari cu organizatiile
interesate ale patronilor si lucratorilor.

Articolul 5
Orice membru trebuie, dupa consultari cu organizatiile patronilor si lucratorilor, sa stabileasca
sau sa desemneze mecanisme adecvate pentru monitorizarea aplicarii dispozitiilor care dau efect
prezentei conventii.

Articolul 6
1. Orice membru trebuie sa elaboreze si sa puna in aplicare programe de actiune in vederea
eliminarii cu prioritate a celor mai grave forme ale muncii copiilor.
2. Aceste programe de actiune trebuie sa fie elaborate si puse in practica dupa consultarea
institutiilor publice competente si a organizatiilor patronilor si lucratorilor si, daca este cazul, cu
luarea in considerare a opiniilor altor grupuri interesate.

Articolul 7

1. Orice membru trebuie sa ia toate masurile necesare pentru a asigura punerea efectiva in
practica si respectarea dispozitiilor care dau efect prezentei conventii, inclusiv prin stabilirea si
aplicarea de sanctiuni penale sau, daca este cazul, de alte sanctiuni.

2. Orice membru trebuie, tinand seama de importanta educatiei pentru eliminarea muncii
copiilor, sa ia masuri eficiente intr-o perioada determinata, pentru:

a) a preveni angajarea copiilor in cele mai grave forme ale muncii copiilor;

b) a prevedea ajutorul direct necesar si adecvat pentru a-i sustrage pe copii de la cele mai
grave forme ale muncii copiilor si a asigura readaptarea lor si integrarea lor sociala;

c) a asigura accesul lor la educatia de baza gratuita si, ori de cate ori este posibil si potrivit, la
formarea profesionala a tuturor copiilor sustrasi de la cele mai grave forme ale muncii copiilor;

d) a identifica copii expusi in mod particular riscurilor si a intra in contact direct cu ei;

e) a tine seama de situatia particulara a fetelor.

3. Orice membru trebuie sa desemneze autoritatea competenta insarcinata cu punerea in
practica a dispozitiilor prezentei conventii.

170



Articolul 8
Membrii trebuie sa ia masurile corespunzatoare pentru a se sprijini reciproc in punerea in
practica a dispozitiilor prezentei conventii printr-o cooperare si/sau 0 asistenta internationala
consolidata, inclusiv prin masuri de sustinere a dezvoltarii economice si sociale, a programelor de
eradicare a saraciei si educatiei universale.

Articolul 9
Ratificarile prezentei conventii vor fi comunicate directorului general al Biroului International
al Muncii si vor fi inregistrate de acesta.

Articolul 10
1. Prezenta conventie nu ii va obliga decat pe membrii Organizatiei Internationale a Muncii
ale caror ratificari vor fi fost inregistrate de directorul general al Biroului International al Muncii.
2. Conventia va intra in vigoare la 12 luni dupa ce ratificarile a 2 membri vor fi fost
inregistrate de directorul general.
3. Ulterior aceasta conventie va intra in vigoare pentru fiecare membru la 12 luni dupa data la
care ratificarea sa va fi fost inregistrata.

Articolul 11

1. Orice membru care a ratificat prezenta conventie poate sa 0 denunte dupa expirarea unei
perioade de 10 ani dupa data initiala de la intrarea in vigoare a conventiei, printr-un act comunicat
directorului general al Biroului International al Muncii si inregistrat de acesta. Denuntarea nu va avea
efect decat dupa un an de la inregistrarea ei.

2. Orice membru care a ratificat prezenta conventie si care, in termen de un an dupa expirarea
perioadei de 10 ani mentionate la paragraful precedent nu va folosi posibilitatea de denuntare
prevazuta in prezentul articol, va fi legat pentru o noua perioada de 10 ani si, prin urmare, va putea sa
denunte prezenta conventie la expirarea fiecarei perioade de 10 ani in conditiile prevazute in
prezentul articol.

Articolul 12

1. Directorul general al Biroului International al Muncii va notifica tuturor membrilor
Organizatiei Internationale a Muncii inregistrarea tuturor ratificarilor si tuturor actelor de denuntare
care ii vor fi comunicate de catre membrii acesteia.

2. Notificand membrilor organizatiei inregistrarea celei de-a doua ratificari care ii va fi fost
comunicata, directorul general va atrage atentia membrilor Organizatiei Internationale a Muncii
asupra datei la care prezenta conventie va intra in vigoare.

Articolul 13
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica secretarului general al
Natiunilor Unite, in scopul inregistrarii, informatii complete in privinta tuturor ratificarilor si tuturor
actelor de denuntare pe care le va fi inregistrat conform articolelor precedente.

Articolul 14
De fiecare data cand va considera necesar Consiliul de administratie al Biroului International
al Muncii va prezenta Conferintei Generale a Organizatiei Internationale a Muncii un raport asupra
aplicarii prezentei conventii si va examina daca exista posibilitatea sa fie inscrisa pe ordinea de zi a
Conferintei problema revizuirii sale totale sau partiale.
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Articolul 15

1. In cazul in care Conferinta va adopta 0 noua conventie care ar duce la revizuirea totala sau
partiala a prezentei conventii si daca noua conventie nu dispune altfel:

a) ratificarea de catre un membru al noii conventii care implica revizuirea va atrage de drept,
fara a tine seama de prevederile art. 11, denuntarea imediata a prezentei conventii, cu conditia ca
noua conventie care atrage revizuirea sa intre in vigoare;

b) incepand cu data intrarii in vigoare a noii conventii care atrage revizuirea prezenta
conventie va inceta sa mai fie deschisa ratificarii de catre membri.

2. In orice caz prezenta conventie va ramane in vigoare in continutul si forma sa actuala
pentru acei membri care au ratificat-o, dar care nu au ratificat conventia de revizuire.

Articolul 16
Versiunile in limbile franceza si engleza ale textului prezentei conventii au valoare egala.
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Conventia nr. 183 privind revizuirea Conventiei asupra protectiei maternitatii din 1952

Conferinta Generala a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de Consiliul
de administratie al Biroului International al Muncii si reunindu-se aici la 30 mai 2000, in cea de-a 88-
a sesiune a sa, luand nota de necesitatea revizuirii Conventiei (revizuita) asupra protectiei maternitatii
din 1952, precum si a Recomandarii privind protectia maternitatii, 1952, cu scopul de a promova intr-
0 mai mare masura egalitatea tuturor femeilor care muncesc, precum si sanatatea si securitatea mamei
si copilului si cu scopul de a recunoaste diversitatea dezvoltarii economice si sociale a membrilor,
precum si diversitatea intreprinderilor si a evolutiei protectiei maternitatii in legislatiile si practicile
nationale, luand nota de prevederile Declaratiei Universale a Drepturilor Omului (1948), Conventiei
Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei (1979), Conventiei
Natiunilor Unite cu privire la drepturile copiilor (1989), Declaratiei si Programului de actiune de la
Beijing (1995), Declaratiei Organizatiei Internationale a Muncii privind egalitatea de sanse si de
tratament a lucratoarelor (1975), Declaratiei Organizatiei Internationale a Muncii cu privire la
principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si urmarirea aplicarii acesteia (1998), precum
si ale conventiilor si recomandarilor internationale asupra muncii, care vizeaza garantarea egalitatii
de sanse si de tratament a lucratorilor si lucratoarelor, in special Conventia privind lucratorii cu
responsabilitati familiale (1981), tinand seama de situatia femeilor care muncesc si luand act de
necesitatea de a asigura protectia graviditatii, care este o responsabilitate comuna a autoritatilor
publice si a societatii, dupa ce a decis sa adopte diferitele propuneri cu privire la revizuirea
Conventiei (revizuita) si a Recomandarii privind protectia maternitatii, 1952, chestiune ce constituie
al patrulea punct de pe ordinea de zi a sesiunii, dupa ce a decis ca aceste propuneri vor lua forma unei
conventii internationale, adopta in aceasta zi, 15 iunie 2000, urmatoarea conventie care va fi
denumita "Conventia privind protectia maternitatii, 2000".

DOMENIUL DE APLICARE
Articolul 1
In sensul prezentei conventii, termenul femeie desemneaza toate persoanele de sex feminin,
fara nici o discriminare, iar termenul copil, orice copil, fara nici o discriminare.

Articolul 2

1. Prezenta conventie se aplica tuturor femeilor angajate, inclusiv femeilor care se afla in
forme atipice de munca dependenta.

2. Totusi, dupa consultarea organizatiilor reprezentative patronale si sindicale interesate,
fiecare membru care ratifica prezenta conventie poate sa excluda total sau partial din domeniul de
aplicare a acesteia categorii limitate de lucratori, atunci cand aplicarea conventiei in cazul acestor
categorii ar ridica probleme speciale de o importanta deosebita.

3. Orice membru care face uz de posibilitatea prevazuta la paragraful precedent trebuie sa
indice in primul sau raport referitor la aplicarea prezentei conventii, intocmit in baza Articolul 22 din
Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii, categoriile de lucratori astfel excluse, precum si
motivele excluderii lor. In rapoartele ulterioare fiecare membru trebuie sa descrie masurile luate
pentru a extinde progresiv aplicarea prevederilor prezentei conventii la aceste categorii.

PROTECTIA SANATATII
Articolul 3
Dupa consultarea organizatiilor reprezentantive ale patronilor si lucratorilor fiecare membru
trebuie sa adopte masurile necesare pentru ca femeile insarcinate sau care alapteaza sa nu fie
constranse sa efectueze o munca ce a fost declarata de autoritatea competenta ca fiind daunatoare
sanatatii lor sau a copilului ori despre care s-a stabilit printr-o evaluare ca prezinta un risc
semnificativ pentru sanatatea mamei sau a copilului.
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CONCEDIUL DE MATERNITATE
Articolul 4

1. La prezentarea unui certificat medical sau a unui alt certificat corespunzator care sa indice
data probabila a nasterii, stabilit conform legislatiei si practicii nationale, orice femeie careia i se
aplica prevederile prezentei conventii are dreptul la un concediu de maternitate cu durata de cel putin
14 saptamani.

2. Durata concediului mentionata mai sus trebuie sa fie specificata de fiecare membru intr-o
declaratie care insoteste ratificarea prezentei conventii.

3. Ulterior orice membru poate sa depuna la directorul general al Biroului International al
Muncii o noua declaratie care sa extinda durata concediului de maternitate.

4. Luand strict in calcul protectia sanatatii mamei si copilului, concediul de maternitate
trebuie sa includa o perioada de 6 saptamani de concediu obligatoriu dupa nastere, exceptand cazul in
care, la nivel national, guvernul si organizatiile reprezentative ale patronilor si lucratorilor au
convenit altfel.

5. Durata concediului de maternitate prenatal trebuie sa fie prelungita cu un concediu
echivalent cu durata cuprinsa intre data prezumata a nasterii si data efectiva a nasterii, fara reducerea
duratei concediului postnatal obligatoriu.

CONCEDIUL IN CAZ DE BOALA SAU COMPLICATII
Articolul 5
In caz de boala, complicatii sau risc de complicatii rezultate ca urmare a sarcinii ori a nasterii,
la prezentarea unui certificat medical trebuie sa se acorde un concediu, inainte sau dupa perioada
concediului de maternitate. Forma si durata maxima ale acestui concediu pot fi stabilite conform
legislatiei si practicii nationale.

PRESTATII
Articolul 6

1. Conform legislatiei nationale sau in orice alt mod conform practicii nationale, trebuie sa se
asigure prestatii in bani femeilor care absenteaza de la munca, fiind in concediul prevazut la Articolul
4 sau 5.

2. Prestatiile in bani trebuie sa fie stabilite la un nivel care sa permita femeii sa poata sa se
intretina singura si sa intretina copilul in conditii bune de sanatate si la un nivel de viata
corespunzator.

3. In cazul in care legislatia sau practica nationala prevede ca prestatiile in bani, platite pentru
concediul prevazut la Articolul 4, sa fie stabilite pe baza venitului anterior, suma acestor prestatii nu
trebuie sa fie mai mica de doua treimi din venitul anterior al femeii sau al venitului luat in
considerare pentru calculul prestatiilor.

4. In cazul in care legislatia sau practica nationala prevede ca prestatiile in bani, platite pentru
concediul prevazut la Articolul 4, sa fie stabilite prin alte metode, suma acestor prestatii trebuie sa
aiba acelasi ordin de valoare ca aceea care rezulta in medie prin aplicarea paragrafului precedent.

5. Orice membru trebuie sa garanteze faptul ca aceste conditii impuse pentru a beneficia de
prestatii in bani pot fi indeplinite de marea majoritate a femeilor carora li se aplica prevederile
prezentei conventii.

6. In cazul in care o femeie nu indeplineste conditiile prevazute de legislatia nationala sau
prevazute in orice alt mod, conform practicii nationale, pentru a beneficia de prestatiile in bani,
aceasta are dreptul la prestatii corespunzatoare finantate din fondurile de asistenta sociala, sub
rezerva unui control al nivelului veniturilor impus pentru acordarea acestor prestatii.

7. In conformitate cu legislatia nationala sau cu orice alt mod, conform practicii nationale,
mamei si copilului trebuie sa li se asigure prestatii medicale. Prestatiile medicale trebuie sa includa
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ingrijirile prenatale, ingrijirile legate de nastere, ingrijirile postnatale si spitalizarea atunci cand
aceasta este necesara.

8. Pentru a proteja situatia femeilor pe piata muncii, prestatiile aferente concediului prevazut
la Articolul 4 si 5 trebuie sa fie asigurate printr-o asigurare sociala obligatorie sau prelevari din
fondurile publice ori in alt mod stabilit de legislatia si practica nationale. Angajatorul nu este
personal responsabil de costul direct al oricarei prestatii financiare de acest gen, datorata uneia dintre
femeile angajate, fara a consimti expres la aceasta, cu exceptia cazului in care:

a) acest lucru a fost prevazut de practica sau de legislatia in vigoare in statul membru inainte
de adoptarea prezentei conventii de catre Conferinta Internationala a Muncii; sau

b) a fost astfel convenit ulterior, la nivel national, de catre guvern si de organizatiile
reprezentative ale patronilor si lucratorilor.

Articolul 7

1. Orice membru ale carui economie si sistem de securitate sociala sunt insuficient dezvoltate
este considerat ca respecta prevederile Articolul 6 paragrafele 3 si 4 daca prestatiile in bani au un
nivel cel putin egal cu valoarea prestatiilor de boala sau de incapacitate temporara prevazuta de
legislatia nationala.

2. Orice membru care face uz de posibilitatea prevazuta la paragraful precedent trebuie sa
explice motivele si sa precizeze nivelul la care sunt platite prestatiile in bani, in cadrul primului
raport referitor la aplicarea conventiei, intocmit in baza Articolul 22 din Constitutia Organizatiei
Internationale a Muncii. In rapoartele sale ulterioare statul membru trebuie sa descrie masurile luate
in vederea cresterii progresive a acestui nivel de prestatii.

PROTECTIA LOCULUI DE MUNCA SI NEDISCRIMINAREA
Articolul 8
1. Se interzice unui angajator sa concedieze o femeie pe perioada graviditatii, a concediului
prevazut la Articolul 4 si 5 sau pe o perioada care va fi stabilita de legislatia nationala, urmatoare
intoarcerii sale din concediu, cu exceptia cazurilor care nu au legatura cu graviditatea, nasterea
copilului si consecintele acesteia si alaptarea. Responsabilitatea de a dovedi ca motivele concedierii
nu au legatura cu graviditatea, nasterea copilului si consecintele acesteia si alaptarea revine
angajatorului.
2. Femeia trebuie sa aiba garantia ca la sfarsitul concediului de maternitate, cand isi reia
lucrul, se intoarce pe acelasi post sau pe un post echivalent, remunerat la acelasi nivel.

Articolul 9

1. Orice membru trebuie sa adopte masurile corespunzatoare care sa garanteze ca maternitatea
nu constituie o sursa de discriminare in materie de ocupare, implicit de acces la ocupare, inclusiv in
ceea ce priveste prevederile paragrafului 1 al Articolul 2.

2. Masurile la care face referire paragraful precedent cuprind interdictia de a solicita unei
femei care isi depune candidatura pentru un post de a se supune unui test de sarcina sau de a prezenta
un certificat care sa ateste sau sa infirme starea de graviditate, cu exceptia cazului in care legislatia
nationala prevede aceasta pentru munci care:

a) sunt interzise, total sau partial, femeilor insarcinate sau care alapteaza, in conformitate cu
legislatia nationala; sau

b) comporta un risc recunoscut sau semnificativ pentru sanatatea femeii si a copilului.

MAME CARE ALAPTEAZA
Articolul 10
1. Femeia are dreptul la una sau mai multe pauze zilnice ori la reducerea duratei de lucru
zilnice pentru a-si alapta copilul.
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2. Perioada in timpul careia sunt permise pauzele de alaptare sau reducerea duratei de lucru
zilnice, numarul si durata acestor pauze, precum si modalitatile de reducere a programului de lucru
zilnic trebuie stabilite prin legislatia si practica nationale. Aceste pauze sau reducerea programului de
lucru zilnic sunt considerate ca timp lucrat si remunerate in consecinta.

EXAMINARE PERIODICA
Articolul 11
Orice membru trebuie sa examineze periodic, in consultare cu organizatiile reprezentative ale
patronilor si lucratorilor, oportunitatea extinderii duratei concediului prevazut la Articolul 4 si
cresterea sumei sau nivelului prestatiilor in bani prevazute la Articolul 6.

PUNEREA IN APLICARE
Articolul 12
Prezenta conventie trebuie pusa in aplicare prin acte normative, cu exceptia cazului in care va
produce efecte prin orice alt mijloc, precum contractele colective, sentintele arbitrale, hotararile
judecatoresti sau orice alt mod conform practicii nationale.

DISPOZITII FINALE
Articolul 13
Prezenta conventie revizuieste Conventia (revizuita) asupra protectiei maternitatii din 1952.

Articolul 14
Ratificarile prezentei conventii sunt comunicate directorului general al Biroului International
al Muncii si inregistrate de acesta.

Articolul 15

1. Prezenta conventie nu produce efecte decat pentru membrii Organizatiei Internationale a
Muncii ale caror ratificari au fost inregistrate de directorul general al Biroului International al
Muncii.

2. Prezenta conventie intra in vigoare la 12 luni dupa ce ratificarile a doi membri au fost
inregistrate de directorul general al Biroului International al Muncii.

3. Ulterior prezenta conventie intra in vigoare pentru fiecare membru la 12 luni de la data la
care ratificarea sa a fost inregistrata.

Articolul 16

1. Orice membru care a ratificat prezenta conventie poate sa 0 denunte la expirarea unei
perioade de 10 ani de la data intrarii initiale in vigoare a acesteia, printr-o notificare comunicata
directorului general al Biroului International al Muncii si inregistrata de acesta. Denuntarea nu are
efect decat la un an dupa inregistrarea sa.

2. Orice membru care a ratificat prezenta conventie si care, in termen de un an dupa expirarea
perioadei de 10 ani mentionata in paragraful precedent, nu se foloseste de posibilitatea denuntarii
prevazute de prezentul articol este legat pe o noua perioada de 10 ani si, ca urmare, poate denunta
prezenta conventie la expirarea fiecarei perioade de 10 ani, in conditiile prevazute de acest articol.

Articolul 17
1. Directorul general al Biroului International al Muncii notifica tuturor membrilor
Organizatiei Internationale a Muncii inregistrarea tuturor ratificarilor si a tuturor actelor de denuntare
care ii sunt comunicate de membrii Organizatiei Internationale a Muncii.
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2. Notificand membrilor Organizatiei Internationale a Muncii inregistrarea celei de-a doua
ratificari care i-a fost comunicata, directorul general atrage atentia membrilor acesteia asupra datei la
care prezenta conventie intra in vigoare.

Articolul 18
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica secretarului general al
Natiunilor Unite, in scopul inregistrarii, conform Articolul 102 din Carta Natiunilor Unite, informatii
complete cu privire la toate ratificarile si toate actele de denuntare pe care le-a inregistrat in
conformitate cu articolele precedente.

Articolul 19
De fiecare data cand va considera necesar, Consiliul de administratie al Biroului International
al Muncii prezinta Conferintei Generale a Organizatiei Internationale a Muncii un raport privind
aplicarea prezentei conventii si examineaza daca este cazul sa fie inscrisa pe ordinea de zi a
Conferintei problema revizuirii totale sau partiale a acesteia.

Articolul 20

1. In cazul in care Conferinta Generala a Organizatiei Internationale a Muncii adopta 0 noua
conventie care revizuieste total sau partial prezenta conventie si daca noua conventie nu dispune
altfel: 4

a) ratificarea de catre un membru a noii conventii care revizuieste antreneaza de plin drept,
inclusiv in ceea ce priveste prevederile Articolul 16, denuntarea imediata a prezentei conventii, sub
rezerva ca noua conventie care modifica sa fi intrat in vigoare;

b) incepand cu data intrarii in vigoare a noii conventii care revizuieste, prezenta conventie
inceteaza sa mai fie deschisa ratificarii de catre membri.

2. Prezenta conventie ramane in orice caz in vigoare, in forma si continutul actuale, pentru
membrii care au ratificat-o si care nu ratifica conventia privind revizuirea.

Articolul 21
Versiunile in limbile franceza si engleza ale textului prezentei conventii au valoare egala.
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KonBenmusi Ne 184 0 6e30macHOCTH U THTHEHE TPY/JA B CeJIbCKOM X0351liCTBe

['enepanbHas kKoHgepeHIHMs MeXIyHApOAHOM oOpraHM3aluu Tpyna, co3BaHHas B JKeHeBe
AJIMUHHCTPAaTHBHBIM COBETOM MEXIYHApOJIHOTO OIOpO Tpyda W coOpaBmIascs Ha CBOKO 89-10
ceccuto 5 wuroHa 2001 roma, oTMedas [PUHLMIBI, BOIUIOIIEHHBIE B COOTBETCTBYIOILHX
MEXIYHAPOJHBIX TPYAOBBIX KOHBEHIIMAX M PEKOMEHJAIMAX, B YacTHOCTH B KoHBeHIMH U
Pexomenmarinu 1958 roma o mnanramusx, B Kousennuu u Pekomennanuu 1964 roga o moco0usix B
CIy4asx TIPOU3BOJICTBEHHOr0 TpaBMaru3Mma, B KouBeHmuu u Pexomenmamuum 1969 roma 00
MHCIEKIUU Tpyla B celbckoM Xxo3siictBe, B KonBeHuunm u Pexomenpmanuu 1981 roma o
Oe3omacHOCTH M rurueHe Tpyaa, B Konsenuun u Pexomenparuu 1985 roma o cimyk0ax TMTHEHBI
Tpyaa u B KouBenuuu u Pexomennmammu 1990 roma o XMMHUYECKUX BEHIECTBAX, MOIYEPKUBAs
HEOOXOAUMOCTh B COIJIACOBAHHOM IIOJIXO/I€ K CEIbCKOMY XO3SMCTBY W NpPHUHUMAsi BO BHUMaHUE
OoJjiee IIMPOKUE pPAMKW TMPHUHIMIIOB, cojaepxammxcs B apyrux aktax MOT, mnomiaexammx
NPUMEHEHHUIO B 3TOM CEKTope, B 4acTHOCTH B KouBenmmu 1948 roma o cBoOone acconmanuu u
3aIIUTe MpaBa Ha opranu3anuio, B KonBeniuu 1949 roga o mpaBe Ha OpraHU3aIlMi0 U HAa BEIACHUE
KOJUICKTUBHBIX TieperoBopoB, B Konsenuuu 1973 roga o MunumaiibHOM Bo3pacte U B KoHBeHITMU
1999 roga o wHaumxyamux ¢opmMax IETCKOro Tpynaa, oTMedas TpeXxCTOpOHHIOW EKIapaluio
MPUHIIMIIOB, KACAIOIIMXCS MHOTOHAIMOHAIBHBIX KOPIIOpAIUil U COIMAIBHOM TOJIMTUKH, a TaKkKe
COOTBETCTBYIOIIIME CBOJIbI MPAKTUYECKUX MpaBui, B yacTHOCTH CBOJA MpakTHUecKux mpaBui 1996
roga o0 YBEIOMJICHMM O HECYAaCTHBIX CIydasX Ha TMPOHM3BOJCTBE U TPO(ECCHOHATBHBIX
3a00JICBaHUSAX U UX PErUCTpaIy, a Takke CBoJ mpakTHyecKux mpaBui 1998 rona o 6e30macHOCTH U
TUTHEHE TPyAa B JIECHOM CEKTOpE, NMOCTAHOBHUB MPHUHATH P MPEIJIOKEHUM O OE30MacCHOCTH U
TUTHEHE TPy/ia B CEIbCKOM XO3SIHCTBE, YTO SBISIETCS YETBEPTHIM ITYHKTOM MOBECTKH JIHS CECCHH,
pelIMB TPHUAATh JITHM MPEUIOKEHUSAM (POpMYy MEKIYHAPOIHON KOHBEHIIMH, TPUHUMAET CEro
JIBaJIIaTh TEPBOrO IHS MIOHS Mecsla JBE THICAYM MEPBOTO ToJa HMXKECIEAYIOIIYI0 KOHBEHIIUIO,
KoTopasi MoxkeT uMeHoBaTbcs Konsennueit 2001 roga o 6€30MacHOCTH Y TUTHEHE TPY/JA B CEIHCKOM
XO35ICTBE.

I. Cepa neiicrBus

Crarbi 1
Jns ueneit Hacrosimeldd KOHBEHIIMM TEpPMHUH «CETBCKOE XO34KMCTBO»  OXBATHIBAET
CEJIbCKOXO03SHCTBEHHYIO u JIECOBOIYECKYIO JIEATENHHOCTD, OCYIIECTBIIIEMYIO Ha
CEeJIbCKOXO3IMCTBEHHBIX MPEANPUATHIX, BKJIIOYas PacTeHHEBOJICTBO, JIECOBOJCTBO,

KUBOTHOBOJICTBO, ITYEJIOBOJICTBO, TEPBUYHYIO NEpepabOTKy NPOAYKIMH PACTUTEIBHOTO U
KUBOTHOTO TIPOUCXOXKJEHHUSI COOCTBEHHHMKOM MpPEANPUATHS WIH OT €ro HMMEHH, a TakKxke
UCIIOJIb30BaHUE U OOCITy)KMBAaHHWE MAaIlUH, O0OpYAOBaHHUSA, MPUCHOCOOJIEHUIN, WHCTPYMEHTOB H
CENIbCKOXO3SMCTBEHHBIX arperaTtoB, BKJIOYas JIIOObIe TIPOLIECCHI, XPAaHEHUE, OIEpalud WU
TPAHCIOPTUPOBKY Ha CEJIbCKOXO3SIMCTBEHHOM IPEINPUATHN, KOTOPhIE HEMOCPEACTBEHHO CBS3aHBI C
CENbCKOXO035MCTBEHHBIM IIPOU3BOICTBOM.

Crarbs 2
Jns uenei Hactosimel KOHBEHIIMM TEPMUH «CEIBCKOE X035HMCTBO» HE BKIIIOYAECT:
a) HaTypaJIbHOE XO3SCTBO;
b) TpOMBIIIIIEHHBIE TPOIECCHI, HCIOIB3YIOIINE CETbCKOXO3MHUCTBEHHYIO TMPOIYKIIHIO B
KaueCTBE CHIPbhsI, U CBSA3aHHBIC C HUMH CITYXKOBI;
C) MPOMBIIIJIEHHYIO YKCIUTyaTaIHIo JIECOB.

Crarbsa 3
1. KoMmeTeHTHBIN OpraH rocyapcTBa-4ieHa, paTu(uIMpyomero Hactosauyo KoHBeHuuio,
10CcJ€ KOHCYJIbTALMN C 3aMHTEPECOBAHHBIMU MPECTABUTEIBHBIMU OpraHU3aLUsAMHU paboToaTeneH
U TPYISALIUXCA:
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a) MOKET MCKJII0YaTh OTACIbHBIE CEIhCKOXO035HUCTBEHHBIC MPEANPHUITHSI UM OTPaHUYCHHBIC
KaTeropuu pabOTHUKOB U3 cephl AelicTBUS HAcTOsMIeH KOHBEHIINH WIIM HEKOTOPHIX €€ MOJIO0KEHHMA
B CJIy4ae BOSHUKHOBEHHUSI OCOOBIX MPOOJIEM CYIIIECTBEHHOTO XapaKTepa,

b) B ciydae Takux MCKIIIOYCHHUH COCTABIISICT IUIAHBI JIJIS TIOCIIEAYIOMIET0 oxBata chepoit ee
JEHCTBUSI BCEX MPEANPHUATHI U BCEX KaTEropui pabOTHUKOB.

2. Kaxxnoe rocynapcTBO-4ICH YKa3bIBaeT B TEPBOM JOKIAAC O NPUMEHEHUM HACTOSIIEH
KonBeHumu, mnpeacTaBisieMoM B COOTBETCTBMM €O cTaTbel 22 VYcraBa MexayHapoaHOH
OpTraHM3aIy TPYy/a, BCE UCKIIOYCHHUS, CIICIAHHBIE B COOTBETCTBUU C TOJOKEHUSMHU MyHKTa 1 a)
HACTOSIICH CTaThU, C 000CHOBAaHUEM TaKMX MCKIIOYCHHUH. B mocnenyronmmx goKiIanax oHO coo01maer
0 Mepax, MPUHATBIX C IEJbIK ITOCTEINEHHOTO pacHmpocTpaHeHus moJjiokeHui KoHBeHIMU Ha
COOTBETCTBYIOIINE KATErOPUHU paOOTHUKOB.

I1. O01ue moJ10KeHu s

Crartbs 4

1.B  cBere HalMOHANBHBIX YCIOBUA M TMPAKTUKH M TOCIAE KOHCYJIbTAlMA C
3aMHTEPECOBAHHBIMU  TIPEICTABUTEIBHBIMU  OpraHU3alMsIMA  paboTomaTeNel W TPYIALIUXCS
rocy/apcTBa-uwieHbl pa3padaTbiBalOT, MNPOBOAAT B JKH3Hb M MEPHOJUYECKH MEpPecMaTpUBAIOT
COTJIACOBAHHYIO HAIIMOHAIBHYIO TOJIUTUKY B 00JaCTH O€30MacHOCTH M TMTHEHBI TPYyJa B CEIHCKOM
XO03sHCTBE. DTa TMONUTHKA HMMEET CBOEH IEeNbl0 MPO(PHUIAKTUKY HECUYACTHBIX CIlydaeB U Bpeaa
3I0pPOBBIO, KOTOPHIE BO3HUKAIOT B CBSI3M C PabOTOW WIIM MPOUCXOIAT B Tpolecce padoThl, MyTeM
YCTpaHEHUS WM CBEJIEHUS K MUHHUMYMY MPOM3BOJACTBEHHBIX PUCKOB WM YCTAHOBJIECHUS KOHTPOJIS
3a HUMH B CEJIbCKOM XO351CTBE.

2. B 5Tux 1esix B HaIlMOHATBLHOM 3aKOHOAATENIBCTBE MPEIyCMaTPUBACTCS:

a) Ha3HAYeHHWE KOMIIETEHTHOTO OpraHa, OTBETCTBEHHOTO 3a TIPOBEJICHHE MOJUTHKH U
MPUMEHEHHE HAIlMOHAJIBLHOTO 3aKOHOJATENbCTBA MO BOMpPOCaM O€30MacHOCTH M TUTHEHBI TPyAa B
CETBCKOM XO3SHCTBE;

b) xoHKpeTHOe ompenelncHHEe HpaB U OOsA3aHHOCTEH paboTomaTeneil W TPYMSIIUXCS IO
coOroieHHIo TpeOOBaHU OE30MMACHOCTH U TUTUEHBI TPY/AA B CEIBCKOM XO035HCTBE.

¢) ¢popMHpOBaHNE MEXAHHW3MOB MEXOTPACIEBON KOOPAMHAIMHM MEXIY COOTBETCTBYIOIIMMU
OpraHaMH BJIACTH M YUYPEXKICHUSIMH B HMHTEPECax CeIbCKOXO3SHCTBEHHOW OTpacid, a TaKxkKe
ornpeneneHue ux GyHKUUNA U 00s13aHHOCTEH € y4eTOM MX B3aUMOJIONOJHIEMOCTH U HAallMOHAJIBHBIX
YCIIOBHM U MPAKTUKY;

3. Ha3HaueHHBI KOMIETEHTHBII OpraH MpeaycMaTpUBaeT MephI ISl UCTIPABICHUS CUTYaI[UH
¥ COOTBETCTBYIOIIME CAHKIMH B PAMKaxX HAIIMOHAJIBHBIX 3aKOHOATEIHCTBA U MPAKTUKH, BKIIIOYAsI, B
3aBHCUMOCTH OT OOCTOSITENICTB, MPHUOCTAHOBIICHHE WM OrpaHMYEHHE CEIbCKOXO3SHCTBEHHBIX
paboT, CO3MAIOIINX HETIOCPEACTBEHHYIO YTPO3y 0€30MacHOCTH M 3I0POBBIO0 PAOOTHHUKOB, J0 TEX TOD,
MoKa He OyayT yCTpaHEHBI MPUYMHBI, BRI3BABIIKE 3TO MPUOCTAHOBICHUE WU OTpaHUYEHHE PaboT.

Crartpbsa 5

1. T'ocynapcTBa-wieHsl 00pa3ylOT COOTBETCTBYIONIYIO W HAICKAIIYIO CUCTEMY HHCIEKIIMH
pabourx MECT Ha CEIbCKOXO3SHUCTBEHHBIX MPEANPUATHAX. JTa CUCTEMa JIOJDKHA OBITH OCHAIlEHA
BCEMH HEOOXOMMBIMH JIJIs1 IPOBEICHUS HHCITCKIIHIA CPEJICTBAMH.

2. B COOTBETCTBMU C HAIIMOHAIBHBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM KOMIIETEHTHBI OpraH MOXET
MopydYaTh OMpEJCIICHHbIC HHCICKIIMOHHBIC (QYHKIMKA, B KadecTBE JOIMOJHHUTCIBHBIX M Ha
pPETHOHAILHOM WJIM MECTHOM YPOBHE, COOTBETCTBYIOIIMM MPAaBUTEILCTBEHHBIM CIIyKOaMm,
OOLIECTBEHHBIM HJIM YaCTHBIM YUPEKICHUSAM, NEHCTBYIOIIKUM O]l KOHTPOJIEM MPaBUTENbCTBA, JTHO0
MPHUBJICKATH 3T CIY>KOBI WM YUPEXKICHUS K BBITIOTHEHHUIO TAKUX (DYHKITHH.
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II1. Mepbl npopUIAKTHKH U 3aIIATHI
o01Iue MoJIoKeHus

Cratba 6

1. B Toli Mepe, B KakOil 3TO COOTBETCTBYET HAIIMOHAILHOMY 3aKOHOIATEIIbCTBY, BOMPOCHI
obecrnievueHns 0€30MaCHOCTH U THTUEHBI TPYyAa paOOTHUKOB B OTHOIIIEHUH BCEX ACIIEKTOB, CBA3aHHBIX
C IPOU3BOACTBEHHOM IEATEILHOCTHIO, BXOAT B 00S13aHHOCTH pabOTOIaTENs.

2. HanmoHanpHOE 3aKOHOAATEIHCTBO MJIM KOMIIETEHTHBIM OpraH MpeaycMaTpruBaeT, 4To €ClIu
Ha CEJIbCKOXO3SIMCTBEHHOM IPOM3BOJICTBE OCYIIECTBISAIOT JCATEIBHOCTh JBAa MM HECKOJIbKO
paboToaaTesiel WM €l TaKylo JACSITEIBbHOCTD OCYIISCTBIISIIOT OAMH HJIM HECKOJIBKO paboToaaTeei
M OOUH WIM HECKOIBKO CAMOCTOATENIHHO 3aHATBHIX JHI, TO OHHU OOECIIEYHBAIOT BBIIOIHEHHUE
TpeOOBaHUl 1O BOMpocaM OE30MacHOCTH W THUTHEHBl TpyJa Ha OCHOBE COTpyAHHYECTBa. B
HQJIeXKAMUX OOCTOSITENLCTBAX KOMIICTCHTHBIM OpraH TMPEANHChIBACT OOMUN MOPSIOK STOTO
COTPYJIHUYECTBA.

Cratbs 7

B nensx peanuzanuy HalMOHAJIBHOM MOJUTHKYU, O KOTOPOM UJET Peyb B CTaThe 4 HACTOSLIEH
KonBeHIuu, HalMOHAJIBHOE 3aKOHOJATENbCTBO WM KOMIIETEHTHBIM OpraH HpeaycMaTpUBaeT
cienyrolye o0s3aHHOCTH paboToAaTeNsA, MPUHUMAsl BO BHUMAHUE pa3Mep MPEANPUITHS U XapaKTep
€ro JeSITeIbHOCTHU:

a) OCYIICCTBIICHUE HAJICKAIICH OLICHKH PUCKOB IS OE30IMAaCHOCTH U 3/I0POBbSl paOOTHUKOB
U Ha OCHOBE MOJYyYEHHBIX PE3yNbTAaTOB BHEJPEHHUE MPOPHIAKTHUUECKUX W 3alIUTHBIX Mep Ui
obOecrieueHnss TOro, YTOOBI BCS CEIbCKOXO3SMCTBCHHAS JEATEIHOCTh, pabodne MecTa, MallWHEI,
o0opy/soBaHNe, XMMHUYECKHE BEIIECTBA, HMHCTPYMEHTHI M MPOIECCHI, HAXOSAIIMUEC MOJ KOHTPOJIEM
pabotonaTensi, HE TPEACTaBISUIA OMACHOCTHU U COOTBETCTBOBAJIM TMPEANHUCAHHBIM HOPMaM
0€30MacHOCTH U TUTUEHBI TPYa MPHU BCEX YCIOBUSAX UX MPENOIaraéMoro UCIoIb30BaHMUS;

b) obecreuenne TOro, YTOOBI CEIBLCKOXO3SANUCTBEHHBIC PAOOTHUKU TOJIYYAIH, C yYETOM
YpOBHS WX O00pa3oBaHMS U S3BIKOBBIX pa3iMudid, HAANEKAINYID U COOTBETCTBYIOIIYIO
MPOECCHOHANIBHYIO MOJATOTOBKY U BCECTOPOHHHMM MHCTPYKTaX MO 0€30MacHOCTH U TUTHEHE TPY/Ia, a
TaK)Ke PYKOBOJAIINE YKa3aHHs, HEOOXOIMMBIE JUIS BBHITIOTHEHUS pa0bOThI, BKIIIOYas WHGOPMAIIUIO O
BHJIaX OTMACHOCTH M O PUCKAX, CBS3aHHBIX C PabOTOH, U 0 Mepax, KOTOpble HEOOXOAUMO TPUHUMATH
JUISL CAaMO3aIUThI;

C) TMTPUHATHE CPOYHBIX Mep JUIA TMpeKpalleHus J00i omepanud TMpud  HATUIUU
HEMOCPEJICTBEHHOMN U Cephe3HOM YTpo3bl i 0€30MaCHOCTH U 3I0POBbsI pAOOTHUKOB, a TAaKXKe IS UX
ABaKyalllH, B 3aBUCUMOCTH OT OOCTOSITEIHCTB.

CraTtbn 8

1. PaGOTHUKY CENBCKOTO X035CTBA UMEIOT MPABO:

a) Ha TOJIydeHHWe WH(OpPMAIMK W KOHCYJIbTAI[MH IO BOIpOocaM OE30MacHOCTH W THTHCHBI
TpyZJa, B TOM YHCIIE€ O PUCKAX, CBSI3aHHBIX C HOBBIMH T€XHOJIOTUSIMU;

b) Ha yuacTre B IpMMEHEHHUHU U MEPECMOTPE Mep B 001aCTH OE30MACHOCTH M THTHEHBI TPYy/1a
U Ha BBIOOP B COOTBETCTBUHU C HAIIMOHAIBHBIM 3aKOHOJATENILCTBOM IPEICTABUTENCH MO OXpaHe U
TUTHEHE TPY/ia WIH CBOUX MPEJICTABUTEIICH B KOMUTETAaX M0 OXpaHe ¥ TUTHEHE TPY/a;

C) Ha OTKa3 OT BBIMOJIHEHUS OMACHON pabOThI, KOT/Ia Y HUX HMEIOTCS JOCTaTOUYHO BECKUE
OCHOBaHUS 110JIaraTh, 4TO CYIIECTBYET HEITOCPECTBEHHAS U CEPbe3Hasl yrpo3a I HX 0e30IMaCHOCTH
U 3JI0pOBbS, O YeM OHHU HEMEMJIECHHO HH(QOPMHUPYIOT CBOETO PYKOBOIUTENS. DTH ACUCTBHUS HE
JTIOJDKHBI UMETH JJII HUX HEOJIaronmpUsITHBIX TIOCIEICTBUM.

2. PaboOTHUKM CENbCKOTO XO3WCTBA H WX MPEICTAaBUTENH OOsS3aHBI  COOIO/IATh
MpeANMMCaHHBIE MEPHI TI0 0€30MMaCHOCTH Y TUTHEHE TPY/Ia U COTPYAHUYATh C pab0TOMaTEIIMU, YTOOBI
MOCIICTHIE MOTJIU BBITIOJHATH BO3JIOKEHHBIC HA HUX O0S3aHHOCTH U (DYHKITUH.
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3. [lopsinok MoIbp30BaHUS IPABAMU U BBIIOJIHEHUS 003aHHOCTEH, yKa3aHHbBIX B IyHKTax 1 u
2, ompenenseTcs HalMOHAIbHBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM, KOMIIETEHTHBIM OPIraHOM, KOJIJIEKTUBHBIMH
JIOTOBOpaMH WX APYTUMHU COOTBETCTBYIOIMMU OPraHaMHU U aKTaMH.

4. Ilpu ocyiiecTBiIeHUH NOJ0KEeHUHN HacTosield KOoHBEHLIMHM B COOTBETCTBUU C IIYHKTOM 3
JIOJIKHBI IIPOBOAUTHCS IIPEIBAPUTEIILHBIC KOHCYJIbTallu1 c 3aMHTEPECOBAHHBIMU
NPEJCTaBUTEIIbHBIMU OPTaHU3AMSIMU PA0OTONATENECH U TPYIAIIUXCSL.

0€30IMacHOCTL MAIIIMH U IPrOHOMHUKA

Crarpsa 9

1. HanmonanbHOE 3aKOHOJATEIbCTBO WJIM KOMIETEHTHBI OpraH MpPEANUCHIBACT, YTOOBI
MallfHbl, 000pYyJIOBaHHE, BKJIIOYas CpEACTBA HWHIMBHIYAJLHOM 3aIlllUTHl, HNPUOOPHI M PYYHOU
UHCTPYMEHT, HCIIOJIb3yEMbIC B CEIIbCKOM XO035HCTBE, COOTBETCTBOBAIHM HALIMOHAILHBIM WU JIPYTUM
OPUHATEIM HOPMaM M CTaHJapTaM OE30MacHOCTH W TUTHUEHBI TpyJda W HaJIeKalluM o0pa3om
KOMITOHOBAJIMCh, SKCILTyaTHPOBAIUCH U OCHAIIAIMChH 3AIUTHBIMHU IPUCIOCOOJICHUSMH.

2. KomnereHTHBIII OpraH NpUHHMAaeT Mepbl K O0OECIEYEHUIO TOTO, YTOOBI IMPOU3BOIUTEINH,
UMIIOPTEPbl M TOCTABIIMKK COONIOJATM HOPMbI M CTAaHAAPThI, YIOMSHYTbIE B IyHKTE 1, H
NPEIOCTABIUIA  TIOJIB30BATENIIM M, 10 3alpoCy, KOMIETEHTHOMY OpraHy HCUYCpPIBIBAIOIIYIO |
HaJUIeXKAIIYI0 HH)OPMALIMIO, BKITIOYAs MPEYIPEAUTEIIbHbIC 3HAKH 0€30MaCHOCTH, Ha 0(UIIHaTIBHOM
SI3bIKE WM HAa O(UIMATBHBIX S3bIKaX CTPAHBI-TIONB30BATEIIS.

3. PaboTtonarenu obecneunBaroT, 4TOOBI paOOTHUKHU MOTYYald ¥ IIOHUMAIN HHPOPMALIUIO TIO
BOITPOCaM 0€30MaCHOCTU M TMTHEHBI TPYAA, MPEJOCTABISEMYIO TPOU3BOJUTEISIMHI, UMIIOPTEPAMU H
HOCTABIIMKAMHU.

Crarbs 10

HarmonansHoe 3aKOHOJATENBCTBO MPEANUCHIBAET, YTO CEbCKOXO3SHCTBEHHBIE MAIIMHBI U
o0opyIoBaHuUE:

a) UCIONB3YIOTCS TOJBKO Ha TeX BHUAAX paloOT, AN KOTOPBIX OHHM IMpeIHa3HAuYeHBI, 3a
UCKITIOYCHUEM CJIy9aeB, KOIJIa WX HCIOJb30BaHUE B JPYIHX IIENIAX, HE COOTBETCTBYIOIIUX
MEepPBOHAYANILHO TMPEINUCAaHHBIM, COYTEHO O€30MacHbIM B COOTBETCTBHM C HallMOHAJIbHBIMU
3aKOHOJIATEIILCTBOM H ITPAKTUKOM, U B YACTHOCTH HE JIOMTYCKASTCS UX MCITOJIb30BAHKE TSI IEPEBO3KU
JIOJIeH, eCIM UX KOHCTPYKIIHS HE MpelHa3HaueHa UK He MIPUCTIOCcO0IeHa sl 9TOH 1emH;

b) skcruTyaTHpyrOTCsl MOATOTOBJICHHBIMM W KOMIIETEHTHBIMH JIMIIAMH B COOTBETCTBHH C
HAI[MOHAJLHBIMU 3aKOHO/IaTEIHCTBOM U MPAKTUKOM.

MOTPY304HO-Pa3rpy304yHbIe ONePali U TPAHCIIOPTHPOBKA MaTepHAJIOB

Crarpa 11

1. KoMneTeHTHBIN opraH, 1mociie KOHCYJIbTAIlM ¢ 3aMHTEPECOBAHHBIMH TIPEICTAaBUTEILHBIMHU
OpraHu3alusaMHu paboTojaTenel M TPYAALIMXCS, yCTaHABIMBAeT TpeOOBaHUSA MO OE30MacHOCTH U
TUTUEHE TpyAa, Kacaloluecss TOrpy30YHO-Pa3TPy30UHBIX OINEpaluii ¥ TPaHCIIOPTHPOBKH
MaTepHaloB, B YaCTHOCTH py4yHOU 00paboTku rpy30B. Takue TpeOOoBaHMS OCHOBBIBAIOTCS HA OIIEHKE
PHICKOB, TEXHUYECKHX CTaHIApTaX U MEAWIMHCKUX 3aKIFOUYCHUSIX, YIUTHIBAs BCE COOTBETCTBYIOIIHUE
YCIIOBHS, B KOTOPBIX BBINOJIHSAETCS pab0oTa B COOTBETCTBUU C HALIMOHAJIBHBIMH 3aKOHO/IATEILCTBOM U
MIPaKTUKOM.

2. Henp3s TpebGoBaTh OT paOOTHUKOB WJIM pa3pemiaTb UM BBINOJHEHHE IOTPY30YHO-
pasrpy304HBbIX ONEpalui WM NepeMelIeHHe BPYYHYIO TIPYy30B, BEC WIM THI KOTOPBIX MOTYT
NPUYHHUTH YIIepO 310pOBbI0 paOOTHUKOB HIIH IOCTABUTH TOJ] YTPO3Y UX 0€30MacHOCTb.
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obecreyeHue 0€30MaACHOI0 UCNOJIb30BAHNSA XUMHYECKHUX BellleCTB

Crartpbs 12

KomnereHTHBII oOpraH TOpUHUMAaeT Mepbl B  COOTBETCTBHM C  HAllMOHAIBHBIMU
3aKOHOJATEIbCTBOM U IIPAKTUKOM 1 00ecreueH s Toro, 4ToObl:

a) JeicTBOBaJla COOTBETCTBYIOINAS HAI[MOHAJIbHAS CHCTEMa WM Jro0as WHas CHUCTEMa,
YTBEP)KJCHHAss KOMIIETEHTHBIM OpraHOM, ISl YCTAHOBJIEHHSI OCOOBIX KpUTEpUEB IO HMIIOPTY,
KJaccu(UKalum, yakoBKe, MApKUPOBKE U OTPaHUYEHHUIO TMPUMEHEHUS WU TOJHOMY 3alpeIieHuIo
XMMHUYECKHX BEILECTB, UCIOIb3yEMBIX B CEIbCKOM X035HCTBE;

b) Te, KTO MPOM3BOMUT, HMIIOPTHPYET, MOCTABIISACT, PEAH3YET, IEPEBO3UT, CKIAUPYET HIIH
YHAYTOXKA€T XHWMHYECKHE BEIECTBA, UCIOIb3yeMble B CEIBCKOM XO3SIMCTBE, COOIIOAAIH
HallMOHAJIbHBIE MJIM JPyTUe MPHUHATbIE HOPMbI O€30MaCHOCTH W TUTMEHBl TpyJa U MPEeAOCTaBISIIN
HA/IJISKAIIYI0 U TOJHYI0 MH(POPMALUIO MX MOJb30BATEISIM HAa COOTBETCTBYIOIIMX O(MUIIHATBHBIX
A3bIKaX CTPAHBI U, 110 3aMPOCy, KOMIIETEHTHOMY OpraHy;

C) MPUMEHSIACh HaJUIekKalasi CucTeMa JUIsi 6e30MacHoro coopa, nmepepaboTKu U yTUIIH3AIHN
XUMHUYECKHX OTXOJIOB, XMMUYECKHMX BEIECTB C MCTEKIIMMHM CPOKAMH XPaHEHUS U IOPONKHHUX
KOHTEHWHEPOB, YTOOBI HE JIOMYCTUTh MX HMCIIOJIB30BAHUS B IPYTHX LEJISX M YCTPAHUTH MM CBECTH K
MUHUMYMY PUCKH /17151 0€30IIaCHOCTHU U 3/10POBbs JIIOACH U JUIsl OKPY>KAOLIEH Cpe/Ibl.

Crarba 13

1. HarmmonanbHOE 3aKOHOJATENbCTBO MIIM KOMIIETEHTHBIN OpraH o0ecrieunBaeT MPUHATHE Ha
YPOBHE MpENNpUATUS Mep NPOQMIAKTUKA M 3aLIUThl B CBSI3U C HCIOJIB30BAHUEM XUMHUYECKUX
BEIIIECTB, a TAK)KEe 00Pa0OTKON XUMHUECKUX OTXOJIOB.

2. OTH Mepbl OXBATHIBAIOT, B YaCTHOCTH:

a) U3roToBJEHHE, OOpadOTKy, MPUMEHEHUE, XpaHEHHWE WU TPAHCIOPTUPOBKY XHUMHUECKHUX
BEIIIECTB;

D) cenbCKOX03IHCTBEHHYIO IESTEIBHOCTD, CBA3aHHYIO C PACIIbICHUEM XMMHUYECKUX BEICCTB;

C) TeXHHYEeCcKoe OOCIIy)KHBAaHUE, PEMOHT M OYHCTKY OOOpYJOBAaHUS W KOHTEHHEPOB IS
XUMHYECKHIX BEIIECTB;

d) cBasKy MOPOXKHUX KOHTEHHEPOB, a TAKKE 00PAOOTKY M yTHIM3ALUI0 XUMHYSCKUX OTXO0B
¥ XUMHYECKUX BEIIECTB C UCTEKIINMHU CPOKAMHU XPAHEHHUSI.

yYXxoa 3a ) KUBOTHBIMM U 3aIMTa OT PUCKOB 0M0JI0THYECKOI0 XapakrTepa

CraTb1 14
HarmonansHoe 3aKOHOAATETHCTBO OOECIEUMBAET, YTOOBI MpH paboTe ¢ OMOIOTUYECKUMU
BEIIIECTBAMH MTPUHUMAJIUCH MEPHI MPOMUIAKTUKN W CBOJWINCH K MUHUMYMY PHUCKHU, CBSI3aHHBIC C
uH(pEeKIMel, aJuleprueil Wid OTpaBlIEHUEM, U YTOOBI AESITETHHOCTh MO YXOJYy 3a >KUBOTHBIMH, a
TaK)Ke€ >KUBOTHOBOJUYECKHE TMMacTOWIa W (PepMbl COOTBETCTBOBAJIM HAIMOHAIBHBIM WU HWHBIM
MPUHSITHIM HOpMaM 0€30MacHOCTH U TUTHEHBI TPY/Ia.

CeJIbCKOX035CTBEHHbIE IPOU3BOJACTBCHHLIC 00bEeKThI

Cratb1 15
CrpoutenbHbie paboThI, AKCIUTyaTalus u PEMOHT CEIBbCKOXO3SIMCTBEHHBIX
MIPOM3BOJICTBEHHBIX ~ OOBEKTOB  OCYIISCTBISIOTCSI B COOTBETCTBHM C  HAI[MOHAJIBHBIMU
3aKOHOJATEILCTBOM, MIPABUJIAMU U TPEOOBAHUSMH IO BOIIPOCAM OE30MMACHOCTH U TUTUEHBI TPYAA.

IV. [Ipyrue noJio:keHust
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MOJ10/Ible PA0OTHUKHU M ONACHbIE BUIbI Pad0OT

Crarbs 16

1.MuHMMaNbHBII BO3pAcT JUIsl HANpPaBJICHUS HAa PabOTy B CEIBCKOM XO3AHCTBE, KOTOpas B
CHJIy CBOETO XapaKTepa WIH YCIOBUM, B KOTOPBIX OHA BBINOJIHACTCS, MOXKET IPEIACTABIATH YIPO3y
JUlst 0€30I1aCHOCTH U 3710pOBbs MOJIOABIX pAOOTHUKOB, YCTAHABIIMBAETCS HA YPOBHE HE HIDKE 18 j1er.

2.Bungel mpodeccuil mnm paboT, K KOTOPbIM HpUMEHSeTcs MyHKT 1, ompenenstorcs
HallMOHAJIIbHBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM MWJIM KOMIIETEHTHBIM OPraHOM IIOCJIE KOHCYJIbTAallMh ¢
3aMHTEPECOBAaHHBIMU NPEICTABUTEIbHBIMYI OpPraHU3aLUsAMHU paboToAaTeNeH U TPYASIIUXCS.

3.He3zaBucumMo OT TMOJNOXKEHUM IIyHKTa |, HAIUMOHAIBHOE 3aKOHOAATEIBCTBO  HIIHU
KOMIIETEHTHBIA OpraH MOXET, IIOCJI€ KOHCYJBTALMH C 3aUHTEPECOBAHHBIMU IPEICTABUTEIBHBIMU
OpraHu3alysiMM paboTofarened W TPYAALIMXCS, pa3peliaTb BBINIOJHEHHE pPAadOT, O KOTOPBIX
TFOBOPUTCS B IMyHKTE 1, nuiiam B Bo3pacTe oT 16 JeT mpu yciaoBUU MPOBEIEHUS IPEIBAPUTEIBLHOTO
npo¢eCCHOHATBLHOIO 00yuYeHHsI U BCEMEpHOro obecredeHus Oe30MaCHOCTH W TUTUEHBl TpyAad
MOJIOJBIX PaOOTHUKOB.

BPEMECHHBIC U CE30HHLIC paﬁoTHmm

Crarps 17
[TpuHuMaroTcst Mepbl s OOecreueHusi TOro, YTOObl YPOBEHb O€30MacHOCTH M THUTHEHBI
TpyJa BPEMEHHBIX M CE30HHBIX DPAOOTHHKOB OB HE HWXKE YPOBHS 3allUTBI COIOCTABUMBIX
KaTeropuii pabOTHUKOB CEIHCKOTO X035HCTBA, 3aHATHIX HA TTOCTOSHHOM OCHOBE.

TPyAsAIIUECH KCHIIUHDBI

Crarns 18
[IpunumMaroTcsi Mephl Ui oOecrieueHus: TOro, 4To0bl MPUHUMAIUCh BO BHUMaHHE OCOObIE
MOTPEOHOCTH PAOOTHHUIl CENBCKOTO XO3AWCTBAa B MPEIPOJOBON MEPHOJ, B TEPUOA KOPMIICHHUS
pebeHKa rpyIblo U B CBSI3M C COXPAHEHHEM HX PEMPOTYKTUBHOTO 37]0POBbSL.

COHI/IaJILHO-ﬁbITOBLIe U JKUJIHMIIHBIC YCJI0BUS

Crarbs 19

HarnmonansHoe 3aKOHOAATENBCTBO WM KOMIETEHTHBI OpraH MpeanuchiBaeT, MOCIe
KOHCYJIbTAIlMA C 3aWHTEPECOBAHHBIMH IPEJICTABUTEIIBHBIMU OpTaHU3alUsIMHA paboTojaTeNiel u
TPYASAIIUXCS:

a)o0ecrieueHne HaaJekKaINX COIMATBHO-OBITOBBIX YCIOBHM 0€3 KaKuX-THOO 3arpar s
pabOTHUKA;

b)MuHMMaNBHBIE CTAaHAAPTHI OOECIIEUCHHS JKUIbeM PaOOTHHKOB, KOTOPBIC IO XapakTepy
CBOEH pabOThI BEIHYKACHBI BPEMEHHO HIIM TOCTOSTHHO MPOYKUBATh HA TEPPUTOPUU TPEIITPUITHS.

oprasHusanus pado4ero BpeMeHu
Crarbsa 20
PaGouee Bpemsi, HOYHOU TPyA M TMEPUOMABI OTABIXA AJII PAOOTHUKOB CEBCKOTO XO3SHCTBA

YCTAaHABJIIMBAIOTCA B COOTBETCTBUM C HAIMOHAJIBHBIM 3aKOHOJATCIIBCTBOM HJIM KOJUJICKTUBHBIMU
COT'JIaIICHUAMM.
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0XBAT CHCTEMAMH 3aIIUTHI OT HECYACTHBIX CJIy4aeB HA
NMPOM3BOJCTBE U NMPO(eCcCHOHATBHBIX 32a00/1eBaHUI

Crarps 21

1.B cooTBeTcTBMM C HaIMOHAJILHBIMU 3aKOHOJATEILCTBOM M MPAKTHKOW pPabOTHUKH
CEILCKOr0 XO34HCTBa OXBAaTLIBAIOTCS CHCTEMOM COIMAJbHOIO oOOecmedeHus i 3alluThl OT
HECYACTHBIX CJIy4aeB Ha MPOU3BOACTBE M MPOPECCHOHATBHBIX 3a00JICBAHUN CO CMEPTEIbHBIM H
HECMEPTEJIbHBIM HMCXOJI0OM, a TaKXKe€ OT MHBAIMAHOCTA M APYTHX CBSI3aHHBIX C IMPOU3BOJICTBOM
PUCKOB ISl 3JI0POBBs, OOCCICUYHMBAIONICH WM 3alllUTY, 1O KpalHEH Mepe paBHYIO TOH, KOTopas
MPEI0CTaBIIACTCS PAOOTHUKAM B IPYTHX OTPACIISX.

2.Takue cucTteMbl MOTYT OBITh JTMOO YAacThIO HAIMOHAIBHON CHCTEMBI, JTUOO MPUHUMATH
MO0YI0 JIPYryr HaJuIeKamlyro (GopMy, COOTBETCTBYIOIIYIO HAIIMOHAJIBHBIM 3aKOHOAATEIbCTBY MU
MpaKTHUKE.

3aKJII0YUTEIbHbIE I0JI0KEHUS

Crarbpi 22
Odwunuanbaple  TpaMoOTBl O patudukanuu Hactosmierd KOHBEHIIMM  HANPaBISIFOTCS
['enepanbHOMY AupeKTOpY MexTyHapoIHOTO O0pO Tpy/a AJsl perUCTpaIuu.

Crarbs 23

1.Hacrostas KonBeH1ust uMeeT 00513aTENbHYIO CUILY TOJIBKO JUIsl TEX TOCYIapCTB-UICHOB
MesxayHapo1HOW OpraHu3aluy TpyAa, paTU(PHUKAIIMOHHBIE TPAMOThHI KOTOPBIX 3aperUuCTPHUPOBaHbI
['enepasibHbIM 1peKTOpOoM MexayHapoaHOro 010po Tpyaa.

2.0Ha BecTymaer B cwily uepe3 12 MecsaleB Imocie JAaTel peructpauuu [ 'eHepalbHBIM
JUPEKTOPOM paTU(PUKAIIMOHHBIX TPaMOT JBYX TOCYJapcTB-uwieHOB OpraHu3aiuu.

3.Bnocnencreun Hactosmas KoHBEHIMA BCTyNaeT B CHILY JJIS KaKIOrO IrOCyAapcTBa-djeHa
yepe3 12 MecsleB Mociie AaThl perucTpaiy ero paTu(pUKauoOHHON TPpaMO-Thl.

Crarbs 24

1.Kaxxmoe rocymapcTBo-uiieH, patuduimpoBasiiee HacTOAMY0 KOHBEHIHIO, O UCTEUCHUHU
JIECSTH JIET CO JHS €€ MePBOHAYAIIBHOTO BCTYIICHUS B CHITY MOXET JICHOHCHPOBATH €€ 3asIBJICHUEM O
NEHOHCAIlMW, HamNpaBleHHBIM [eHepampHOMY HUpeKTOopy MexayHapogHoro Owopo Tpyaa s
peructpanyu. JIeHOHCAIUs BCTYIAET B CHITY Yepe3 TOJI ITOCJIe AaThl €€ PEeTUCTPAIIHH.

2.JIns1 KasKa0ro TocyIapcTBa-4wieHa, KOTOpoe paTU(UIIMPOBAIO HACcTOsIY0 KOHBEHIMIO U B
TOJTMYHBIN CPOK IT0 MCTEUCHUN YKA3aHHBIX B MPEIBIIYIIEM MYHKTE JECITH JIET HE BOCIIOIH30BAIOCH
MPEeyCMOTPEHHBIM B HACTOAIIEH CTaThe MpPaBOM Ha JIeHOHcanuto, KoHBeHIHs Oy/IeT ocTaBaThCs B
CWJIC Ha CJICAYIONIME JCCITh JIET, U BIIOCICICTBUU OHO CMOJKET JICHOHCHPOBATH €€ 10 HCTCUYCHHH
KQXKIO0TO JECSITUIICTUS B TIOPSAKE, MPEAYCMOTPEHHOM B HACTOSIIIIEH CTAaThe.

Crartbsa 25
1.I'enepanbHbIii TUpeKTOp MeEXTyHAPOIHOTO OIOPO TPY/a U3BEUIAET BCE TOCYIaPCTBA-UJICHBI
MexnyHapo HON OpraHU3aIlluu TPYAA O PETUCTPAIK BCeX paTU(UKAIMOHHBIX TPAMOT U 3asBICHUI
0 JICHOHCAIlUM, HAIIPaBJIEHHBIX €EMY roCcyJapcTBaMu-uieHaMu Opranu3aiuu.
2.M3Bemas rocyaapctBa-uieHbl OpraHuzalMi O PErucTpaldd MOJYYEeHHOM UM BTOPOM
paTu(UKAITMOHHON TPaMOTHI, | eHepanbHBIN JUPEKTOp oOpaliaeT uX BHUMAaHKUE Ha J1aTy BCTYIUJICHUS
B cui1y Hacrosiuied KoHBeHIu.

Crartbs 26
I'enepanbupiii  qupekTop MexayHapogHoro OOpo Tpyna HampaBiseT [ eHepaibHOMY
cekperapto Opranmzaiun O0bequHEeHHBIX Haruiil ans peructpaiuy B COOTBETCTBUU €O cTaTheit 102
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VYcraBa Opraamzanun O0benMHEHHBIX Hamwii ncdyepnpiBaronye CBeICHNUs O BCeX paTH(UKAIIOHHBIX
FpaMOTaX U 3a4BJICHHUAX O ACHOHCAIUH, 3apeFI/ICTpI/Ip0BaHHI>IX UM B COOTBECTCTBHH C ITOJIOXKCHUAMU
MPEABIYIINX CTaTeH.

Crarbsa 27
B cnyuasx, xorna AIMUHUCTpaTUBHBIN cOBET MeXayHapoIHOro OIOpO TpyJa CUMTAET 3TO
HEOOXOUMBIM, OH IpejacTaBiseT ['eHepaibHON KOH(DEpeHIMH AOKIaA O MPU-MEHEHUU HACTOSIIEH
KonBeHIuu u paccMaTpuBaeT IIeIECOOOPa3HOCTh BKJIIOYCHHS B moBecTKy 1Hs Kondepenmumn
BOITPOCA O €€ MOJHOM WJIM YaCTUYHOM IEPECMOTPE.

Crartbs 28

1.Eciu  Kondepennuss npuMeT HOBYIO KOHBEHIIMIO, TIOJIHOCTHIO WM  YaCTHYHO
nepecMaTpUBAIONIYI0 HAcTOsIyl0 KOHBEHLMIO, U €CIM B HOBOM KOHBEHIIMM HE MPEIyCMOTPEHO
HHOE, TO:

a)patuukanusi KaKUM-IM00 U3 TOCYNapCTB-WICHOB HOBOW NepecMmaTpuBaroiieii KonpeHImm
BJICUET 32 CO0O0I aBTOMATHUYECKU, HE3aBUCHMO OT IMOJIOKEHUN cTaThu 16 BbIIIE, HE3aMeIUTEIbHYIO
JeHOHcauio Hactosmerd KoHBeHIMM TpU yCIIOBUM, YTO HOBAs IEpecMaTpHUBAIONIas KOHBEHIIUS
BCTyIIMJIa B CUILY;

b)co mHs BCTyIUIEHUS B CHJTY HOBOM IepecMaTpUBAIOIICH KOHBEHIIMU HacTosas KonpeHus
nepectaeT ObITh OTKPBITOM JIsl paTU(UKALIMK TocyJapcTBaMU-wieHaMu OpraHu3aiuu.

2.Hacrosimass KonBeHnms ocraercst B 1I000OM ciydae B cuiie 1o (opMe U COIepKaHUI0 s
T€X  TOCYJapCTB-WICHOB, KOTOpble  paTuduuupoBamu e€e, HO He  partuduuuponanu
nepecMaTPUBAIOIIYIO0 KOHBEHIIHIO.

Cratbi 29
Anrnuiickuii u ¢ppaHIly3CKHil TeKCThI HacTosmel KoHBEHIIMN UMEIOT OMHAKOBYIO CHITY.
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KonBennusi Ne 185 koHBeHI1IUs1, NepecMaTpuBalomasi KoHBeHuunwo 1958 rona
00 y10CTOBEpEeHUSIX TUYHOCTH MOPSKOB

I'enepanbHas koHdepeHuss MexXIyHapoIHOI OpraHuszaluu Tpynaa, co3BaHHas B JKeHeBe
AJIMUHHCTPATUBHBIM cOBETOM MexayHapoaHoro 0ropo Tpyaa u codpasmasics 3 urons 2003 rona Ha
cBol0 91-t0 ceccuio,0co3HaBasi yrpo3y, KOTOpPOM TIOCTOSIHHO TojJBepraerca 0e30MacHOCTh
MacCaXUPOB, WICHOB OJKHUMaXeW, a Takxke Oe30MacHOCTh CYJI0B, HAIMOHAJIbHBICE HWHTEPECHI
rocyapcTB ¥ 0€30MacHOCTh Ka)KJOT0 YeJIOBEKa,0CO3HaBasi Takke OCHOBHOM MaHaar OpraHuzanuu,
KOTOPBIA COCTOMT B COJCHUCTBUU JIOCTOHHBIM YCJIOBHUSM TpYyJAa, CUMTAsi, YTO BBUAY INIOOATHLHOTO
XapakTepa MOPCKOTO TPAHCIOPTa MOPSIKK HYXKZa-toTcsl B 0co00il 3aimmre, mpu3HaBas MPUHIUIIBL,
BorutomeHHble B KouBeHnmu 1958 roga 00 ymoCTOBEpEHMSIX JIMYHOCTH MOPSIKOB, KacarolTuecs
o0JeryeHus JOIMycKa MOPSIKOB Ha TEPPUTO-PHIO TOCYAAPCTB-WICHOB B IENISIX YBOJIBHCHHS Ha Oeper,
TpaH3uTa, MEpexoja Ha APyroe CyAHO WIJIM B LEISX BO3BpAlleHHs HA POJAUHY, MPUHUMAs BO
BHUMaHue KOHBEHIMIO MO OOJErYeHUI0 MEXKIAYHAPOJAHOrO0 MOPCKOro cymoxonactBa 1965 rona
MexyHapoIHOII MOpPCKOM OpraHHU3aluy, C TompaB-Kamu, B yacTHoctu Crannmaptel 3.44 u 3.45,
IpUHMMas Jajleeé BO BHHUMaHuE, 4yTO B NpUHATOM Ha ['eHepanbHOil Accambiiee Opra-Hu3anuu
O60benuHennbix Haruii Pesomonmu A/RES/57/219 (3ammuTa npaB 4ye-10BeKa U OCHOBHBIX CBOOOJ B
YCIIOBUSAX OOpPHOBI C TEPPOPU3MOM) IOATBEPIKAA-ETCS, YTO TOCYHApCTBA JOJKHBI OOECIICUMBATH,
4yTOOBl JIOOBIE MEpHI, MPUHUMA-€Mble B paMKax OOpbObI C TEPPOPU3MOM, COOTBETCTBOBAIU HX
00s13aTeIbCTBAM 10 MEXIYHAPOJHOMY TpaBy, B YACTHOCTH MEXKIYHApPOJHO-TIIPABOBHIM HOpPMaM B
o0yacTu mpaB yenoBeKa, OEKEHIIEB U T'yMaHUTAPHOTO MpaBa, OCO3HaBas, YTO MOPSAKH PadOTAIOT U
JKUBYT Ha CyJaX, UCIOJIb3yEMbIX B MEXIYHA-POJIHOM TOPTOBJIE, U YTO AOCTYN K PACIIOI0KEHHBIM Ha
Oepery colManbHO-ObI-TOBBIM 00BEKTaM U YBOJIbHEHHE Ha Oeper SIBISIOTCS BAXKHEUITUMU dJIEMEHTa-
MH, OOecIeUMBAIONIMME OOIee OJIAroMmoIydne MOPSKOB, KOTOpPBIE IOATOMY HUMEIOT OO0JIBIIOe
3HaueHue sl obecreueHusi 6e30MacHOCTH CYJOXOJCTBAa M YHCTOTHl OKEaHOB, OCO3HABas Jajee TO
OTPOMHOE€ 3HAYEHHUE, KOTOPOE MMEET BO3MOXKHOCThH CXOJla Ha Oeper Jyisi sSIBKM Ha CYIHO WJIH €ro
OCTaBIIEHUSI TIOCIIE COTJACOBAHHOTO TMEpHOAa CIYKOBbI, TMPUHUMAs K CBEACHHUIO TIONMPaBKU K
MexnyHapo HON KOHBEHIIMHU IO OXpaHe YesI0-BeYecKoil sku3Hu Ha Mope 1974 roaa (¢ monpaBkamu),
Kacaroluecs crennaib-HbIX Mep MO MOBBIIICHUIO 0€30MaCHOCTH Ha MOpE, KOTOPhIE ObLTH MPUHSATHI
12 nexabpst 2002 roma Ha Jlummomatudeckod KoHpepeHIIMH MeEXIyHapOIHON MOPCKOM
OpTraHH3aIiy, PEIINB MPUHATH P MPEATIOKEHUN, KacalolUXCsl MOBBIIICHUs HAJEKHOCTH HJICHTH-
(UK MOPSIKOB, YTO SIBJISICTCS CEIbMBIM ITYHKTOM ITOBECTKH JHS CECCHH, PEIIUB MPHUAATH dTHM
npeiokeHusIM GopMy MEXKITYHAPOIHON KOHBEHIINH, repe-cMarpuBatomieii Konsenmmio 1958 rona
00 YZIOCTOBEPEHHUSIX JTUYHOCTH MOPS-KOB, TPUHUMAET CEro JIEBSITHAAIATOTO JHS HIOHS MEcsIa B
TBICSYM TPETHETO TOJa Cle-AYIOIIYI0 KOHBEHIIMIO, KOTOpas MOXKET UMeHoBaTbcid KoHBeHMen
(mepecmoTpenrHoit) 2003 roga 00 yIOCTOBEPEHUSIX JIUYHOCTH MOPSIKOB.

Crarbs 1
Cdepa npumeHenus

1. IlpumenuTensbHO K HacTosmier KoOHBEHIIMM TEPMUH «MOPSK» O3HA4aeT J000e JIHIO,
Tpyasiieecs MO HaiiMy, 3aHATOe WM paboTarolee B TIOOOM KadecTBe Ha OOpTy cyaHa, 3a
HCKITFOUCHHEM BOCHHBIX KOpabel, 00bIYHO UCIOJIB3YEeMOT0 B MOPCKOM CYI0-XOJICTBE.

2. B cnydae Kakux-TMOO COMHEHHMM B OTHOILIEHHUH TOTO, CYHMTAIOTCS I KaKHe-THOo
KaTCropuu JIMI MOPSAKaMHU IMPUMCHUTCIIBHO K HaCTOSIHlefI KOHBGHHI/II/I, OTOT BOIIPOC pe€-IIACTCA B
COOTBETCTBUU C MOJOXEHUSMHU HacTosime KoHBEHIIMM KOMIIETEHTHBIM Opra-HOM TOCyJapcTBa
TpaXXJaHCTBa HIJIIN IIOCTOSITHHOI'O IIPOKHUBAHUA TaKuX JINII, II0CJIC KOH-CYJ'II)TaHI/Iﬁ C
3aNHTCPCCOBAHHBIMUA OPraHU3allUAMU CYAOBJIAACIIBIICB U MOPSIKOB.

3. Tlocne KOHCYNbTALMNA C MPEICTABUTEIbHBIMU OPTaHU3ALMSIMH BIIAJENIbLIEB PHIOO-TIOBHBIX
CYJIOB U JIMII, pa0OTaIOMIKX Ha OOPTY pPHIOOJIOBHBIX CYJIOB, KOMIIETEHTHBIN Op-TaH MOXXET IPUMEHSTh
MOJIO’KEeHUs HacTosAell KoHBeHIMHN K KOMMEPYECKOMY MOPCKO-MY PbIOOJIOBCTBY.
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Crarbs 2
Brinaya ynocroBepeHuii JMYHOCTH MOPSKOB

1. Kaxmoe rocynapcTBo-wieH, Juisl KOTOporo Hacrosias KoHBeHIs UMeeT CUITy, BBIJIaeT Ha
OCHOBaHWHW 3asBIICHUS JIOOOTO M3 CBOMX TPaXIaH, SBISIONIETOCS MOPSKOM, YyIOCTOBEPCHHE
JIUYHOCTA MOPSIKa, COOTBETCTBYIOIIEE TMOJIOKEHHUSAM, COJIEpKAUIMMCS B CTaTbe 3 HaCTOsIIEH
KonBennmu.

2. Ecrm B mactosimedt KoHBeHIIMM HeE NPEayCMOTPEHO HMHOE IOJIOKEHHE, TO Bbgadya
YIOCTOBEPEHUN JIMYHOCTH MOPSKOB MOXET OBITh MOJYMHEHA TEM K€ YCIOBHSIM, KOTO-pbIC
MPEyCMOTPEHBI HAIIMOHAIBHBIM 3aKOHOIATEILCTBOM M MHBIMU HOPMATUBHBIMU MPABOBBIMU aKTaMU
B OTHOILIECHHUH BbIIA4YM MPOE3AHBIX TOKYMEHTOB.

3. Kaxmoe rocynapcTBO-4IeH MOXET TaKK€ BBIABATh YIOCTOBEPEHUS JTMYHOCTH MOPSKOB,
yKa3aHHbIE B IIyHKT€ 1, MOpsSKaMm, KOTOPBIM OBLI TPEIOCTaBICH CTATyC JIMIA, ITOCTOSHHO
MPOKUBAIOLIETO HA Er0 TEPPUTOPHUH. JIKIIa, MOCTOAHHO MPOKUBAIOIINE HA TEPPUTOPUU TOCY1apCTBa,
BO BCEX CIIy4asiX EPEBUTalOTCSI B COOTBETCTBHUHU C MOJO-)KEHUSIMHU MIyHKTa 7 CTaThu 6.

4. Kaxmoe rocyaapCTBO-wICH O0ECIEYMBAET, YTOOBI YAOCTOBEPEHUS JTUYHOCTU MO-PSKOB
BBIJIaBATMCh 0€3 HEOOOCHOBAHHBIX 3a7ICPIKEK.

5. Mopsiki WMEIOT MpaBO Ha aJIMHHUCTPATHUBHOE OOKaJllOBaHWE B Ciydyae OTKaza B
YIOBJIETBOPEHUU UX 3a51BJICHUM.

6. Hacrosmast KoHBEeHIIMS HE MPEMSITCTBYET HA OJHOMY M3 TOCYAApCTB-WICHOB BBI-TIOJIHSATH
CBOM 00513aTeIbCTBA, BHITEKAIOIINE U3 MEXKIYHAPOTHBIX MOJOKEHUH, Kacalo-II1XCcs O0€KEHIIEB U JTUI]
0e3 rpaKJaHCTBA.

Cratbsa 3
Coaep:xanue u gpopma

1. ConepxaHue yAOCTOBEpEHHUS JUYHOCTH MOpsKa, Ha KOTOPOE PacHpOCTPAHSIOTCS
NoJIoXKeHUs1 Hactosuel KoHBEeHIMM, COOTBETCTBYET MOJIENH, NpeAcTaBieHHo B [Ipu-noxenun I
Hacrosimier KonBennuu. ®opma 3TOTO JOKYMEHTa M HCIOJIB3YEMbIE TPH €r0 HM3TOTOBIECHUU
MaTepuaibl COOTBETCTBYIOT OOIIMM TEXHUYECKHM TPEOOBAHUSAM, MTPETYCMOTPEHHBIM B 3TOM MOJEIH,
KOTOpasi CTPOUTCS HA KPUTEPUSX, U3II0KEHHBIX HU-ke. B [Ipunoxxenue | MmoryT BHOCUTBCSA, IO Mepe
HEOOXOIUMOCTH, MOMPABKU B COOT-BETCTBUH C MOJOKESHHUSIMHI HUKECIEAYIONIEH CTaThu § C YUeTOM,
B YAaCTHOCTHM, TEXHOJIO-TMUECKOTO pa3BUTHsA, MPH YCIOBHUH, UYTO TOMpPaBKa HE MPOTUBOPEUUT
CIENYIOIIMM IyH-KTaM. B pelieHnn o NpUHATUM TONPAaBKM KOHKPETHO YKa3blBaeTcsd Jara
BCTYIUICHHSI €€ B CHJIy, NpUHUMAas BO BHUMaHHE, 4YTO TOCYyJapCTBaM-ujieHaM Tpedyercs
MPEIOCTaBUTh JIOCTATOYHO BPEMEHM [JIsl BHECEHHsS] HEOOXOAMMBIX HM3MEHEHHH B HAllMOHAJbHBIC
YI0C-TOBEPEHUS TMIHOCTH MOPSIKOB U COOTBETCTBYIOIIHE MPOIEAYPHI.

2. YiocToBepeHHe JTHYHOCTH MOPSIKA COCTABISIETCS B IPOCTON (opMe, U3TOTABINU-BACTCS U3
MIPOYHBIX MAaTE€pPUAJIOB, YYUTHIBAs 0COOBIC YCIOBHS pabOTHl B MOpE, W SIBIISECT-CSI MPUTOIHBIM IS
MalIMHHOTO CUUTHIBaHUS. Vconb3yeMble MaTepHabl:

Q)IPETSITCTBYIOT, MO MEPE BO3MOXXHOCTH, TOJACIKE WM TOAJIOTY 3TOr0 JOKYMEHTa H
MO3BOJIIOT JIETKO OOHAPYKUBATh H3MEHEHHUS;

b)rocTynHel 11 BCEX MPABHUTENbCTB IMPU MHUHUMAJIBHBIX 3aTpaTax W O00ECTIeUMBAIOT
HaJIeKHOE TOCTH>KEHHE 1€, TOCTaBICHHOW B MOJMYHKTE &) BHIILIE.

3. T'ocynapcTBa-wiieHbl TNMPUHUMAIOT BO BHUMAaHHE BCE HMCIOIIHAECS PYKOBOJSIIUE
MPUHIIMILI, pa3paboTaHHble MEXIyHapOIHOW oOpraHU3aluell Tpyaa, OTHOCHTEIHHO CTaHAAapTOB
MOJJIeXKAIEH WCIONB30BAHUIO TEXHOJIOTHH, 4YTOOBI COJEHCTBOBATh IMPUME-HEHHUIO OOIIEero
MEXIYHAPOJAHOTO CTaHIapTa.

4. PazMepsl yIOCTOBEPEHHsI JIMYHOCTH MOpSKAa HE TPEBBIIIAIOT Pa3MEpPOB OOBIYHOTO
nacropra.
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5. YiocroBepeHHE JUYHOCTU MOPSKA COAEP)KUT HA3BaHUE BBIIABIIETO €ro y4pex-IeHHs,
CBEJCHMSI, TIO3BOJISAIOLINE HE3AMEUINTEIBHO CBSA3AThCS C 3TUM YUPEXKACHHUEM, 1aTy U MECTO BbIJA4H
JIOKYMEHTA, a TaKXXe CJIEIYIOLI1e MOMETKHU:

a)HACTOSIIIUNA JOKYMEHT SIBJISIETCS YAOCTOBEPEHNEM JIMUHOCTU MOpsiKa A ueneid KonBenuun
(mepecmotpennoit) 2003 roma 00 YIOCTOBEPEHMSIX JUYHOCTH MOPSKOB MeEXIyHapOIHOM
OpraHu3anuy Tpya;

b)HacToAmMIA JOKYMEHT UMEET CAMOCTOSITEIIbHBIN XapakTep U He ABJSAETCS Naclop-TOM.

6. MakcuMallbHBIA CPOK JEUCTBHS YAOCTOBEPEHUS JIMYHOCTH MOPSKA YCTAHABIM-BACTCS B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOJIATEILCTBOM M MHBIMH HOPMATHUBHBIMU MPABOBBIMHM aKTaMH BbIJIABIIErO €ro0
rocyJapcTBa, HO HM B KO€H Mepe He NpEeBbIIAeT AECATH JIET MPH YCIOBUU €ro MPOJUIEHUs IO
UCTEYCHHUHU TIEPBBIX ST JIET.

7. B ypocTtoBepeHue JUYHOCTH MOpSIKa BKJIFOYAIOTCS TOJIBKO CIIEAYIOIIHE CBEIEHHS O €ro
BJIQ/IETIbLIE:

a)UMs TOJTHOCTBIO ((haMUIIUs, UM U IpYTHe YaCTH UMEHHM, €CIIU TAKOBbIE UMEIOTCS);

b)nou;

c)IaTa ¥ MECTO POXKJICHMUS;

d)rpaxmaHcTBo;

e)ao0bie  ocoOble (U3MYECKHE IPUMEThI, KOTOpble MOTYT OKa3aThCsl IOJIE3HBIMM JUIs
UICHTU(PUKAINN THYHOCTH;

fuudposas dpororpadus unm opuruHan Gororpaduu;

2)IIOIIUCH.

8. He3aBucumo OT 1oyI0’K€HHH MyHKTa 7 BbIIIE, YAOCTOBEPEHUE JIMYHOCTU MOPSIKA JIOJIKHO
TaKXKe COJepXkaTh INaOJIOH OMOMETPHUYECKHX DJIEMEHTOB WM TPEACTABICHHBIE B WHOW (opme
OMOMeTpHYeCKHMEe  JaHHblEe  BJAJeNblla,  YAOBJIETBOPSIONIME  TEXHUUYECKUM  TpeOOBaHUSM,
conepxkamumest B [lpunoxenun I, mpu ycnoBuu coONIOACHUS CIEAYIO-IIMX MPEIBAPUTEIbHBIX
YCIIOBUM:

a)OMOMeTpuYecKre JaHHbIE MOTYT ObITh MOJY4EHbl 0€3 HapylleHHs HENPUKOCHOBEH-HOCTHU
YaCTHOM JKU3HM COOTBETCTBYIOUIMX JIUI, 0e3 NpUYMHEHHs UM HeyJqoOCTB, 0e3 pucka g HuX
3/10pOBbS UJIM MOCATATENbCTBA HA UX JIMYHOE JIOCTOMHCTBO;

b)rakue GMOMETpHUECKUE JTaHHBIE JOJKHBI ObITh BU3YaJlbHO Pa3iMYMMbI B YAOCTOBE-PEHUU
JUYHOCTH MOpsKa, IPUYEM BO3MOXKHOCTh MX BOCIIPOM3BOJACTBA C IIA0JOHA WM C APYrod ¢opmbl
NpeCTaBICHUs JOKHA OBITh UCKIIIOUYCHA;

C)HE0OX0oAMMOe JUIsl TOJIY4eHHUS W TNPOBEPKH OHMOMETPHUYECKHMX JAaHHBIX O00OpylOBaHHE
JIOJDKHO OBITh YAOOHBIM B SKCIUIyaTalliM M B LEJIOM JOCTYIHBIM JJISi MPABUTENbCTB 10 HHU3KOM
CTOUMOCTH;

d)oGopynoBanue, He0OX0IUMOE I TPOBEPKH OMOMETPUUYECKUX JTAaHHBIX, MOXKHO JIET-KO M
HAJIeKHO SKCIUTyaTHPOBaTh B MOPTAaxX M IPYrMX MECTaX, B TOM YHcCJE Ha OOpTy Cy/AHA, IJie OOBIYHO
MIPOBOJUTCS MTPOBEPKA TMYHOCTH MOPSKOB KOMIIETEHTHBIMH Op-TaHAMH;

e)cucreMa, B pamMKax KOTOPOW JOJIKHBI HCIOJIb30BAaThCS OMOMETPUYECKHE JaHHbIE (B T.U.
00opyIOBaHUE, TEXHOJOTMHM W MpPUMEHSeMble MPOLEIYphl), MO3BOJSAET IONY-4aTh pPE3yJIbTaThl,
KOTOpBhIE HMMEIOT €AMHOOOpa3HbI XapakTep M OOECHEeUMBAIOT Ha-JIEeXKHYI0 HACHTU(UKAIIIO
JUYHOCTH.

9. Bce manHbIe 0 MOpSIKE BHOCSTCS B YIOCTOBEPEHHUE JIMYHOCTH TAKUM 00pa3oM, 4TOObI OHH
ObUIM BHM3YyalIbHO pa3nuuuMbl. Mopsikam oOecrieuuBaeTcs OecnpensTCTBEH-HBIH JOCTYN K
000py/I0BaHUIO, MO3BOJISIONIEMY UM MPOBEPSTH JIIOObIE Kacaloluecss WX JaHHbIE, KOTOPhIE HENb3s
IPOYNTATh HEBOOPYKEHHBIM TIJ1a30M. Takoi JOCTYH Mpeno-CTaBISIETCS OPraHOM, BBLIAIOLIIM
yJIOCTOBEPEHHE, WIIH OT €r0 UMEHH.

10. Conepxanue u popMa yJOCTOBEPEHHS JMYHOCTH MOPSKA yCTAaHABIMBAIOTCS C yYETOM
COOTBETCTBYIOLMX MEXYHAPOAHBIX CTAHAPTOB, KOTOpbIe MpuBOAsTCs B IIpu-noxenuu .

188



Crarbs 4
HannonanbHas 3jIeKTpoHHasi 0a3a JaHHBIX

1. Kaxxgoe rocymapcrBo-ujieH 00ecHeunmBaeT, 4YTOOBI 3allUCH O KaXJIOM BBIAAHHOM UM
YIOCTOBEPEHUU JINYHOCTU MOpsiKa, 00 yIOCTOBEpEHHH, JIEHCTBUE KOTOPOIO BpPEMEH-HO
IPUOCTAHOBJIEHO MM MM KOTOPOE€ OHO M3bAJO0, XPAHWIMCh B JJIEKTPOHHOM 0a3e JaH-HBIX.
[TpuHuMaroTCs HEOOXOAMMbIE MEphl JUIS 3aIIUTHl 3TOW 0a3bl NAHHBIX OT BHEApE-HUA B HEE WIIH
HECAHKIIMOHMPOBAHHOTO JOCTYIA K HEH.

2. Nndopmamus, copepkamiascs B ITOH 0a3e MAaHHBIX, OTPAaHUYMBACTCS JIMIIb TEMHU
CBEJICHUSIMH, KOTOPbIE HEOOXOJUMBI JJIsl IPOBEPKU YAOCTOBEPEHUS JIMYHOCTH MOpPSKA WK CTaTyca
MOpsIKa IIPH MOJHOM COOJIIOAECHUH ITPaBa MOPSIKOB HA KOH(UACHIUAIb-HOCTh CBOUX ME€PCOHAIBHBIX
JAHHBIX U YAOBJIETBOPEHUH BCEX JCHCTBYIONIMX TpeOOBa-HHUI B OTHOIICHHUH 3ALIUTHI JaHHBIX. JTH
cBeneHns u3noxkeHsl B IIpunoxenun Il k Hac-tosmedt KoHBeHIMU, B KOTOPOE MOTYT BHOCUTBCA
W3MEHEHUS B MOPAJIKE, YCTAHOBJIEH-HOM B HMXKECIEAYIOLIEH CTaThe 8, IPUHUMAs BO BHUMAaHHE, 4TO
rocygapcTBaM-wieHaM TpeOyeTcsl IPeJOCTaBUTh J0CTaTOYHO BPEMEHH JAJIsi BHECEHHSI HEOOXOIMMBIX
M3MEHEe-HUIl B CBOU HAIlMOHAJIbHBIE CUCTEMBI 0a3 TaHHBIX.

3. Kaxxnoe rocyaapcTBo-ujaeH BBOAWUT HPOLENYPHI, IO3BOJISIOLIME JIOOOMY MOPSKY,
KOTOpPOMY OBLIO BBIIAaHO YAOCTOBEPEHHE JMYHOCTH MOPSAKA, M3Y4aTh W MPOBEPATH Oec-IJIaTHO
UCTHHHOCTb BCEX KACAIOIIMXCS ATOTO JMLA JJAHHBIX, BBEJICHHBIX B JIEKTPOH-HYIO 0a3y JaHHBIX WJIH
XpaHsIMUXCcs B HEH, U, B Ciiydae HeOOXOMMOCTH, TIPEACTABIATH OMPABKH.

4. KaxJaoe rocyaapcTBO-4jeH Ha3HayaeT IOCTOSHHO JAEHCTBYIOUIMHA KOOPAWHAIM-OHHBbIHI
LEHTP, UMEIOIINHN [ENIBI0 YIOBIETBOPSTH 3alPOCHI, TOCTYMAIONINE OT UMMHTPA-IIUOHHBIX CITYKO WM
JPYTUX KOMIIETEHTHBIX OpraHOB BCEX rocynapcTB-wieHoB Opra-HM3aluu, OTHOCHTEIbHO
HNOJJIMHHOCTH U JEHCTBUTEIBHOCTH YIOCTOBEPEHUH JIMYHOCTH MOPSIKOB, BBIAAHHBIX €O OPraHOM.
[TonpoOHbIe cBeleHUs O MOCTOSIHHO JEMCTBYIOIIEM KOOPAMHAIMOHHOM ILIEHTPE HAIPaBISIOTCS B
MexnyHapoaHoe 010po Tpynaa, KOTOPOE BEET CIHCOK, MepelaBaeMblii BCEM rocyaapcTBaM-4JieHaM
Opranuzanuu.

5. K cBenenusiM, yka3aHHbIM B IYHKTE€ 2 BbIlIe, 00ECIEUMBAETCS MOCTOSIHHBIA U He-
3aMEeTUTENBHBIA TOCTYN JUIS MMMMIPALMOHHBIX CIYXXO WM JIPYT'MX KOMIIETEHTHBIX OpPraHoOB B
rocyiapcTBax-wieHax OpraHuzanud C  TOMOIIbIO  3JEKTPOHHBIX  CPEJICTB WM  uepe3
KOOPJAMHALIMOHHBINA LIEHTP, IPEYCMOTPEHHBIH BBILIE B IIYHKTE 4.

6. JIns meneit Hacrosimeld KoHBeHIMHM BBOAATCS HaJIeKalle OTPaHUYEHHS Ui TO-TO,
4TOOBI MCKIIIOUUTHh KaKOH-T11M00 OOMEH NaHHBIMH — B 4acTHOCTH (oTorpagusmMu — 0e3 Haauyus
MeXaHHu3Ma, OOECIEeUMBAIOIIEr0 COOJIIOJIEHHE COOTBETCTBYIOIIMX HOPM, KacCaroIIMXCS 3alllUThl
JTAHHBIX ¥ YAaCTHOM KU3HHU.

7. TocymapcTBa-uieHbl 00ECTIEUHBAIOT, YTOOBI COJIEPIKAIINECS B DJIEKTPOHHOM 0a3e TaHHBIX
NIEPCOHAJIBHBIE TAHHBIE NCIIOJIb30BAJIMCH TOJIBKO JUIsS IPOBEPKH YIOCTOBEPE-HUI INYHOCTH MOPSIKOB.

Crartpbsa 5
KoHTpoJb kayecTBa U MPOBe/IeHHE OLIEHOK

1. MuHuManbpHbIe TPEOOBAHUS B OTHOIICHUH MOPSIKA M MPOIEAYDP BbIIaYU YIOCTO-BEpEHUI
JMYHOCTA MOPSKOB, BKJIIOYas MPOUENYpPbl KOHTPOJISA KayecTBa, u3noxkeHbl B [lpunoxenun III k
HacTosneil KonBeHIuu. 3TUMU MUHUMATBHBIMU TPEOOBAaHUSIMU yC-TaHABIUBAIOTCS 00s3aTEIbHBIE
PE3yNbTaThl, KOTOPHIX JOHKHBI TOOMBATHCS BCE TOCY-IapPCTBA-WICHBI B YIIPABJICHUH CBOCH CHCTEMOM
BBIJIaUU YI0CTOBEPEHUN TUYHOCTU MO-PSIKOB.

2. YCTaHaBIWBAIOTCA TIOPSJOK M MPOLEAYpPhl C TICJIBI0  00ECIeYeHUs HEOOXO MO
0€30MaCHOCTH JIA:

a)IIPOU3BO/ICTBA U JOCTAaBKU HE3AMOJIHEHHBIX OJJAHKOB yIOCTOBEPEHUI TMYHOCTH MOPSIKOB;

b)xpanenusi, oOpabOTKM ¥ OTYETHOCTH IO HE3AMOJHEHHBIM OJIaHKAM U 3aMOJHECHHBIM
YIOCTOBEPEHUSIM JINYHOCTU MOPSIKOB;
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C)oOpabOTKH 3asABICHUMN, 3alOJHCHHS OJIAHKOB YIOCTOBEPEHHH JIMYHOCTH MOPSKOB U
oopMIIeHHS TOTOBBIX YIOCTOBEPEHHH JTMYHOCTH OPTraHOM M IOJpa3eieHUEM, OT-BETCTBEHHBIM 3a
UX BBIJauy, U JOCTAaBKH YIOCTOBEPEHUI JINYHOCTU MOPSIKOB;

d)byHKUIMOHMPOBAHUS | MTOAIEPKAHUS O3Bl TAaHHBIX;

€)KOHTPOJISl KayecTBa MPOLEIyp U MPOBEACHUS IEPHUOTUUECKUX OLICHOK.

3. Ilpu ycnoBum coOMOeHHUs MOJNOKEHUH myHKTa 2 Bbime, B Ilpunoxenue III mo-ryr
BHOCHUTbHCSI MOMPABKH B COOTBETCTBUM CO CTaTbed 8, MpUHUMAs BO BHHUMAaHHE, YTO TOCYIapCTBaM-
yjieHaM TpeOyeTCsl MPEeIOCTaBUTh JAOCTATOYHO BPEMEHH JJIsi BHECEHUS! HEOOXOIUMBIX M3MEHEHHH B
YCTaHOBJICHHBIE UMH MOPSIIOK U IPOLEAYPHI.

4. Kaxpaoe rocyqapcTBo-4jeH MPOBOAUT HE PEXe YeM pa3 B MATh JIET HE3aBUCUMYIO OLIEHKY
yIpaBJIEHUS CBOEM CHCTEMOH BbIIa4M yJOCTOBEPEHMM JIMYHOCTU MOPSKOB, B TOM YHCIIE MPOLEAYP
KOHTpOJIsl KadecTBa. Jlokiajgpl MO TakuM OIIGHKaM, IpPU YCIOBUM U3BSATUS U3 HUX BCEX
KOH(HICHIIMATBHBIX MAaTEpUaIoOB, HampaBifAoTcs [eHepalbHOMY AUPEKTOPY MEXIyHApPOIHOTO
Oopo Tpyla U B KOMNHH IMPEACTABUTEIbHBIM OpTraHU3alU-SIM CYyJIOBJIAJEIbIIEB M MOPSKOB B
COOTBETCTBYIOIIMX TOCYyJapCTBax-wieHax. JTO Tpe-OoBaHME OO0 OTYETHOCTH HE OCBOOOXKIAeT
rocy/apcTBa-uwieHbl OT 003aTeNbCTB MO cTa-The 22 YcraBa MexIyHapoIHOM OpraHu3aluy Tpyaa.

5. MexnayHaponHoe OOpo TpyAa MpeNoCTaBisgeT A3TH JOKJIAAbl IO OLEHKaM Ul
03HAKOMJICHHUS TocyAapcTBaM-ujieHaM. Bcsikoe pasriaiieHue, KpoMme pasriiallieHus], pa3-peaeMoro
Hacrosimedi KoHBeHImei, TpeOyeT coriacusi cO CTOPOHBI TOCyJapCTBa-wie-Ha, MOATOTOBHBIIETO
MAHHBIA TOKIAa.

6. AJIMHHHCTpaTHBHBIA COBET MEXIYHApOJHOTO OIOpO Tpyna, NSHCTBYS Ha OCHOBE BCEH
COOTBETCTBYIOIIEH HMH(OpPMALMM B COOTBETCTBHUM C HPHUHATHIMH UM MPOLEAYpPAMHU, YTBEp)KIAeT
CIUCOK TOCYJapCTB-WIEHOB, KOTOpbl€ B IIOJHOM MEpE YAOBJIETBOPSAIOT MHU-HUMAaIbHBIM
TpeOOBaHUSAM, YKa3aHHBIM B TyHKTE | BBIIIE.

7. DTOT CHOHCOK JOJKEH OBITh JOCTYNEH Il TOCYJapCTB-WIEHOB IO WX TEPBOMY
TpeOOBAaHUIO U JIOJKEH OOHOBIATHCS MO MEpe MOCTYIUIEHHs COOTBETCTBYIOLIEH MH(pop-manuu. B
YaCTHOCTH, TOCYJapCTBAa-WwiIEHbl JOJDKHBI O€30TiarartelbHO H3BEUIaThbCsl O clydasx, Koraa
BKJIIOYEHHE JI0O0T0 rocyJapcTBa-wieHa B CIIMCOK OCMAapHBAaeTCsl HAa yOeIUTEIbHBIX OCHOBAaHUSX B
paMKax Npolenyp, yKa3aHHBIX B IIyHKTE 8.

8. B COOTBETCTBHHM C YCTaHOBIEHHBIMH AJIMHHHCTPATHBHBIM COBETOM MpOIEeIypa-MU
IpelyCMaTPUBAETCSI BO3MOXKHOCTh JJI1 TOCYAApCTB-WJIEHOB, KOTOpblE OBLIM WJIM MO-TYT OBITh
UCKITIIOYEHBl M3 CIHCKA, a TaKXke M1 3aMHTePECOBAHHBIX MPABUTEIBCTB PATU-(PUIIMPOBABIIMX
KoHBeHIIMIO rocyaapcTB-4JIEHOB M IMPEICTAaBUTENIbHBIX OpPraHu3aluil Cyl0BIa/EibleB U MOPSKOB
JIOBOJIUTH CBOM MHEHHUS /O CBEICHMS AJMHUHUCTPATUBHOIO COBETa B COOTBETCTBUU C
BbIIIIEYKA3aHHBIMH MPOIEypaMU U CBOEBPEMEHHO YPEryIH-poBaTh BCE PA3HOTIACHS CIIPABEAIUBBIM
U OecpuCTPacCTHBIM 00pa3oM.

9. Ilpu3HaHHe yIOCTOBEPEHH JIMIYHOCTH MOPSKOB, BBIIAHHBIX KaKHM-JTHOO TOCY-1apCTBOM-
YJICHOM, 3aBUCUT OT TOrO, COOJIOaeT JHM 3TO TOCYNapCTBO-WIEH MHMHHMAallb-Hble TpeOOBaHU,
VIIOMSIHYTBIC B TTyHKTE | BBIIIE.

Cratbs 6
CogeiicTBHe YBOJIbLHEHHIO HA Oeper, a TAK/Ke TPAH3UTY
U TIepexo/1y MOPSIKOB Ha Ipyrue cyjaa

1. JIro60it MOpSIK, UMEIOIINIA IEHCTBUTEIBHOE YIOCTOBEPEHHE JIMYHOCTH MOPSIKa, BBIJaHHOE
B COOTBETCTBHH C TIOJOXCHUSMHU HacTosmieldd KOHBEHIIMM TrocynapcTBOM-WICHOM, IS KOTOPOTO
Hactosimass KoHBEHIMS MMeeT Cuily, NPU3HAETCS B KAayecTBE MO-psSKa B 3HAUEHUHM HACTOSIICH
KoHBeHIIMHN, 3a HCKIIOYEHHEM CIy4aeB, KOIJla CYLIECTBY-IOT SIBHbIE€ OCHOBAHM, MO3BOJIAIOLINE
MOCTaBUTH I10]] COMHEHHE TOJIMHHOCTD YI0CTO-BEPEHHSI TMUHOCTH MOPSKA.

2. Mopsiku WM CyJIOBIAJENbIBI HE HECYT PAaCXOAOB IO IPOBEPKE M JIOOBIM JpYyruMm
HEOOXOMMBIM PacClIeZIOBaHUAM U (OPMAILHOCTSM, HAIIPABJICHHBIM Ha TO, YTOOBI yO€-TUTHCS, UYTO
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MOpSIK, B OTHOIIIEHUH KOTOPOTO 3aIlpallliBaeTCs pa3pellieHne Ha €ro Bbe3]l B CTpaHy B COOTBETCTBUU
¢ myHkramu 3-6 wiu 7-9 HIKe, SBISIETCS BIAACNBIEM YyI0C-TOBEPEHHS JTUYHOCTH MOPSIKa,
BBIIAaHHOTO B COOTBETCTBHH € TpeOOBaHUSAMH HacTosield KonBeHuu.

YBonpHEHHE Ha Oeper

3. IlpoBepka u no0ble Ipyrue HeoOX0AUMBbIe paccieJoOBaHus U POPMATbHOCTH, YIIOMSHYThHIE
BBIIIIC B MYHKTE 2, TPOBOASTCS B BOZMOXKHO KpaTyalIime CPOKH MPH YCIO-BUHU, YTO KOMIIETCHTHBIE
OpraHbl MOJYYalOT JOCTATOYHO 3a0JIarOBPEMEHHO U3BELEHHE O MpHUOBITHH  Biajeiblia
yIocToBepeHusi. VI3BemieHne O NPUOBITUM BiIAJENbIla YAOCTO-BEPEHHUS BKIIOYACT MOAPOOHYIO
uHpopmaruto, kotopas npeaycmorpena B pasuene 1 [Ipunoxenns I1.

4. Kaxgoe rocyaapcTBO-wieH, JUIsi KOToporo Hacrosimias KoOHBEHIMS UMeEeT cuily, B
BO3MOXXHO KpaT4auiliie CPOKH U B OTCYTCTBUE SIBHBIX OCHOBAHUM, IMO3BOJISIFOIIMX MMOC-TaBUTH IO
COMHEHHE TMOJJIUHHOCTh VYIOCTOBEPEHHUS JIMYHOCTH MOpSKA, paspeliaeT JOCTyll Ha CBOIO
TEPPUTOPHUIO JTFOOOMY MOPSIKY, UMEIOLIEMY ICHCTBUTEIHLHOE YAOCTO-BEpEHUE JIMYHOCTH MOPSKa,
€CJIM TaKoi [OCTyN 3amlpaliuBacTcsi B LEISIX BPEMEHHOTO YBOJBHEHHS Ha Oeper BO BpeMsd
HAXOXJICHUS CyJIHA B TIOPTY.

5. Takoif mocTynm paspemiaercs NpU YCIOBUM BBIMOJTHEHHS BceX (opMaibHOCTEH M0
NPHUOBITHH CYJHA U OTCYTCTBHUS Y KOMIICTCHTHOTO OpraHa OCHOBAaHUU JIJISl OTKAa3a B pa3-pelieHUH Ha
yBOJIbHEHUE Ha Oeper mo cooOpakeHUSM OXpaHbl OOIIECTBEHHOTO 3/10pO-Bbs, OOIIECTBEHHOU
0€30MacHOCTH, OOIIECTBEHHOTO MOPSIKA WM HAIMOHAILHON 0€30-TITaCHOCTH.

6. Jlns yBonbHeHHMsI Ha Oeper OT MOpPSKOB He TpeOyercss monydeHue Busbl. Kaxmoe
rOCy/IapCTBO-WICH, HE MMECIOIIEe BO3MOXKHOCTH B IOJIHOH MEpe CJIeIOBaTh 3TOMY Tpe-O0BaHUIO,
o0OecrieunBaeT, 4TOOBI B €ro 3aKOHOJATENbCTBE, WHBIX HOPMATHUBHBIX IPAaBO-BbIX AaKTax WU
MPUMCHSIEMON TPAKTHKE MPEIyCMATPUBAIKNCH MPOIECIYPhl, B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOIIUE ITOMY
TpeOOBaHUIO.

TpaH3uT U nepexo Ha APyroe CyJAHO

7. Kaxmoe rocynapcTBo-4iieH, i KOTOporo Hactosmas KoHBEHIMS HMeeT Cuiy,
paspenraeT Takke B BO3MOXHO KpaTdalIIne CPOKH JTOCTYI Ha CBOIO TEPPUTOPHIO JIFO00-MY MOPSIKY,
UMEIOIIEMY JACWCTBUTEIBHOE YIOCTOBEPEHHE JIHYHOCTH MOPSKA, COMPO-BOXKAAEMOE IACIOPTOM,
€CJIM TaKOH JIOCTYII 3aIparinBaeTCs:

a)IU1s SIBKU HA CBOE CYJIHO HJIM TIEpexo/ia Ha IPYroe CyHO;

b)ans TpaH3UTHOrO Tpoe3ja B IENAX SBKM HAa CBOE CYJHO B JIPYrod CTpaHe WM IS
BO3BpAallleHUs Ha POAUHY; JTUOO0 A 000 MHOM 1enu, 0JJOOPEeHHON KOMIIETEHTHBI-MU OpTraHaMu
3aMHTEPECOBAHHOTO TOCY/IapPCTBA-WICHA.

8. Takoii mocTym paspernraercs Mpu yCIOBUU OTCYTCTBUS SIBHBIX OCHOBAaHMIA, 1103-BOJISIOIINX
MOCTABHUThH I0J] COMHEHHUE TOUTMHHOCTh YJIOCTOBEPCHHUS JUYHOCTH MOpPSKA, U MPH OTCYTCTBUHU Y
KOMIIETEHTHOT'O OpraHa OCHOBAaHUU JJIs OTKa3a B pa3pellIeHHH Ha TaKOW JOCTYIM MO COOOpaKeHUSIM
OXpaHbl OOIIECTBEHHOTO 370pPOBbs, OOIIECTBEHHOW 0€30MacHOCTH, OOIECTBEHHOTO TOPSAKA WIIH
HAI[MOHAJILHOU OE€30MMaCHOCTH.

9. JIro6oe rocymapcTBO-WICH MOXKET, IPEXKIAC YeM Pa3pelInuTh JOMYCK Ha CBOIO TEP-PUTOPHIO
JUIST  OMHOW W3 1IeJlei, TMepEUnCICHHBIX BBIIE B IMyHKTe 7, TOTpeOOBaTh MpPEA-CTaBUTh
VIIOBJICTBOPUTEILHBIC J0Ka3aTeIbcTBA, B TOM 4YHCJIEe JOKYMEHTAJIBbHBIC JIOKA-3aTEJIbCTBA,
OTHOCUTEIILHO HAMEPEHU MOpSIKa M €ro CIIOCOOHOCTH peanan30BaTh 3TH HamepeHus. [ocymapcTBo-
YWIEH MOXKET TaKKe OTPAaHUYHTH IMPOJIOJDKUTEIIEHOCTh Tpe-OBIBAHUS MOpPSKA CPOKOM, KOTOPBIH, C
YUETOM IIeTU TAKOTO MPEOBIBaHUS, CUUTAETCS pa-3yMHBIM.

Crarbs 7
IlocTosiHHOE BJ1ajIeHHE YI0CTOBEPEHNEM U ero U3bsiTHe
1. YaocroBepeHue JMYHOCTH MOpPSIKA HAXOAUTCA y HEro IMOCTOSIHHO, 33 HUCKIIIOYe-HHEM
CIy4aeB, KOTJa C TMHCBMEHHOTO COTJIACHS MOPSKa B IEIAX COXPAHHOCTH YIOCTO-BEPEHHS OHO
HaXOJIUTCA Yy KallUTaHa COOTBETCTBYIOLIETO CyAHA.
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2. YIIOCTOBepeHI/Ie JJUMYHOCTU MOpPdKa HE3aMCIJIMTCIBHO H3bIMACTCA BbBIJABIIMM €TI0
rocyaapCTBOM, €CJIU HUMCHOTCA y6eI[I/ITeHLHBI€ A0Ka3aTejibCTBa TOI0, 4YTO MOPIAK Ooiiee He
YAOBJICTBOPACT Tpe6OBaHI/I$IM HaCTOSIHlCI;'I KOHBeHI_[I/II/I, KaCaromuMcCs BblAa4n TaKoro
YAOCTOBCPCHUA. HpOI.[C,HypBI MMPHUOCTAHOBJICHUA ,Z[GflCTBI/IH WM U3BATHA YOAOCTOBCPCHUSA JIMYHOCTHU
MOpsAKa YCTaHAaBJIMBAIOTCA B XOJE KOHCYJ'ILT&HI/Iﬁ C IMpPCACTAaBHUTCIbHBIMHU Op-TaHHU3aUUAMU
CYAOBJIAACIBIECB U MOPAKOB W BKIIFOYAIOT MMPOLUCAYPBI aAMUHUCTPATUB-HOI'O 00’KaJIOBaHU.

Crartbs 8
Buecenne nonpasok B Ilpusioskenus

1. Ilpu ycnoBuu cOONIOACHUS COOTBETCTBYIOIIMX TMOJIOKEHUN Hacrosmeid KouBeH-1un
MexnyHapoaHas KOHQPEpEHIUs Tpyda MOXKET BHOCHTh MONpaBKd B llpuimoskeHuss Ha OCHOBE
KOHCYJIbTAllMM C CO3JaHHBIM HaJJIeXkKAllUM O00pa3oM TPEXCTOPOHHUM MOP-CKUM OpPraHOM
MexayHapoHOH OpraHu3aluu TpyAa. PemieHue npuHUMAaeTcs OONb-IIMHCTBOM B JIBE TPETH
rOJIOCOB, TOJAHHBIX NpUCYTCTBYIomMMH Ha KoHdepeHuuu ne-ieraramu, BKIIOYass HE MEHee
MOJIOBUHBI TOCYAPCTB-YJICHOB, paTU(PHUIIMPOBABIINX HACTOsIIYI0 KoHBEHIIHIO.

2. Kaxnoe rocymapcTBo-wieH, paTuduuupoBaBiiee Hacrosimyro KoHBeHIHIO, MO-KeT
MOCPEJICTBOM TUCHMEHHOT'O H3BEIICHMsS, HaIpaBisieMoro [ eHepallbHOMY IHUPEKTO-Py B TEUCHHE
[IECTU MECALEB IOCJE aThl MPUHATHS TaKOW MOMpPABKH, YBEIOMHUTH, UTO OHA HE BCTYMAET B CUITY
JUIs TAaHHOTO TOCYIapCTBa-wi€Ha WJIM BCTYNUT B CHJIy TOJBKO B OoJjiee TMO3AHUE CPOKU IO
MPEJICTAaBICHUH HOBOTO MUCbMEHHOTO M3BEIICHHUS.

Crarpsa 9
IIepexoaHoe moJio:keHHe

JIroboe rocymapcTBo-usieH, sBistonieecss cropoHoi Kousenmmu 1958 roma o0 ymoc-
TOBEPEHUSAX JIMYHOCTU MOPSKOB U TPUHHUMAIOIIEE MEPHI B COOTBETCTBUU CO cTartheil 19 VYcrama
MexIyHapoIHOM oOpraHu3aluu TpyAda C Lenblo paThudukanuu HacTosamed KoH-BeHIMH, MOXKeET
YBEIOMHUTh ['€HEepasbHOr0 AUPEKTOpa O CBOEM HAMEPEHHUH BPEMEHHO IPUMEHSTHh HACTOSIIYIO
KonBeHmio. YaocToBepeHUs JMYHOCTH MOPSIKOB, BBIIaBa€-Mbleé TAaKUM TOCYAapCTBOM-UJIEHOM,
paccMaTpUBAKOTCS MPUMEHUTENBHO K HacTosimed KOHBEHIMM Kak YIOCTOBEPEHHS JIMYHOCTH
MOPSIKOB, BbIJJaBa€MbI€ B COOTBETCTBUHU C €€ MOJOKESHHUSIMH, TIPU YCJIOBUH COOJIOIeHUs TpeOOBaHUH,
W3JIOKEHHBIX B CTaThsiX 2-5 Hacrosmed KoHBeHIMM, W TPU3HAHHUS COOTBETCTBYIOIIUM
rOCy1apCTBOM-WIEHOM yIOC-TOBEPEHUM JIMYHOCTU MOPSKOB, BBIJAHHBIX B COOTBETCTBUU C
Hactosmer Konsenmueit.

3aKJII0YHMTe/IbHbIE I0JI0KeHUS
Crarbsa 10
Hacrtosmas KonBenuus mnepecmarpuBaer Konsenumio 1958 roma o0 ynmoctoBepeHH-sX
JMYHOCTH MOPSIKOB.

Crarpa 11
Odununanbaple rpaMoThl O patudukanuu Hacrosuled KoHBeHIMu  HampaBisIFOTCS
['enepanbHOMY AUPEKTOPY MexkIyHapOJHOTO OI0pO TpyAa Al pETUCTPALIH.

Crarba 12
1. Hacrosimmast KonBeHIus mmMeeT 00513aT€IBbHYIO CHIIY TOJIBKO ISl T€X TOCYJapCTB-WICHOB
MexayHapo HON OpraHu3aluu TpyJda, PaTU(QHUKAIIMOHHBIE TPAMOTHI KOTOPBIX 3apEeTrUCTPUPOBAHBI
['enepanbHBIM AUPEKTOPOM MeEXayHApOIHOTO OIOpPO Tpyaa.
2. OnHa BCTymaeT B CHIIy 4epe3 IIeCTh MECSIEB IMOcle AAaThl peructpanuu [ eHepanb-HbIM
JUPEKTOPOM paTU(PUKAIIMOHHBIX TPaMOT JBYX TOCYJapCcTB-1wieHOB OpraHu3aiuu.
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3. BrocneactBun Hacrosimass KoHBeHIMS BCTymaeT B CHIY Ul KaKIOTO ToCyaap-CTBa-
YJIeHa Yepe3 MIeCTh MECSIEB TIOCTE aThl PETUCTPALIMH €r0 PAaTU(PUKAIIMOHHON TPaMOTHI.

Crarbs 13

1. Kaxnoe rocynapcTBo-uiieH, paTU(UIMpOBaBIiee HACTOALTYI0 KOHBEHIINIO, 0 UCTEYEHUH
JIECSATH JIET CO JIHA €€ MEePBOHAYAIILHOTO BCTYIUICHHS B CHILY MOXET JIEHOH-CUPOBATh €€ 3asBJICHUEM
0 JICHOHCAIlMH, HampaBlieHHbIM ['‘eHepalibHOMY AupekTopy MexayHapoaHoro Oopo Tpyda s
peructpauuu. JleHOHcalMs BCTyMaeT B CUly yepe3 12 mecsieB Nmociie 1aThl PerUuCcTpaluy 3asBICHUS
0 JICHOHCALIUH.

2. JIns KakJI0ro rocyapcTBa-uieHa, KoTopoe paTuduiupoBaio HacTosmy KoH-BeH1no u
B TOAUYHBIA CpPOK 1O MCTEYCHUH YKa3aHHBIX B TMPEAbIAYIIEM IMYHKTE JECSITH JET He
BOCIIOJIb30BAJIOCH MPEyCMOTPEHHBIM B HACTOSMICH cTaThe MPaBOM Ha JeHOHca-Iuio, KoHBeHIs
OCTaeTCsl B CUJIC Ha CIEAYIOIIHME JECATh JIET, U BIOCIEACTBUU OHO CMOXKET JACHOHCHPOBATH €€ IO
HCTEUYCHUH KaXJA0T0 ACCITUIICTHS B MOPSIKE, IPEAYy-CMOTPEHHOM B HACTOSIICH cTaThe.

Crarbsa 14

1. I'enepanbHBIii AUPEKTOp MeXIyHApOAHOTO OIOpPO TpyAa H3BEHIAeT BCE TOCYAap-CTBa-
yiieHbl MeXayHapoAHOW OpraHMu3alli TPyJa O PErMCTPalMU BceX paTU(UKALU-OHHBIX TPaMOT U
3asBJICHUM O ACHOHCAIMK, HAITPABJICHHBIX €EMY IoCyAapCTBaMU-1ICHA-MHU OpFaHI/ISaHI/II/I.

2. U3Bemas rocyaapcTBa-uwieHbl OpraHusalud O PETUCTPALMU TMOJYYEHHOW MM BTOPOM
paTuUKALMOHHON rpaMoThl, ['eHepanbHbIN TUPEKTOp 00pallaeT UX BHUMAaHUE HA J1aTy BCTYILJICHUS
B cuily Hacrosinied KoHBeHIuu.

3. T'enepanbHbIl AUpeKTOp MEXIYHAPOIHOTO OIOPO Tpyda HM3BEHIAeT BCE TOCYIap-CTBA-
yjieHbl MeX1yHapoJHOW OpraHu3alui TpyAa O JIIOOBIX MONpaBKax, BHOCUMbIX B Ilpunoxenus B
COOTBETCTBHHU C ITIOJIOKECHHUAMU CTAaThbU 8, a TaK>X€ O IIMCBbMCHHBIX U3BC-IIICHUAX, KACAOIINXCA UX.

Crarbsa 15
I'enepanbubiit  nupekTop MexayHaponHoro Owopo Tpyaa HampasiseT [eHepaabHOMY
cekperapio Opranuzanuu O0beauHeHHbIX Haruit 1y1s peructpanuu B COOTBETCTBUM CO cTaTheit 102
VYcraBa  Opranmzamuu  OObenuHeHHBIX — Hamuit  ucuepmbiBaroiye  CBEACHHST O  BCEX
paTu(UKAIMOHHBIX TpamMoOTaxX H 3asBJICHUSX O JICHOHCAIlMU, 3apEeTUCTPUPOBAH-HBIX UM B
COOTBETCTBUU C MOJIOKEHUSMHU MPEABIYIINX CTATEH.

Crartbs 16
Kaxxnprit pa3, korga AIMUHHCTPATUBHBIA COBET MeXTyHApOAHOTO OIOPO TPy/Aa CYUTAET ITO
HEOOXO/UMBIM, OH TpencTaBisieT ['eHepaqbHOW KOH(PEpPEHIMU J0KIAJ] O MPUMEHEHUH HACTOSIIEH
KonBeHnun u paccmaTpuBaeT Ie1eco00pa3HOCTh BKIIOUYEHHs B MoBecTKy AHS Koudepenuun
BOIIPOCa O €€ IOJIHOM WJIM YaCTUYHOM IEPECMOTpPE, NPUHHMMAas BO BHMMAHHUE TAKKE IOJIOKECHHUS
craThu 8.

Crarba 17

1. Eciu KondepeHius npuMeT HOBYIO KOHBEHIIMIO, TOJHOCTHIO WJIM YacTUYHO Tie-
pecMaTpHUBAIOIIYIO0 HACTOSIIYI0 KOHBEHIINIO, M €CJIM B HOBOW KOHBEHIIMH HE MPEy-CMOTPEHO WHOE,
TO:

a)patuukanmsi KAKUM-TM00 TOCYIapCTBOM-WICHOM HOBOW MEPECMATPUBAIOIIEH KOH-BEHITUU
BJICYET 3a COOOW aBTOMATUYECKH, HE3aBUCHUMO OT TOJOKEHUH cTarhu 13, He3aMeqIUTEIbHYIO
JIEHOHCAluo HacrosAmeld KoHBEeHIMM NMpU yCIIOBHM, YTO HOBas IEpecMaTpHUBAIOIas KOHBEHLHS
BCTyIUJIa B CHILY;

b)co nHst BCTYIUICHHS B CHITY HOBO#I ITepecMaTpUBAlOIeii KOHBEHIMH HacTosIas KoH-BeHIUsS
nepectaeT ObITh OTKPBITON sl paTUUKALIMU TOCyAapcTBaMu-diieHaMu Op-raHu3aiu.
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2. Hacrosmas KonBeHius octaercs B JIIOOOM citydae B Cuiie 1o (hopMe U COAepKa-HHUIO IS
T€X  TOCYAapCTB-WIEHOB, KOTOpble  paTU(GHUIMUPOBAIM €€, HO He  paTHPUIUPOBA-IIU
NEPECMATPHUBAIOIIYIO KOHBEHIIHIO.

Crarba 18
AHTIUICKHNA 1 QpaHIly3CKHI TEKCTHI HacToAe KOHBEHIINN NMEIOT OJIMHAKOBYIO CHITY.
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IIpuiaoxenne I
Mopenb ynocToBepeHus THYHOCTH MOPSKA

VYocroBepeHHe JTUYHOCTH MOpsiKa, (opMa M COJEp)KaHHE KOTOPOTO MPHUBOIATCS HUXKE,
U3TOTABIIMBAETCS U3 BBICOKOKAUYECTBEHHBIX MAaTepUajoB, KOTOpbIE, IO Mepe MPaKTUYECKOU
BO3MOYKHOCTH M C YUETOM TaKUX COOOpaXKEHUH, KaK 3aTpaThl, HE TOJHKHBI ObITh JIETKOJAOC-TYITHBIMH
JUIsL IIMPOKOM OOIIECTBEHHOCTH. B 3TOM JOKYMEHTE HMEETCSl POBHO CTOJIBKO IPO-CTPAHCTBA,
CKOJIBKO HEOOXOAMMO JJsi BKJIIOYCHHA HMH(DOpPMAIUHM, TPEAYCMOTPEHHOU TIOJIO-KEHUSIMH
Kousennuu.

OH conepuT Ha3BaHUE rOCYAapCTBa BbIIAYU U CIEAYIOLIYIO [IOMETKY:

«Hacrosmumii TOKyMEHT SIBISIETCS YAOCTOBEpEHHUEM JIMYHOCTH MoOpsika i ueneil KoHBeH-1umn
(mepecmorpennoi) 2003 roma 00 YIOCTOBEPEHUSX JIMYHOCTH MOPSKOB MEXIyHAPOI-HOM
opranuzanuu Tpyna. Hacrosmuii JOKYMEHT HMMEeT CaMOCTOATEIbHBIA XapaKTep M He SBISETCS
HACIIOPTOM.

CrpaHuibl JOKYMEHTa, COJIEpKalllie JaHHbIE, TEePeUYHCICHHbIE HIKE BbIICIECHHBIM
mpUPTOM, TOUIEKAT 3AIIUTE C MOMOIIBI0 HAaHECEHUS JJAMHHAPHOTO WM JIAKOBOTO CJIOS JIMOO 32
CYeT MPUMEHEHHS TEXHOJIOTUU BOCIIPOM3BECHHS N300pakeHU U MaTepuaia cyo-CTpaThl, KOTOpPbIE
B PaBHOM CTETIEHU MPEMNSATCTBYIOT MOIOTY GoTorpaduu u qpyrux O0no-rpaguuecKux JaHHBIX.
Hcnone3yemble MaTepuanbl, pa3Mep U pa3MeIIeHHE JaHHBIX COOTBETCTBYIOT TEXHHUYEC-KHM
TpeboBanusIM MexayHapoaHoi opranu3anuu rpaxaanckoi asuanuu (MKAO), conep-kamumcs B
Yactu 3 Jlokymenta 9303 (2-e uzmanue, 2002 r.) wiu B Yactu 1 dokymenta 9303 (5-e uznanue,
2003 r.).

Jlpyrue MeTo/Ipl 3alUThl BKIIIOYAIOT, KAK MUHUMYM, OJIMH U3 CIEAYIOUINX JIEMEHTOB:
Bonsubie 3Haky, ynbTpaduosieTOBbIE 3JEMEHTHI 3alllUThl, UCIIOJIb30BAHHUE CIIELUAIbHBIX KPAaCOK,
CriellMalbHble 1IBETOBBIE AM3aiiHBbI, Mep(opHUpoBaHHBIE H300paKEHMsI, TOJOrPaMMBbI, JIA3EPHYIO
IPaBUPOBKY, MUKpPOIIEYaTh U TEPMUUECKOE JTaMUHUPOBAHHUE.

JlaHHbBIE, KOTOPBIE TOJKHBI COAEPKATHCA B YAOCTOBEPEHUH JINYHOCTH MOPSIKA, BKIIIO-YaIOT:

[.Opran, BbIaBIINI yTOCTOBEPEHUE:

II.Homep(a) Tenedona(oB), ajapec 3IEKTpOHHOW mouTel M HMHTepHeT-caliT oprasa,
BBIJIaBILIETO yJIOCTOBEPEHUE:

III. [laTta 1 MecTO BBIJAYH:

‘ [Tudposast pororpadus unu opuruHan ororpapuu Mopsika ‘

Q)M MOPSTKA TIOITHOCTBEO: ...eeuvveeeutieenireeennteeensseeenssesensseeensseeansseesnssesssseeesseessseesnsnes

0318 L) AR RS URRORSRUPPPR
C)J1aTa VI MECTO POMKIICHIS: ..vvveenerreeereeaereeeereeaseeansseeassseeansseessseessseeessseesssssessnsseesnsees

Q)T PAKITAHCTBO: ..cvveeiiieiieeiieeiteetiesite et e sateebeeseteebeesateesbeessbeenseessseenseesssesnseenaseenseennnes

e)JIro0Ob1e 0coObIe buznueckue IPUMETHI, KOTOpbIE MOTYT OKa3aThCs
MOJIE3HBIMU JIJIS1 UICHTUDUKALNAN JTHUHOCTH: «..vevveeneienueeensreesireaneesinesneesneesneennens

D)IIOIIITHICD: ....vviieitieeiiee ettt e et e et e et e e ettt e e e teeesaraeeeaaeeeesbeeesaseeenseeensseeennseeennnees

g)/1aTa OKOHYAHMS CPOKA JIEHCTBHISI: ...eecuvveerureeenereenereenseeensseeensseesssseesssseesssssessnsneennes

h) TUTT WM HABHAYCHHUE TOKYMEHTA: ...eeuvveereenriennreennreeseeseeenseessseenseesnsesseessseenseessseens

1) YHUKQITBHBIA HOMED JIOKYMEHTA: ..vveeevreeeereeaereeenssreenseeessseesssseesssseesssseesnsseesssesanns

JIIepconanbHbIN HASHTUDUKAIUMOHHBIA HOMEP (PAKYTBTATHBHO): ...ccvverneennnnnne

k)buomerpuueckunii 11a0JI0H, COCTaBJICHHBIN Ha OCHOBE OTIEYATKOB
BN 131(S): u MIpPEICTaBICHHBIN B BUJIE udp B HITPUX-KOJIE, CTaHAapT
KOTOPOTO JTIOJDKEH OBITH PABPAOOTAH: ..eeeeuvveeerrreeaerreearreenseeenseeessseessssseesssneessssessnns
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l)MamHocuuTHIBagMasi  30Ha, COOTBETCTBYIOIIasE ~ TEXHHYECKUM  TPeOOBAHUSIM
HNKAO, conepxamumes B [Jokymente 9303, ynmoMsiHyTOM BBILIE.

IV. OdunmansHas meyaTs WIKA MITAMIT OpraHa, BEIABIIETO yIOCTOBEPCHHE.

[TosicHeHne TaHHBIX

3aroyIoBKM Ha TMOJISIX CTPAHUII, COACPKAIIUX JaHHBIC, MOTYT OBITh TICPEBEJICHBI HA SI3BIK(M) CTPaHBI
BbIIauM yjocToBepeHus. Eciny HalmoHanbHBINA S3bIK HE SBISETCS aHTVIMKA-CKUM, (GPAaHIy3CKUM WU
MCIIAaHCKUM, TO 3ar0JIOBKM BBOJISITCS TAK)KE Ha OJHOM U3 3THUX SI3BIKOB.

Bce 3amucu B JOKyMeHTE OCYIIECTBIISIFOTCS C UCIIOJIb30BaHHEM OYKB JIATUHCKOTO anda-BuTa.
YkazanHas Bbile HHPOPMAIIHST UMEET CISAYIONIUE XapaKTEPUCTUKH:

[.Opran Beimaun: kox MCO rocymapcTtBa BbIAa4M, MOJHOE Ha3BaHME M TOJHBINA aapec
OpraHu3alliy, BBIJABIIEH YJOCTOBEPEHHE JUYHOCTU MOPSIKA, a TAKXKE UM U JOJKHOCTH JIUIIA,
pa3pelaroiero Belady y10CTOBEPEHHUS.

II.Homep Tenedona, aapec 31eKTPpOHHON MOYTH U THTEpHET-CAliT COOTBETCTBYIOT CChII-KaM
Ha KOOPJAMHALMOHHBIN IIEHTP, YKa3aHHbIH B KOHBEHITHH.

III./Tata 1 MecTO BBIJAYM: JaTa MHUIIETCS JIBY3HAYHBIMU apaOCKUMH IHU(pamMu B TOCIEIO0-
BaTEJIBLHOCTH JIeHb/Mecsa1y/Ton (Hanmpumep 31/12/03); Ha3BaHME MeCTa BbIIAYW MHIIETCS TaK jKe, KaKk
B HallMOHAJILHOM MAaCIOpTE.

Pasmep  Qororpaduu: B  COOTBETCTBHM C  TEXHUYCCKUMHU
TpeboBanusiMu, coaepxkauumucs B Jlokymente 9303 HKAO,
YIIOMSIHYTOM BBIIIIE

a)lIMsi MOpsiKa TMOJIHOCTBIO: KOT/Ia 3TO MPUMEHUMO BHauajne mumercs (aMuius, a 3aTeMm
JIpyrUe 4acTh UMEHHU MOPSIKa;

b)ITox: ykazate «M» g MykuuH win «F» ams sKeHIuH;

c)[lata m mecTto poXXAeHHs: JaTa MUIIETCS JABY3HAYHBIMM apaOCKUMU LHU(PpaMu B MO-
CIIEIOBATENLHOCTH JI€HB/MECAI/TOl; Ha3BaHHE MeCTa pPOXKICHHS THIIETCS Tak >Ke, Kak B
HallMOHAIHFHOM IaCTOPTE;

d)Uudopmanius o rpaskJaHCTBE: YKa3aTh IPaXKIaHCTBO;

e)OcoOble (u3nyeckrue MPUMETH: JII0Oble OTJIMUUTEIbHBIE YepPThI, CIOCOOCTBYIOIINE
UACHTU(DHUKAIIIN THIYHOCTH;

Hlloanuck Mopsika;

g)/lata OKOHYaHHsS CpOKa JAEWUCTBUA: JABY3HAYHBIMU apaOCKuMu LudpamMu B MOCIEAO-
BaTEJILHOCTH JIEHL/MECSI/TO;

h)Tun wnu Ha3Ha4YeHHWE JOKYMEHTAa: KOJ TUMa JIOKYMEHTa, COCTOSIIMNA W3 OONBIIHNX OYKB
naTuHCcKoro andasura (S);

1)VHHUKaNbHBI HOMEp JOKYMEHTa: KOJI CTpaHbl (cM. Bbime M. [), 3a KOTOpBIM ciexyer
OYKBEHHO-IIU(POBOI YUETHBIN HOMEp, COCTOSIINI HEe OoJiee ueM U3 ACBSITH 3HA-KOB;

JIlepcoHanbHbIl  WACHTUPUKAMOHHBIM  HOMep:  (aKyIbTaTUBHBIA  MEPCOHAIbHBIN
UACHTU(HUKAIIMOHHBI HOMEp MOpsKa, cocTosmuii He Oonee deM u3 14 OyKBEeHHO-IIU(DPOBBIX
3HAKOB;

k)buomerpuueckuii 11abJOH: TOYHBIE TEXHHUYECKHE TpPEeOOBAHMS JIOJDKHBI OBITH pa3-
paboTaHBbI;

l)MammHocuuThIBaéMasi 30Ha: B COOTBETCTBUU C TEXHUYECKUMHU TPEOOBAHUSMHU, CO-
nepxamumucs B [Jokymente 9303 MKAO, ynoMsaHyTOM BBIIIIE.
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Ipunoxenne I1
JJIeKTPOHHAs 0a3a JaHHBIX
JlaHHble, MpEAOCTaBIsIEMbIe MO KaXJAOW 3alMUCH B AJICKTPOHHOW 0a3e NaHHBIX, KOTOPYKH Oyner
MOJJAEPKUBATh KaXKJI0€ TOCYIapCTBO-WIEH B COOTBETCTBMU C MyHKTamu 1, 2, 6 u 7 cratbu 4
Hactosmer KoaBeHIMN, BKIIOYAIOT:
Pa3nen 1
1.Ha3Banue oprana BbljauM, yKa3aHHOE B yJIOCTOBEPEHUH JIMYHOCTH.
2.IMs MopsiKa MOTHOCTBIO, KaK OHO YKa3aHO B YAOCTOBEPEHUU JIMYHOCTH.
3.YHUKaIbHBIA HOMEP YIOCTOBEPEHUS TUUHOCTH.
4.JlaTy OKOHYaHHs CpOKa ACHCTBUSA, NPUOCTAHOBIICHUS JEHUCTBUS WA U3BITHUS YJOCTOBE-
pEeHUs TUYHOCTH.
Pa3nen 2
5.buomerpuueckuii 11a0I0H, BKIIOYEHHBIN B yJOCTOBEPEHUE JTUUYHOCTH.
6.DoTorpaduro.
7.ITonpoOHBIC CBemeHUS O BCEX 3apocax, MOCTYMABIIUX B OTHOIICHWU YIOCTOBEPCHHM
JUYHOCTH MOPSIKOB.

197



Ipuiaoxenne 111
TpebOoBaHus, a TaKKe peKOMeH/yeMble MPoeaypbl H NPAKTHKA,
Kacalouuecsi BbIIa4M YA0CTOBEPEeHNi JIMYHOCTH MOPSIKOB

B nactosmem [lpunoxenun conepskaTcss MUHUMaIbHbIe TPeOOBaHUS, MPEAbSBISIEMbIE K
npoIeypam, KOTOpbIe JOIDKHBI ObITh MPUHSATHI KaXIbIM T'OCY/IapCTBOM-UJICHOM B COOTBET-CTBUHU
co cTaThell 5 HacTosmed KoHBeHIIMY, B OTHOIIEHUH BbIJAYH YIOCTOBEPEHHM JIMUHOC-TH MOPSIKOB
(manee uMenyembIx «YJIM»), BKIItouas npoLeaypbl KOHTPOJI KauecTBa.

B Yactu A nepeuuncieHbl 00s13aTENbHBIE PE3YIbTaThl, KOTOPbIE, KAK MUHUMYM, JOJKHBI
OBITH JOCTUTHYTHI KaX/1bIM TOCYJapCTBOM-UJIEHOM IIPH OCYILLECTBICHUHU ITpoLeayp Bolgaun YJIM;

B Yactu B coxpepxarcs pekoMeHAAlMH, KacarouMecss NpoUeayp U MPAaKTHYECKUX METO-
JIOB JIOCTMIKEHMSI ITHX pe3ynbraroB. Yacte B nomkHa B NOJHOM Mepe Y4YMTHIBATBCS TOCY-
JapCTBaMU-UJIEHAMU, HO HE SIBJISIETCS 003aTeNbHOM.

Yactp A. Obs3aTenbHbIe pe3yabTaThl

1.IIpousBoacTBO U gocTaBKa Os1ankoB YJIM
VYcTraHaBaMBalOTCA TMOPSIOK W TMPOLEAYphl At obecredyeHus: HEoOXOAMMOro YypoBHs Oe-
30MaCHOCTH MPOMU3BOACTBA U JOCTaBKH OnaHkoB YJIM, BKitoUaroniue clieayonue 31eMeH-Thl:

a)Bce Omanku YJIM mmeroT enmHOOOpa3HOE KayecTBO M OTBEYAIOT TEXHUYECKHUM Tpedo-
BaHUsM 10 (popMe U coliepikaHuto, n3NoxkeHHbIM B [Ipunoxxenuu I

b)ucnonb3yemble 17151 IPOU3BOACTBA MaTEPUAIIBI ITOAJIEXKAT 3ALUTE U KOHTPOJIIO;

c)0nanku YJIM mojuiexar 3amiute, KOHTPOJIO, UACHTU(DUKAIMKY 1 HAOIIOJCHHUIO B Teye-
HUE BCEro Mpoliecca MPOru3BOJICTBA U IOCTABKU;

d)mpousBoauTeny 00JaAaI0T CPEACTBAMHU ISl HAJUJISIKAIIETO BBIMOJIHEHUS CBOMX 00sI3aH-
HOCTEU C TOYKHU 3PSHHUS POU3BOJICTBA U JIOCTaBKU OJlaHKOB Y JIM;

e)nepeBo3ka 6mankoB YJIM oT mpou3BOIUTENs 0 OpraHa BbIIa4d 00ecreynBaeTcs B CO-
OTBETCTBHH C TPEOOBAaHUAMHU OE30MACHOCTH.

2. Xpanenne ®u  00paboTka OJlaHKOB ®  3amojHeHHbIX YJIM, a  Takxke
OTYETHOCTh 32 HUX
YCcTaHaBIMBAIOTCS TOPAJOK M MPOUEAYpbl s oOecrneueHus: HEeoOXOAMMOro ypoBHS Oe-
30MaCHOCTU MPU XPAaHEHUH U 00paboTKe OJIAHKOB M 3amojdHeHHbIX YJIM, a Takke B OTHO-IIIEHUHU
OTYETHOCTH 32 HUX, BKJIFOYAIOIIHE CIAEAYIOIIHNE SJIEMEHTHI:

a)KOHTPOJIb 32 XpaHEHHEM U 00paboTKON OlaHKOB M 3amojiHeHHBIX YJIM ocyiecTBisier
OpraH BblJauy;

b)Onanku, a Takxke 3an0JHEHHbIE M yTpaTuBline cuiy YJIM, Bkirodas ux odpasibl, Moj-
JeKaT 3aluTe, KOHTPOJIIO, HACHTU(DUKAIIMY U HAOII0IEHUIO;

C)IIEpCOHAJ, Y4acTBYIOUIMI B 3TOM HpOIECCe, OTBEYaeT CTaHIapTaM Oe3ylpeuHoil pe-
MyTalMH, JOSUIBHOCTH M HAJEKHOCTH, KOTOPBIE MPEIbABIAIOTCS K UX CIY)KEOHOMY MOJIOKEHHIO, U
obnamaeT HaIeXkKaIlel npodeccuoHaIbHON OATOTOBKOM;

d)paznenenue 00s3aHHOCTEH MEXIY YHNOJHOMOYEHHBIMH JOJDKHOCTHBIMHM JIMLIAMHU Ham-
pPaBJIEHO Ha MPEAOTBPAICHUE HECAHKIIMOHMPOBAHHOM BbiTaun Y JIM.

3.06paboTtka 3asIBJICHUN; IIPUOCTaHOBJICHUE JEUCTBUS WIH U3BATHE
VJIM; npoueaypsl aneuisiquu
VYcraHaBiaMBalOTCA MOPSJOK W TMPOLEAypbl A obecredyeHus: HeoOXOAMMOro YpoBHs Oe-
30IIaCHOCTU TpH 00paboTKe 3asBICHMM, 3arnonHeHnn OsaHkoB YJIM u opopmieHHH roTO-BBIX
YJIM opranom u nojapasieieHueM, OTBEUAOIMMHU 3a BblIayy U 10cTaBKy YJIM, BKito-uaronme
CJIETYIOIINE AJIEMEHTHI:

a)IIOPAZIOK MPOBEPKU M YTBEPXKJIEHUS, 00ECIIeUNBAOLINM, YTOOBI TIOCIIE MEPBOro 3asBie-
HUS ¥ IpU BO30OHOBJIEHUHU cpoka AeiicTBus YJIM BblgaBanuch TOJIBKO HA OCHOBE:

1)3asBJIIEHUI, cojepKalMX BCIO HMH(POpPMAIMI0O B COOTBETCTBHM C TpPeOOBAaHHUIMH,
yCcTaHOBJIEHHBIMHU B [Ipritoxenun I
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11)7I0Ka3aTeNbCTBA JUYHOCTH 3asBUTENsI B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEIbCTBOM H
MPAKTUKOM rocy1apcTBa BbIAUH;

lil)1oKka3aTenbpcTBa TPAXKIAHCTBA WM TOCTOSHHOTO IPOXXUBAaHHS Ha TEPPUTOPUH
rocy/1apcTBa;

1V)JI0Ka3arenbCcTBa TOTO, 4YTO 3asABUTENb SBISETCA MOPSIKOM B COOTBETCTBHH C
MOJIOKEHUSMHU CTaThH 1;

v)obecriedeHus: TOro, 4YTOOBI 3asBUTEIH, OCOOCHHO IUIlA, SBJISIONIMECS TpakIaHAMU
HECKOJIbKUX FOCYAapCTB WM UMEIOIINE CTAaTyC JIUIA, TOCTOSIHHO MPOXKUBAIOILIET0 Ha TEPPUTOPUU
rocyaapcTBa, He mosrydanu 6osee onHoro YJIM;

VI)IIPOBEPKH TOTO, YTOOBI 3asBUTENIb HE MPEACTABISI Yrpo3y Juisi 0€30HacHOCTH, MPHU
Ha/IIeKaIIeM COOJIFOICHIH OCHOBOIIOJIATAIONIUX MIPaB U CBOOO/I, H3JI0KEHHBIX B MEXKTYHAPOIHBIX
aKTax;

b)3ToT mopsiiok obecrneunBaeT, YTOObI:

1)KOHKpETHbIE CBEJCHHUS M0 KaXIOMY IYHKTY, coiaepxkamemycs B Ilpunoxenun II,
BBOJWINCH B 0a3y JJaHHBIX OJJHOBPEMEHHO ¢ Bblaueil YJIM;

il)ganueie, Qororpadus, moanmuch W OUOMETPUYECKHE JJIEMEHTHI, IOJIyYEHHBIE OT
3asiBUTEJSI, COOTBETCTBOBAIIN EMY

iii)gannele, ¢otorpadus, MOANHCH U OHOMETPHUYECKHE DIIEMEHTHI, IOJTYYEHHBIE OT
3asBHUTENS, YBS3BIBAIMCH C 3asBIICHHEM B TEUYEHHE BCEW Npoueaypsl oOpabOTKH, BBIIAYU U
JoctaBku YJIM;

C)IIPHHUMAIOTCSI CPOYHBIE MEpHI [ OOHOBIICHHsI 0a3bl JaHHBIX B CIIydae MPUOCTAHOBJIE-
HHS IEHCTBUS WU U3BSATHA BhIJaHHOTO YJIM;

d)ycraHaBnuBaeTcs cucTeMa MPOJUICHUS W/ U OOHOBIICHUS B CBSI3H C 00CTOSTEIIBCTBA-MH,
KOTr'Jla MOPSIKY HYXKHO MPOJUIMTh WM BBIIATh HOBoe YJIM, a Takxke B ciy4yae ero noTepu;

€)00CTOSTENBCTBA, MPU KOTOPBIX AciicTBUEe YJIM MOXeT OBITh MPUOCTAHOBICHO WIIN
U3BATO, OMPEENIAIOTCS Ha OCHOBE KOHCYJIbTAIMI C OpraHU3aIUsIMU CY0BIAICTbIEB U MOPSIKOB;

f)ycranaBiuBaroTcs 3 PEKTUBHBIC U TPAHCIIAPESHTHBIC MPOLEITYPHI ANSIUISIIUH.

4. OyHKIIMOHUPOBAHHE, obecrnieueHue 0€30MacHOCTH u nojep>KaHue
0a3bl JaHHBIX
YcTaHaBIMBAIOTCS MOPSAOK U MPOLEAYPbl oOecreyeHus: HeoOX0UMBIX Mep 0e30MmacHOC-TU IS
(YHKIMOHUPOBAHUS | TOJIEP KaHUs 0a3bl TaHHBIX, BKIIOYAOIINE CIETYIONIUE Ie-MEHTHI:

a)oOecrieunBaeTCs 3aluTa 0a3bl NaHHBIX OT HECAHKIIMOHHPOBAHHOTO M3MEHEHUs JaHHBIX
U JIOCTyNa K Hell 0e3 pa3pelieHus;

b)nanHble TOCTOSHHO OOHOBJISIOTCS M 3AIIMIIAIOTCS OT YTpaThl MH(OPMALUU, a TaK-Ke
MOTYT TPEIOCTABISTHCS IO 3aMpOCy B JTF000E BpeMsi yepe3 KOOPAWHAIIMOHHBIHN IEHTp;

C)HE JoTyCcKaeTcsl o0benHeHne 06a3bl JaHHBIX C APYTUMU 0a3aMu JaHHBIX WM YCTaHOBIIE-
HUE CBSI3€H C HUIMU, €€ KOMMPOBAaHHUE WIIH MIEPEHOC B IpyTrue 0a3bl JaHHBIX; HHPOpManus u3 0a3sl
JTAHHBIX MCIIONB3YeTCs TOMBKO A 1eNiel WACHTU(UKAIIMI THYHOCTH MOPSIKOB;

d)obecrieunBaeTcst yBaxKeHHE MpaB JIMYHOCTH, B TOM YHCJIE:

)ipaBa Ha KOH(MIEHIUAIBHOCTh YAaCTHOM JKU3HHU NpH cOOpe, XpaHeHUH, o0paboT-Ke U
nepeaye MepcoHaIbHBIX JAaHHBIX;

il)mpaBa Ha JIOCTYN K JAaHHBIM, KAacalIIUMCS €ro WM €€, U Ha CBOEBPEMEHHOE WCII-
paBiieHUE JTFOOBIX HETOYHOCTEH.

5.KoHTpomp kauecTBa mpoLeayp U Mepruoguieckas oreHkKa

a)Y CTaHaBIMBAIOTCS MOPSAOK U TIPOLIETYPHI ISl 0OECTIEYeHHsT HEOOX0IMMOTO YpPOBHS Oe-
30MaCHOCTH 3a CYeT KOHTPOJIA KauyecTBa IMPOLEAYp U MEPUOJWYECKHX OLIEHOK, BKIIIOYas
MOHHUTOPHHT MPOIECCOB, YTOOBI 00ECTIEYNTh COOIIOICHNE CIECIYIONMX TPeOyeMbIX CTaHIapTOB B
OTHOILICHUH:

1)ITPOU3BOICTBA M TOCTaBKHU Os1ankoB YJIM;
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i) XpaHeHHus U 00paboTKK OJaHKOB, YTPATHBIIUX CHIY M 3amofHeHHbIX YJIM, a Tak-
K€ OTYETHOCTH 3a HHUX;

111)00paboTKu 3asBieHul, 3amonHeHus OnankoB YJIM u odopmienus rotoBeix YJIM
OpPraHoM U MOJPAa3AEICHUEM, OTBEUAIOIMMU 32 BbIIa4y U IOCTABKY;

1v)(yHKIIMOHMpPOBaHUS, 0OecTeueHUsT 0€30MaCHOCTH U MOIIepKaHus 0a3bl TaHHBIX;

b)0o0630psl OCYIIECTBIIAIOTCA Ha NMEPUOAMYECKONH OCHOBE Ui 0OECHedeHUs] HaAEKHOCTH
CUCTEMBI U MPOLENYp BbLAUH, & TAKKE UX COOTBETCTBUS TpeOoBaHUIM HacToseld KonBenuuy;

C)yCTaHaBJIMBAIOTCS NMPOLEAYPH! Ul 3allUThl KOH(GUAECHIMAILHOCTH HHGpOpMALUHU, CO-
JepJKalielics B JIOKJIaJax O IEePUOJUYECKHX OLIEHKAaX, IPEJICTaBISIEMbIX JPYrMMH paTu-
GUIMPYIOLUIMMU TOCYJapCTBAMU-YWICHAMH.

Yacts B. Pekomennyemsble npoueaypsl ¥ IPaKTUKA

1.IIpousBoacTBO U gocTaBKa Oy1ankoB YJIM

1.1.B unTepecax obecrieueHust COXPAaHHOCTU U e1nHo00pa3us YJIM KOMIIETEeHTHBINA OpraH
JIOJDKEH BbIOpaTh 3()(eKTUBHBIM HMCTOYHUK JUId Npou3BoACTBa OnaHkoB YJIM, BblaaBaeMbIxX
roCy/1apCTBOM-UYJIECHOM.

1.2.Ecnu OnaHKM AOJKHBI NPOU3BOAMTHCA B INOMEIIEHUSX OpraHa, OTBETCTBEHHOIO 3a
Bbl1auy YJIM («opraH Bbl1aun»), TO IPUMEHSIOTCS MOJIOKEHUS ITYHKTA 2.2. HUXKE.

1.3.B ciydae BbIOOpa BHELIHETO NPEANPHUATHS KOMIIETEHTHBII OpraH JOJKEeH:

1.3.1. yGenuthcs B 6€3ynpeqHoil penyranun, (UHAHCOBOW CTAOMIBLHOCTH M Ha-/I€KHOCTH
3TOTrO NPEANIPUATHUS;

1.3.2. oOpatuTbcs K MPEeNnpusTHIO C TpeOOBaHMEM HA3HAYUTH BCEX COTPYIHHKOB,
Y4aCTBYIOIINX B MPOU3BOJCTBE O1aHKoB YJIM;

1.3.3. oOpaTuTbcs K MPEANpHUATHIO C TPeOOBAHMEM NPEIOCTABUTH OpPraHy BBIIAYU
JI0Ka3aTeIbCTBA, CBUJCTEIbCTBYIOIIME O HAJUYMU aJIeKBaTHBIX CHUCTEM, OO0ECHEeUMBAIOIINX
HAJICKHOCTh, OE3yNMPEUYHYIO PEMyTalHUI0 U JIOSUIbHOCTh Ha3HAYCHHBIX COTPYAHUKOB, M YOCIHTH
€ro B TOM, YTO HpEeANnpusTHEe OOec-NeYMBaET KaXJO0ro TAaKOro COTPYIHHUKA JAOCTaTOYHBIMHU
CPEICTBAMU K CY-IIIECTBOBAHUIO U JOCTATOUHBIMU rapaHTUSMU 3aHATOCTH;

1.3.4. 3akm04NUTh NMUCBMEHHOE COIVIALCHHE C MPEIIpUATHEM, KOTOpOe, He YyIeM-Jisis
COOCTBEHHOM OTBETCTBEHHOCTH OpraHa Bbigauu 3a YJIM, HOMKHO, B 4aCTHOCTHU, YCTAHOBHUTH
TEeXHUYECKHE TPeOOBAHUSA U MHCTPYKLMHU, YIIOMS-HYTblE HIDKE B IMyHKTe 1.5, U moTpeboBaTh OT
pEIPUATHS:

1.3.4.1.06ecrieunts ywactue B HpoH3BOJCTBe OsaHKOB YJIM TONBKO Ha3-HAYEHHBIX
COTPYJIHUKOB, KOTOpbIE IOJDKHBI NPUHATH Ha ce0s CTporue o0s3aTeNbCcTBa MO OOECIEUEHUIO
KOH(HIEHIIMATbHOCTH;

1.3.4.2.nmpuHuMarb Bce HEOOXOIUMBbIE Mepbl O€30MaCHOCTH MpPU TPAHC-TIOPTUPOBKE
O6mankoB YJIM oT mnpeanpusTHs O IOMEIIEHUs oOpra-Ha BbyiauM. Belnaromue O1aHKH
JOJIKHOCTHBIE JIUIA HE MOTYT 0C-BOO0XK/1aThCsl OT OTBETCTBEHHOCTH Ha TOM OCHOBAHUH, YTO C UX
CTOPOHBI HE MPOSBICHO HEOPEKHOCTH B 3TOM ILIAHE;

1.3.4.3.conpoBokaTh KaXkIyl0 TaKyl0 MapTUIO HAKJIAJHOW ¢ TOYHON MH-(popmanuen o ee
COJICPKMMOM; B YAaCTHOCTM B HAaKJIaJHOW JOJK-HBI OBITH YyKazaHbl HoMmepa YJIM B kaxaoi
YIIaKOBKE;

1.3.5. obGecrneunth, YTOOBI COTJAIIEHUE COAEPKAIO TMOJOXKEHHE, AOIMyCKaroliee
3aBepuieHHe paldoT, €clii NEepBOHAYAJIbHBIA MOJAPSIYMK HE B COCTOSHUM MPOJOJIKHUTH €ro
BBITIOJIHEHME;

1.3.6. yOemuThCs IO TMOAIMMCAHUS COTJIANICHHMS, YTO MPEANPHUATHE 00J1adaeT Cpe/-CTBaMHU
JUISL Ha/IJIeKAILEro BHIOJHEHHS BCEX BBIIICYKAa3aHHbBIX 0053a-TEIbCTB.

14. B ciuyvae noctaBku 61ankoB YJIM opraHoMm BbIIayu WU TPEANPUITHEM 32 IIpe-
JeNNbl  TEPPUTOPUM TOCYJApCTBa-wieHa, KOMIIETEHTHBI OpraH TIOCyJapCTBa-4wi€Ha MOXKET
HAJEeNUTh MOJHOMOYMSIMH COOTBETCTBYIOLIUMN OpraH MHOCTPAHHOTO TOCYy-IapcTBa B IIENAX
BBINOJIHEHUS TPEOOBAHUI TAHHOTO ITYHKTA.
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1.5. KommnereHTHBI! OpraH, cpeiy IpoYero, JOKEH:

15.1. ompenenuTh neTadbHBIE TEXHHYECKHE TPEOOBAaHHMS B OTHOIICHHMH BCEX Ma-
TEpPHAJIOB, KOTOpPbIE OyIyT HCIIOJNB30BAThCS B MPOHM3BOJACTBE OllaHkoB YJIM; 3TH Marepuabl
JOJI’KHBI COOTBETCTBOBATH OOIIMM TEXHUUYECKUM TPeOOBaHUSM, U30KeHHBIM B [Ipunoxenun I k
HacToser Konpeniumy;

15.2. ycTaHOBUTH TOYHBIE TEXHUYECKHE TPeOOBaHMS B OTHOMIEHWH (OPMBI M CO-
nepxkanus 6mankoB YJIM B cOOTBETCTBHHU ¢ TpeOOBaHUSAMH, YCTaHOBIICH-HBIMH B [Tpuioxenun [;

1.5.3. obGecrnieunth, UYTOOBI 3TH TEXHHYECKHE TpeOOBaHUS CHOCOOCTBOBAIM E€IMHO-
oOpazuro mewyaru OnankoB YJIM, ecnu B mocnenymoomeM OyayT HCIONb30-BaThCs Pa3iIUYHbIC
Ne4aTHbIE MAIIMHBI;

1.5.4. npepocTaBUTh YETKHE HMHCTPYKLUMM I T€HEPUPOBAHUS YHUKAJIbHOIO HO-Mepa
JIOKYMEHTa, KOTOPBIM OyJeT rmedaratbcs Ha KaxzaoMm Oinanke YJIM B omnpeaeneHHON
MOCJIEIOBATEILHOCTH M B COOTBETCTBUH C TonokeHusmu [punoxenus [; u

1.5.5. ycTaHOBUTH TOYHBIE TEXHHUYECKHE TpPEOOBAaHHA B OTHOUICHMHM XpaHEHHs BCEX
MaTepHajoB B TE€UEHHE TPOU3BOICTBEHHOTO MpoLiEcca.

2.Xpanenue u 00paboTka 0;1aHKOB U 3anojHeHHBIX YJIM, a Takke BOIpPOChl OTYCTHOCTH

2.1. Bce omepamnuu, CBSi3aHHBIE C MPOIECCOM BBIAAYM YAOCTOBEpEHUH (BKIIOYas Xpa-
HeHue OmankoB YJIM, yTpaTuBmIMX CHITY M 3anoyiHeHHbIX YJIM, cpencTB U MaTe-pHanoB sl UX
3ar0JIHEHUs], pACCMOTPEHUE 3asBlIeHUH, Bbiauy YJIM, BeneHue 6a3bl JaHHBIX U 00€CIIeUeHHE ee
0€30MacHOCTH ), JOJKHBI IPOU3BOAUTHCS MOJT HEMOCPEICTBEHHBIM KOHTPOJIEM OpraHa BbIIayH.

2.2. OpraH BbIIa4¥ JOJDKCH MOATOTOBUTH OIICHKY BCEX O(DHIIMATIBHBIX JIUII, Y4aCTBYIO-
IIMX B MPOLIECCE BbIIAYU YAOCTOBEPEHUW, U B OTHOLIEHHUU KaXJOTO U3 HUX — CBUIETEIBCTBO O
0e3ynpevyHol penyTalni, JOosIIbHOCTU U HAJIEKHOCTH.

2.3. Opran BbIIa4M JOJDKEH O00ECleYuTh, YTOOBI OQUIMANbHBIE JIMIA, YYaCTBYIOIINE B
MIPOIIECCE BBIJJAYM YIOCTOBEPEHUM, HE OBLIN WICHAMH OJHOUW M TOM K€ CEMbH.

2.4. KonkpetHble cepbl OTBETCTBEHHOCTH O(DHIIMANBHBIX JIMI, yYaCTBYIOIIUX B TPO-
LIECCe BBIJAYM YAOCTOBEPEHUM, JOJKHBI OBITb COOTBETCTBYIOIIMM O0pa3oM yCTa-HOBJIEHbI
OpraHoOM BBIIAYU.

2.5. Hu omHO ouimansHOe JTUI0 HE JO0JDKHO OBITh OTBETCTBEHHBIM 32 BBIIIOJIHEHHE BCEX
ONEpalMii, CBS3aHHBIX C PACCMOTPEHUEM 3asBiIeHUM O mnoiydeHun YJIM u noarotoBkoit
cootBercTByomero YJIM. OdumnuansHoe MO, HaNpaBisiollee 3asBiIeHUS O(ULIHATBHOMY
JUIly, OTBETCTBEHHOMY 3a BblHauy YJIM, He [OJKHO ydacTBOBaTh B IIPOLIECCE BbIIAYU
ynoctoBepeHuil. Cpenu oduUUANbHBIX JIUI, BbI-MOJHSIOUMX pa3Hble OOA3aHHOCTH IO
PacCMOTPEHHMIO 3asiBIeHUI U Belaue YJIM, n1oiKHa MPOUCXOAUTH POTALUSL.

2.6. Opran BbyIa4dM JIOJDKEH pa3paboTaTh Ui BHYTPEHHETO TIOJh30BAaHUS IIpaBHIIA,
o0ecreunBaroIue:

2.6.1. XpaHeHHE B 3aKpHITHIX NOMEMHICHUsX OnankoB YJIM, ux BblZady TOJBKO B
KOJIMYECTBE, COOTBETCTBYIOIIEM OXXUAAEMOMY JIHEBHOMY 0OBEMy olepa-liuid, U TOIBKO
opUIIMaTBLHBIM JIMIaM, OTBETCTBEHHBIM 32 UX 3alOJIHEHHWE MEPCOHAIBHBIMU JAaHHBIMH, a TaKXKe
T000My CHENHMaNbHO YHOTHOMOYEH-HOMY O(QUIHAIbHOMY IHIly, U BO3BpAIICHHE IHUITHUX
6nankoB YJIM B KOHIlE KaXJOro AHs; Mepbl M0 oOecnedeHnto Oe3ornacHoro xpaHeHus YJIM
JTOJKHBI ~ BKIIOYaTh  TaKKe  WCHONB30BaHWE  JIPYTUX  CIOCOOOB  MPEAOTBpa-IIECHUs
HECaHKIIMOHMPOBAHHOTO JJOCTYIA U OOHAPYKEHUS HAPYLIUTENEH;

2.6.2. o0e3nMuuMBaHME U COOTBETCTBYIOLIYIO MAapKUPOBKY Bcex OnaHkoB YJIM,
HCIIOJIb3YEMBIX B Ka4eCTBE 00pa3IoB;

2.6.3. MOArOTOBKY M XpaHEHHE B 0O€30MaCHOM MeCTe €KEJIHEBHOW BEIOMOCTH O
HaXO0XKIEHNHU Kaxkaoro Oianka YJIM u Kakaoro 3amojJHEHHOT0, HO elle He BbimanHoro YJIM c
YKa3aHUEM TaKKe TE€X U3 HUX, KOTOPBIE XPAHATCS B 3a-KPBHITOM NOMEIIEHHUH, U TE€X, YTO HAXOAATCS
y KOHKPETHOTO O(MIMaIbHOTO JUIla WM O(PUIMAIBHBIX JIMI; BEJOMOCTb JOJKHA BECTHCH
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o(ULIMANBbHBIM JIMIIOM, HE YYacTBYIOUIMM B paboTe ¢ O6mankamu YJIM MM 3arOJHEHHBIMH, HO
ele He BeTaHHBIMH Y JIM;

2.6.4. mpenotBpaieHue goctyna K 6mankam YJIM, a Takke K CpeCTBaM M MaTe-pHajam
JUIsL UX 3alOJIHEHUS, JIOOBIX JIMI, 32 UCKIIOYEHHEM O(UIMAIbHBIX JIMI, OTBETCTBEHHBIX 3a
3anoiaHeHue 01ankoB YJIM, wiu mro00ro Creu-aibHO YIOJTHOMOYCHHOTO JIHIIA;

2.6.5. xpaHeHHE B 3aKPBITOM IOMEIIEHUHU KaXJ0ro 3amnoiHeHHoro YJIM u ero Bbiauy
TOJIEKO O(HIIMAaTBFHOMY JUIy, OTBETCTBEHHOMY 3a Bbigauy YJIM, nmu6o irobomMy cCHeruaibHO
YIIOJHOMOYEHHOMY JIHILY;

2.6.5.1. kpyr crienuaNbHO YIOJIHOMOYEHHBIX O(UIIHMATIBHBIX JIHII CIEIYeT OrPaHHYUTh:

a)uIaMH, JEHCTBYIOIIMMU Ha OCHOBAHUM NHCHbMEHHOIO pa3pe-LIeHHs], BbIIaHHOTO
UCTIOJIHUTENIBHBIM ~ PYKOBOJIUTENEM OpraHa BbIJauyd WJIM JIOOBIM  JIMIOM, O(HUIMAIBHO
MPEJICTABIISIFOIIMM UCIIOJIHUTEIBHOTO PYKOBOIUTEINS; U

b)KoHTpoJIepOM, YIOMSHYTHIM HMXKE B NYHKTE 5, W JHMIAaMH, Ha3-HAYCHHBIMH IS
MIPOBEJICHUS PEBU3HH UM OCYILECTBICHUS HHOTO KOHTPOJIS;

2.6.6. ctporuii 3amper Ha m000e ydacTHe O(GHIMAIBHBIX JHI B MpOIECcCe BBbIIAYU
YIIOCTOBEPEHUII MO 3asBICHUIO WIEHA UX CEMbH WU OJIU3KOr0o Jpyra;

2.6.7. HEMeIUIeHHOE YBEAOMJICHHE MOJUIICWCKUX BIACTEH U pacciieoBaHUs JH000TOo
XUIICHUS WIH MONBITKY XuieHus: YJIM unu cpecTB U MaTepua-JioB AJs UX 3al0THEHHUS.

2.7. B cny4yae ommOKH, COBEpIICHHOW B MOPSAKE BbIIA4M, cCOOTBeTCTBYyIomee YJIM Te-
PSIET CBOIO CHITY, B HETO HE MOTYT BHOCUTBCS UCIIPABICHUS 1 OHO HE MOKET OBITh BBIJIAHO.

3. OOpaboTka 3asBICHHI, MNPUOCTAHOBJICHWE JACUCTBHS WM wu3biATHE YJIM;
IpOLEAYPHI aleIIISIUN

3.1. Opran BeIgauu JODKEH 00eCTeYnTh, 4YTOOBI O(UIIMATBHBIC JINIA, OTBETCTBEHHBIC 32
paccMOTpeHHe 3asBiIeHUI Ha moiydenue YJIM, mponuiu cooTBETCTBYOIIEe 00yYeHHEe METOAaM
O0OHapyXeHHs MOJI0Ta U UCII0JIb30BaHUS KOMIIBIOTEPHOMN TEX-HUKU.

3.2. Opran BblJauM JOJDKEH pa3paloTarh mIpaBuiia, obecredyuBaromye Bbyiauy YJIM
TOJIbKO Ha OCHOBAHMM: 3asBJICHHS, 3all0JIHEHHOTO M IOJNUCAHHOIO 3auHTEPECO-BAHHBIM
MOpPSIKOM,  TPEACTABICHHBIX  JIOKA3aTeJIbCTB  JUYHOCTH, JOKA3aTENbCTBA  TPaXKIaHCKOMN
IPUHAUIEKHOCTH WA TOCTOSIHHOIO TIPOKMBAHMSI HA TEPPUTOPUU TOCYAApCTBA, a TaKXKe
JI0KAa3aTeNIbCTBA TOTO, YTO 3asIBUTEIb SBIISETCS MOPSIKOM.

3.3. B 3asBieHMH NOJKHA COJEpKAThCS BCsS MH(GOpPMAIHs, YCTaHOBIICHHAsS B KadeCTBE
obs3arensHOM B [Ipunoxenun I k Hacrosmieit Konsennuu. Ha OGnanke 3asiBieHus 107kHa OBITH
MOMETKa, MpeAynpekaatonias 3asBUTeIe 0 BO3MOXKHOM Cy/1€0HOM MPECcIeI0BaHUU U YTOJOBHOM
HaKa3aHUM 33 COOOIICHHE JIFOOBIX 3aBEI0MO JIOK-HBIX CBEJICHUH.

3.4. Tlpu mepBoM oOpamieHnu ¢ 3asBieHHeM Ha nonydeHue YJIM um B ciydae jr000it
HE00X0IMMOCTH B OyyIIieM, CBSI3aHHOMU C MPOJJIEHUEM €ro CpoKa JeHCTBU:

3.4.1. 3an0THEHHOE, HO HE TOJIHMCAHHOE 3asiBICHUE JOJDKHO OBITH MOJAHO 3asi-BUTEIEM
JUYHO O(PUIIHUATBHOMY JIUI]Y, HA3HAYEHHOMY OpPTraHOM BBbIJauu;

3.4.2. mpouszBojacTBO 1UGPOBBIX (oTorpaduit Wi opuruHaioB ¢ororpaduii ¥ 0TOOP
OMOMETPHUECKUX JAaHHBIX 3asBUTENS JOJDKHBI OCYIIECTBIATHCSA MOJ KOHTPOJEM Ha3HAYEHHOTO
0pHUIINATHEHOTO JINIIA;

3.4.3. 3asBneHHE JOHKHO OBITH TOJMUCAHO B TMPHUCYTCTBUU Ha3HAUEHHOTO OQH-
UAIBHOTO JINLIA;

3.4.4. mocne 3TOro 3asBlIEHUE JOKHO OBITH HANPABIEHO HA3HAYEHHBIM O(UIIN-aTHHBIM
JIUIIOM HEMOCPEACTBEHHO B OPTaH BbIJIa4yM JUJIsl €70 PACCMOTPEHHSL.

3.5. Oprad BbI1a4M JOJDKEH MPUHATH HaJIEXKalle Mephl Ui o0ecrieyeHns 6e301ac-HOCTH
U KOHQUIEHUUANbHOCTH uuppoBoir  ¢ortorpadun wim opuruHana ¢ororpa-Gpun U
OMOMETPHUECKUX JaHHBIX.

3.6. JlokazaTenbCTBO JTMYHOCTH, MIPEJCTABICHHOE 3assBUTENEM, JTOJHKHO COOTBETCTBO-BATh
3aKOHOJATENBCTBY M IIPAKTUKE IOCY1apCcTBa Bblauu. TakuM J0Ka3aTeNbCT-BOM JUYHOCTH MOKET
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ObITh HemaBHAA (oTorpadus 3asBUTENS C MOATBEPXKIACHUEM €ro WM €€ CXOJCTBA CO CTOPOHBI
CyJOBJIa/enblia, KamuTaHa CyIAHA WIM HMHOro pa-Ooromartens 3asBUTENs, JHOO CO CTOPOHBI
JTUPEKTOpa Y4eOHOTO 3aBE/ICHUS 3asBU-TEJI.

3.7. Jloka3aTenbCTBOM I'pakJaHCKON MPHHAJICKHOCTH MM IOCTOSHHOTO MPOYKUBAHUS HA
TEPPUTOPUN TOCYIAPCTBA OOBIYHO SIBISIETCS MACHOPT 3asBUTENS WU JOKYMEHT, JOIYCKArOIIUi
HOCTOSIHHOE ITPO’KMBAaHUE HA TEPPUTOPHH FOCYJapCTBa.

3.8. 3asgBHUTENN TOIDKHBI TAKXKe OOBABIATH O JIIOOOM IPYroM rpa)K/1aHCTBE, B KOTOPOM OHHU
MOTYT COCTOSITb, M HOATBEPXKJIaTb, YTO OHU He noiaydyanu YJIM HU B OJHOM H3 JpPYyrux
rOCyJapCTB-WICHOB M HE 00paIlaInCh C 3asBICHUSMH 00 X BbIIaUe.

3.9. 3asgBuTento He AOKHO BhIaBaThest YJIM, eciu oH uiu oHa uMmeet Jpyroe YJIM.

3.9.1. Cucrema pocpounoro oOHoBieHHs YJIM nelcTByeT B OOCTOSTENBCTBAaX, KOI/a
MOPSIKY 3apaHee U3BECTHO, YTO B CBA3M CO CPOKAMU CIIY>KOBI OH MIJIM OHA HE CMOKET 00paTUThCS C
3asBJICHHEM B JICHb HCTEUCHUS CPOKa JIei-cTBUS Min 00HOBIeHus YJIM;

3.9.2. cucrema npojIeHUs JOJDKHA IPUMEHSThCS B 00CTOSTENbCTBAX, KOI/Ia MIPOAJICHUE
cpoka neiictBus YJIM TpeOyercst B CBSI3U C HENPEABUICHHBIM MPOJIEHUEM CPOKA CITY>KOBI;

3.9.3. cucrema 3aMeHBbl JOJKHA IPUMEHATHCS B 0OCTOATENbCTBAX, Korna YJIM yrepsHo.
Mo3keT BbIIaBaThCsSl COOTBETCTBYIOIINI BPEMEHHBIN JOKYMEHT.

3.10. [loka3zarenbcTBa TOrO, YTO 3asBUTENb SABISETCS MOPSIKOM B COOTBETCTBUHM CO CTa-
Theil | HacTosimenn KoHBeHIIMM, JOJKHBI, IO KpalHEN Mepe, BKIKOYATh:

3.10.1. npenpiaymee YJIM unu cipaBky 00 yBOJIbHEHUU MOPSIKA; WIH

3.10.2. arrectar 00 00Opa3zoBaHWM, KBATU(PHUKAIMKA WIA WHOW COOTBETCTBYIOIICH
HOJrOTOBKE; JIH00

3.10.3. paBHOCHIIbHBIE TI0KA3aTEIILCTBA.

3.11. JlononHUTENbHBIE NOKa3aTeIbCTBA JOJDKHBI 3alpallUBaThCs, €CIU B 3TOM BO3HU-
KaeT He0OXOUMOCTb.

3.12. Bce 3asBieHUs OJDKHBI ObITh NMOABEPTHYTHI, 110 KpaiiHel Mepe, CIeIyIOUMM Mpo-
1eypaM MPOBEPKHU CO CTOPOHBI KOMIIETEHTHOT'O O(HUIIMATIBLHOTO JIMI[a OpraHa Bel-nauu YJIM:

3.12.1. npoBepka NOJHOTHl 3alOJHEHUs 3asABJICHHUA M OTCYTCTBHUS PAaCXOXACHUH,
BBI3BIBAIOIINX COMHEHHE B JIOCTOBEPHOCTH COOOIIAEMBIX CBEICHHIA;

3.12.2. mpoBepKka COOTBETCTBHSI COOONIAEMBIX CBEACHUHW M TIOANMUCH C JaHHBIMH U
MOJIIKCHIO B MACTIOPTE 3asBUTENS HITH B IPYTUX BBI3BIBAIOIINX JOBEPHE JOKYMEHTAX;

3.12.3. mpoBepka COBMECTHO C OpPraHOM HAaclOPTHOIO KOHTPOJIS WIM JAPYIrMM KOM-
NETEHTHBIM OPTaHOM TIO/UTMHHOCTH MMAacIOPTa WA WHOTO NPEACTABICHHO-TO JJOKYMEHTA; B Cllydae
BO3HUKHOBEHHUS COMHEHHMI OTHOCHUTENBHO IMOJ-TMHHOCTH MAaclopra, €ro OpHUTUHal CleayeT
HAIpaBUTh B COOTBETCTBYIO-IIMI OpraH; B WHBIX OOCTOATEIHCTBAX MOTYT OBITH HAIPABICHBI
KOIHMH CO-OTBETCTBYIOUINX CTPAHMIL;

3.12.4. cpaBHeHMe mpencTaBieHHOW (oTorpaduu, B 3aBHCHUMOCTH OT OOCTOSI-TENBCTB, C
udpoBoii pororpaduelt, ymnoMsHyTO! BbIlIe B MyHKTE 3.4.2;

3.12.5. mpoBepka OYEBHIHOW JOCTOBEPHOCTH JIOKA3aTENLCTB, YIOMSHYTHIX BBIIIE B
IyHKTE 3.6;

3.12.6. mpoBepka JI0Ka3aTeNnbCTB, YIOMSHYTHIX BbIIe B MyHKTE 3.10, mOATBEpK-IAIOMINX,
4TO 3asiBUTENb JICHCTBUTENILHO SABISETCS MOPSIKOM;

3.12.7. mpoBepka myteM oOpamieHus B 0a3y JaHHBIX, YIOMSHYTYIO B cTatbe 4 KoHBeHINH,
JUIS yCTaHOBIIEHUSI TOro, uyTo YJIM yxe He ObUIO BBIJIAHO JIM-Iy, COOTBETCTBYIOILEMY 3asiBUTEINIO;
€CITM 3asBUTEIb SBISIETCS WM MOJET SIBIISITHCS TPAXKITAHWHOM 0OJee 4eM OJHOW CTPaHBbl WIIH
MOCTOSIHHO TPOXKU-BaThb BHE CTPaHbl €ro TPakJaHCKOW NPHHAJIEHKHOCTH, HEOOXOJUMBIE 3aIl-
pPOCBI TaKXe CJeIyeT HanpaBsITh B KOMIIETEHTHBIE OpPTaHbl JPYroil CTpa-Hbl WM JIPYTHX
COOTBETCTBYIOLIUX CTPaH;

3.12.8. mpoBepka myTeM OOpalIeHusi B JIFOOYI0 COOTBETCTBYIOIIYIO HAIMOHATb-HYIO HIIH
MEXIyHApOAHYI0 0a3y JaHHBIX, K KOTOPOHl y oOpraHa BBIJA4d MO-KET OBITh JOCTYI, JJIs
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YCTAQHOBJICHHUSI TOTO, YTO JIMIIO, COOTBETCTBYIOILIEE 3asBUTEIIO, HE IMPEICTaBIseT COOOH
BO3MOXHYIO yIpo3y 0€30MacHOCTH.

3.13. OdunmanpHOE MO, YIOMSHYTOE BbIIIE B MyHKTE 3.12, HODKHO MOATOTOBHTH
KpaTKhe KOMMEHTapuH 10 /Iy, OCBELIAIOIUe Pe3yIbTaThl KaXK/I0T0 U3 BbIIIEyKa-3aHHBIX BUI0B
IPOBEPKH U (PaKThl, 00OCHOBBIBAIOIIUE 3aKIIOUECHHE O TOM, YTO 3asIBUTEINb SBISIETCS MOPSIKOM.

3.14. Tlocne mosHOW NPOBEPKU 3asBJICHHUE BMECTE C IPEJICTABICHHBIMH JONOJHUTEIb-
HBIMH JOKYMEHTaMH W OQUIHAIHHBIMH KOMMEHTApUsMHU MepeaaeTcss OQHUIHaIb-HOMY JIHILY,
OTBETCTBEHHOMY 3a 3anoiHeHue YJIM, kotopoe OyAeT BblIaHO 3as1-BUTEIIIO.

3.15. 3amomnennoe YJIM BMecTe ¢ COOTBETCTBYIOIIMM JIOChE OpraHa BbIIAa4yM 3aTeM Ha-
IPaBJISIETCs Ha YTBEP)KJIEHUE OJTHOMY U3 PYKOBOJISALIMX O(UIMATIBHBIX JIHUIl OpPraHa BbLAAYM.

3.16. PyxkoBoasiiee opuHaabHOE MO TOCIE PACCMOTPEHHUs, N0 KpaitHel mepe, odu-
LUAJIbHBIX KOMMEHTapHeB, YTBEP)KJIACT JOChE TOJbKO B TOM Cilydae, €ClIHd YOeK-Aaercsi, 4To
npoIeTypsl ObUIM HaJUIekKaIuM 00pa3oM coOI0IeHBI U 4TO Bhlgada YJIM 3asBUTENIO SBISETCS
000CHOBaHHOM.

3.17. [anHoe peuieHHe IOHKHO OBITh O(OPMIIEHO B NMHUCHBMEHHOM BHJE U COIPOBOXK-
JaTbCsi TIOSCHEHHMSMU OTHOCUTEIBHO JIIOOBIX ACIEKTOB 3asBJIEHUS, KOTOpble TpeOy-IoT
CHEHATBHOTO PACCMOTPEHHS.

3.18. YJIM (BmecTe ¢ macmopToM WM aHAJOTHYHBIM MPEICTABICHHBIM JIOKYMEHTOM)
JIOJDKHO OBITH BBIIAHO 3asiBUTENIO HETIOCPEACTBEHHO O] PACIIUCKY WM HAIIPAB-JICHO 3asBUTEIIO,
1100, B COOTBETCTBUM C €ro MpOChO0Oi, €ro KarnuTaHy Win pabo-ToAaTeN0 HaIe)KHBIM I0YTOBBIM
OTITPABIICHHEM C YBEJIOMIIEHUEM O BPyUCHHH.

3.19. Korga VJIM BbigaHo 3asBHUTENIO, CBeAeHU, ykazaHHble B [Ipunoxenun I x Kon-
BEHIIHH, JOJDKHBI OBITh BHECEHBI B 0a3y JaHHBIX, YIIOMSHYTYIO B cTarhe 4 KoH-BeHINN.

3.20. B mnpaBuiax opraHa BbIJaud JOJDKEH YCTAHABIMBATbCS MaKCHUMaJbHbIM HEpUOJ
BPEMEHHU MEXy NoiaydyeHneM U otinpaBkor YJIM. Ecinu yBegomiieHHe 0 BpyYEHUHN HE MTOJIIYYEHO B
TEYEHUE 3TOT0 NEepUoJia BPEMEHHU U IOCIE JOJKHOIO YBEIOMJICHHsSI MOpPSIKAa, COOTBETCTBYIOLIAS
NIOMETKa BHOCHTCA B 0a3y naHHbX, YJIM odunmanbHO NpU3HAETCS YTPAYCHHBIM, O YeM
COOTBETCTBYIOLIAs MH(OPMAIUs HAIIPABIISAETCA MOPSIKY.

3.21. Bce momeTkH, B 4aCTHOCTH Takue, Kak o(pUIMaIbHBIE KOMMEHTApHH (CM. BBIIIE
nyHKT 3.13) ¥ nosicHeHus1, yoMsIHYTbIe B MyHKTE 3.17, TOMKHBI XpaHUTHCA B 0€-30I1aCHOM MecTe
B TeueHue cpoka aeiicTBus YJIM u Tpu roza mocjue ero oKOH-4aHusl. ITU TTOMETKH U TIOSICHEHUS,
TpeOyeMble B COOTBETCTBUU C MYHKTOM 3.17, HOJKHBI BHOCHUTBHCS B OTAEIbHYIO BHYTPEHHIONO
0a3y NaHHBIX, K KOTOPOW NPEH0-CTABISETCSA JOCTYI: a) JIMIIaM, OTBEYAIONINM 3a ONEpaTHBHBIN
KOHTPOJIb; b) 0pu-LIMaNbHBIM JHIIaM, YYaCTBYIOIIMM B PAaCCMOTPEHHUH 3asBJICHUN Ha MOJIy4YeHHUE
VJIM; ¢) B 1iensax o0y4yeHusl.

3.22. Ilpu nonyyeHuu uHGOpMaK 0 HeNMpaBUIbHON Bblaue YJIM uian o6 M3MeHeHUH
YCIIOBHIA, Ha OCHOBE KOTOPBIX OHO OBIJIO BBIAAHO, ATOT BONPOC HEMEJICHHO IIepe-JacTcs Ha
paccMOTpeHHE OpraHy BbIJIauH C LIEIbI0 €r0 HEMEJIEHHOTO U3BATHSL.

3.23. Tlpu MpHOCTaHOBIICHUH JEHCTBUS WM H3bATUU YJIM opraH BeIJauu JTOJDKEH He-
MEJJIeHHO OOHOBUTH CBOIO 0a3zy JaHHBIX M YKaszaTh, uTo 3T0 YJIM B Hacrosiee Bpems He
NIPU3HACTCS IEHCTBUTEIBHBIM.

3.24. B cny4ae NpUHATHA OTPULIATENIBLHOTO pemeHus o Bbiaaye YJIM B cooTBeTCTBHHU €
3asBJICHUEM WJIM B CIIy4dae IMPUHATUS PELICHUS O PUOCTAHOBJICHUH JAEUCTBUSA WM U3bATHH Y JIM,
3asgBUTENb JIOJDKEH OBbITh O(pUIMaIBbHO MH(OOPMUPOBAH O €ro WM €€ IpaBe Ha amneiusuio, a
TaKXe B OJHON Mepe HHOOPMHUPOBAH O MPUYNHAX TPUHSITHS COOTBETCTBYIOIIETO PEIICHUSI.

3.25. Tlpouenyps! aneuIsiiiy JOJKHBI OBITh Kak MOXKHO OoJjiee ObICTPHIMH M COOTBETCT-
BOBaTh TPEOOBAHUSAM 00 OOBEKTUBHOM U TTOJTHOM PACCMOTPEHHUH.

4. OyHKIIMOHUPOBaHKE, o0ecrieueHne Oe30MacHOCTH U MoepKaHue 0a3bl JaHHBIX
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4.1. Opran BbIJauu JOJDKEH MOATOTOBUTH HEOOXOAMMBIE YCIOBHMS M IpaBMja ISl pea-
JIM3aLAH MIOJIOKEHUH cTaThi 4 HacTosell KoHBeHIIMN, B 4aCTHOCTH 00€CIIEYN-BaIOIINX

4.1.1. Hanuuue KOOPAMHAIIMOHHOIO LIEHTPA WU KPYTJIOCYTOUHBIA 3JEKTPOHHBIN AOCTYI
B TEUEHHE CEMHU JIHEH B HEENI0 B COOTBETCTBHM C TpeOOBaHUSMHU IyHKTOB 4, 5 u 6 cratbu 4
Konsenmmuy;

4.1.2. 6e30macHOCTE 0a3bl JaHHBIX;

4.1.3. yBaxkeHHE NpaB JMWYHOCTH B TMpPOLECCE XpaHEHHUs, 0OpabOTKHM U COOOLICHHS
JTAHHBIX;

4.1.4. yBaxkeHue IpaBa MOPSIKOB Ha IPOBEPKY TOYHOCTH JAHHBIX, OTHOCSALIUXCS K HEMY
WIN K HEeH, 1 Ha X CBOEBPEMEHHOE UCIIPABJIEHUE B CiIy4yae OOHapy-KEHHUsI HETOYHOCTEH.

4.2. OpraH BblIaYM JOJDKEH pa3paboTaTh HaJUIeXkallue MpOLeayphbl IS 3aIIUThl 0azbl
JAHHBIX, BKJIFOYas:

4.2.1. TpeOGoBaHHE O PETYISIPHOM CO3/IaHUH 3AITACHBIX KOMUM 0a3bl TaHHBIX, Xpa-HUMBIX
Ha HOCHUTENISIX B 0€30I1aCHOM MeCTe BHE ITOMELEHUI OpraHa BblIa-uH;

4.2.2. paspenieHue Ha JIOCTYIl WIM BHECEHHE M3MEHEHHUH B 3alUCH B 0a3e JaHHBIX MOCTe
UX HNOATBEPXKAEHUS OQUIMAIBHBIM JIMIIOM, IENAIOLIMM 3Ty 3allMCh, KOTOPOE BBIIAETCSA TOJBKO
CHEIHAJIbHO YIOJHOMOYEHHBIM O(PUIIMATIBLHBIM JIHULIAM.

5. KoHTpob kauecTBa npouesyp U Nepuon4eckue OLEeHKU

5.1. Opran BbIa4¥ JOJDKEH HAa3HAYUTH OJHO M3 PYKOBOIAMIMX OQUIMAIBHBIX JIHII, H3-
BECTHOE CBOEH 0e3ynpeuHoi penmyTalnuei, J0sIbHOCTbIO U Ha/IEKHOCThIO, KOTOPOE HE y4acTBYeT
B IIpoLiecce XpaHEeHUs uin 00padotku YJIM, B kauecTBe KOHTpoOJIe-pa:

5.1.1. and OCyIIECTBICHUS IOCTOSHHOIO MOHMTOPHHIA BBIMOJIHEHUS 3THX MUHU-
MaJIbHbIX TPEOOBaHUI;

5.1.2. nns He3aMeJIMTENBHOrO NPUBJIECYEHUsS BHUMAHUS K JIIOOBIM HeIOCTaTKaM B HX
BBITIOJIHEHHH;

5.1.3. Ay KOHCYJIbTUPOBAaHUS HCIOJIHMUTENBHOTO PYKOBOAMTENSI M 3aUHTEPECO-BaHHBIX
O(UIMAIBHBIX JIMIL ITO BOIIPOCAaM COBEPIIEHCTBOBAaHMUS MpoLeayp Boigaun ¥YJIM;

5.1.4. nna mpencrtaBiieHUs PYKOBOJCTBY JIOKJIaZa O KOHTpOJE KadecTBa IO BbllIe-
U3JI0’)KEHHBIM BompocaM. [1o Mepe BO3MOXKHOCTH, KOHTPOJIEPY CIEAYET 03-HAKOMUTBHCSA CO BCEMU
olepaLusIMy, MMOIEKAIUMHU KOHTPOJTIO.

5.2. KoHTponep MODKEH OTYHUTHIBATHCS HEMOCPEICTBEHHO Tepe]] HWCIOIHUTEIbHBIM
PYKOBOAMTEIIEM OpPTraHa BbIIAYH.

5.3. Bcem odunmansHpIM JIMIIaM OpraHa BbIIA4M, BKIIFOYAs MCIIOJHUTEIBHOTO PYKOBO-
JUTENS], JOJDKHO ObITh BMEHEHO B 00S13aHHOCTH IMPEOCTABIIATh KOHTPOJIEPY BCIO JTOKYMEHTAIHIO
WM HH(OPMALINIO, KOTOPYIO OH CUUTAET HEOOXOAMMOM /1JIsl BBI-IOJIHEHUS CBOMX 3a]1a4.

5.4. OpraH BblJauu JIOJKEH NPUHATH HaJJIeKallMe Mephl s 00ecredeHus: TOro, 4ro-0Obl
o(uIMaIbHBIE JTUIA MOIJIM CBOOOJAHO TOBOPUTH C KOHTPOJIEPOM 0O€3 OMaceHUi MOJBEPTHYTHCS
HarajKam.

5.5. B paMKkax mojgHOMOYMH, TaHHBIX KOHTPOJEPY, 0c000€ BHUMAaHHUE JOKHO YIe-TISAThCS
PELIECHUIO CIENYIOIMX 3aa4:

5.5.1. mpoBepka IOCTAaTOYHOCTH PECYpPCOB, MOMEIIEHUH, 00OpylOBaHUS U IMepco-Haja
U1 3 PEKTUBHOTO BBHINOJHEHUS (YHKIMN OpraHa BblAauH;

5.5.2. obecrneuenne Ha/UIeKAIMUX YCIOBUK JJIsi OE30MIACHOTO XpaHEHUS OJIAHKOB W
3anoIHEeHHBIX YJIM;

5.5.3. ofecrnieuenre TPUHATHS HAISKAIMAX MPABHJI, YCIOBUH WM TPOLEAYp B
COOTBETCTBUHU C BbIIICYKa3aHHBIMU IyHKTaMH 2.6, 3.2, 4 u 5.4;

5.5.4. obecrieueHre HaAJIKAIIETO 3HAHUS W TOHWMAHUS DTHX MPABWI, YCIOBUNU WU
IpOIEeTyp COOTBETCTBYIOIIMMHU O(PUIIMAIBHBIMU JINIIAMH;

5.5.5. neTanpHBII MOHHTOPHMHT Ha BBIOOPOYHOM OCHOBE KaXXIOW BBHITIOIHIEMOMN
olepainuy, BKIKYas COOTBETCTBYIOIIME IOMETKU U IPYTUe 3aIIMCH, CBSA-3aHHBIE C PACCMOTPEHUEM
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KOHKPETHBIX J0Ch€, HAUMHAs C IIpUeMa 3asBiie-HUA Ha nonydeHue YJIM u koHuas mpouenypou
€ro BbIJIauH;

5.5.6. mpomepka s¢ddexTrBHOCTH Mep O0€30MacHOCTH, MPUMEHSIEMBIX [UIsl XpaHe-HUS
OsmankoB YJIM, cpeAcTB U MaTEpHAJIOB;

5.5.7. mpoBepka 0€30MaCHOCTH U JOCTOBEPHOCTH XpPAaHUMOH B JIIEKTPOHHOM BHUJIE
uH(popMalnu U coOI0AeHNs TPEOOBaHUS O KPYIJIOCYTOUHOM JIOCTYIIE CeMb JTHEH B HEAEIIO, €Cln
HE00XO0IMMO — C TIOMOIIBIO JTOBEPEHHOTO IKC-TIEPTA;

5.5.8. mpoBeneHue paccieqoBaHHMs B Cllydyae BbBI3BIBAIOLIETO JOBEpUE COOOIICHHS O
BO3MOXXHOH HEO0OOCHOBaHHOHM Bblmaue YJIM, BO3MOXHOH (anbcuuka-Iuu WM TOTYYSHUH
YJIM oOMaHHBIM CHIOCOOOM C ILIENBIO BBISBICHUS Ha-pyIIEHUS BHYTPEHHETO pErJIaMeHTa WIIU
c1aboro Mecta B CHUCTEMax, KOTO-pbl€ MOIJIM MPHUBECTH K HEOOOCHOBaHHOW Bblmaue YJIM,
danbcudUKaIIy WK MOJYIOTY, TU00 CIIOCOOCTBOBAIIA UM,

5.5.9. paccnenoBanue kajmo0 O SKOOBI HEZOCTATOYHOM JIOCTYNE K TOJPOOHBIM
CBEJICHUSM, COJEp)KAIUMCs B 0a3e JTaHHBIX, C y4eTOM TpeOOBaHMI MyHK-TOB 2, 3 U 5 cratbu 4
KonBenuuu, 1100 0 HETOYHOCTSIX B ATUX CBEJCHHUSAX;

5.5.10. obecrnieueHre TPUHATHS CBOEBPEMEHHBIX MU A(P(EKTUBHBIX MEpP CO CTOPOHBI
UCTIOJIHUTEIIFHOTO PYKOBOAMTENS OpraHa BbIAYd B LEJNAX COBEPIICHCTBO-BAHHS MPOIEIYp
BbIIaYM U TUKBUJIAIIUU CIIAOBIX MECT;

5.5.11. BereHueE yueTa pe3ynbTaToOB OCYIIECTBIIIEMbIX IPOBEPOK KAaueCTBA;

5.5.12. obecnieueHue paccMOTpPEeHHsI PYKOBOACTBOM PE3YyJIbTaTOB MPOBEPOK Kade-CcTBA U
BE/ICHUE MPOTOKOJIOB TAKOTO PACCMOTPEHHSI.

5.6. McionHuTenbHBIA PYKOBOAUTEh OPTaHa BbIIAYH J0JKEH 00ecreunBarh MpoBeie-Hue
NEPUOINIECKUX OLEHOK HAJCKHOCTH CHCTEMBI U MIPOIIETyp BBIIAUN YIOCTO-BEPEHH, a TAKXKe UX
COOTBETCTBUSI TpeboBaHusAM Hactosimied KouBenuuu. B paM-kax Takoll OLIEHKH JOJIKHBI
YYUTBIBATHCS:

5.6.1. pe3ynbTaThl TOOBIX TPOBEPOK CUCTEMBI U IPOLIEAYP BbIIAUYU YIOCTOBEpE-HUl;

5.6.2. TPOTOKOJBI M BBIBOIBI PACCIECIOBAHUMN, a TaKXKE HHbBIC CBEICHHS, Kacaro-IIUeCs
obecrnieueHus 3pPEeKTUBHOCTU Mep, HAIIPABICHHBIX HA MCIPABIICHUE BBISIBICHHBIX CIA0BIX MECT U
HapyIeHU! pexxruma 0€301acHOCTH;

5.6.3. BEIOMOCTH y4eTa BbIIAHHBIX, YTEPSHHBIX, YTPATUBIINX CHIY WJIH HCIOP-YEHHBIX
VIIM;

5.6.4. martepuansl, CBsI3aHHbIE ¢ (DYHKIIMENH KOHTPOJIS KauecTBa;

5.6.5. 3apeructpupoBanHas WHPoOpMaNUs O MpoOIeMax B OTHOIICHUH HAJCKHOC-TH HIIH
0€30IaCHOCTH JIEKTPOHHOMN 0a3bl TaHHBIX, BKJIIOYAs 3aIPOCHI, TOC-TYMAOLINe B 6a3y JaHHBIX;

5.6.6. mociencTBUs W3MEHEHHW, BHECEHHBIX B CHUCTEMY U TMPOLEAYpPHl BBIIAYH
yJIOCTOBEpEHHI B pe3y/ibTaTe COBEPIIEHCTBOBAHMS TEXHOJOIMHU MM OO-HOBJIEHHUS MPOLERyp
BeIgaun YJIM;

5.6.7. 3aKIIOYEHHUs IO pe3ysibTaTaM PaCCMOTPEHUH, OCYIIECTBISIEMBIX PYKOBO-CTBOM,;

5.6.8. mpoBepka mpoueayp s 00ecredeHus: TOro, YT00bl OHU MPUMEHSUIUCH B MTOJTHOM
COOTBETCTBUH C OCHOBOIIOJIAralOIIMMH MPUHIUIIAMU U TIpaBaMH B cepe TpyaAa, BOIUIOMIEHHBIMU
B COOTBETCTBYOIMUX akTax MOT.

5.7. JIomkxHbl OBITH YCTAaHOBJIEHBI MOPSAJOK M TMPOLEAYpPbI, MPEMATCTBYIOIINE HECAHK-
[IMOHUPOBAHHOMY pa3rJIallleHUI0 MaTepUAIOB, TPEIOCTABISIEMBIX IPYTUMH TOCY-IapCTBaMU-
YJICHAMHU.

5.8. Bce mporenypbl ¥ MOPSIOK TMPOBEPKH TOJDKHBI TapaHTUPOBATh, YTOOBI MPOM3BOI-
CTBEHHbIE METOJbl M Mephl 0e30MacHOCTH, BKJIIOYas MPOLEAYpbl HMHBEHTAPHOTO KOHTPOJI,
OTBeYalu TpeOOBaHUAM HacTosmero [IprmoskeHus.
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KonBenuust Ne 187 06 ocHoBax, coaeiicTBYIOIMX 0€30MACHOCTH U TUTHEHe TPyaa

I'enepanbHas koHpepeHus MeXayHapoIHOW OpraHM3aluu TpyJa, co3BaHHas B JKeHeBe
AJIMUHHCTPAaTUBHBIM COBETOM MexayHapoaHoro 0ropo Tpyna u cobpaBmascs 31 mas 2006 roga
Ha CBOIO 95-10 ceccHro, Mpu3HaBasi rJ100aIbHbIE MACIITA0Obl MPOU3BOJCTBEHHOTO TPaBMaTH3Ma,
npodeccuo-HaIbHBIX 3a00JeBaHUIl M THUOENM JIOJeii Ha NPOU3BOJCTBE M HEOOXOAMMOCTh
NPHUHITHS JATBHEHIINX MEp C IENbI0 MX COKPAIICHUS, HAIOMHHAS, YTO 3alliTa paOOTHUKOB B
ciydae o0mux M npodeccHoHaNbHBIX 3a00-7I€BaHUI U TpaBMaTU3Ma Ha MPOU3BOJICTBE SIBISETCS
OAHOM M3 3amay MexIy-HapoJHOW OpraHu3alud TpyHa, NPEAYCMOTPEHHOW B €€ YCTaBe,
MpU3HaBasi, YTO CIy4yau MPOU3BOACTBEHHOI'O TPaBMAaTH3Ma, MpodeccroHalbHBIX 3a-00JIeBaHUN U
ru0enu Jro/Ieil Ha MPOU3BOICTBE OKA3hIBAIOT HEIaTUBHOE BO3/CH-CTBHE HAa MPOU3BOAUTEILHOCTh
U Tpolecc HKOHOMHUYECKOTO M COIMAIbHOTO pa3BUTHUs, OTMeuas NOYyHKT g) pazgena III
OunanenbPuiicKoi AeKIapanui, B COOTBETCTBUU C KOTOPbIM MeXayHapoaHas OpraHu3alus
TpyJa MpHUHsUIa Ha ce0sl TOP>KECTBEH-HOE 0053aTeIbCTBO CHOCOOCTBOBATH MPUHSATHIO CTpaHAMU
MHUpa TPOrpaMM, MMEIOIIUX LEIbI0 00eCIeuynBaTh HEOOXOAMMYIO 3aIIUTY JKU3HHU U 3J0POBbS
Tpynamuxcs Bcex npodeccuit, mamarys o Hexnapamuun MOT 1998 roga 06 ocHOBOIIOIArarommx
NPUHIUIIAX U Mpa-Bax B cepe Tpyda U MEXaHHW3Me ee peanmsanuu, ormedas Konsenmuio 1981
roga o Oe3omacHoctd u ruruene tpyaa (155), Pexomen-manuto 1981 roma o Ge3omacHOCTH U
ruruese Tpyna (164) u gpyrue aktel MexayHapoqHOW OpraHM3alMd Tpyda, HMEIoLUe
OTHOIIEHHE K OCHOBaM, CO-IEHCTBYIOIIMM O€30MacHOCTH U TUTHEHE TpyJa, HAOMUHAs, UTO
coneiictBue 0€30MacHOCTH M THTHEHE Tpyla sIBIsSETCS 4yacTbio [IporpamMmbl TOCTOWHOTO Tpyaa
I BcexX  MexayHapoaHOW — OpraHu3allMd  Tpy-[a, HaloOMUHAas O  3akIIOUYEHUSX O
HOpMOTBOpueckoil aesrensHoctd MOT B oGsiacTi 6€301aCHOCTH U THTHEHBI Tpya — TI00anbHas
cTparerusi, mpuHATHIX Ha 91-it ceccun (2003 r.) MexayHapoaHoil KoHpepeHIMH TpyAa, B
YaCTHOCTH, B OTHO-IIICHUHM O0ECIEYCHHs TOro, YTOOBI B HAI[MOHAIBHBIX MPOrpaMMax BOIPOCaM
0e-3011acCHOCTH M TUTHEHBI TpyJa YAEISUIOCh MPUOPUTETHOE BHUMaHUE, MOJYEPKHUBAsl BaXXHOCTh
MOCTOSTHHOTO PA3BUTHS HAI[MOHAIBHOW KYJIBTYPHI MPOPHU-IAKTHKUA B 00JIACTH OC30MACHOCTH U
TUTUEHBI TpyJa, PEIIUB MPUHATH PAN MPEUIOKEHUI, Kacaroluxcs 0e30MacHOCTH M TUTHEHbI
Tpylla, YTO SIBISIETCS YETBEPTHIM IYHKTOM TOBECTKHU JHS CECCHH, M PEIIUB NPHUAATh STUM
peyIoKeHUSIM (HOpMy MEXKITYHAPOIHON KOHBEHIIMH, IPUHUMAET CEro MATHAALATOTO JHS MIOHS
Mecsilja JIB€ THICSYM IIECTOro rojia CiIeIyro-IIyl0 KOHBEHIIHIO, KOTOpas MOXKET HMMEHOBAThCS
Konsennueit 2006 roga 06 ocHOBax, COACUCTBYIONIUX OE€30MAaCHOCTH U TUTHEHE TPy/Ia.

I. Onpenenenus
Crarps 1

[IpumenurensHO K HacTose KonseHuuu:

a)TepMHUH HAIMOHAJIbHAsI TOJUTUKA O3HAYACT HAIMOHAIBHYIO TOJUTUKY B 0OJacTu
0e30MacHOCTH ¥ TUTHUEHBI TPYAa M MPOU3BOJCTBEHHON CPEIbl, pa3padOTaHHYIO B CO-OTBETCTBUU C
MIPUHITUTIAMH, 3aJI0KeHHBIMU B cTaThe 4 KonBeniuu 1981 roga o 6e-30macHOCTH ¥ TUTHEHE TPY/a
(155);

b)TepMuH HalMOHANbHAsA cHUCTEMa O€30MAaCHOCTH M TUTHMEHBI TPy/la WU HaIlMO-HaJdbHas
CUCTeMa O3HayaeT WH(PACTPYKTYypy, MPelyCMaTPUBAIOIIYI0 OCHOBHBIE PAMKHU JJIsi TIPOBEICHUS
HallMOHAIHHOM TIOJMTUKH W HAllMOHAJIBHBIX MpOTpaMM B 00JacTH O€30MaCHOCTH U TUTHUEHBI
TPyAa;

C)TEpMHUH HAI[MOHAJIbHAS TpOrpaMMa IO O€30MacHOCTH W THUTHEHE TpyAa WIA Ha-
[[MOHANIbHAS MPOTpaMMa O3HAYaeT OOV HAIMOHAIBHYIO MPOTpamMMy, BKIIOYAIO-IIYIO 33/1a4H,
KOTOpBIE TPEACTOMT PEIIUTh B YCTAHOBJICHHBIC CPOKH, TPHOPUTETHI W CPEACTBA JIEUCTBUH,
c(hOpMyIIMPOBaHHBIE B IIETISX COBEPIICHCTBOBAHUS 0E30MACHO-CTH M TUTHEHBI TPyJa, a TaKXKe
CpE/ICTBA OLICHKHU JOCTUTHYTHIX PE3yJIbTaTOB;
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d)TepMuH HanMoOHaNbHAsT KYJAbTypa NPOQHIAKTUKNA B 00JaCTH OE30MAaCHOCTH M TUTHEHBI
TpyZa O3HAa4aeT KyJIbTYpy, B KOTOPOH MpaBO Ha OE30MacCHYI0 M 3A0POBYIO NPOU3BOJCTBEHHYIO
cpeny coONlfolaeTcsi Ha BCEX YPOBHSIX, KOTJa MPAaBUTENLCTBA, padOTOAaTeT M PaOOTHUKH
NPUHUMAIOT AaKTHBHOE ydacTHe B oOecriedeHHMH 0e30-TIacHOM M 310pOBOM MPOW3BOJCTBEHHOMN
CpeZbl MOCPEICTBOM CHCTEMBI YCTAaHOBIICH-HBIX MPaB, OTBETCTBEHHOCTH U 00s3aHHOCTEH M KOTaa
NpUHIKANAM TPO(UIAKTUKY IPUIAETCS CaMbIii BEICOKHI PUOPHTET.

1. IHean
Crarbs 2

1. Kaxnoe rocynapcTtBo-uieH, paTuduuupyromiee Hactosyo Konsenuto, conei-cTpyer
MOCTOSTHHOMY COBEPILIEHCTBOBAHHIO OE30MACHOCTH M TMTHEHBI TPYAA B IENSAX MPEAYNPEKICHUS
CJlyyaeB MPOU3BOJCTBEHHOIO0 TPaBMaTH3Ma, NPO(eCCHOHANIBHBIX 3a-00J€BaHUN U rHOeIu JIroaed
Ha TPOM3BOJCTBE MOCPEACTBOM pa3pabdOTKH, HA OCHOBE KOHCYJIbTAllMii C Haumbosee
IPEJCTaBUTEIILHBIMU OpraHu3alusMu padboTojareneid U pa-00THUKOB, HAIIMOHAJILHOW MOJIUTHUKHY,
HallMOHAJIbHOW CUCTEMBI U HALIMOHAIIBHOU IIPO-TPaMMBI.

2. Kaxnoe rocynapcTBo-wieH NPEANpPUHUMAET aKTUBHBIE MEPhI B LIEJSIX MOCTENEH-HOTO
co3faHusl Oe30macHOM M 3740pPOBOM MPOM3BOACTBEHHOM CpeIbl MOCPEACTBOM Ha-IIMOHAIbHON
CHCTEMBl U HALIMOHAJIBHBIX MPOrpPaMM B 00JacTh 0€30MaCHOCTH U TUTHe-Hbl TPYAa, IPUHUMAs BO
BHUMaHUE NPUHLUIBL, 3aJ0KEHHbIE B akTax MexayHapoaHoi opranusanmuu tpyna (MOT),
UMEIOIIME OTHOUIEHHE K OCHOBaM, COJICHCTBYIONIMM 0€30-IaCHOCTH U TUTHEHE TPYAA.

3. Kaxxmoe rocymapcTBo-uieH, Ha OCHOBE KOHCYJIbTAlMH C Hamboliee MpencTaBH-
TEJIbHBIMU OpraHU3alusAMHU paboToaTenel 1 pabOTHUKOB, IEPUOIUYECKH pacCMaTpU-BaeT MEpHI,
KOTOpBIE MOXKHO OBLIIO OBl MPEANPUHATH B LEISAX paTU(PUKALUU COOTBETCT-BYIOINUX KOHBEHIUI
MOT no Bonpocam 0€30MacHOCTH ¥ TUTUEHBI TPY/a.

I1l. HanponaabHAd MOJIUTHKA
Crartba 3

1. Kaxmoe rocynapcTBo-4wieH COACUCTBYET 0€30MacHOM U 30pOBO MPOU3BOJICT-BEHHOM
Cpelie TIOCPEICTBOM pa3padOTKH HAIMOHAILHOM ITOJIUTHKH.

2. Kaxxnoe rocymapcTBO-4eH Ha BCEX COOTBETCTBYIOUIMX YPOBHSX COJCHCTBYET H
CTPEMHUTCS K JIOCTIDKCHUIO peal3alliH IpaBa pPAOOTHUKOB Ha OE30MacHyl0 H 3JI0POBYIO
MIPOU3BOJICTBEHHYIO CpENY.

3. Ilpu pa3paboTke CBOCH HAIIMOHAIBHON MOJUTHUKH KaXKI0€ TOCYAaPCTBO-UWICH, C YIETOM
CBOMX HAI[MOHAJBHBIX YCJIOBUH M TMPAKTUKHU, a TaK)K€ HA OCHOBE KOHCYIbTallUWA C Hanbolee
MPE/ICTABUTSIIGHBIMU ~ OpPTaHM3alUsIMH ~ paboTonmatesied ©  pabOTHHKOB,  CO-JACHCTBYET
OCHOBOTIOJIATAIONIMM TPUHIIMIIAM, TaKUM Kak: OIleHKa Npo(eCcCHOHAIbHBIX PUCKOB WIH
omacHocTe; Ooprba ¢ TPOPECCHOHATBHBIMA PHUCKAMHU WM OINACHOCTSMH B MECT€ HX
BO3HUKHOBEHUS; pa3BUTHE HAIIMOHATHHON KYJIbTYPHI MPOGUIAKTHKY B 00JIac-TH O€30MacCHOCTH U
TUTHEHBI TPYyJa, KOTOpast BKIIFOYAST HHPOPMAITUIO, KOHCYJIBTAIUN U TIOJITOTOBKY.

V. HanuoHaabHas cucTeMa
Crarps 4

1. Kaxmoe TrocynapcTBO-4WJIEH CO3/1aeT, TMOJACPKUBAET, IIOCTENIEHHO pa3BUBaeT U
MEPUOANYECKH TIEpeCMaTpPUBAECT HAI[MOHATBHYIO CHUCTEMY O€30MaCHOCTH W TUTHEHBI TpyJda Ha
OCHOBE KOHCYJIbTAIIMK C HamboJiee MPEACTaBUTEIHLHBIMU OpraHU3alMsIMH pa-0oTomarenei u
pPabOTHUKOB.

2. HammoHanpHas cucteMa 0e30MMacHOCTH Y THTHUCHBI TPY/Ia BKIIFOYAET, IOMUMO TIPOYETo:

a)3aKOHOJIaTeNIbHbIE W HOPMATHUBHBIE TMPABOBBIE aKTHI, KOJUIEKTHBHBIE OTOBOPHI, B CO-
OTBETCTBYIOIIUX CIIy4yasx, W JIOObIE APYTHME€ COOTBETCTBYIOIIME AaKThl MO OE30MacHO-CTH |
TUTHEHE TPYAaA;
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b)opran wiu BeIOMCTBO, TUOO OpPraHbl WM BEIOMCTBA, OTBEYAIOIIHE 32 BOMPOCHI Oe-
30[IaCHOCTH W TUTHEHBI TPyJAa, CO3/aHHBIE B COOTBETCTBHUM C HAIMOHAIBHBIMH 3aKO-
HOZATEJIbCTBOM U NIPAKTHKOM;

C)MEXaHM3MBI JUIsi OOCCIEUYECHHS COOJIFOJCHHUS HAlMOHAJIBHBIX 3aKOHOAATEIbHBIX U
HOPMATUBHBIX TIPABOBBIX aKTOB, BKJIIOYAsi CHCTEMbI MHCIICKIIUH;

d)mepsl, HanpaBlICHHBIE HA 00ECTICUCHHE COTPYTHUYECTBA Ha YPOBHE MPEINIPUATHS MEKITY
€ro PYKOBOJICTBOM, PAOOTHUKAMU M UX MPEICTABUTEIISIMA B Ka4eCTBE OCHOB-HOTO 3JIEMEHTa Mep
PO UITAKTUKH HA POU3BO/ICTBE.

3. HammonanpHast cuctema O€30MACHOCTH W TUTHEHBI TPyAa, B COOTBETCTBYIOIIMX
CITy4asix, BKJIFOUYaeT:

a)HAIIMOHAIBHBIN TPEXCTOPOHHUN KOHCYJILTATUBHBIA OPTaH WU OpraHbl, 3aHUMAI0-IIHUECs
BOITpOCcaMu 0€30MMaCHOCTH U TUTUEHBI TPY/A;

b)uHpOpPMAIIMOHHBIE ¥ KOHCYJIBTATUBHBIE YCIYTH IO BOIPOCaM 0€30MaCHOCTH U THTH-CHBI
Tpyna;

C)poeCCHOHANTBHYIO TTOITOTOBKY 110 BOTIPOCaM 0€30MacHOCTH U TUTUEHBI TPY/A;

d)cmyxObl TUTHEHBI TpPyJla B COOTBETCTBUU C HAIlMOHAIBHBIMH 3aKOHOJATEIHCTBOM U
IIPaKTHKOM;

€)Hay4HO-HCCleI0BaTeIbCKUE Pa0OTHI B 001acTH O€30MaCHOCTH U TUTUEHBI TPYAQ;

f)MexaHW3M, MO3BOJSIONIMA OCYIICCTBISAT, COOpP M aHAIM3 JAHHBIX O CIydasx IPOH3-
BOJICTBEHHOTO TpaBMaTh3Ma M TPo(ecCHOHAIbHBIX 3a00JeBaHUN, NMPUHUMAas BO BHHMaHHE
cooTBeTcTBYOImMKE akThl MOT;

2)MIOJIOKEHHU S, PEAYCMATPUBAIOIINE COTPYIHUYECTBO C COOTBETCTBYIOLIUMU CHUCTE-MaMHU
CTPaxOBaHMs WU COIMAIBHOTO OOECHEYCHHUs, OXBATHIBAIOIIMMH CIy4aW IPO-W3BOJACTBECHHOTO
TpaBMaTu3Ma U Ipo(decCHOHaBbHBIX 3a00JI€BaHUIT;

h)BcroMoraTebHbIE MEXaHU3MbI, HAIIPABJICHHBIC HA MTOCTEIICHHOE YITYUIICHHE YCIIO-BUI B
obnactu 6€30MacHOCTH U TUTHEHBI TPYyAa HAa MUKPONPEANPUATHUSIX, a TAKXKe Ha MaJbIX U CPETHUX
MPEIIPHUATHIX U B HEPOPMAITBHON IKOHOMUKE.

V. HanmoHnajbHas mporpaMmma
Crarbs 5

1. Kaxnoe rocynapcTBo-uieH pa3pabaThIBaeT, MPOBOIUT, CIEAUT 3a BHIIOJHEHHUEM,
OLIGHUBAET U MEPHOJMUYECKH MepecMaTpUBaeT HAIMOHAIBHYIO MporpamMmy 1o 6e30mac-HOCTH U
TUTHEHE TpyJda Ha OCHOBE KOHCYJbTAallMil ¢ HauOosiee MpelCcTaBUTEIbHBIMU Op-TaHU3aLUSIMU
paboronareneil U paGOTHUKOB.

2. HammoHanbHas mporpaMma:

a)COJIEHCTBYET pa3BUTHIO HALMOHAIBHOM KyNbTyphl NpO(QMIAKTHKM B oOmactu 0e30-
MAaCHOCTH U TUTHEHBI TPY/Ia;

b)BHOCUT BKJIaJ B 3alIUTy paOOTHUKOB Ojarojaps JUKBUIAIMHM WM CBEIECHUIO K MU-
HUMYMY, HacCKOJIbKO 3TO MPAKTHYECKH BO3MOYKHO, MPOU3BOJACTBEHHBIX PUCKOB U ONACHOCTEH, B
COOTBETCTBUM C HAI[MOHAJIBHBIMU 3aKOHOJIATELCTBOM U NMPAKTHKOW, B LEAX MPEAYNPEKICHUS
MIPOM3BOJICTBEHHOIO0 TpaBMaTH3Ma, NpodecCHOHAIbHBIX 3a0ojieBaHUMN W TuOenu Jroaeil Ha
IPOM3BOJICTBE, A TAKXKE COACUCTBUS 0€30MaCHOC-TH U TUTHEHE Tpy/ia Ha paboyeM MecTe;

c)pa3zpabaTbhIBacTCsl U MEPECMaTPUBAECTCSI HA OCHOBE aHAJM3a HAI[MOHAJIbHOW CUTYya-1UU B
cdepe 6€30MaCHOCTH M TUTUEHBI TPY/1a, BKIIOYask aHAJU3 HAI[MOHAJILHOW CHUC-TeMbI 0€301acCHOCTH
Y TUTHEHBI TPY/Ia;

d)BKITIOYaeT 3a/1a4M, 1ENIU U MTOKa3aTeu pe3yabTaTUBHOCTH;

€)IIOAKPEIIETCS, HACKOJBKO 3TO BO3MOXKHO, JPYTMMH JIONOJHUTEIbHBIMH HAIUO-
HaJIBHBIMUA TpPOrpaMMaMd U IUIAHAMH, COJACHCTBYIOUIMMM IIOCTEIIEHHOMY obecrede-HUIo
0e30macHO# 1 37J0pOBOI MPON3BOJICTBEHHOM CPEIBI.
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3. HanumonanbHas nmporpamMma npenaeTcs IUpoOKOH rI1acHOCTH U, IO MEpe BO3MOK-HOCTH,
YTBEPKAAETCA U 3allyCKAeTCsl B IEHCTBUE BBICIIUMHU OpraHaMu TOCYJapCTBEH-HOM BIIACTH.

V1. 3ak/109yuTeabHbIe M0JI0KEHUSA

Crarbpi 6
Hacrosimass KonBenius He nmepecMaTpuBaeT HUKAKYI0 MHYIO MEXKIYHApOJIHYIO TPY-IOBYIO
KOHBEHIIUIO WJIH PEKOMEH/IAIIHIO.

Crarpa 7
Odunuanpabie TpaMOTHI 0 patudukanuu Hacrosmeld KonBeHnn Hanpapisitores ['eHepaibHOMY
JTUPEKTOPY MexayHapoJHOTO Or0pOo Tpyaa JIsl PEeTUCTPAIUH.

Cratps 8

1. Hacrosimass KonBeHIMsT uMMeeT 0O0s3aTENbHYIO CHIIY TOJIBKO JJIsi T€X TOCYy/IapCTB-
YJIeHOB MEeXAyHapOJAHOW OpraHu3aluk TpyAa, pPaTH(PUKAIHMOHHBIE T'PaMOTBl  KOTOPBIX
3aperucTpupoBanbl [ eHepaIbHBIM AUPEKTOPOM MEXTyHaApOJHOTO OI0pO Tpy/Ia.

2. Ona BcTynmaeT B cuily uepe3 12 MecsieB MOcie JaThl perucTpauuu | eHepanbHbIM
TUPEKTOPOM PaTH(PHUKAIIMOHHBIX TPAMOT JBYX TOCYIapCTB-UICHOB.

3. BrocneactBun HacTosmas KoHBeHIMsI BCTymaeT B CUIY AJISL KaXJIOTO rocyaap-cTBa-
yiieHa yepe3 12 MecsIeB 1mocie NaThl PETUCTPAIMH €ro PaTU()HUKAIIMOHHOM I'Pa-MOTEHI.

Crarps 9

1. TocynapcTBo-wieH, paTU(UIMPOBABIICe HACTOSIIYI0 KOHBEHIMIO, 1O HCTEUe-HUH
JECSTH JIST CO JHS €€ MePBOHAYAIBHOTO BCTYIICHUS B CHUIY MOXET JICHOHCHPO-BAaTh €€ Ha OCHOBE
3asBJICHHS, HAINPABJIICHHOTO [ eHepalibHOMY IUPEKTOpPY MexkIyHa-poaHoro Owpo Tpynaa s
peructpanuu. J[eHOHcaIUs BCTYMAeT B CHITY Yepe3 OJMH I'0Jl TOCIIE JAThl PErHCTPAIH 3asSBICHUS
0 JIEHOHCAIIHH.

2. JInst KaKIOTO rocyaapCTBa-wieHa, paTH(QUIIMPOBABIIETO HACTOSAINYI0 KOHBeH-IIHIO U B
TOJMYHBIA CPOK [0 HWCTCYCHHM YKa3aHHBIX B MPEIBIAYIIEM IYHKTE JECATH JIeT He
BOCTIOJIb30BABIICTOCS TPEAYCMOTPESHHBIM B HACTOSIICH CTaThe IPAaBOM Ha JCHOHCA-IIHIO,
KonBeHnusi ocraercss B cuje Ha CIEAYIOIIME MAECSITh JIET, U BIOCIEACTBUM OHO CMOXKET
JICHOHCHUPOBATh €€ B TECUYCHHE MEPBOTO TOJa KAXKIOTO MOCICIYIOIIECTO IeCATH-JICTHS B MTOPSJIKE,
MPEelyCMOTPEHHOM B HACTOSIIIEH cTaThe.

Crarpbsa 10
1. T'enepanbHbIil qUpEeKTOp MEXIyHApOIHOTO OOPO TpyJa M3BEIIAET BCE TOCyaap-CTBa-
yjieHbl MeXIyHapOAHOM OpraHu3aliy TpyJaa O PerucTpaluy BceX paTu(UKalu-OHHBIX I'PaMOT U
3asiBJICHUN O IEHOHCAIIMH, HAIIPaBJIEHHBIX EMY rocyaapcTBaMu-uiieHa-Mu OpraHnusaiui.
2. M3Bemas rocynapcrBa-uieHbl OpraHu3aliy O perucTpalyy MOJTy4eHHOW MM BTOpOH
paTUUKALMOHHONW TIpaMOThl, [ eHepanbHBIM JUPEKTOp oOOpaljaer KWX BHUMaHUE Ha JaTy
BCTYIUIEHUS B CHIy HacToseld KonBeHuu.

Crarps 11
I'enepanbublil mupexTop MexayHapogHoro Oropo Tpyna HampasiseT [eHepanbHOMY
cekpetapto Opranuzanuu OO0bequHEHHBIX Hanuii s perucTpaiuu, B COOTBETCTBUU CO CTaThel
102 VcraBa Opranmzanuu OObenuHeHHbIX Hammii, wWcyYepnbIBarONIME CBEACHHS O BCEX
3apEruCTPUPOBAHHBIX UM PATU(HUKAIMOHHBIX TPAMOTaX U 3asBIECHUSIX O IEHOH-CAIIUU.
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Crarba 12
Kaxxnprit pas, xorma AIMHUHUCTPATUBHBIA COBET MeEXIyHApOIHOTO OFOPO Tpyaa CUHTAET
9TO HEOOXOIMMBIM, OH TPEACTaBIsACT | eHepanbHOW KOH(EpPeHIMH AO0KIA[ O NPUMEHEHHUH
HacTtosAmeil KoHBeHIMM M paccMaTpuBaeT 1eJIeCOOOpPa3HOCTh BKIIOUYEHHUS B TIOBECTKY JHSA
Kondepenuuu Bompoca o ee nepecMoTpe.

Crarpbs 13

1. Ecin Kondepenuusi npuMeT HOBYIO KOHBEHIMIO, MEPECMATPUBAIOLIYI0 HACTOSA-IIYIO
KonBeH1MIO, U €CiIi B HOBOM KOHBEHLIMU HE IPEAYCMOTPEHO HHOE, TO:

a)paTuduKalysg KakuM-IHOO TOCyAapCTBOM-YICHOM HOBOH, IepecMaTpHUBAIOIIed KOH-
BEHIIMM BJIEYET 3a cO00#, B CHJIy IIpaBa, HE3aMEIJIUTEIbHYIO JICHOHCAIMIO HACTOs-1IeH
KoHBeHIIMM, HE3aBUCHMO OT IIOJIOKEHUW CTaThu 9 BbIIIE W NOPU YCIOBUMU, 4YTO HOBa,
MepecMaTpUBaroIlasi KOHBEHIIMS BCTYIIWJIA B CUILY;

b)co nHsS BeTymiieHUS B CUJy HOBOM, MepecMaTpuBarolleld KOHBEHLUU HACTOSIIAS
KonBeH1us nepectaet ObITh OTKPBITOU [Tl paTH(PUKAIIUN TOCYTapCTBAMU-YWICHAMHU.

2. Hacrosimas KonBeHiusi octaercst B J0OOM cilydae B cuie MO (GopMmMe U IO CoAaep-
JKAHUIO JUISI TE€X TOCYIapCTB-WICHOB, KOTOPBIC paTU(UIIMPOBAIU €€, HO HE paTH(UIH-POBAIN
NepecMaTpUBAIOL Y0 KOHBEHIIUIO.

Crarba 14
AHrnuiickuii u ¢ppaHiy3cKHil TeKCThI HacTosield KoHBeHIIMN UMEIOT OAMHAKOBYIO CUILY.
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