CONVENTIE REFERITOARE LA SECURITATEA SI IGIENA MUNCII SI
MEDIUL DE MUNCA, nr.155 din 22.06.1981

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii,

Convocata la Geneva, de Consiliul de administratie al Biroului International al
Muncii, s1 care s-a reunit in 3 iunie 1981, in cea de-a 67-a sa sesiune;

Dupa ce a decis sda adopte diverse propuneri referitoare la securitate, igiena si
mediul de munca, problema care constituie al 6-lea punct pe ordinea de zi a sesiunii
sale;

Dupa ce a hotarat ca aceste propuneri vor lua forma unei Conventii internationale,

Adopta, 1n aceasta a 22-a zi din iunie 1981, conventia de mai jos, care va fi
denumita Conventia privind securitatea si igiena muncii, 1981.

Partea I. Camp de aplicare si definitii

Articolul 1

1. Prezenta Conventie se aplica tuturor ramurilor de activitate economica.

2. Un Membru care ratifica prezenta Conventie poate, dupa consultarea, cat mai
devreme posibil, a organizatiilor reprezentative ale patronilor i muncitorilor interesati,
sd excluda din aplicarea sa, fie in parte, fie in totalitate, ramuri speciale de activitate
economica cum ar fi navigatia maritima sau pescuitul, atunci cand aceastd aplicare
ridica probleme specifice care au 0 anumita importanta.

3. Orice Membru care ratifica prezenta Conventie va trebui, In primul raport
privind aplicarea acesteia pe care este obligat sa il prezinte in virtutea articolului 22 al
Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, sd indice, cu motivatia necesara,
ramurile de activitate care au facut obiectul unei excluderi in aplicarea paragrafului 2
de mai sus, descriind masurile luate pentru asigurarea unei protectii suficiente a
muncitorilor Tn ramurile excluse, si sa expund, in rapoartele ulterioare, orice progres
indeplinit pe calea unei mai largi aplicatii.

Articolul 2

1. Prezenta Conventie se aplica tuturor muncitorilor in ramurile de activitate
economica acoperite.

2. Un Membru care ratifica prezenta Conventie poate, dupa consultarea, cat mai
devreme posibil, a organizatiilor reprezentative ale patronilor i muncitorilor interesati,
sda excluda din aplicarea sa, fie in parte, fie in totalitate, a categoriilor limitate de
muncitori pentru care existd probleme speciale de aplicare.

3. Orice Membru care ratifica prezenta Conventie va trebui, in primul raport
privind aplicarea acesteia pe care este obligat sa il prezinte in virtutea articolului 22 al
Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, sd indice, cu motivatia necesara,
categoriile limitate de muncitori care au facut obiectul unei excluderi in aplicarea
paragrafului 2 de mai sus §i sd expuna, in rapoartele ulterioare, orice progres indeplinit
pe calea unei mai largi aplicari.



Articolul 3

In sensul prezentei Conventii:

a) expresia ,ramuri de activitate economica” acopera toate ramurile in care
muncitorii sunt angajati, inclusiv functia publica;

b) termenul ,,muncitori” vizeaza persoanele angajate, inclusiv agentii publici;

c) expresia ,Joc de muncd” vizeazd orice loc unde muncitorii trebuie sa se
gaseasca sau mearga pentru munca lor si care sunt plasate sub controlul direct sau
indirect al patronului;

d) termenul ,prescriptie” vizeaza toate dispozitille carora autoritatea sau
autoritdtile competente le-au atribuit forta de lege;

e) termenul ,,sandtate”, in relatie cu munca, nu vizeaza numai absenta bolii sau a
infirmitatii; el include de asemenea elementele fizice si mintale care afecteaza
sanatatea legate direct de securitatea si igiena muncii.

Partea II. Principiile unei politici nationale

Articolul 4
1. Orice Membru va trebui, in lumina conditiilor si practicii nationale si in
consultare cu organizatiile de patroni $i muncitori cele mai reprezentative, sa
defineascd, sa puna in aplicare si sa reexamineze periodic o politicd nationala coerenta
in domeniul securitatii, igienei muncii $i a mediului de munca.

2. Aceastd politicd va avea ca obiectiv prevenirea accidentelor si afectiunilor
aduse sanatatii care rezultd din muncd, sunt legate de munca sau survin in cursul
muncii, reducand la minimum cauzele riscurilor inerente in mediul de munca, in
masura 1n care aceasta este rezonabila si practic realizabila.

Articolul 5

Politica mentionatd la articolul 4 va tine cont de urmatoarele mari sfere de
actiune, Tn masura in care ele afecteaza securitatea, igiena muncii si mediul de munca:

a) conceperea, incercarea, alegerea, inlocuirea, instalarea, amenajarea, utilizarea
si intretinerea componentelor materiale ale muncii (locuri de muncd, mediu de munca,
utilaje, masini §i materiale, substante si agenti chimici, fizici si biologici, procedee de
lucru);

b) legaturile care existd intre componentele materiale ale muncii si persoanele
care executd sau supravegheaza munca, precum si adaptarea masinilor, materialelor,
timpului de lucru la capacitatile fizice si mintale ale muncitorilor;

c) formarea si formarea complementarda necesara, calificarile si motivatia
persoanelor care intervin, intr-o calitate sau alta, pentru ca nivelele de securitate si
igiend suficiente sa fie atinse;

d) comunicarea si cooperarea la nivelul grupului de munca si al intreprinderii si
la toate celelalte nivele corespunzatoare, inclusiv pana la nivelul national;

e) protectia muncitorilor si a reprezentantilor lor Tmpotriva tuturor masurilor
disciplinare consecutive actiunilor efectuate de ei pe buna dreptate conform politicii
vizate la articolul 4 de mai sus.



Articolul 6

Formularea politicii mentionate la articolul 4 de mai sus va trebui sa precizeze
functiile si responsabilitdtile respective, In materie de securitate, igiena muncii $i a
mediului de munca, a puterilor publice, a patronilor, a muncitorilor si a altor persoane
interesate tindnd cont de caracterul complementar al acestor responsabilitdti precum si
a conditiilor si a practicii nationale.

Articolul 7

Situatia in domeniul securitatii, igienei muncii si a mediului de munca va face
obiectul, la intervale corespunzitoare, unui examen de ansamblu sau unui examen
referitor la sectoarele particulare, in vederea identificdrii marilor probleme, degajarii
mijloacelor eficiente pentru rezolvarea lor si a ordinii de priorititi ale masurilor ce
trebuiesc luate, si evaluarii rezultatelor.

Partea III. Actiune la nivel national

Articolul 8

Orice Membru va trebui, pe cale legislativa sau reglementard sau prin orice alta
metodd conforma conditiilor §i practicii nationale, si in consultare cu organizatiile
reprezentative ale patronilor si muncitorilor interesati, s 1a masurile necesare pentru a
da efect articolului 4 de mai sus.

Articolul 9

1. Controlul aplicarii legilor si prescriptiilor referitoare la securitate, igiena si
mediul de munca va trebui sd fie asigurat de un sistem de inspectie corespunzator si
suficient.

2. Sistemul de control va prevedea sanctiuni corespunzdtoare in caz de infractiune
de la legi sau prescriptii.

Articolul 10
Vor trebui luate masuri pentru a furniza indrumari patronilor §i muncitorilor,
pentru a-1 ajuta sa se conformeze obligatiilor lor legale.

Articolul 11

In virtutea masurilor destinate si dea efect politicii mentionate la articolul 4 de
mai sus, autoritatea sau autorititile competente vor trebui sa asigure progresiv
urmatoarele functiuni:

a) stabilirea, acolo unde natura si gradul riscurilor o cer, conditiilor care domina
conceperea, construirea $i amenajarea intreprinderilor, punerea lor in exploatare,
transformarile importante ce trebuiesc aduse sau orice modificare a primei lor
destinatii, precum si securitatea materialelor tehnice utilizate in muncd si aplicarea
procedurilor definite de autoritatile competente;

b) stabilirea procedeelor de munca care trebuiesc interzise, limitate sau supuse
autorizarii sau controlului autoritdtii sau autoritatilor competente, precum si stabilirea
substantelor si agentilor pentru care orice expunere trebuie sa fie interzisa, limitatd sau



supusa autorizarii sau controlului autoritatii sau autoritatilor competente, riscurile
pentru sandtate care sunt cauzate de expunerea simultand la mai multe substante sau
agenti trebuie sa fie luate in consideratie;

c) stabilirea si aplicarea procedurii care vizeaza declararea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale de catre patroni §i, cand este cazul, de catre institutiile de
asigurdri §i celelalte organisme sau persoane direct interesate; si intocmirea de statistici
anuale privind accidentele de munca si bolile profesionale;

d) executarea de anchete, atunci cand un accident de muncd, un caz de boala
profesionala sau orice altd afectare adusa sanatatii care survine in cursul muncii sau
care are legaturd cu aceasta, pare sa reflecte situatii grave;

e) publicarea anuala de informatii privind masurile luate in aplicarea politicii
mentionate la articolul 4 de mai sus, precum si privind accidentele de munca, cazurile
de boli profesionale si celelalte atingeri aduse sanatatii care intervin in cursul muncii
sau au legatura cu aceasta;

f) introducerea sau dezvoltarea, tinand cont de conditiile si posibilitatile
nationale, de sisteme de investigare a agentilor chimici, fizici sau biologici, din punct
de vedere al riscului lor pentru sanatatea muncitorilor.

Articolul 12

Vor trebui luate masuri conform legislatiei si practicii nationale pentru ca
persoanele care concep, fabrica, importd, pun in circulatie sau cedeaza sub o forma
oarecare masini, materiale sau substante de folosinta profesionala:

a) sa se asigure cd, in masura in care aceasta este rezonabil si practic realizabil,
maginile, materialele sau substantele respective nu prezinta pericol pentru securitatea
si sdndtatea persoanelor care le vor utiliza in mod corect;

b) sd furnizeze informatii referitoare la instalarea si utilizarea corectd a masinilor
si materialelor, precum si utilizarea corectad a substantelor, riscurile pe care le prezinta
masinile si materialele si caracteristicile periculoase ale substantelor chimice, agentilor
sau produselor fizice si biologice, precum si instructiuni privind maniera de a se feri de
riscurile cunoscute;

c) sa efectueze studii si cercetari sau sa fie la curent cu orice altd maniera a
evolutiei cunostintelor stiintifice si tehnice, pentru a se achita de obligatiile care le
revin 1n virtutea alineatelor a) si b) de mai sus.

Articolul 13

Un muncitor care s-a retras dintr-o situatie de munca pentru care avea un motiv
rezonabil sd gandeasca ca aceasta prezinta un pericol iminent §i grav pentru viata sau
sanatatea sa, va trebui sa fie protejat impotriva consecintelor nejustificate, conform
conditiilor si practicii nationale.

Articolul 14

Vor trebui luate masuri pentru a incuraja, intr-o maniera conforma conditiilor si
practicii nationale, includerea problemelor de securitate, de igiend si mediu de munca
in programele de educatie si de formare la toate nivelele, inclusiv in invatamantul



superior tehnic, medical si profesional, pentru a raspunde nevoilor de formare ale
tuturor muncitorilor.

Articolul 15

1. Pentru a asigura coerenta politicii mentionate la articolul 4 de mai sus si a
masurilor luate in aplicarea acestei politici, orice Membru va trebui, dupad consultarea,
cat mai devreme posibil, a organizatiilor patronilor si muncitorilor cele mai
reprezentative, si, dacd este cazul, a altor organisme corespunzatoare, sa adopte
dispozitii conforme conditiilor s§i practicii nationale, care sd vizeze asigurarea
coordonarii necesare intre diversele autoritdti si diversele organisme insarcinate sd dea
efect partilor II si III ale Conventiei.

2. De fiecare data cand imprejurdrile o cer si conditiile si practica nationald o
permit aceste dispozitii vor trebui sd comporte instituirea unui organ central.

Partea IV. Actiune la nivelul intreprinderii

Articolul 16

1. Patronii vor trebui sa fie obligati sd faca in asa fel incat, in masura in care
acest lucru este rezonabil si practic realizabil, locurile de munca, masinile, materialele
si procedeele de munca aflate sub controlul lor sa nu prezinte risc pentru sanatate
atunci cand se asigurd o protectie corespunzatoare.

2. Patronii vor fi obligati sa facd in asa fel incat, in masura in care acest lucru
este rezonabil si practic realizabil, substantele si agentii chimici, fizici si biologici
aflate sub controlul lor sa nu prezinte risc pentru sdndtate atunci cand se asigurd o
protectie corespunzatoare.

3. Patronii vor fi obligati sa furnizeze, la nevoie, haine de protectie si un
echipament de protectie adecvate, pentru a preveni in masura in care este rezonabil si
practic realizabil, riscurile de accidente sau de efecte prejudiciabile sanatatii.

Articolul 17

De fiecare datda cand mai multe intreprinderi pornesc simultan activitati in acelasi
loc de muncd, ele vor trebui sd colaboreze pentru a aplica dispozitiile prezentei
Conventii.

Articolul 18

Patronii vor fi obligati sa prevada, in caz de nevoie, masuri care sa permita sa
facd fata situatiillor de urgentd si accidentelor, inclusiv mijloace suficiente pentru
administrarea primului ajutor.

Articolul 19

Vor trebui luate masuri la nivelul intreprinderii, conform carora:

a) muncitorii, in cadrul muncii lor, vor coopera pentru indeplinirea obligatiilor
care incumba patronului;

b) reprezentantii muncitorilor in intreprindere vor coopera cu patronul in
domeniul securitdtii si igienei muncii;



c) reprezentantii muncitorilor in intreprindere vor primi informatii suficiente
privind masurile luate de patron pentru garantarea securitatii §i sanatatii; ei vor putea
consulta organizatiile lor reprezentative privind aceste informatii, cu conditia de a nu
divulga secrete comerciale;

d) muncitorii §1 reprezentantii lor in intreprindere vor primi o formare
corespunzdtoare in domeniul securitatii si igienei muncii;

€) muncitorii §1 reprezentantii lor §i, dacd este cazul, organizatiile lor
reprezentative 1n intreprindere vor fi abilitati, conform legislatiei si practicii
nationale, sa examineze toate aspectele securitatii si igienei legate de munca lor si vor
fi consultati in acest sens de cdtre patron; n acest scop, el va putea face apel, prin
acord mutual, la consilieri tehnici din afara intreprinderii;

f) muncitorul va semnala imediat superiorului sau ierarhic direct orice situatie
despre care el are un motiv rezonabil sa creada cd prezintd un pericol iminent §i grav
pentru viata sau sanatatea sa si, pana cand patronul ia masuri pentru remediere, in caz
de nevoie, acesta nu va putea cere muncitorilor sd reia lucrul intr-o situatie in care
persistd un pericol iminent §i grav pentru viatd sau sanatate.

Articolul 20

Cooperarea patronilor si muncitorilor si/sau reprezentantilor lor in intreprindere
va trebui sa fie un element esential al dispozitiilor luate in domeniul organizarii si in
alte domenii, in aplicarea articolelor 16-19 de mai sus.

Articolul 21
Masurile de securitate si de igiend a muncii nu trebuie sd antreneze nici o
cheltuiala pentru muncitori.

Partea V. Dispozitii finale

Articolul 22
Prezenta Conventie nu revizuieste nici o0 conventie sau recomandare
internationald de munca existenta.

Articolul 23
Instrumentele oficiale de ratificare a prezentei Conventii se inainteaza
Directorului general al Biroului International al Muncii pentru inregistrare.

Articolul 24

1. Prezenta Conventie are fortd obligatorie pentru membrii Organizatiei
Internationale a Muncii, instrumentele de ratificare a carora sunt inregistrate de catre
Directorul general.

2. Conventia va intra 1n vigoare dupa 12 luni de la data inregistrarii de catre
Directorul general a instrumentelor de ratificare a doi membri ai Organizatiei.

3. Ulterior prezenta Conventie va intra in vigoare pentru fiecare membru al
Organizatiei dupd 12 luni de la data inregistrarii instrumentului de ratificare al lui.



Articolul 25
1. Fiecare membru al Organizatiei, care a ratificat prezenta Conventie, dupa
expirarea a 10 ani din ziua intrarii initiale in vigoare a Conventiei, o poate denonsa
prin cerere de denonsare, inaintata Directorului general al Biroului International al
Muncii si inregistrata de catre el.

2. Pentru fiecare membru al Organizatiei, care a ratificat prezenta Conventie si
care, in termen de un an de la expirarea a 10 ani, prevazuti in punctul precedent, nu s-a
folosit de dreptul la denonsare, prevazut in prezentul articol, Conventia va raméane in
vigoare Tn urmatorii 10 ani, si ulterior va putea denonsa Conventia dupd expirarea
fiecarui deceniu, in ordinea prevazuta de prezentul articol.

Articolul 26

1. Directorul general al Biroului International al Muncii instiinteazd membrii
Organizatiei Internationale a Muncii despre inregistrarea instrumentelor de ratificare si
a cererilor de denonsare, Tnaintate de membrii Organizatiei.

2. Instiintind membrii Organizatiei despre inregistrarea instrumentului de
ratificare al doilea primit, Directorul general le atrage atentia la data intrarii in vigoare
a prezentei Conventii.

Articolul 27

Directorul general al Biroului International al Muncii, in conformitate cu
articolul 102 al Statutului Organizatiei Natiunilor Unite, trimite Secretarului General
al Organizatiei Natiunilor Unite spre inregistrare informatiile complete privind
instrumentele de ratificare si cererile de denonsare, inregistrate in conformitate cu
prevederile articolelor precedente.

Articolul 28

In cazurile cand Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii
considera necesar, prezintd Conferintei Generale raportul referitor la aplicarea
prezentei Conventii §i examineaza oportunitatea includerii chestiunii referitoare la
revizuirea partiald sau integrald in ordinea de zi a Conferintei.

Articolul 29

1. In caz daci Conferinta va adopta o conventie noud, integral sau partial
revizuind prezenta Conventie, si dacd in noua conventie nu va fi prevazut altceva,
atunci:

a) ratificarea de careva membru al Organizatiei a noii Conventii atrage dupa sine
automat, indiferent de prevederile articolului 25, imediata denonsare a prezentei
Conventii, cu conditia intrdrii in vigoare a noii conventii;

b) din ziua intrdrii In vigoare a noii conventii, prezenta Conventie se inchide
pentru ratificarea de catre membrii Organizatiei.

2. Prezenta Conventie ramane in orice caz in vigoare dupa formd si continut
pentru membrii Organizatiei care au ratificat prezenta Conventie, fara a ratifica noua
conventie.



Articolul 30
Textele englez si francez ale prezentei Conventii au putere egala.



