CONVENTIA CU PRIVIRE LA INCETAREA RAPORTURILOR DE
MUNCA DIN INITIATIVA PATRONULUI,
nr.158 din 22.06.82
(Publicata in editia oficiala ,, Tratate internationale”, 1999, volumul 11, pag.266)

Adunarea Generald a Organizatiei Internationale a Muncii, convocatd la
Geneva de catre Consiliul de Administratie al Organizatiei Internationale a Muncii si
intrunita la cea de-a saizeci si opta sesiune la 2 iunie 1982, si

ludnd 1in considerare standardele internationale existente prevazute de
Recomandarea cu privire la incetarea raporturilor de munca, 1963, si remarcand ca din
momentul adoptérii Recomandarii cu privire la incetarea raporturilor de munca, 1963,
au survenit dezvoltari semnificative in legislatia §i practica multor state membre in
probleme vizate de aceastd Recomandare, si

luand in considerare faptul cd aceste dezvoltdri au facut necesara adoptarea de
noi standarde internationale in acest domeniu, acordand atentie in special problemelor
serioase din domeniu determinate de dificultatile economice si schimbarile tehnologice
care au survenit in multe state in ultimii ani,

hotarand asupra adoptarii anumitor propuneri cu privire la incetarea raporturilor
de muncd din initiativa patronului, acesta fiind cel de-al cincilea punct pe ordinea de
71, sl

stabilind cd aceste acorduri vor lua forma unei Conventii internationale;

adopta in cea de-a doudzecia zi a lunii iunie anul una mie noud sute optzeci si
doi urmatoarea Conventie care va fi numitd Conventia cu privire la incetarea
raporturilor de munca, 1982:

Partea I-a
Metode de implementare, domeniu si definitii

Articolul 1

Dispozitiile prezentei Conventii, in masura in care nu vor fi aplicate prin
intermediul acordurilor colective, hotararilor arbitrale sau hotararilor instantelor
judecdtoresti sau prin alte moduri In conformitate cu practica nationald, vor fi aplicate
prin legi si alte reglementari.

Articolul 2

1. Prezenta Conventie se va aplica n toate domeniile activitdtii economice si
pentru toti angajatii.

2. Un stat membru poate exclude toate sau unele categorii de angajati de sub
incidenta dispozitiilor prezentei Conventii:

a) muncitori angajati in baza unui contract de munca cu duratd determinata sau
pentru o anumita activitate;

b) muncitori angajati pe o perioada de proba sau o perioada de calificare stabilite
dinainte si avand o durata rezonabila;



¢) muncitori angajati pentru munci ocazionale pe termen scurt.

3. Garantii adecvate vor fi acordate contra contestatiilor impotriva contractelor
de munca pentru o duratd de timp determinata, scopul carora este evitarea protectiei
acordate in temeiul prezentei Conventii.

4. In masura necesara, autoritatea competenta sau mecanismul corespunzitor al
unui stat va lua masuri dupa consultarea organizatiilor patronatului si lucratori vizati,
in cazul in care existd, pentru a exclude de la aplicarea prezentei Conventii sau a
anumitor dispozitii ale acesteia a categoriilor de angajati ale cdror termene si conditii
de angajare in munca sunt reglementate de acorduri speciale care, in ansamblu,
asigurd protectie cel putin echivalentd cu protectia acordatd in temeiul prezentei
Conventii.

5. In masura necesar, autoritatea competenti sau mecanismul corespunzitor al
unui stat va lua masuri, dupa consultarea organizatiilor patronatului si lucratori vizati,
in cazul 1n care existd, pentru a exclude de la aplicarea prezentei Conventii sau a
anumitor dispozitii ale acesteia alte categorii limitate de angajati in legaturd cu care
apar probleme speciale de naturd substantiala, luand in considerare conditiile specifice
de angajare a lucratorilor vizati sau dimensiunile intreprinderii care i1 angajeazd in
munca.

6. Fiecare stat membru care ratificd prezenta Conventie va arata, in primul sdu
raport despre aplicarea Conventiei Tnaintat in temeiul articolului 22 al Constitutiei
Organizatiei Internationale a Muncii, toate categoriile care pot fi exceptate in temeiul
paragrafelor 4 si 5 ale prezentului articol, aratand motivele acestei exceptari si va
explica in urmatoarele rapoarte pozitia legislatiei si practicii sale fatd de categoriile
exceptate, precum si masura in care sunt aplicate dispozitiile Conventiei cu privire la
aceste categorii.

Articolul 3
In scopurile prezentei Conventii, termenii, Incetarea §i incetarea raporturilor de
munca semnificd incetarea raporturilor de munca din initiativa patronului.

Partea a II-a
Standarde de aplicare generala

Diviziunea A. Justificarea incetarii

Articolul 4

Raporturile de munca ale unui lucrator nu vor inceta decat dacad existd un motiv
valabil pentru o asemenea incetare legat de capacitatea sau conduita lucrdtorului sau
bazat pe cerintele operationale ale intreprinderii, institutiei sau serviciului.

Articolul 5
Nu vor constitui inter alia motive valabile pentru incetare urmatoarele:
a) calitatea de membru al unui sindicat sau participarea la activitati ale
sindicatului in afara orelor de muncd sau in cadrul orelor de muncd dar cu
consimtamantul patronului;



b) faptul de a indeplini functia sau de a actiona ori de a fi actionat in calitatea
juridica de reprezentant al lucratorilor;

c¢) formularea unei plangeri sau participarea la proceduri impotriva unui patron
implicand invocarea violarii legilor si reglementarilor sau recursul la autoritatile
administrative competente;

d) rasa, culoare, sex, statut matrimonial, obligatii de familie, religie, convingeri
politice, origine nationald sau sociala;

e) absenta de la locul de munca in timpul concediului de maternitate.

Articolul 6

1. Absenta temporara de la locul de munca din cauza bolii sau traumei nu va
constitui motiv valabil pentru incetare.

2. Definitia a ceea ce constituie absenta temporara de la serviciu, masura in care
va fi necesar un certificat medical si limitarile posibile la aplicarea paragrafului 1 al
prezentului articol vor fi determinate in conformitate cu metodele de implementare
prevazute in art. 1 al prezentei Conventii.

Diviziunea B. Procedura prealabila si concomitenta incetarii

Articolul 7

Raporturile de muncad ale unui lucrdtor nu vor inceta din motive legate de
conduita sau manifestarile lucratorului inainte de a i se oferi posibilitatea de a se apara
de afirmatiile acuzarii, cu exceptia cazului cand patronul nu poate Tn mod rezonabil
oferi aceasta posibilitate.

Diviziunea C. Procedura de apel impotriva incetarii

Articolul 8

1. Un lucrator care considera ca raporturile sale de muncd au incetat in mod
nejustificat va fi indreptdtit sa declare apel Tmpotriva acestei incetdri la un organ
impartial cum sunt instanta de judecata, tribunalul de munca, completul de arbitri sau
arbitrul.

2. In cazul in care incetareca a fost autorizati de o autoritate competents,
aplicarea paragrafului 1 al prezentului articol poate fi variata in functie de legislatia si
practica nationala.

3. Un lucrator poate fi considerat ca a renuntat la dreptul sdu de apel impotriva
incetarii raporturilor de munca daca nu si-a exercitat dreptul in cadrul unei perioade
rezonabile de timp de la momentul incetarii.

Articolul 9

1. Organele ardtate in articolul 8 al prezentei Conventii vor fi imputernicite sa
examineze motivele invocate pentru incetare, precum si alte circumstante ale cazului si
sd transmitd o decizie prin care se pronuntd cu privire la justificarea incetarii.



2. Pentru ca lucratorul sa nu suporte de unul singur sarcina probei caracterului
nejustificat al incetdrii, metodele de implementare prevazute in art. 1 al prezentei
Conventii vor asigura ambele sau una dintre urmatoarele posibilitati:

a) sarcina probei existentei unui motiv valabil pentru incetare, asa cum aceasta
este definita de art. 4 al prezentei Conventii, va fi In sarcina patronului;

b) organele prevazute in art. 8 al prezentei Conventii vor fi imputernicite sa
ajungd la o concluzie referitoare la motivul incetarii tinand cont de probele furnizate
de parti si in conformitate cu procedurile prevazute in legislatia si practica nationala.

3. In cazul incetarii declarate din motive bazate pe cerinte operationale ale
intreprinderii, institutiei sau serviciului, organele prevazute in art. 8 al prezentei
Conventii vor fi imputernicite sa stabileasca daca incetarea a intervenit in realitate din
aceste motive, precum si masura in care acestea vor fi Tmputernicite sd decida daca
aceste motive, sunt suficiente pentru a justifica incetarea prin metodele de
implementare vizate in art. 1 al prezentei Conventii.

Articolul 10

In cazul in care organele vizate in art. 8 al prezentei Conventii considerd ci
incetarea este nejustificata si in cazul cand nu sunt mputernicite sau nu o gasesc
realizabila in conformitate cu legislatia si practica nationalda sd declare incetarea
nevalabild si/sau sda dispund sau sda propund repunerea in drepturi a lucratorului,
organele vor fi imputernicite sd dispuna plata unei compensatii corespunzatoare sau
acordarea unei alte asemenea prestatii considerate potrivite.

Diviziunea D. Termen de preaviz

Articolul 11

Unui lucrator ale carui raporturi de munca vor inceta va fi indreptatit sa i se
acorde un termen de preaviz sau o compensatie in lieu, cu exceptia cazului cand
lucratorului 1 se poate imputa o conduitd grav necorespunzdtoare natura careia face
nerezonabila cererea de a continua raporturile de munca ale acestuia in perioada de
preaviz.

Diviziunea E. Prestatii de plecare si alte mijloace
de protectie a veniturilor

Articolul 12

1. Lucratorul ale carui raporturi de munca au incetat va fi in drept sa obtina, in
conformitate cu legislatia si practica nationala:

a) alocatie de plecare sau alte prestatii de plecare cuantumul carora va fi
determinat inter alia in baza duratei serviciului si a nivelului salariilor sau va fi platit
direct de catre patron sau dintr-un fond constituit din contributiile patronului; sau

b) beneficiile din ajutorul sau prestatiile de somaj ori alte tipuri de ocrotire
sociala cum sunt alocatiile de varsta sau de invaliditate, in conditiile obisnuite in care
asemenea prestatii sunt acordate; sau

c¢) o combinatie a acestor alocatii sau prestatii.



2. Lucratorului care nu intruneste conditiile de calificare pentru ajutorul sau
prestatia de somaj din planul cu caracter general, nu i1 se va acorda nici o alocatie sau
prestatie dintre cele prevazute in paragraful 1, subparagraful a) al prezentului articol
doar pentru cd nu beneficiazd de o prestatie de somaj in temeiul paragrafului 1,
subparagraful b).

3. In cazul incetarii pentru conduita grav necorespunzitoare, in metodicele de
implementare vizate in art. 1 al prezentei Conventii pot fi introduse clauze referitoare
la decaderea lucratorului din dreptul la alocatii si prestatii dintre cele prevdzute in
paragraful 1 subparagraful a) al prezentului articol.

Partea III
Dispozitii suplimentare cu privire la incetarea raporturilor
de munca din motive economice, tehnologice, de structura
sau alte motive similare

Diviziunea A. Consultarea reprezentantilor lucratorilor

Articolul 13

1. In cazul in care intentioneaza si inceteze raporturile de munca din motive
economice, tehnologice, de structurd sau alte motive similare, patronul:

a) va furniza in timp util reprezentantilor lucratorilor vizati informatia
respectivd, inclusiv referitoare la motivele pentru incetarea respectivda, numarul si
categoria lucrdtorilor care ar putea fi afectati, precum si data la care urmeaza sa
inceteze in mod efectiv raporturile de munca;

b) va oferi reprezentantilor lucratorilor vizati, in conformitate cu legislatia si
practica nationald, cat de repede posibil, posibilitatea sa fie consultati cu privire la
masurile ce trebuie luate pentru a evita sau a minimiza Incetdrile si masurile de
atenuare a efectelor negative ale oricdrei incetdri asupra lucrdtorilor vizati, asa cum
sunt cele de a gasi posibilitati alternative de angajare.

2. Aplicarea dispozitiilor paragrafului 1 al prezentului articol poate fi limitata
de metodicele de implementare vizate in art. 1 al prezentei Conventii la cazurile in care
numadrul de lucratori fatd de care urmeaza sa inceteze raporturile de munca reprezinta
cel putin un numar sau procentaj specificat al fortei de munca.

3. In scopurile prezentului articol, termenul de reprezentanti ai lucritorilor vizati
semnifica reprezentantii lucratorilor recunoscuti de cétre legislatia si practica nationala
in conformitate cu Conventia cu privire la reprezentantii lucratorilor.

Diviziunea B. Notificarea catre autoritatea competenta
Articolul 14

1. In cazul in care patronul intentioneaza sa inceteze, din motive economice,
tehnologice, de structurd sau alte motive similare, el va notifica, in conformitate cu
legislatia si practica nationald, autoritdtii competente, cat de repede posibil, furnizand
informatie relevantd, inclusiv un raport o expunere in scris a motivelor incetarii,



numarul si categoria de lucrdtori care ar putea fi afectati, precum si la durata in care
incetarea va avea loc.

2. Legile si reglementarile nationale pot limita aplicabilitatea paragrafului 1 al
prezentului articol la cazurile in care numarul lucrdtorilor, a caror incetare a
raporturilor de munca este propusd, reprezintd cel putin un numar sau procentaj
specificat al fortei de munca.

3. Patronul va notifica autoritatii competente incetarea vizatd in paragraful 1 al
prezentului articol, cu o duratda minima de timp inainte de a avea loc incetarea, aceasta
durata fiind specificatd de legile si reglementarile nationale.

Partea IV.
DISPOZITII

Articolul 15
Ratificarea oficiala a prezentei Conventii va fi comunicata pentru inregistrare
Directorului General al Biroului International al Muncii.

Articolul 16

1. Prezenta Conventie va angaja numai acele state membre ale Organizatiei
Internationale a Muncii ale cdror instrumente de ratificare au fost inregistrate de
Directorul General.

2. Prezenta Conventie va intra in vigoare pentru orice alt stat membru la
doudsprezece luni de la data cand instrumentele de ratificare ale doud state membre au
fost nregistrate de Directorul General.

3. Drept urmare, prezenta Conventie va intra in vigoare pentru orice alt stat
membru la doudsprezece luni de la data Tnregistrarii instrumentelor sale de ratificare.

Articolul 17

1. Statul membru care a ratificat prezenta Conventie o va putea denunta dupa
expirarea a zece ani de la data la care Conventia a intrat in vigoare initial, printr-un act
comunicat pentru inregistrare Directorului General al Biroului International al Muncii.
Aceasta denuntare nu va intra in vigoare decat dupa un an de la data inregistrarii sale.

2. Fiecare Stat membru care a ratificat prezenta Conventie si care, in termen de
un an de la data expirdrii termenului de zece ani mentionat in paragraful precedent, nu-
si va exercita dreptul de a denunta stipulat in prezentul articol, va fi obligat pentru o
noud perioadd de zece ani si dupa aceea poate denunta prezenta Conventie la
expirarea fiecarui termen de zece ani in conditiile prevazute de prezentul articol.

Articolul 18

1. Directorul General al Biroului International al Muncii va notifica tuturor
statelor membre ale Organizatier Internationale a Muncii inregistrarea tuturor
ratificarilor si denuntarilor comunicate lui de catre statele membre ale Organizatiei.

2. Notificand statelor membre ale Organizatiei inregistrarile celei de-a doua
ratificari comunicate, Directorul General va atentiona statele membre ale Organizatiei
asupra datei la care Conventia va intra In vigoare.



Articolul 19

Directorul General al Biroului International al Muncii va comunica
Secretariatului General al Organizatiei Natiunilor Unite, pentru inregistrare in
conformitate cu art. 102 al Cartei Organizatiei Natiunilor Unite, informatii detaliate cu
privire la toate ratificdrile si actele de denuntare inregistrate de catre acesta, in
conformitate cu dispozitiile articolelor precedente.

Articolul 20

La momentul considerat necesar Consiliul de Administratie al Biroului
International al Muncii va Tnainta Adunarii Generale un raport vizand aplicarea
Conventiei si va examina oportunitatea includerii problemei revizuirii acesteia, in tot
sau 1n parte, pe ordinea de zi a Consiliului.

Articolul 21

1. In cazul in care Conferinta va adopta o noud Conventie de revizuire a
prezentei Conventii, in tot sau in parte, atunci, cu exceptia cazului cand Conventia ar
dispune altfel:

a) ratificarea de cdtre un stat membru a noii Conventii de revizuire va implica
ipso jure denuntarea imediatd a prezentei Conventii, fard a se tine seama de dispozitiile
art. 17 de mai sus, in cazul in care si atunci cdnd noua Conventie de revizuire va intra
in vigoare;

b) de la data cand va intra In vigoare noua Conventie de revizuire, prezenta
Conventie va Inceta sa fie deschisa spre ratificare de catre statele membre.

2. Prezenta Conventie va ramane in vigoare, 1n orice caz in forma si continutul
actual, pentru acele state membre care au ratificat Conventia de revizuire.

Articolul 22

Versiunile textului in limbile franceza si engleza au valoare egala.

Adoptata la Geneva la 22 iunie 1982.

Nota: Ratificata prin Hotararea Parlamentului, nr.994-XIII din 15.10.96



