MODEL

SCENARIUL

adunării (conferinţei) de dare de seamă şi alegeri a organizaţiei sindicale a 

_________________________________________________________________

(denumirea instituţiei)

„____” _____________________

Preşedintele comitetului sindical:

Stimaţi colegi,

În conformitate cu Statutul Federației Sindicale „Sănătatea” şi în legătură cu expirarea mandatului organelor de conducere comitetul sindical al ________________________ a hotărât convocarea adunării (conferinţei) de dare de seamă şi alegeri a organizaţiei noastre sindicale.

La evidenţa organizaţiei sindicale sunt _________ membri de sindicat.

(Au fost aleşi _____________ delegaţi la conferinţă).

Participă la adunare (conferinţă) ____________ membri (delegaţi).

Lipsesc motivat ________ membri (delegaţi).

Conform statutului adunarea (conferinţa) este deliberativă de a-şi începe lucrările.

Ce propuneri sunt? Rog să votaţi.

Cine e pentru? ____ Împotrivă? ____ S-a abţinut? ____

Se acceptă.

Declar adunarea (conferinţa) de dare de seamă şi alegeri a organizaţiei sindicale a _____________________________ deschisă.

(denumirea instituţiei)

La adunare (conferinţă) au fost invitaţi şi participă:

1.

2.

3.

etc.

Stimaţi colegi,

Pentru desfăşurarea organizată a adunării (conferinţei) daţi-mi voie să facem propunerile respective de formare a organelor de lucru.

Din numele comitetului organizatoric cuvânt se oferă: _____________________

1. Se propune componenţa prezidiului  din următoarele persoane:

................................
Sunt alte propuneri? Punem la vot.

Cine e pentru? ..... Împotrivă? ..... S-a abţinut? .....

Se accepta.

Rog Prezidiul sa ocupe locul de lucru.

Stimaţi colegi permiteţi-mi sa  invităm  in  Prezidiu  pe  dnii

.....................................................................

2. Se propune de a forma secretariatul din următoarele persoane: 

Sunt alte propuneri? Punem la vot.

Cine e pentru? ..... Împotrivă? ..... S-a abţinut? .....

Se accepta.

Rugăm secretariatul să ocupe locurile de lucru.

3. Se propune, pentru confirmare, lista comisiei de numărare a voturilor.

.....................
Sunt alte propuneri? Punem la vot.

Cine e pentru? ..... Împotrivă? ..... S-a abţinut? .....

Se accepta.

4. Se propune următoarea ordine de zi a adunării (conferinţei)

I. Darea de seamă a comitetului sindical pentru perioada de la __________________ până 

                                                                                                                                                                                            (luna, anul)
la _____________________

                                         (luna, anul)
II. Raportul comisiei de cenzori.
III. Alegerea comitetului sindical.

IV. Alegerea comisiei de cenzori.

V. Alegerea delegaţilor la Congresul VII al Federației Sindicale „Sănătatea” 

VI. Alegerea membrilor Consiliului Republican al Federației Sindicale „Sănătatea” 

Sunt alte propuneri? Punem la vot.

Cine e pentru? ..... Împotrivă? ..... S-a abţinut? .....

Se accepta.

5. Cu  privire la Regulament.  
Se propune pentru raportul comitetului sindical până la ________ min.,  comisiei de revizie şi control financiar până la _______ min. Dezbateri – 5-7 min.
Sunt alte propuneri? Punem la vot.

Cine e pentru? ..... Împotrivă? ..... S-a abţinut? .....

Se accepta.

Preşedintele adunării (conferinţei):
Permiteţi-mi să trecem la realizarea ordinii de zi a adunării (conferinţei).

Se propune de a asculta raportul de dare de seama a comitetului sindical şi raportul comisiei de revizie si control financiar şi în dezbateri să ne referim la aceste probleme de interes comun.

Sunt alte propuneri? Punem la vot.

Cine e pentru? ... Împotrivă? ... S-a abţinut? ...
Se accepta.
Întrebările, propunerile, obiecţiile sa fie prezentate în scris secretariatului sau oral ca sa fie luate în consideraţie la definitivarea hotărârii şi pentru a primi explicaţiile respective.

I. Cuvânt asupra primului raport i se oferă  dlui  _________________, preşedintele comitetului sindical.

II. Cuvânt pentru raportul comisiei de cenzori se oferă _______________.

Stimaţi colegi,  

Am ascultat rapoartele de dare de seamă.

Trecem la dezbateri.

Cuvânt se oferă:
1.

2.

3.

Pe marginea  rapoartelor prezentate au luat cuvântul _________ participanţi (delegaţi).
Au parvenit propuneri de a încheia discuţiile.

Mai sunt propuneri?
Vă rog sa punem la vot propunerea de a încheia discuţiile.

Cine e pentru? ..... Împotriva? ..... S-a abţinut? .....

Stimaţi colegi, Onorata asistenta,
Să  trecem la adoptarea hotărârii adunării (conferinţei).
Cuvânt pentru a da citire proiectului hotărârii adunării (conferinţei) se oferă dlui/dnei ______________________.
(după citirea I punct din proiectul hotărârii). 
Se propune a aprecia activitatea comitetului sindical satisfăcătoare (nesatisfăcătoare) 
Cine e pentru? ..... Împotrivă? ..... S-a abţinut? .....

(se dă citire celorlalte puncte a proiectului hotărârii)
Stimaţi colegi,
III. Conform ordinii de zi noi vom alege comitetul sindical, preşedintele comitetului sindical,  comisia de cenzori, delegaţii la Congresul VI al Federației Sindicale „Sănătatea” şi reprezentanţii în Consiliul Republican al Federației Sindicale „Sănătatea”.
Conform statutului alegerile pot fi desfășurate în mod deschis sau secret.

A fost  propunerea de a vota in mod deschis.

Cine e pentru? ..... Împotrivă? ..... S-a abţinut? .....

A doua propunere de a vota in mod secret.

Cine e pentru? ..... Împotrivă? ..... S-a abţinut? .....

Se propune componenţa numerică a comitetului sindical din ____________ persoane.    
Votăm.

Cine e pentru? ..... Împotrivă? ..... S-a abţinut? .....
Propun să înaintaţi candidaturile pentru a fi înscrise în buletinele de vot (în cazul votului secret).
Au fost înaintate candidaturile în ordinea înaintării lor conform componenţei numerice aprobate.
1.

2.

3.

etc.

Mai sunt alte propuneri?

Ce propuneri sunt pe marginea candidaturilor înaintate?

Se propune ca comisia de numărare să-şi înceapă lucrul.

Consider necesar de a pune în discuţie şi la vot fiecare candidatură în parte:
_________________________    Cine e pentru? ..... Împotrivă? ..... S-a abţinut? .....
                       (numele, prenumele)
_________________________    Cine e pentru? ..... Împotrivă? ..... S-a abţinut? .....
                       (numele, prenumele)
_________________________    Cine e pentru? ..... Împotrivă? ..... S-a abţinut? .....
                       (numele, prenumele)
etc.
IV. Trecem la înaintarea membrilor Comisiei de cenzori.

Propun sa fie aleasă comisia data din 3 (5) persoane.

Se accepta? Punem la vot.

Cine e pentru? ..... Împotrivă? ..... S-a abţinut? .....

Se accepta.

    Rog să înaintaţi candidaturile pentru membrii comisiei de cenzori.
1. Numele, prenumele, caracteristica

2.

3.

Sa votam fiecare candidatura aparte?

Punem la vot.

1. Cine e pentru? ..... Împotrivă? ..... S-a abţinut? .....
2. Cine e pentru? ..... Împotrivă? ..... S-a abţinut? .....
3. Cine e pentru? ..... Împotrivă? ..... S-a abţinut? .....
Aşa dar comisia de revizie şi control financiar este aleasă.  Le dorim succes.

V. Trecem la următoarea întrebare.

Alegerea delegaţilor la Congresul VII al Federației Sindicale „Sănătatea” din Republica Moldova.  Conform cotei stabilite trebuie sa alegem ___ delegaţi. Propunem să alegem delegat la Congres preşedintele comitetului sindical.
    Ce propuneri mai sunt?    Punem la vot.

        Cine e pentru? ..... Împotrivă? ..... S-a abţinut? .....
        Se adopta.

VI. Aşa dar trecem la alegerea reprezentanţilor in Consiliul Republican al Federației Sindicale „Sănătatea”.
Conform normei de reprezentare în Consiliul Republican al Federației Sindicale „Sănătatea” organizaţia noastră trebuie să fie reprezentată de  ____ persoane.
Propun săi acordăm deplinele puteri preşedintelui comitetului sindical.
    Punem la vot.

        Cine e pentru? ..... Împotrivă? ..... S-a abţinut? .....
        Se accepta.

(Preşedintele comitetului sindical le mulţumeşte participanţilor pentru participare şi încrederea acordată şi declară adunarea (conferinţa) închisă).
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