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Cu privire la Programul de activitate
a Sindicatului ,,Sinatatea” si Reven-
dicarile catre Conducerea Republicii
Moldova

Congresul V al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba Programul Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova pentru perioada de
activitate dupa Congresul V din 28.05.2010 (anexa 1).

2. Se aproba Revendicarile Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica Moldova catre Conducerea
Republicii Moldova (anexa 2).

3. Consiliul Republican, Biroul Executiv, organizatiile sindicale membre ale Sindicatului
»Sanatatea” vor intreprinde masuri privind realizarea prevederilor Programului de activitate al
Sindicatului ,,Sanatatea”, Revendicarilor catre Conducerea Republicii Moldova si propunerilor
delegatilor Congresului V al Sindicatului ,,Sanatatea”.

4. Organele elective ale organizatiilor sindicale de toate nivelurile, in termen de péana la
01.08.2010 vor elabora si adopta programele proprii de activitate pentru perioada mandatului de
imputernicire, ludnd ca bazd Programul de activitate al Sindicatului ,,Sanatatea”, adoptat de
Congresul V din 28.05.2010 si Raportul Sindicatului ,,Sanatatea” pe anii 2005-2009, ,,Realizari si
perspective”.

5. Controlul privind indeplinirea prezentei hotarari se pune in sarcind Consiliului Republican
si Biroului Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova.

Presedinte Victor Benu

ADOPTATA
de delegatii la Congresul V

al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova
din 28 mai 2010



Anexanr. 1
la Congresului V al
Sindicatului ,,Sanatatea’
nr. V-06 din 28.05.2010

b

PROGRAMUL
Sindicatului ,,Sdnatatea” din Republica Moldova
pentru perioada de activitate dupa Congresul V din 28.05.2010

I. Introducere

In perioada dupa Congresul IV din 26 mai 2005, activand in conditii reale si acumuland
experienta migcarii sindicale internationale, Sindicatul ,,Sanatatea” s-a afirmat ca o organizatie
democratica cu o pozitie ferma si imagine pozitiva in societate. Ca urmare, Sindicatul ,,Sanatatea” a
contribuit activ la solutionarea multor probleme ce tin de apararea drepturilor si intereselor
membrilor de sindicat cum ar fi: dezvoltarea parteneriatului social la toate nivelurile; promovarea
reformelor in sanatate; perfectionarea cadrului normativ; protectia si majorarea veniturilor salariale,
burselor, pensiilor si indemnizatiilor sociale; protectia profesionald, economica, sociala si juridica a
fortei de munca; securitatea si sandtatea la locul de muncd; consolidarea sindicatului; perfectionarea
sistemului educational si informational; organizarea tratamentului si odihnei membrilor de sindicat
si copiilor lor etc.

Astazi, in conditiile stabilizarii unei noi societdti bazate pe principii democratice si integrarii
Republicii Moldova in Uniunea Europeana, dezvoltarii si reformarii medicinei nationale la
standarde internationale, de la Sindicatul ,,Sanatatea” se cere, ca niciodata, unitate si solidaritate in
activitate, munca intensa Intru apararea drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.

In scopul promovirii reformei ramurii sinititii, menite si asigure conditii favorabile de
activitate personalului medical si prestarii serviciillor medicale de calitate populatiei, apararii
drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice si sociale ale membrilor sdi, Sindicatul
»dandtatea” isi propune un Program de activitate axat pe principiile democratiei sindicale si care va
servi drept baza pentru elaborarea programelor similare ale organizatiilor sindicale — membre ale
Sindicatului ,,Sanatatea” .

I1. Obiectivele strategice

Sindicatul ,,Sanatatea” 1isi va orienta activitatea spre realizarea urmatoarelor obiective
strategice:

1. Realizarea politicii si strategiei de stat pentru sandtate.

2. Finangarea la nivelul necesitatilor a sistemului de sandatate.

3. Cresterea nivelului de trai al salariatilor.

4. Dezvoltarea parteneriatului social.

5. Realizarea prevederilor Conventiilor colective si Contractelor colective de munca.

6. Imbundtdtirea conditiilor pentru o muncd decentd, prin promovarea securitdfii §i
sanatatii la locul de munca.

7. Sporirea eficientei asistentei juridice a membrilor de sindicat

8. Consolidarea sindicatului, prin activizarea lucrului organizatiilor sindicale primare.

9. Promovarea drepturilor sindicale, raliate la drepturile umane fundamentale.

10. Perfectionarea si intensificarea activitatilor de instruire si informare a membrilor de
sindicat.

11. Dezvoltarea in continuare a colaborarii internationale.

I11. Dezvoltarea si reformarea sistemului sanatatii
In cadrul parteneriatului social Sindicatul a contribuit la reformarea si dezvoltarea sistemului
sanatatii, prin implementarea politicilor nationale de sanatate si a strategiei de dezvoltare a
sistemului de sandtate. S-a obtinut o sporire semnificativa a finantdrii ramurii, care a permis
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fortificarea bazei tehnico-materiale, imbunatatirea conditiilor de munca, securitatii si sanatatii in



muncd, majorarea nivelului de salarizare, acoperirea mai larga a populatiei cu servicii de asistenta
medicala in cadrul Programului unic de asigurare obligatorie de sanatate.

Intru crearea unui sistem performant de ocrotire a sanatatii, care si corespunda necesitatilor si
solicitarilor populatiei la asistentd medicald de calitate, politica Sindicatului ,,Sanatatea” privind
dezvoltarea si reformarea sistemului sanatatii va fi orientata spre:

1. Asigurarea accesului echitabil al populatiei la servicii de sandtate calitative si extinderea
nivelului de acoperire a populatiei in sistemul de asigurare obligatorie de asistenta medicala cat si
implementarea protocoalelor clinice nationale.

2. Implementarea Programelor nationale in domeniul sandatatii.

3. Perfectionarea serviciului de stat de supraveghere a sanatatii publice.

4. Monitorizarea §i participarea la realizarea Programului Guvernului de stabilizare si
relansare economica a Republicii Moldova, privind dezvoltarea §i reformarea domeniului sanatatii.

IV. Finantarea ramurii sanatatii

O optiune de bazd pentru partenerii sociali de toate nivelurile in domeniul sanatatii ramane
asigurarea ramurii sdndtatii cu resurse financiare conform necesitdtilor, fapt care ar facilita
solutionarea multor probleme ce prejudiciazd imaginea medicinei si lucratorilor medicali, cum ar fi:
ameliorarea dezideratelor ,,medic-pacient”, , medic-medic”, ,,medic-farmacist”; acoperirea, prin
Programul unic, a volumului integral de asistentd medicala calitativa prestatd populatiei; asigurarea
institutiilor medicale cu echipament medical de performantd; remunerarea muncii lucratorilor
medicali, care sd le asigure un trai decent.

Intru realizarea acestor priorititi, Sindicatul ,,Sanitatea” va sustine si va contribui, la
solutionarea urmatoarelor probleme:

1. Modificarea Legii ocrotirii sanatatii privind stabilirea a cel putin 9 la suta din PIB-ul
republican pentru ocrotirea sandatatii.

2. Modificarea Legii nr. 1593-XV din 26.12.2002 ,,Cu privire la marimea, modul si
termenele de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicald” in vederea
majorarii cotei procentuale din totalul cheltuielilor de baza aprobate de Bugetul de stat — de la
12,1% la 15 la suta.

3. Indexarea anualda a costului politei de asigurare obligatorie medicala in raport cu
cresterea salariului mediu pe republica.

4. Stabilirea, conform cheltuielilor reale, a preturilor si tarifelor la serviciile medicale §i
indexarea anuala a acestora, in functie de indicii preturilor de consum, rata inflatiei si situatia
economico-financiara a republicii.

5. Majorarea treptata a primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicald, calculate
in procente §i in sume fixe.

6. Atragerea mai activa a investitiilor strdaine pentru dezvoltarea si amplificarea ocrotirii
sanatatii.

7. Modificarea §i completarea Hotararii Guvernului Republicii Moldova, nr. 1128 din
28.08.2002 ,, Despre aprobarea Regulamentului cu privire la tarifele pentru serviciile medico-
sanitare si Metodologiei stabilirii tarifelor pentru prestarea serviciilor medico-Sanitare”, in
vederea includerii in costul serviciilor medicale prestate a cheltuielilor pentru: realizarea
Securitatii §i sanatatii in muncd, reciclarea si perfectionarea cadrelor; asigurarea individuala a
salariatilor care activeaza in conditii de risc major pentru sandtate impotriva accidentelor de
munca si imbolnavirilor profesionale; solutionarea problemelor salariatilor in cuantum de 0,15 la
suta raportat la fondul de remunerare a muncii; examenul medical obligatoriu.

8. Efectuarea controlului strict asupra utilizarii eficiente, cu maximd transparenfd §i
obiectivitate, a resurselor financiare.

9. Liderii organizatiilor sindicale, in comun cu angajatorii unitatilor:

- anual, sau dupda caz pe parcursul anului, vor examina, la adunarea (conferinta)
colectivului de muncd, activitatea economico-financiara si utilizarea eficientd a
alocatiilor financiare a institutiei;



- vor participa la elaborarea conditiilor si incheierea Contractului de acordare a asistentei
medicale intre Compania Nationald de Asigurdri in Medicind si administratia IMSP. In
acest scop vor estima necesitatile de alocatii financiare pentru asigurarea bunei
functionari a unitatii medicale;

- vor conlucra activ cu administratia publica locala in vederea alocarii surselor financiare
institutiilor medico-sanitare pentru buna functionare a acestora §i stimularea muncii
angajatilor.

V. Resursele umane si protectia impotriva somajului

Activitatea Sindicatului ,,Sanatatea” privind resursele umane si protectia impotriva somajului
va fi orientate spre:

1. Respectarea Sstricta a normelor ce tin de raporturile de munca, neadmiterea
disponibilizarilor in masa a salariatilor §i a somajului in ramura sandatatii.

2. Eficientizarea managementului resurselor umane din sistemul de sanatate §i motivarea
cadrelor medicale calificate pentru activitate in mediul rural.

3. Elaborarea si inaintarea organelor de resort a propunerilor privind: acordarea
creditelor preferentiale tinerilor specialisti si altor lucratori medicali pentru procurarea spatiului
locativ pe un termen de 20-25 ani; stimularea dezvoltarii creditarii ipotecare pentru procurarea
locuintelor.

4. Asigurarea publicitatii locurilor de munca vacante. Angajarea prioritara a tinerilor
specialisti si salariatilor disponibilizati in urma lichidarii, reorganizarii unitatilor sau reducerii
statelor de personal, a femeilor gravide, membrilor familiilor cu multi copii si a altor categorii
defavorizate. Sporirea ajutorului material pentru aceste persoane.

5. Promovarea principiilor democratice de dezvoltare libera a personalitatii, prin
recunoagsterea suprematiei persoanei, respectarii drepturilor omului, crearii conditiilor de
realizare personala, egalitatii de sanse pentru tineri §i femei, la accederea lor in functii de
raspundere §i conducere.

VI. Organizarea muncii si protectia veniturilor salariale

1. Negocierea anuala cu partenerii sociali, nivel de ramura, in domeniul sanatatii, indexarea
cuantumului salariului pentru I categorie de calificare pentru angajatii din IMSP incadrate in
sistemul de asigurare de sandtate.

2. Perfectionarea, de comun cu Ministerul Sanatatii si Compania Nationala de Asigurari in
Medicina, a sistemului de remunerare a muncii angajatilor din IMSP in functie de responsabilitate,
efortul intelectual si psihoemotional, volumul §i calitatea muncii.

3. Vasesiza conducerea Republicii Moldova privind urmatoarele stringente:

3.1. Indexarea anuala a salariului pentru I categorie de calificare a angajatilor din unitdtile
bugetare si a burselor studentilor din institutiile de invatamant, la nivel nu mai mic decat minimul
de existenta (trai), sporului la salariul de baza pentru munca prestata in conditii nefavorabile.

3.2. Micsorarea presiunii fiscale asupra persoanelor fizice, prin micsorarea cotelor de
impozitare §si majorarea scutirilor personale, astfel incdt acestea sa nu fie mai mici decat nivelul
minimului de existenta (trai), iar scutirea pentru persoanele intretinute sa fie stabilitd, ca normd, in
cuantum de 20 la suta din scutirea personala.

3.3. Elaborarea si implementarea unui nou mecanism eficient de indexare obiectiva a
veniturilor banesti ale populatiei.

3.4. Elaborarea si adoptarea Legii ,,Cu privire la minimul de existenta (trai)” — act
normativ care va stabili o garantie minima a statului si criteriilor de evaluare a nivelului de trai al
populatiei Republicii Moldova.

3.5. Luarea sub control strict si permanent a evolutiei preturilor si tarifelor, largirea listei
produselor marfurilor si serviciilor, prefurile carora sa fie controlate de stat, promovand politici ce
ar avea drept scop stabilirea echilibrului dintre preturi/tarife si salarii/pensii, iar in cazul unor



contradictii vizand preturile/tarifele — sa intervina prompt prin aplicarea parghiilor de intervenire
de rigoare a sindicatului.

3.6. Elaborarea si adoptarea normelor-tip de munca pentru toate categoriile de angajati din
economia nationala, inclusiv din sectorul sanatatii, conform prevederilor art.168 al Codului
muncii.

3.7. Restabilirea functiei economice a salariului pentru I categorie de calificare, prin
stabilirea unui salariu unic pe republica la nivelul minimului de existenta (trai) si indexarea
anuald a acestuia, in functie de cresterea reald a economiei (PIB), indicilor preturilor de consum si
ratei inflatiei.

4. Organele elective, reprezentante ale salariatilor, de comun cu administratia unitdatilor:

4.1. Vor organiza instruirea permanenta a angajatilor pe problemele drepturilor lor la plata
muncii stabilite de actele normative nationale si internationale si vor intreprinde masuri privind
respectarea lor neconditionata. Cheltuielile ce tin de instruire vor fi suportate de angajator din
mijloacele banesti ale unitdatii preconizate pentru formarea profesionala continud a salariatilor.

4.2. Vor asigura ocuparea tuturor statelor de personal aprobate ale institutiei medico-
sanitare, farmaceutice §i de invdatamant. In cazurile existentei locurilor de muncd vacante sau
pentru inlocuirea salariatilor temporar absenti, pentru intensitatea muncii, largirea zonei de
deservire, in cuantum nu mai mic de 50% si nu mai mare de 100% din salariul tarifar (de functie)
stabilit pentru persoana (functia) libera.

4.3. Realizarea prevederilor documentelor aprobate de Ministerul Sanatatii, Compania
Nationala de Asigurari in Medicina si Sindicatul , Sanatatea” ce tin de cotele maxime a
cheltuielilor pentru remunerarea muncii angajatilor din IMSP incadrate in asigurare obligatorie de
asistenta medicala in functie de suma fiecarui tip de venit in urma prestarii serviciilor medico-
sanitare, inclusiv contra plata; normele metodologice cu privire la formarea devizului de venituri i
cheltuieli a unitatii si gestionarea surselor financiare de catre IMSP incadrate in asigurarea
obligatorie de sanatate.

4.4. Vor utiliza eficient, echitabil si transparent resurse financiare ale unitatii medicale,
prevazute pentru remunerarea muncii salariatilor.

4.5. Efectuarea atestarii §i tarificarii corecte a salariatilor, in limitele cotelor maxime ale
cheltuielilor pentru remunerarea muncii angajatilor in functie de suma fiecarui tip de venit
acumulat in urma prestarii serviciilor medico-sanitare, cu respectarea stricta a principiilor de
transparenta si obiectivitate la stabilirea salariilor de functie, sporurilor si suplimentelor la
salariul de baza.

4.6. Asigurarea respectarii termenelor de plata a salariilor, adaosurilor, sporurilor, platilor
de stimulare §i compensare.

4.7. Colaborarea cu inspectoratele teritoriale de munca intru realizarea prevederilor
actelor normative ce tin de organizarea muncii, plata la timp §i corecta a salariilor.

4.8. Neadmiterea restantilor salariale, la necesitate, de aplicat mecanismul legislativ de
responsabilitate a persoanelor vinovate de incalcare a drepturilor salariatilor la plata muncii la
timp §i prioritard fata de alte plati.

VII. Parteneriatul social

Ca scop al apardarii drepturilor si intereselor social-economice ale membrilor de sindicat,
Sindicatul ,,Séndtatea” va utiliza pe larg principiile de baza ale parteneriatului social reglementate
de Codul muncii, Legea sindicatelor, alte acte normative nationale si internationale.

Obiectivele de baza pentru realizarea parteneriatului social In perioada urmatoare:

1. Conlucrarea constructiva cu angajatorii, autoritatile publice locale si centrale, prin
participarea activa la elaborarea, adoptarea si realizarea prevederilor actelor legislative §i
normative, solutionarea problemelor social-economice, incheierea conventiilor si contractelor
colective de munca, nivel national, ramural, teritorial i de unitati.



2. Promovarea reprezentantilor sindicatului in organele colegiale de toate nivelurile,
inclusiv:

a) Comisia nationald pentru consultari si negocieri colective.

b) Organele colegiale din sectorul sanatatii si ale unitatii.

¢) Consiliul de administrare a Companiei Nationale de Asigurari in Medicina.

d) Consiliile de administrare a IMSP.

e) Consiliul National de evaluare si acreditare in sandtate.

f) Comisiile de atestare §i tarificare din unitati.

g) Comisiile pentru solutionarea litigiilor individuale de munca si medicale.

h) Comisiile mixte ale Ministerului Sanatatii, Sindicatului , Sanatatea”, Ligii Medicilor §i
Asociatiei de Nursing.

i) Comisiile pentru monitorizarea utilizarii rationale a investitiilor in sandtate.

J) Alte organe colegiale.

3. Crearea comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariafi” in toate unitatile, adoptarea
Regulamentului respectiv, monitorizarea si evaluarea activitatii Comisiei.

4.Modificarea Legii nr. 156 din 14.10.1998 ,, Privind pensiile de asigurari sociale de stat” in
vederea stabilirii unui cuantum unic pentru toti cetatenii Republica Moldova, din venitul mediu
lunar asigurat pentru calcularea pensiei pentru limita de vdrsta si recalcularea pensiei a
pensionarilor care continud activitatea de muncad.

5. Participarea reprezentantilor sindicatelor la lucrarile Parlamentului si Guvernului
Republicii Moldova.

VIII. Asistenta juridica

Drept scop al asigurarii cat mai eficiente a protectiei drepturilor si intereselor de munca,
profesionale, economice §i sociale ale membrilor de sindicat, Sindicatul ,,Sanatatea” 1si propune
urmatoarele obiective:

1. Avizarea actelor normative cu referire la drepturile legitime ale salariatilor.

2. Oferirea consultarilor juridice gratuite pentru toti membrii de sindicat.

3. Prezentarea intereselor membrilor de sindicat in forurile angajatorilor.

4. Monitorizarea respectarii drepturilor membrilor de sindicat la munca, inclusiv prin
sesizarea organelor de supraveghere si control, a organelor de jurisdictie a muncii.

5. Asistenta in solutionarea litigiilor individuale si a conflictelor colective de munca,
precum §i ale dreptului la greva.

6. Concilierea si medierea membrilor de sindicat in vederea procedurilor ce tin de
solutionare a litigiilor individuale si a conflictelor colective de munca.

7. Sprijinul activului sindical in cadrul negocierilor si incheierilor contractelor colective de
munca, conventiilor colective (nivel de unitati §i teritoriu).

8. Apararea in instantele de judecata a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat
vizand raporturile de munca §i sociale; repunerea in drepturi a membrilor de sindicat prin
negocieri directe cu angajatorul, cat §i prin apararea in instante judiciare.

9. Neadmiterea muncii fortate si a celei neplatite, discriminarii in domeniul raporturilor de
muncd.

10. Promovarea principiului egalitatii salariatilor, in functie de abilitati, fara discriminari, la
promovare profesionald in serviciu.

11. Operativitate in examinarea petitiilor membrilor de sindicat.

12. Instruirea §i informarea juridica continua a membrilor de sindicat.

13. Colaborarea, sesizarea si solicitarea interventiei Confederatiei Nationale a Sindicatelor
din Moldova, Inspectiei Muncii sau Procuraturii generale in cazurile de afectare grava a
drepturilor membrilor de sindicat din ramura cadt si la instruirea responsabililor pentru securitatea
si sandtatea in muncad.

14. Controlul respectarii drepturilor sindicale.



IX. Securitatea si sanatatea in munca

Viata si sanatatea lucratorilor sunt valori de baza ale muncii decente. Republica Moldova a
munca, care a intrat in vigoare la 1.01.2009. Guvernul a aprobat Regulamentul privind modul de
organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale. Semnand Conventia colectiva (nivel de ramura) pe anii 2010-2013, partenerii sociali
s-au obligat sa realizeze un sir de masuri privind securitatea si sdnatatea in munca. A fost aprobata o
noud Lista-tip ,,Sanatate si protectie sociala” a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si
deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatimatoare, pentru care salariatilor li se stabilesc
sporuri de compensare in marimi fixe. A crescut numarul specialistilor in domeniul securitatii
muncii, serviciilor medicale si protectiei muncii. Cu toate acestea, necesitd solutionare multe
probleme pentru ca locurile de munca sa corespunda normelor unui loc de munca decent care sa nu-
i afecteze sinitatea lucritorului medical. In acest scop, activitatea Sindicatului ,,Sandtatea” in
comun cu administratia Unitatilor va fi orientata spre:

1. Organizarea sistemului de protectie a muncii in conformitate cu prevederile Codului
muncii, Legii securitatii §i sanatatii in muncd, Conventiilor si contractelor colective de munca,
altor acte normative in domeniu.

2. Instruirea conducdtorilor unitdgilor, activului sindical §i salariagilor pe probleme de
securitate §i sandtate in muncd.

3. Elaborarea si realizarea programelor, nivel ramural §i de unitate, privind securitatea si
sandtatea in muncad.

4. Examinarea factorilor de risc profesional si celor care genereaza violenta la locul de
Munca i realizarea masurilor pentru eliminarea lor.

5. Promovarea culturii fizice si sportului, modului sandtos de viata in colectivele de munca.
Organizarea spartachiadelor salariatilor.

6. Planificarea si utilizarea eficienta a cel putin 2% din sursele banesti, raportate la fondul de
salarii, pentru protectia muncii in unitate.

7. Asigurarea obligatorie a salariatilor, din sursele financiare ale angajatorului, impotriva
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale

8. Asigurarea cu alimentatie speciala conform criteriilor de acordare gratuita a alimentatiei
de protectie a sanatatii angajatilor

9. Asigurarea tratamentului balneosanatorial al salariatilor si a odihnei copiilor, in limita
mijloacelor financiare preconizate pentru aceste scopuri, precum si prin compensarea partiald a
costului biletelor de tratament din mijloacele financiare ale institutiei, cat §i ale sindicatelor. In
acest context, este necesard instituirea in fiecare unitate a fondului social.

X. Protectia social-economica a tineretului si femeilor

In perioada de referintd, s-au intreprins un sir de misuri menite si stimuleze angajarea
tinerilor specialisti in localitatile rurale: plata indemnizatiei unice; asigurarea cu locuinta gratuita
sau compensarea cheltuielilor pentru inchirierea locuintei; obtinerea anticipatd a categoriei de
calificare pentru rezidenti, doctoranzi si secundariatii clinici angajati in sectorul rural. Acesti factori
sunt bineveniti, dar insuficienti pentru motivarea tineretului s munceasca in sectorul rural.

A fost obtinutd majorarea burselor. S-au imbunatatit conditiile de studii si trai ale studentilor
in camine. Sindicatul a intensificat activitatile educationale, culturale si de odihna a tineretului,
acordand ajutoare materiale tinerilor din familii nevoiase.

Criza economico-financiara profunda, care a afectat republica si finantarea insuficienta a
ramurii sanatatii a agravat cu mult starea materiald si sociald a tineretului, fapt ce cauzeaza
migratiunea masiva in alte domenii de activitate si alte tari, cat si asigurarea cu cadre medicale a
institutiilor din sectorul urban.

Redresarea situatiei poate fi obtinutd numai prin luarea unor masuri de urgenta si concrete de
catre organele de stat de toate nivelurile.

Intru realizarea acestui scop, Sindicatul ,,Sanatatea” isi propune urmatoarele obiective:



1. Crearea conditiilor ca tinerii specialigti sa obtina locuinte sociale sau prin sistemul
ipotecar de stat §i acordarea creditelor preferentiale pe termen lung.

2. Aprobarea i realizarea programului de stat de removare si modernizare a caminelor
Studentesti.

3. Elaborarea si adoptarea unui program de stat special privind protectia sociala a tinerilor
specialisti.

4. Analiza factorilor privind protectia drepturilor profesionale, sociale, economice si de
munca ale femeilor, promovarea egalitatii intre genuri, contracararea fenomenului de violenta la
locul de munca.

5. Promovarea femeilor si tinerilor in organele de conducere sindicale si ale unitatilor.

XI. Consolidarea Sindicatului ,,Sanatatea”

in anul 2007 a avut loc un eveniment important —unificarea miscarii sindicale din republici,
drept la care a contribuit si Sindicatul ,,Sanitatea”. In perioada de dupa acest eveniment n-au avut
loc cazuri de imixtiune flagranta a autoritatilor publice sau de administratic in activitatea
organizatiilor membre ale sindicatului. Avand experienta din trecut si Infruntand grele incercari,
sindicatul a devenit mai consolidat, cu un efectiv de sindicalisti devotati intereselor membrilor de
sindicat si sindicalismului veritabil, a demonstrat unitate si independenta, coeziune si solidaritate.

Procesele ce se desfasoara in societate si In ramura ocrotirii sdnattii, promovarea drepturilor
sindicale impun necesitatea manifestarii consecventei in actiuni a sindicatului, aplicarea unor noi
forme si metode de activitate prin:

1. Promovarea valorilor sindicalismului international §i european autentic in randul
membrilor de sindicat. Sporirea motivatiei apartenentei la sindicatul ,,Sandatatea” §i recrutarea de
noi membri.

2.Dezvoltarea unitatii si solidaritatii membrilor de sindicat intru apararea drepturilor si
intereselor profesionale, economice, sociale i de munca.

3.Perfectionarea structurii sindicale teritoriale. Fortificarea organizatiilor sindicale primare
si transformarea lor in organizatii de baza active si eficiente.

4.Crearea organizatiilor sindicale noi prin extindere in sectorul privat si unitatile nou-
formate, indiferent de forma organizatorico-juridica.

S.Perfectionarea sistemului de monitorizare §i declarare a incalcarilor drepturilor sindicale.

6.Elaborarea si promovarea unei politici de cadre, ce ar asigura cresterea profesionalismului
si responsabilitatii persoanelor alese sau care indeplinesc functii in organele sindicale de orice
nivel, capabile sa-gi asume riscuri §i sa conduca cu succes organizatia sindicald §i sa apere
drepturile membrilor de sindicat.

7. Selectarea si pregatirea rezervei de cadre din randul tineretului, a unor lideri sindicali
consecventi si devotati sindicatului, capabili sa activeze in conditii economice noi.

8. Stimularea morala si materiala a cadrelor si a activului sindical.

9. Protejarea liderilor si activistilor sindicali in conformitate cu legislatia in vigoare.

10. Continuarea crearii conditiilor de activitate a organelor sindicale.

11. Activitatea financiara:

11.1. Respectarea stricta a prevederilor Statutului Sindicatului , Sanatatea” privind
incasarea §i transferarea cotizatiilor sindicale lunare pe conturile curente ale organizatiilor
sindicale respective si utilizarea rationald a acestora. Utilizarea transparenta, corecta si eficienta a
mijloacelor financiare. Intocmirea corecti si prezentarea obiectivi a rapoartelor financiare.

11.2. Respectarea neconditionatd a prevederilor Regulamentului ,,Cu privire la prestatiile in
sistemul public de asigurari Sociale pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
munca a asiguratilor prin tratament balneosanatorial”, aprobat de Guvernul Republicii Moldova,
hotararea nr. 290 din 19.04.2010.

12. Activitatea Comisiilor de cenzori privind:

12.1. Controlul asupra gestiondrii corecte a resurselor financiare sindicale, respectarea
normelor statutare, definitivarea documentatiei sindicale



12.2. Pastrarea si utilizarea rationala a bunurilor materiale din proprietatea organizatiilor
sindicale.

12.3. Monitorizarea respectarii normelor statutare organizationale §i perfectarea documentatiei
sindicale.

12.4. Informarea organelor sindicale si membrilor de sindicat despre rezultatele controalelor.

XII. Activitatea informativ educationala

In vederea promovirii democratiei, valorilor sindicalismului global, drepturilor umane si
celor sindicale, activitatea informativ educationala va fi orientata spre: informarea permanentd si
obiectiva a membrilor de sindicat si a opiniei publice despre activitatile sindicale si problemele cu
care se confrunta salariatii; pregatirea si instruirea cadrelor si activului sindical; formarea imaginii
pozitive a sindicatului intre membrii de sindicat si in societate.

Intru realizarea acestor obiective, activitatea Sindicatului ,,Sanitatea” privind sistemul
educational si informational va fi orientata spre:

1. Dezvoltarea sistemului informational al Sindicatului ,, Sanatatea”.

2. Introducerea tehnologiilor moderne in activitatea informationala. Perfectionarea paginii
WEB a Sindicatului ,,Sanatatea”. Dotarea tehnico-materiala (fax, telefon, computer) a comitetelor
sindicale.

3. Elaborarea si editarea materialelor didactice. Crearea unei baze metodico-instructive
pentru responsabilii de activitatea informationala, activul si liderii sindicali.

4. Imbunatdatirea calitdtii si sporirea periodicitatii buletinului informativ ,, Curierul Sanitas”,
altor materiale informative si distribuirea lor catre toate organizatiile sindicale.

5. Asigurarea de catre factorii de decizie a accesului la informatie privind problemele ce
intereseaza sindicatul si salariatii.

6. Conlucrarea mai activa cu organele mass-media intru reflectarea tematicii privind
ocrotirea sandtdtii si protectia social-economica a membrilor de sindicat.

7. Elaborarea si editarea materialelor ilustrative si de informare individualad a membrilor de
sindicat, a atributelor Sindicatului ,,Sanatatea”’, modulelor educationale etc.

8. Extinderea programelor educationale de formare de formatori, de calificare profesionala
suplimentara (Parteneriatul social in sfera muncii), cursuri de formare in domeniul securitatii si
sanatatii in muncad, studierea drepturilor juridice si sindicale de catre membrii de sindicat.

9. Participarea activa la realizarea programelor de instruire sindicala ale CNSM, Institutului
Muncii, PSI si altor parteneri.

10. Organizarea in locurile unde activeaza membrii de sindicat a panourilor informative
,, Viata sindicala”.

11. Initierea, de comun cu Ministerul Sanatatii, a unor activitati de cercetare si instruire pe
probleme ce prezintd interes pentru liderii de sindicat si conducatorii unitatilor medico-sanitare.

XI11. Colaborarea cu organizatiile sindicale nationale si internationale

Sindicatul ,,Sanatatea” este membru al Federatiei Internationale a Sindicatelor Serviciilor
Publice (PSI, Franta) si al Federatiei Europene a Sindicatelor din Serviciile Publice (EPSU,
Bruxelles), cat si membru al Confederatiei Internationale a Sindicatelor Lucratorilor Ocrotirii
Sanatatii (Moscova).

Sindicatul ,,Sanatatea” colaboreaza cu organizatiile sindicale nationale si din alte tari,
participand la realizarea programelor comune si actiunilor de solidaritate sindicala.

Intru realizarea obiectivelor sale, Sindicatul ,,Sanitatea” va continua colaborarea cu
organizatiile sindicale nationale si internationale mentionate. Totodatda, pentru intensificarea
colaborarii internationale vor fi intreprinse urmatoarele masuri:

1. Stabilirea de noi contacte, relatii de colaborare §i schimb de experientd cu organizatiile
sindicale din sistemul ocrotirii sanatatii din tarile vecine si din cele ale Uniunii Europene.

2. Initierea si sustinerea raporturilor directe de colaborare intre organizatiile membre ale
Sindicatului ,, Sanatatea” si organizatiile nationale si regionale din alte tari.



3. Realizarea in comun cu PSI, EPSU, ABVOKABO (Olanda), SKTF (Suedia) alti parteneri
externi a programelor educativ-informationale pe problemele integrarii europene, pregatirii
negociatorilor §i mediatorilor sindicali etc.

4. Manifestarea solidaritatii §i acordarea sprijinului organizatiilor sindicale nationale si din
alte tari in cazul incalcarii grave a drepturilor sindicale.

5. Solicitarea, in caz de necesitate, ajutorului din partea organizatiilor sindicale si de drept
nationale si internationale.

6. Monitorizarea respectarii prevederilor Declaratiei Universale ale Dreptului Omului,
Cartei Sociale Europene, conventiilor, altor acte normative nationale §i internationale vizand
drepturile politice, sociale, civile §i sindicale.

XI1V. Monitorizarea si evaluarea Programului

Procesul de implementare a Programului va fi insotit de monitorizarea permanenta a realizarii
obiectivelor propuse in raport cu rezultatele obtinute, pentru ca in caz de necesitate sa fie operate
rectificarile de rigoare in politicele promovate de catre Sindicatul ,,Sanatatea”.

Consiliul Republican al Sindicatului ,,Sanatatea” anual va elabora rapoarte de evaluare a
Programului, in care va fi analizat progresul in implementarea acestuia, indicate dificultatile
intampinate si intreprinse masuri pentru depasirea lor.

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” va tine sub control strict realizarea obiectivelor
Programului. In acest scop, trimestrial sau ori de cate ori va fi necesar va monitoriza mersul
realizarii prevederilor Programului.

Organizatiile sindicale membre ale Sindicatului ,,Sanatatea”, in baza prezentului Program vor
elabora programele proprii si sistematic vor monitoriza implementarea acestora.

Evaluarea finald a Programului se va efectua de catre Congresul urmator al Sindicatului
LSanatatea”.

Prevederile Programului sunt reale si implementarea acestora neapdrat va contribui la
imbunatatirea nivelului de trai a lucratorilor medicali si familiilor lor, la dezvoltarea si
modernizarea ramurii sdndtatii, asigurarea populatiei cu servicii medicale de calitate.

Pentru aceasta este nevoie de implicarea si participarea tuturor salariatilor din ramura, fiind
unifi intr-un sindicat consolidat, independent si democratic.



Anexanr. 2
la Congresului V al
Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. V-06 din 28.05.2010

REVENDICARILE
Sindicatului ,,Sinatatea” din Republica Moldova

Analizand situatia reald din ramura sanatatii si conditiile social-economice ale salariatilor si
studentilor din unitétile medico-sanitare, farmaceutice si de invatdmant,

Constatand, ca astazi, in conditiile consolidarii unei societati bazate pe principii democratice
si vointei de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeanad, dezvoltarii si racordarii medicinii
nationale la standardele internationale,

Considerand necesar de a cere de la partenerii sociali de toate nivelurile: unitate si solidaritate
in activitate, munca intensa orientatd intru depdsirea efectelor negative ale crizei economico-
financiare care a afectat economia Republicii Moldova, inclusiv §i ramura sanatatii,

Determinand foarte clar obiectivele programatice ale Sindicatului ,,Sanatatea” pentru perioada
de dupa congres,

Constatand ca o parte din obiective, de rezolvarea carora in mare masura depinde succesul
promovarii reformelor in sandtate, protectia juridicd, economica si sociala a fortei de munca,
necesita a fi rezolvate in parteneriat cu organele de resort ale Republicii Moldova,

Mizand pe intelepciune, sustinere si intreprinderea de actiuni concrete din partea conducerii
Parlamentului, Guvernului, Ministerului Sanatatii, Companiei Nationale de Asigurari In Medicina si
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova,

Delegatii Congresului V al Sindicatului ,,Sdnatatea” din Republica Moldova Tnainteaza pentru
realizare urmatoarele revendicari:

Revendicarea nr. 1. Modificarea Legii ocrotirii sanatatii privind stabilirea a cel putin 8 la
suta din PIB-ul republican pentru ocrotirea sanatatii.

uuuuu

sutd din PIB republican pentru finantarea ramurii sdnatatii va servi ca o norma pentru elaborarea si
adoptarea Bugetului de stat, FAOAM si bugetele locale. Inaintarea revendicarii in cauza reiese si
din faptul cd cheltuielile pentru ocrotirea sanatatii din PIB in anul 2009 in Republica Moldova au
constituit cu circa 50 la suta mai putin decat in tarile UE (UE 9,1; RM- 6,1).

Realizarea acestui obiectiv va fi §i o garantie pentru sustinerea financiard a sistemului de
sandtate: din sursele financiare ale Bugetului de stat si bugetele locale; prin achitéri de taxe, donatii
s1 sponsorizari; surse proprii prin co-plati; programe nationale si internationale.

Un alt motiv, nu mai putin important este cd realizarea acestei norme va permite garantarea
locurilor de munca si salariilor decente pentru lucratorii medicali, care la randul lor vor asigura
servicii medicale de calitate populatiei.

Revendicarea nr. 2. Modificarea Legii nr. 1593-XV din 26.12.2002 ,,Cu privire la
marimea, modul si termenele de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenta
medicala” in vederea majorarii cotei procentuale din totalul cheltuielilor de baza aprobate de
Bugetul de stat — de 1a 12,1% la 15 la suta.

Majorarea cotei procentuale din totalul cheltuielilor de baza aprobate de Bugetul de stat — de
la cel putin 12,1% la cel putin 15 la suta va permite: acoperirea cheltuielilor ce tin de asigurarea
medicald a contingentelor de populatie de catre stat; majorarea volumului si calitatii serviciilor
medicale, inclusiv de 1naltd performantd, prestate in cadrul asigurdrilor obligatorii de asistentd
medicald; cresterea cheltuielilor pentru medicamente compensate; implementarea planului strategic
de dezvoltare a sistemului national informational in sanatate care la randul sdu va micsora lucrul
medicului cu documentatia medicald si va mari timpul de lucru cu pacientii etc.




Revendicarea nr. 3. Indexarea anuald a primelor de asigurare obligatorie de asistenta
medicald in forma de suma fixa si in forma de contributie procentualid in marimi suficiente
pentru indeplinirea Programului unic si buna desfasurare a asiguratorului (IMSP).

Indexarea anuald a primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald in forma de suma
fixa si in forma de contributie procentuald in marimi suficiente va permite: largirea si realizarea
prevederilor Programului Unic; finantarea stabild si buna functionare a IMSP; realizarea tuturor
prevederilor Legii nr.1585 din 27.02.2002 ,,Cu privire la marimea, modul si termenele de achitare a
primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald” si Legii nr. 1593 din 26.12.2002 ,,Cu
privire la marimea, modul si termenele de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenta
medicald” etc.

Revendicarea nr. 4. Ajustarea, conform cheltuielilor reale, a preturilor si tarifelor la
serviciile medicale si indexarea anuala a acestora, in functie de indicii preturilor de consum,
rata inflatiei si prognoza macroeconomica a republicii.

Ajustarea conform cheltuielilor reale, a preturilor si tarifelor la serviciile medicale si indexarea
anuald a acestora, in functie de indicii preturilor de consum, rata inflatiei si prognoza
macroeconomica, care la moment se realizeaza partial va permite: realizarea prevederilor Hotararii
Guvernului Republicii Moldova nr.1128 din 28.08.2002 ,,Despre aprobarea regulamentului cu
privire la tarifele pentru serviciile medico-sanitare si metodologii stabilirii tarifelor pentru prestarea
serviciilor medico-sanitare”; finantarea stabila a IMSP incadrate in asigurdri conform cheltuielilor
reale; imbunatatirea considerabila a calitétii serviciilor medicale acordate populatiei si starii sociale
a lucratorilor medicali.

Revendicarea nr. 5. Modificarea si completarea Hotararii Guvernului Republicii
Moldova, nr. 1128 din 28.08.2002 ,,Despre aprobarea Regulamentului cu privire la tarifele
pentru serviciile medico-sanitare si Metodologiei stabilirii tarifelor pentru prestarea
serviciilor medico-sanitare” (MO nr. 124-125 din 05.09.2002), in vederea includerii
cheltuielilor pentru realizarea securititii si sanatatii in munca in costul serviciilor medicale
prestate; asigurarea individuala a salariatilor care activeazi in conditii de risc major pentru
sinatate impotriva accidentelor de muncad si mbolnavirilor profesionale; solutionarea
problemelor salariatilor in cuantum de 0,15 la sutd raportat la fondul de remunerare a
muncii; examenul medical obligatoriu.

Dat fiind faptul ca prevederile Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.1128 din
28.08.2002 ,,Despre aprobarea Regulamentului cu privire la tarifele pentru serviciile medico-
sanitare si Metodologiei stabilirii tarifelor pentru prestarea serviciilor medico-sanitare” nu prevede
in costul serviciillor medicale prestate a cheltuielilor pentru: realizarea masurilor ce fin de
securitatea si sanatatea in munca; asigurarea individuala a salariatilor care activeaza in conditii de
risc major pentru sandtate impotriva accidentelor de munca §i mbolndvirilor profesionale;
solutionarea problemelor sociale ale salariatilor si examenul medical se incalcd realizarea
munca”’; Codul muncii Republica Moldova; Legea sindicatelor nr.1129-XIV din 07.07.2000 etc.

Prin urmare modificarea Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.1128 din 28.08.2002 va
permite realizarea actelor normative nominalizate, imbunatatirea sanatatii lucratorilor medicali si
rezolvarea multor probleme social-economice stringente ale salariatilor.

Revendicarea nr. 6. Acordarea creditelor preferentiale tinerilor specialisti si altor
lucratori medicali pentru procurarea spatiului locativ pe un termen de 20-25 ani; stimularea
dezvoltarii creditarii ipotecare pentru procurarea locuintelor.

Acordarea creditelor preferentiale lucratorilor medicali, inclusiv tinerilor specialisti va permite
micsorarea considerabila a migratiei lucratorilor medicali apti de munca in alte domenii si tari.

Revendicarea nr. 7. Perfectionarea, de comun cu Ministerul Sinatatii, Compania
Nationald de Asigurari in Medicind si Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanitatea” a
sistemului de remunerare a muncii angajatilor din IMSP in functie de responsabilitate,
efortul intelectual si psihoemotional, volumul si calitatea muncii.




Perfectionarea sistemului de remunerare a muncii angajatilor din IMSP incadrate 1n asigurarile
obligatorii medicale va permite: realizarea reald a platii muncii in raport cu responsabilitatea si
complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii, nivelul de pregatire profesionald, efortul
intelectual si psihoemotional; excluderea decalajului esential dintre salariati care activeaza in
conditii identice etc.

Revendicarea nr. 8. Indexarea anuald a salariului pentru I categorie de calificare a
angajatilor din unitatile bugetare si a burselor studentilor din institutiile de invatimant, la
nivel nu mai mic decat minimul de existenta (trai); sporului la salariul de baza pentru munca
prestata in conditii nefavorabile.

Indexarea anuald a salariului pentru I categorie de calificare a angajatilor din unitagile
bugetare, IMSP incadrate in asigurarile de sanatate si a burselor studentilor din institutiile de
invatamant va permite realizarea garantiei constitutionale (art. 47) ce tine de garantia statului de a
asigura un trai decent, care si-i asigure sandtatea si bundstarea lui si familie lui, inclusiv hrana,
imbracamintea, locuinta, ingrijirea medicald, serviciile sociale etc.

Revendicarea nr. 9. Micsorarea presiunii fiscale asupra persoanelor fizice, prin
micsorarea cotelor de impozitare si majorarea scutirilor personale, astfel incit acestea s nu
fie mai mici decat nivelul minimului de existenta, iar scutirea pentru persoanele intretinute sa
fie stabilita, ca norma, in cuantum de 20 la suta din scutirea personala.

Micsorarea presiunii fiscale asupra persoanelor fizice va permite Tmbundtatirea situatiei
economico-financiare a angajatilor si familiilor lor cu un venit salarial mic. In aceasta categorie de
angajati se regasesc marea majoritate a lucratorilor medicali, cadrele didactice, angajatii din cultura
si stiinta.

Revendicarea nr. 10. Elaborarea si implementarea unui nou mecanism eficient de
indexare obiectiva a veniturilor binesti ale populatiei.

Mecanismul de indexare a veniturilor banesti adoptat prin Legea nr. 824-XII din 24.12.1991
nu asigura garanfia veniturilor banesti ale cetdtenilor, pensiilor, burselor, indemnizatiilor si altor
venituri, depunerilor banesti ale populatiei in institutiile sistemului financiar in raport cu indicele
preturilor de consum, rata inflatiei si cresterea economicd a republicii (PIB). Prin urmare, este
necesara elaborarea si adoptarea unui nou mecanism de indexare a veniturilor banesti ale populatiei.

Revendicarea nr. 11. Elaborarea si adoptarea Legii ,,Cu privire la minimul de trai” — act
normativ care va stabili o garantie minima a statului si criteriilor de evaluare a nivelului de
trai al populatiei Republicii Moldova.

Adoptarea si punerea in aplicare a unei legi privind minimul de trai va fi o0 norma obligatorie
pentru racordarea sistemelor de plata a muncii aplicate in Republica Moldova. Concomitent va fi
posibil de evaluat real nivelul de trai a populatiei Republicii Moldova .

Revendicarea nr. 12. Luarea sub control strict si permanent a evolutiei preturilor si
tarifelor, largirea listei produselor marfurilor si serviciilor, preturile ciarora sa fie controlate
de stat, promovand politici ce ar avea drept scop stabilirea echilibrului dintre preturi/tarife si
salarii/pensii, iar in cazul unor contradictii vizind preturile/tarifele — sa intervina prompt
prin aplicarea parghiilor de intervenire de rigoare a sindicatului.

La majoritatea produselor alimentare, marfurilor industriale s1 la unele servicii
preturile/tarifele se stabilesc fara a fi aplicate formulele de calcul a preturilor/tarifelor. Nu sunt
controlate de stat, lipsesc certificatele de calitate etc.

Prin urmare statul nu-si onoreaza obligatia de a proteja consumatorul.

Revendicarea nr. 13. Elaborarea si adoptarea normelor-tip de munca pentru toate
categoriile de angajati din economia nationald, inclusiv din sectorul sanatatii, conform
prevederilor art.168 al Codului muncii.

In pofida faptului ca au trecut mai mult de 7 ani de la adoptarea noului Cod al muncii, pani in
prezent Guvernul nu si-a onorat obligatia de a adopta Modul de elaborare a normelor unice si
normelor tip de munca. Prin urmare angajatii nu sunt protejati de un act normativ ce tine de norma
Zilnica sau lunara de munca.




Revendicarea nr. 14. Restabilirea functiei economice a salariului pentru I categorie de
calificare, prin stabilirea unui salariu unic pe republicid la nivelul minimului de trai si
indexarea anuald a acestuia, in functie de cresterea reala a economiei (PIB), indicilor
preturilor de consum si ratei inflatiei.

Nu este normal ca in Republica Moldova la moment sunt aplicate mai multe valori a salariului
pentru | categorie de calificare (sectorul real — 1100 lei; IMSP — 750; sectorul bugetar — 600 lei
etc.).

Salariul pentru I categorie de calificare este garantia minima de stat si ea trebuie sa fie egala
pentru tofi angajatii si indexatd anual 1n raport cu cresterea reald a economiei (PIB), indicele
preturilor de consum si rata inflatiei.

Revendicarea nr. 15. Modificarea Legii nr. 156 din 14.10.1998 ,,Privind pensiile de
asigurari sociale de stat” in vederea stabilirii unui cuantum unic pentru toti cetatenii
Republica Moldova, din venitul mediu lunar asigurat pentru calcularea pensiei pentru limita
de varsta si recalcularea pensiei a pensionarilor care continua activitatea de munca.

Modificarea Legii nr. 156 din 14.10.1998 ,,Privind pensiile de asigurari sociale de stat” in
vederea stabilirii unui cuantum unic pentru toti cetdtenii Republica Moldova, din venitul mediu
lunar asigurat pentru calcularea pensiei pentru limita de varstd va restabili o echitate sociala pentru
toate categoriile de cetdteni ai Republicii Moldova.

Recalcularea pensiei a persoanelor care continud activitatea in munca este 0 necesitate dat
fiind ca aceste categorii de angajati concomitent cu activitatea in munca continud sa contribuie la
crearea Fondului asigurarilor sociale de stat prin contributiile respective.

Revendicarea nr. 16. Elaborarea si adoptarea unui program de stat special privind
protectia sociala a tinerilor specialisti.

Adoptarea unui program de stat special privind protectia sociald a tinerilor specialisti va
permite reducerea substantiald a migratiei fortei de munca tanara in alte tari.

Revendicarea nr. 17. Asigurarea publicitatii locurilor de muncid vacante. Angajarea
prioritara a tinerilor specialisti si salariatilor disponibilizati in urma lichidarii, reorganizarii
unitatilor sau reducerii statelor de personal, a femeilor gravide, membrilor familiilor cu multi
copii si a altor categorii defavorizate. Sporirea ajutorului material pentru aceste persoane.

Asigurarea publicitatii locurilor de munca vacante va permite asigurarea proportionald a
institutiilor medicale, farmaceutice si de invatamant cu cadre.

Revendicarea nr. 18. Instruirea conducitorilor unitatilor, activului sindical si salariatilor
pe probleme de securitate si sanitate in munca.

Va permite realizarea prevederilor ,,Legii securitdfii si sanatatii In muncd” nr.186 din
10.07.2008 si excluderii divergentelor dintre conducatorii unitatilor si organele sindicale —
reprezentante ale salariatilor ce t{in de implementarea actelor normative privind relatiile de munca.

Revendicarea nr. 19. Examinarea factorilor de risc profesional si celor care genereaza
violenta la locul de munca si realizarea masurilor pentru eliminarea lor.

Examinarea factorilor de risc profesional si celor care genereaza violenta la locul de munca
este necesara pentru a planifica si realiza masuri de prevenire a acestor factori care, cu regret, au loc
in institutiile medicale.

Revendicarea nr. 20. intreprinderea misurilor intru realizarea prevederilor Conventiei
colective (nivel de ramura), asigurand concomitent controlul realizirii contractelor colective
de munca din unitati.

Realizarea acestei revendicari va permite stabilirea unui control strict ce fine de realizarea
tuturor prevederilor conventiilor colective si contractelor colective de munca.

Prin urmare se vor exclude sau reduce la minimum conflictele colective de munca si litigiilor
individuale de munca.




