BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI ,,SANATATEA” DIN REPUBLICA MOLDOVA

o

HOTARARE
mun. Chigindu

11 iunie 2013 nr. 18-31

r 1
Cu privire la pozitia Sindicatului
wSanitatea” la propunerile de
modificare a Codului muncii

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sinitatea” HOTARASTE:

1. Se aprobd pozitia Sindicatului ,,Sdndtatea™ privind propunerile Confederatiei Nationale a
Patronatului din Republica Moldova, Asociatia Investitorilor Strdini, Asociatia Businessului
European, Camera de Comert Americand din Moldova vizand modificarea Codului muncii (Nota
informativa se anexeaza).

2. Se informeaza cu continutul prezentei hotdrari Parlamentul Republicii Moldova, Guvernul
Republicii Moldova si Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova, pentru sustinerea
pozitiei Sindicatului ,.Sdnatatea™.

3. Controlul asupra indeplinirii acestei hotarari se atribuie dlui Igor Zubcu, consilier principal
al Sindicatului ,,Sanitatea”.

Presedinte Victor Benu




NOTA INFORMATIVA

Sindicatul ,,Sanétatea” din Republica Moldova a examinat viziunea Confederatiei Nationale a
Patronatului din RM, Asociatia Investitorilor Strdini, Asociatia Businessului European, Camera de
Comert Americand din Moldova asupra prevederilor legale din sfera relatiilor de muncd care
reglementeaza procedura de concediere, transferare sau sanctionare a salariatilor membri de sindicat
si ai organelor sindicale, care a fost adresata Parlamentului Republicii Moldova.

In opinia acestora, prevederile legale care reglementeazi aspectele de mai sus contravin
principiilor fundamentale care reglementeaza activitatea de intreprinzitor, egalitatea in fata legii,
incdlcand grav normele Constitutiei (adica sunt neconstitutionale) si Tratatelor internationale la care
Republica Moldova este parte.

In fond, ei se referd la continutul art. 87 din Codul muncii si art. 16 alin.(4), art. 33 alin.(1)-(3)
si art. 34 alin.(4) din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000, care interzic concedierea,
transferarea si sanctionarea salariatilor membri de sindicat, membri ai organelor sindicale si
conducétorii organelor sindicale fard acordul organelor sindicale ierarhice, precum si se referd la
continutul art. 89 alin.(2) din Codul muncii, care impune instantelor judecdtoresti restabilirea
automatd a salariatilor, fird a intra in esenta pricinii, in cazul concedierii salariatilor membri de
sindicat in lipsa acordului organului sindical.

Atragem atentia, ca in conformitate cu art. 9 alin.(1) lit. i) din Codul muncii, salariatul are
dreptul la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munci, a libertitilor si intereselor sale legitime, care
deriva din dreptul fundamental previzut de art. 42 din Constitutia RM — orice salariat are dreptul de
a intemeia si de a se afilia la sindicate pentru apararea intereselor sale.

La art. 4 din Constitutic este previzut ca, dispozitiile constitutionale privind drepturile si
libertdtile omului se interpreteaza si se aplica in concordantd cu Declaratia Universald a Drepturilor
Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la care Republica Moldova este parte. Art. 23 alin.(4) din
Declaratia Universala a Drepturilor Omului stipuleaza ca, orice persoana are dreptul de a intemeia
sindicate si de a se afilia la sindicate pentru apararea intereselor sale.

Legiuitorul a prevazut in cadrul legal national mai multe garantii pentru activitatea
sindicatelor, inclusiv un principiu fundamental consfinfit de art. 5 din Legea sindicatelor c4,
sindicatele, in activitatea lor, sunt independente fatd de autorititile publice de toate nivelurile,
fata de partidele politice, de asociatiile obstesti, fati de patroni si asociatiile acestora, nu sunt
supuse controlului lor si nu li se subordoneazi. Este interzis orice amestec de naturd si limiteze
drepturile sindicatelor sau si impiedice realizarea acestora.

Or, adresarea patronatelor si a unor asociatii care se declard parteneri ai Republicii Moldova
nu este altceva decat o imixtiune arbitrard in activitatea miscdrii sindicale nationale de naturd si
limiteze drepturile sindicatelor si sd impiedice realizarea drepturilor salariatilor membri de sindicat.

Sustinem ferm si riispicat, ci garantiile stipulate in art. art. 87, 387, 388 din Codul muncii si
art. 16 alin.(4), art. 33 alin. (1)-(3) si art. 34 alin.(4) din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000,
prevederile art. 89 alin.(2) din Codul muncii, sunt un mecanism de realizare a drepturilor salariatilor
membri de sindicat, de responsabilizare a patronilor in cadrul procedurii de concediere, transfer sau
sanctionare disciplinara si nu de discriminare, precum se vehiculeaza.

Excluderea garantiilor respective va conduce la diminuarea drepturilor fundamentale ale
omului de a intemeia sindicate si de a se afilia la sindicate pentru apérarea intereselor sale.

Acest fapt este inadmisibil si participarea organelor statului la aceastd initiativa trebuie calificatd
drept imixtiune in activitatea miscdrii sindicale nationale.

Ex. Igor Zubcu
Tel. 078197777



