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AVIZ-MOTIVATIE
la proiectul hotirarii Guvernului ,Despre aprobarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asiguririi obligatorii de asisten{i medicala”

Federatia Sindicald ,,S&nitatea” din Moldova a examinat proiectul hotirarii
Guvernului ,Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asiguriirii obligatorii de
asistentd medicald” prezentat spre avizare de catre Ministerului S&natatii.

Vi inform3m cd sustinem conceptual initiativa Ministerului San#tdtii privind
implementarea unui nou mecanism de salarizare al angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice incadrate in asigurdrile obligatorii de asistentd medicald bazat pe
performante, stimularea cadrelor, inclusiv a tinerilor specialisti, in scopul refinerii
acestora in sistemul sAnatatii si majordrii veniturilor salariale.

Federatia Sindicald ,,Sanitatea” din Moldova considera ci perfectarea sistemutui
de remunerare a muncii este prerogativa partenerilor sociali nivel de ramurd, avand ca
scop plata muncii lucritorilor medicali in raport cu calitatea, volumul, nivelul de
pregitire profesionald, riscul profesional si factorii psiho-emotionali de la locul de
munca.

Mentionim cd Federatia Sindicald ,,Sinitatea” din Moldova, in calitate de
partener social nivel de ramurd in domeniul sAnatatii, a participat activ la perfectarea
proiectului noului Regulament, pledénd, in prim plan, pentru majorarea veniturilor
salariale cu cel putin 20 la sutd, incepand cu 01.07.2016, si asigurarea platii muncii
echitabild pentru toti angajatii.

Totodats, suntem ingrijorati de faptul ci unele prevederi ale proiectului
Regulamentului pot avea un efect nefavorabil asupra echitatii §i modului de apreciere
a plitii muncii angajatilor.

~ Avand in vedere importanta remunerdrii muncii, membrii Biroului Executiv al
Federatiei Sindicale ,,S&nitatea” din Moldova, la 14.06.2016, au sustinut unanim
propunerile Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova, expuse in Avizul or.
03-02/584 din 07.06.2016 orientate spre perfectarea proiectului ce tin de: calificarea
cadrelor, vechimea in muncd in specialitate si acoperirea financiard a proiectului.



Suntem alarmati de faptul ci pand la momentul prezentarii avizului nu sunt
adoptate Legea Bugetului de stat si Legea fondurilor asigurdrilor obligatorii de
asistentd medicala pentru anul 2016.

Concomitent, Federatia Sindicald ,,San#tatea” din Moldova considerd necesar
ca, in scopul minimalizirii riscurilor vizdnd implementarea unui nou sistem de
remunerare a muncii angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
asigurdirile obligatorii de asistentd medicald, sa fie continuate consultérile intre
partenerii sociali nivel de ramurd in domeniul sinatatii si implementarea noului
Regulament de salarizare ca proiect pilot.
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