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cu privire la vechimea in munca in specialitate
L. Principii generale

1. Regulamentul ,,Cu privire la vechimea In munca” (in continuare Regulament),
este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova,
Hotéririi Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003 ,Despre aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicala”, Hotaririi
Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din unitatile bugetare” si Hotéaririi Guvernului nr.801 din 20 iulie 2007
»Privind aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calculare a perioadei de
munca in vederea acordarii sporului pentru vechime in muncd personalului din
unitatile bugetare, salarizat in baza Retelei tarifare unice” si se aplica la calcularea:

a)  vechimii in munca in specialitate pentru: personalul de conducere,
medici, farmacisti, personal medical si farmaceutic cu studii medii de specialitate,
specialistii care ocupa functii cu studii superioare nemedicale, indiferent de
subordinea lor departamentald si ramurala;

b)  vechimii in munca pentru care se stabilesc sporuri la salariu, pentru
personalul care beneficiazd de sporul susnumit in conformitate cu prevederile
hotaririlor de Guvern nominalizate;

¢c)  vechimii in muncid pentru conditii de risc major pentru sinitate,
pentru personalul caruia i se stabileste sporul susnumit in conformitate cu prevederile
hotaririlor de Guvern nominalizate.

II. Vechimea in muncd in specialitate a personalului medical
si celor asimilati

Sectiunea 1. Documentele care confirma vechimea in munci in specialitate

2. Documentul de baza pentru confirmarea vechimii in munca in specialitate
este Carnetul de munca al angajatului.



Vechimea In munca in specialitate, neconfirmata prin inscrierile respective in
Carnetul de munca, poate fi stabilitd in baza adeverintelor sau altor documente,
confirmate in modul stabilit.

Timpul de ocupatie cu activitate individuala medicald si1 farmaceutica se
confirma prin licente si adeverinte eliberate de organele abilitate.

3. Adeverintele si alte documente pot fi luate in consideratie:

a) dacd ele sint Intocmite corect, pe formularul institutiei (intreprinderii,
organizatiei) cu stampila sau sigiliul ei, cu semnatura conducatorului, adjunctului sau,
a persoanei Tmputernicite, - cu cea a contabilului sef sau a contabilului sectiei de
calcul, care fac trimitere la numarul ordinului, dispozitie1 sau documentului de plata
ce confirma datele din adeverinta;

b) atunci cind datele din adeverinte nu vin in contradictie cu inscrierile din
carnetul de munca sau completeaza inscrierile respective.

4. Serviciul militar si alt serviciu echivalent cu el, serviciul de alternativa se
stabileste in baza documentelor eliberate de organele corespunzatoare, livretele
militare, certificate, etc.

5. In caz de pierdere a documentelor cu privire la vechimea in munci in
specialitate, in caz de actiuni militare si calamitati naturale, vechimea poate fi
stabilitd Tn baza declaratiilor in scris ale cel putin doi martori, semnaturile carora se
confirma de notar. Martorii pot confirma vechimea in muncd numai pentru perioada
cit au lucrat impreuna cu solicitantul.

6. In cazuri exceptionale, cind nu este posibilitate de a confirma vechimea in
munca prin martori, care au lucrat impreuna cu solicitantul in perioada respectiva, pot
fi luate in consideratie declaratiile martorilor care au lucrat in unul si acelas domeniu
de activitate. Declaratiile in scris ale martorilor cu privire la vechimea Tn munca se
iau 1n consideratie si in cazurile cind astfel de declaratii sint primite de organele
asigurarii sociale.

Sectiunea 2. Regulile de stabilire a vechimii in munca 1in specialitate

7. In vechimea in muncd in specialitate a lucrdtorilor, care ocupi functii
medicale, intra:

a) celor ce detin titlul de medic — timpul de lucru in functii de medic si
personal medical mediu, inclusiv in functii administrative, avind studii ce le permit sa
practice medicina si timpul din internaturd, rezidentiat, secundariat clinic, doctorat,
postdoctorat, masterat, stagiere;

b) celor ce nu detin titlul de medic — timpul de lucru in functii pe
specialitatea obtinutd in institutia de Tnvatdmant, precum si in functii de medic si
personalul medical mediu, inclusiv in functii administrative, in conformitate cu care li
s-a permis activitatea medicala.

8. In vechimea in muncd in specialitate a lucritorilor, care ocupd functii de
personal medical mediu, se include:

a) celor ce detin titlul de lucriator medical mediu, precum si de instructor-
dezinfector, registrator medical si dezinfector — timpul de lucru in functii din
personalul medical mediu, inclusiv in functii administrative si in functii de secretar a
Consiliului de Expertiza Medicald a Vitalitatii, Comisiei Centrale Medico-Militare;



b) celor ce nu detin titlul de lucrator medical mediu, dar li s-a permis sa
detind functia in ordinea stabilitd — timpul de lucru in functii conform specialitdtii
obtinute in institutia medie sau superioara, in functiile personalului mediu, inclusiv
in functii administrative si in functii de secretar al CEMV, CCMM.

9. In vechimea in munci in specialitate a lucritorilor care ocupa functia de
farmacist, se include — timpul lucrului in functiile de personal farmaceutic, inclusiv
in functii administrative, avind studii superioare s1 medii farmaceutice, si timpul din
internaturd, rezidentiat, doctorat, postdoctorat, masterat, stagierie.

10. In vechimea in muncid in specialitate a lucritorilor ce exerciti functia
personalului farmaceutic mediu, se include — timpul lucrului in functiile din
personalul farmaceutic, inclusiv in functii administrative.

11. In vechimea in munci in specialitate a lucritorilor care ocupi functii
nemedicale — de psiholog, entomolog, zoolog, biolog, chimist, Kinetoterapeut,
laborant cu studii superioare, etc, se include timpul de lucru in functii conform
specialitatii obtinute in institutiile superioare si medii de invatamint, in functii
medicale, inclusiv in functii administrative.

12. In vechimea in munci in specialitate persoanelor, ce au titluri medicale si
farmaceutice si exercita functii de personal medical sau farmaceutic, in afarda de
perioadele indicate in p.7-10, se include:

a) timpul de lucru in organele de stat, in institutii, intreprinderi si organizatii in
functii, care 1n corespundere cu Regulamentul in vigoare, necesita studii medicale
sau farmaceutice ceea ce se dovedeste prin documentele respective ale institutiei,
intreprinderii sau organizatiei unde a fost prestat lucrul;

b) timpul lucrat in organele sindicatului lucratorilor ocrotirii sdnatatii, in orice
functie, In afara de timpul lucrat in functii pentru deservirea tehnica si economica ale
acestor organe;

c) timpul lucrat de angajati in alte tari in functie de medici, farmacisti cu studii
superioare, personal medical si farmaceutic cu studii medii.

13. In vechimea in muncid in specialitate persoanelor care detin functii de
personal medical sau farmaceutic, se include:

a) serviciul militar s1 orice alt serviciu similar acestuia in specialitatea medicala
obtinuta;

b) timpul de lucru stiintific, didactic, pedagogic, metodic, stiintifico-metodic si
organizator-metodic, in institutiile de Tnvatamint (cursuri), de cercetari stiintifice, cit
si timpul de lucru in functiile de cercetdtori-stagieri, laboranti superiori in institutiile
indicate.

c¢) timpul lucrului pedagogic remunerat pe ora, in marime mai mare de 240 ore
anual, se include In vechimea in munca.

14. Timpul de lucru prin cumul in functii de personal medical sau farmaceutic
se include in vechimea in munca in specialitate.

II1. Vechimea in munca pentru care se stabilesc sporuri la salariu

Sectiunea 1. Regulile unice de stabilire a vechimii in munca pentru care se
stabilesc sporuri la salariu



15. Pentru calcularea perioadei de munca in vederea acordarii sporului la
salariu pentru vechime in munca in institutie se instituie o comisie speciald, care va
determina vechimea in munca pentru fiecare angajat.

Comisia se aproba prin ordinul angajatorului si in componenta ei se includ
reprezentan{ii ai contabilitdfii, serviciului economic, resurse umane, juridic i
comitetului sindical.

16. Drept document pentru determinarea vechimii in muncad pentru care se
stabilesc sporuri la salariu serveste carnetul de munca al angajatului.

Sectiunea 2. Regulile de stabilire a vechimii in munca pentru care se
stabilesc sporuri la salariu personalului incadrat in unititile bugetare,
salarizat in baza Retelei tarifare unice

17. Modul de calculare a perioadei de munca in vederea acordarii sporului la
salariu pentru vechime in munca personalului din unitdtile bugetare, prevazut in
punctul 6 al Conditiilor unice de salarizare personalului din unitdtile bugetare la
Hotarirea Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la conditiile de salarizare
a personalului din unitatile bugetare”, se calculeaza in conformitate cu Regulamentul
cu privire la modul de calculare a perioadei de munca in vederea acordarii sporului
pentru vechime Tn munca personalului din unitatile bugetare, salarizat in baza Retelei
tarifare unice, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.801 din 20 1ulie 2007.

Sectiunea 3. Regulile de stabilire a vechimii in munca pentru care se
stabilesc sporuri la salariu personalului din institutiile medico-sanitare
publice, incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentad medicala

18. In vechimea in munci pentru care se acorda dreptul de a stabili spor la
salariu, se include timpul de activitate in urmatoarele functii:

- sef Centru de Sanatate, sef sectic medicina de familie, medic de familie,
asistentd medicald a medicului de familie, sef sectie de salvare, medic si personal
medical mediu de specialitate din echipele itinerante ale statiilor si sectiilor de
salvare si asistentd medicald urgentd, statiilor de aviatie sanitara, a sectiilor de ajutor
consultativ planic si urgent a statiilor de aviatie sanitara, medic superior din statiile,
sectiile de salvare si de urgenta.

19. Salariatilor incadrati in functiile indicate in punctul 18, in afara perioadelor
indicate, se include:

a) pentru medicii de familie transferati din alte functii, se include si timpul de
lucru, realizat pina la transfer, in functie de medici de profil chirurgical, terapeutic si
pediatric, inclusiv in functie de conducere;

b) pentru asistentele medicale de familie transferate din alte functii, se include
si timpul de lucru, realizat pind la transfer, in functii ce tin de activitatea curativa,
obstetricd, inclusiv in functii de conducere, sefa a punctului medical, din institutii
spitalicesti si de asistentd medicala specializata de ambulator;

c) salariatilor din rindul personalului medical mediu al brigazilor de iesire ale
statitlor (sectiilor) de salvare, care au fost transferati la functii de felcer (sora



medicald) care primeste chemari si le transmite brigdzilor de iesire ori felcer superior
al statiilor (sectiilor) de salvare — timpul neintrerupt de lucru in aceste functii;

20. Salariatilor incadrati conform punctelor 18 si 19 1n afara perioadelor
prevazute de aceste puncte, se include serviciul militar si oricare alt serviciu
echivalent cu el in specialitatea medicald obtinuta.

21. In cazul cind perioadele enumirate mai jos au fost precedate si urmate
nemijlocit in lucru care se include in vechimea in muncd ce acorda dreptul la sporuri
pentru durata lucrului salariatilor indicati in punctele 18 si 19 in afara perioadelor
prevazute 1n aceste puncte se mai include in vechimea in munca:

a) timpul de studii la cursurile de perfectionare, specializare;

b) timpul cind salariatul de fapt n-a lucrat, dar i-a fost pastrat locul de munca
(functia) si salariul in masura deplind ori partial, inclusiv si pentru absenta fortata de
la lucru din motive neintemeiate in urma transferarii la alt lucru, fiind ulterior
restabilit n lucru;

c¢) timpul cind salariatul n-a lucrat dar s-a pastrat locul de lucru (functia) si a
primit indemnizatia pe linia asigurarii sociale de stat;

d) timpul aflarii in concediu suplimentar partial platit pentru Ingrijirea
copilului, pina la atingerea de catre acesta a virstei de 3 ani.

22. Perioadele enumerate mai jos in vechimea in muncd in specialitate, ce
acorda dreptul de a primi adaosuri la salariu pentru durata muncii, nu se includ, dar
nici n-o intrerupt:

a) timpul afldrii in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in
virsta de la 3 la 6 ani;

b) timpul de ingrijire a copilului bolnav 1n virsta de pina la 10 ani;

c¢) timpul aflarii in concediu neplatit pe o perioada ce depaseste 1 luna;

d) timpul neangajarii la munca pe o perioadd nu mai mare de un an;

e) concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu duratd de pina
la un an, conform certificatului medical;

f) timpul aflarii sub arest administrativ.

1V. Vechimea in muncd in conditii de risc major pentru sdndtate pentru care
se stabilesc sporuri la salariu

23. In vechimea in munci pentru care se acordd dreptul de a stabili spor la
salariu pentru munca prestatd in condifii de risc major pentru sdnatate, legatd de
combaterea maladiilor contagioase si extrem de periculoase, se include timpul de
activitate in urmatoarele functii:

Sectiunea 1. Pentru personalul incadrat in unititile bugetare, salarizat in
baza Retelei tarifare unice

24. Medicii si personalul medical mediu al centrelor de transfuzie a sangelui,
personalul subdiviziunilor (laboratoarelor) care combat infectii extrem de periculoase
- timpul de activitate in functii, indiferent de denumirea lor, strict legate de profilul de
activitate nominalizat;



25. Medicilor epidemiologi, bacteriologi, asistentilor medicului epidemiolog si
felcerilor laboranti din laboratorul bacteriolog, antrenati in Serviciul de Supraveghere
de Stat a Sanatatii Publice - timpul de activitate strict in conformitate cu functiile
enumerate, in institutiile medicale indiferent de subordinea departamentala;

26. Medicilor si asistentilor medicali, precum si alt personal antrenat nemijlocit
in profilaxia si combaterea maladiilor HIV/SIDA - timpul de activitate in functii,
indiferent de denumirea lor, legate in mod direct de profilul dat de activitate.

27. Sporurile la salariu se stabilesc diferentiat, in conformitate cu prevederile
punctului 8 din anexa nr. 3 ,,Conditiile de salarizare a personalului din unitatile
medico-sanitare si de asistentd sociald” la Hotarirea Guvernului nr.381 din 13 aprilie
2006.

Sectiunea 2. Pentru personalul din institutiile medico-sanitare publice,
incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicala

28. Pentru personalul medical (cu exceptia personalului de conducere specificat
in anexa nr.3 la Hotarirea Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003) din spitale,
dispensare, sectii, cabinete de ftiziopneumologie, din sectii de morfopatologie
(anatomopatologie, medicind legald), personalului din sectia specializatd antrenatd
nemijlocit in profilaxia i combaterea maladiilor HIV/SIDA - timpul de activitate in
functii, indiferent de denumirea lor, legate In mod direct de profilul dat de activitate.

Sporurile la salariu se stabilesc in conformitate cu prevederile punctului 12
lit.g) la Hotarirea Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003.

V. Dispozitii finale

29. Regulamentul cu privire la vechimea in munca in specialitate, aprobat de
Ministerul Sanatatii la 26 ianuarie 2004 nr. 03/20-19 si coordonat cu Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale la 30 ianuarie 2004 nr.08/90, Sindicatul ,,Sanatatea” la
21 ianuarie 2004 nr.011, se abroga.

30. Litigiile ce tin de aplicarea prezentului Regulament se solutioneaza in
conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova.

31. Prezentul Regulament intra in vigoare din 01 ianuarie 2014.



