SINDICATUL ,SANATATEA” DIN REPUBLICA MOLDOVA

29 mai 2015

. 1

Cu privire la Strategia Federatiei Sindicale
,Sianitatea” din Moldova pe anii 2015-2020 si
Revendicirile Congresului VI al Sindicatului
,Siniitatea” din Republica Moldova ciitre
organele de conducere ale Republicii Moldova

Congresul VI al Sindicatului ,,Sandtatea” din Republica Moldova HOTARASTE:

1.Se aproba Strategia Federatiei Sindicale ,Sanatatea” din Moldova pe anii 2015-2020
(anexanr. 1).

7. Se aprobi Revendicarile Congresului V1 al Sindicatului ,.Sanitatea” din Republica Moldova
citre organele de conducere ale Republicii Moldova (anexa nr. 2).

3, Consiliul Republican, Biroul Executiv, organizaiile sindicale membre ale Federafiei
Sindicale ,Sanitatea” din Moldova vor intreprinde masuri privind realizarea prevederilor Strategiei
Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova pe anii 2015-2020, Revendicirilor Congresului VI al
Sindicatului ,Sinitatea” din Republica Moldova citre organele de conducere ale Republicii
Moldova si propunerilor delegatilor Congresului VI din 29.05.2015.

4. Organele elective ale organizatiilor sindicale de toate nivelurile, in termen de pind la
01.08.2015, vor elabora si adopta programele proprii de activitate pentru perioada mandatului de
imputernicire, luand ca bazd Strategia Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova, adoptati de
Congresul VI din 29.05.2015 si Raportul Sindicatului ,,Sanitatea” pe anii 2010-2015, ,Realizari,
probleme, solufii”.

5. Controlul privind indeplinirea prezentei hotéréri se pune in sarcini Consiliului Republican
si Biroului Executiv al Federafiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova.

Pregedinte Aurel Popovici

ADOPTATA
de delegatii la Congresul VI
al Sindicatului ,,Sénitatea”
din Republica Moldova
din 29 mai 2015




Anexanr. 1
la hotarirea Congresului VI
al Sindicatului ,,Sénétatea”
din Republica Moldova
ar. VI-06 din 29.05.2015

STRATEGIA
FEDERATIEI SINDICALE ,,SANATATEA” DIN MOLDOVA
PE ANII 2015-20620

Strategia Federatiei Sindicale ,Sainitatea” din Moldova pe anii 2015-2020 stabileste
priorititile si obiectivele pe termen mediu §i are drept scop dezvoltarea si fortificarea in continuare
a Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova prin utilizarea mai eficientd si rezultativd a
potentialului uman, material i financiar.

Activind in conditii social-economice si politice noi, bazdndu-se pe experienfa migcarii
sindicale internationale, Sindicatul s-a afirmat ca o organizatie democratici cu o pozitie ferma i
imagine pozitivd in societate.

Realizarea obiectivelor propuse vor spori si amplifica rezultatele pozitive obtinute in petioada
anterioard, cit si va contribui la Inregistrarea unor rezultate noi.

Federatia Sindicald ,,Sinitatea” din Moldova isi va orienta activitatea spre onorarea
urmitoarelor gase obiective strategice:

1. Realizarea politicii si strategiei de stat pentru sdnitate §i majorarea finantdrii sistemului de
sinitate. Participarea administratiilor publice locale la finanfarea institutiilor medico-sanitare
publice.

2. Cresterea nivelului de trai al salariatilor. imbunititirea conditiilor pentru o munca §i platd
decents, promovarea securititii si sin&titii la locul de munca.

3. Consolidarea parteneriatului social. Realizarea prevederilor Conventiilor colective si
Contractelor colective de munca.

4, Sporirea eficienfei asistentei juridice acordate membrilor de sindicat. Promovarea
drepturilor sindicale, raliate la drepturile umane fundamentale. Dezvoltarea in continuare a
colaboririi internationale.

5. Consolidarea Sindicatului prin activizarea lucrului in organizatiile sindicale primare si
fortificarea organizatiilor sindicale teritoriale. Perfectionarea si intensificarea activitdfilor de
instruire, formare continui si informare a membrilor de sindicat.

6. Garantarea oportunitiilor echitabile la angajare pentru femei si tineri. Aprobarea Strategiei
de dezvoltare a resurselor umane din sectorul sinétafii.

1. Domeniul dezvoltirii si reformirii sistemului de siniitate din Republica Moldova

Drept scop al asiguririi accesului echitabil si eficient al populatiei la servicii calitative de
sinitate, ameliordrii condiiilor de munci si situatiei social-economice ale membrilor de sindicat,
Federatia Sindicala ,,Sanitatea” din Moldova, in perioada urmatoare, va pleda pentru:

1.1. Dezvoltarea prioritara a sistemului public de sanatate. Neadmiterea lichidarii institutiilor
medico-sanitare publice prin privatizare, externalizare, parteneriat public privat.

1.2. Reformarea sistemului de sanitate in baza unei strategii adoptate de Parlamentul
Republicii Moldova, consultatd in prealabil cu opinia medicala, socictatea civila s sindicatele.

1.3. Instituirea, la nivel de administratie publica locald (raion), a unui organ de coordonare a
tuturor institutiilor medico-sanitare publice, indiferent de forma de proprietate, amplasate pe
teritoriul administratiei publice locale.

1.4. Crearea Centrelor medicilor de familie cu atributii de coordonare, consultare i informare
a Centrelor de sinitate autonome si a oficiilor medicilor de familie.



1.5. Redirectionarea resurselor umane, financiare si materiale spre domeniile de important si
eficienti majord prin elaborarea §i adoptarea strategiilor sectoriale de cheltuieli in domeniul
sandtatii pe termen mediu la nivel national i teritorial.

1.6. Elaborarea i adoptarea Codului santafii al Republicii Moldova, consultat in prealabil cu
opinia medicald, societatea civili §i sindicatele.

1.7. Realizarea Strategiei Nationale de Sanatate Publica.

11. Domeniul resurselor umane

in vederea motivirii fortei de muncd, in special a tinerilor specialisti, si activeze Tn unitégile
medicale din Republica Moldova, Executivul Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova va
inainta propuneri si va cere de la partenerii sociali nivel national si de ramurd sclufionarea
urmitoarelor:

2.1. Elaborarea si adoptarea Strategiei de Stat de dezvoltare a resurselor umane din sinatate.

2.2. Elaborarea si adoptarea normelor de munca pentru toate categoriile de lucrdtori medicali
din institutiile medico-sanitare §i farmaceutice.

2.3. Majorarea indemnizatiei unice acordate tinerilor specialisti, medicilor i farmacistilor —
de Ia 30 mii de lei la 100 mii de lei si personalului medical si farmaceutic mediu — de la 24 mii de
lei la 75 mii de lei.

2.4. Adoptarea unei norme legale care ar califica actele de violenta sivarsite de pacienti si
apropiafii acestora impotriva personalului medical ca ultraj.

2 5. Modificarea Hotirarii Guvernutui nr. 1079 din 02.10.2007 ,,Privind numirea in functie in
bazi de concurs a conducitorilor unititilor medicale” in vederea excluderii abaterilor de la normele
democratice ce {in de transparent3, obiectivitate §i corectitudine.

2.6. Neadmiterea disponibilizarii in masa a angajatilor, membri de sindicat.

27 Conlucrarea activi cu administratia publica locala privind imbundtagirea stdrii materiale a
lucritorilor medicali, in special a tinerilor specialigti, asigurarea cu spatiu locativ, acordarea
facilitatilor prevazute de legislatia Republicii Moldova.

III. Domeniul finantirii sectorului sinitafii

Avand drept scop ameliorarea finanfarii sistemului medico-sanitar, Federatia Sindicald
_Sanatatea” din Moldova va pleda pentru realizarea urmiitoarelor:

3.1. Respectarea normativului de cel putin 12,1 la sutii a transferurilor de la Bugetul de Stat la
Fondurile Asigurdrilor Obligatorii de Asistentd Medicald pentru acoperirea cheltuielilor medicale
acordate persoanelor asigurate de cétre stat.

32 Stabilirea costului politei de asigurare obligatorie de asistentd medicala pentru categoriile
asigurate de citre Guvern, in calitate de asigurator, in marimi echivalente costului Programului unic
per locuitor.

3.3. Reexaminarea anuali a cotei de participare a angajatorilor si salariatilor la formarea
Fondului Asiguririlor Obligatorii de Asistentd Medicala in formid de contributie procentuald la
salariu si la alte recompense si stabilirea ei, in anii 2016-2020, la nivelul de 12 la sutd (6% + 6%
angajator - salariat),

3.4. Conlucrarea cu administratiile publice locale privind asigurarea intretinerii, dezvoltdrii gi
modernizirii edificiilor unititilor medico-sanitare, procurarea mijloacelor de fransport sanitar,
utilajului i echipamentului necesar.

IV. Domeniul imbuniititirii veniturilor salariale ale angajatilor

Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova isi propune pe viitor pentru realizare, in comun
cu partenerii sociali de toate nivelurile, urmiatoarele obiective strategice:



4.1. Participarea la elaborarea unui sistem de salarizare a lucritorilor din unitijile medicale in
raport cu responsabilitatea §i complexitatea sarcinilor, volumul, intensitatea si calitatea muncii,
nivelul de pregitire profesionald, influenta factorilor psiho-emotionali gi riscul profesional sporit la
locul de muncé.

4.2. Activitatea organizatiilor sindicale de toate nivelurile va fi orientatd spre imbunétitirea
nivelului de trai al angajatilor din sectorul sanitatii, utilizand in acest scop toate metodele legale
pentru a majora veniturile salariale ale acestora la, cel putin, la nivelul salariului mediu lunar al unui
angajat din economia Republicii Moldova.

4.3. Negocierea anuald cu partenerii sociali nivel de ramurd a salariului pentru categoria I de
calificare a angajatilor din institutiile medico-sanitare publice tncadrate in sistemul de asigurare in
sinatate in functie de: evolutia sumard a indicilor prefurilor de consum; majorarea finanfirii
institutiilor medico-sanitare publice incadrate in asigurérile de s#natate.

4.4. Negocierea salariului pentru I categorie de salarizare a angajatilor din unitafile bugetare
ih cuanturn nu mai mic decét valoarea minimului de existenta.

4.5. Stabilirea sporului pentru vechimea in munca medicilor §i personalului medical veriga
medie din sectorul spitalicesc si asistentd medicala specializati de ambulatoriu.

4.6. Revenirea la practica recalculdrii, o dati la doi ani, a pensiilor pentru limita de vérsta
persoanelor care continui s activeze in campul muncii.

4.7. Stabilirea cotelor minime a cheltuielilor pentru remunerarea muncii angajatilor in raport
cu suma fiecarui tip de venit acumulat in urma prestarii serviciilor medicale, inclusiv de la serviciile
medicale contra plati, aprobate de Ministerul S#natatii, Compania Nationald de Asiguréri in
Medicina si Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova.

V. Domeniul parteneriatului social in sfera muncii

5.1. Aplanarea conflictelor colective de munca n baza principiilor relatiilor de parteneriat,
reducerea tensiunii In societate.

52. Trecerea treptatd de la metodele administrative de comandi la cele colective de
reglementare contractuald a relafiilor sociale si de munci la toate nivelurile;

5.3. Atribuirea dreptului sindicatelor la initiativa legislativi.

5.4. Promovarea muncii decente.

5.5. naintarea reprezentantilor sindicatului in organele colegiale de toate nivelurile.

5.6. Respectarea Platformei de consolidare a parteneriatului social in Republica Moldova.

VL. Domeniul securitiitii si sinititii in munca

6.1. Organizarea sistemului de protectie a munecii in conformitate cu prevederile Codului
muncii, Legii securitatii i s&natatii in munca, Conventiilor §i Contractelor colective de munca, altor
acte normative in domeniu.

6.2. Elaborarea si realizarea programelor, nivel ramural si de unitate, privind securitatea §i
sanitatea Tn munca.

6.3. Instruirea conducitorilor unitdgilor, a salariafilor i reprezentantilor sindicatului cu
raspundere specifici pe probleme de securitate si séindtate in munca.

6.4. Promovarea culturii fizice si a sportului, stilului sdnétos de viata in colectivele de munca.
Organizarea spartachiadelor salariafilor.

6.5. Finantarea suficientd pentru realizarea actiunilor de securitate si sinitate in munca.

6.6. Promovarea tratamentului balneosanatorial al salariatilor prin compensarea partiald a
costului biletelor de tratament din mijloacele financiare ale institutiei, ct si ale Sindicatului.

6.7. Promovarea negocierilor privind elaborarea si incheierea unei Convenii colective in
domeniul securitatii si sinAtatii in munci la nivel national.

6.8. Implementarea sistemului de atestare a locurilor de munci si evaluarea factorilor de risc
profesional sporit.



6.9. Colaborarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii $i Inspectoratul muncii al sindicatelor.
VII. Domeniul asistentei juridice

7.1. Acordarea asistentei juridice gratuite membrilor de sindicat.

7.2. Promovarea si respectarea principiului de demnitate in munca.

7.3. Asigurarea respectiirii dreptului fiecarui salariat la muncd, inclusiv garantia locului de
munci etc.

7 4. Contribuirea la aplanarea §i solufionarea extrajudiciara a litigiilor individuale si
conflictelor colective de munca.

7 5. Neadmiterea muncii forfate, muncii neplatite, discriminarii in domeniul raporturilor de
muncd, inclusiv pe criteriu de vérsta.

7.6. Protejarea egalitdfii salariatilor, fird nici o discriminare, la avansare in serviciu.

7 7. Promovarea incadrarii in cAmpul muncii a salariatilor in baza Contractelor individuale de
munci pe duratd nedeterminat, iar in cazuri de exceptie — pe o durati de cel putin 2 ani.

7.8. Elaborarea si promovarea in comun cu Ministerul Sanatitii, deputatii medici din
Parlament, a unui proiect de lege de modificare §i completare a Codului contraventional si 2
Codului penal in vederea instituirii sanctiunilor administrative §i penale pentru persoanele ce
atenteaz la integritatea psihica si fizica a lucrétorului medical.

7.9. Promovarea credrii Tribunalului muncii.

VIIL. Domeniul consolidarii Sindicatului

8.1. Neadmiterea modificarii Constitutiei Republicii Moldova ¢i a cadrului legislativ vizind
garantarea drepturilor de activitate a sindicatelor.

8.2. Garantarea dreptului la grevd a salariagilor, ca mecanism de realizare a dreptului de
asociere la sindicate si la negocieri colective.

8.3. Perfectionarea sistemului de monitorizare a incalcarilor drepturilor sindicale gi de
informare pe marginea acestor fenomene.

8.4. Modificarea cadrului legislativ in vederea reglementarii, prin dispozitii legale, a dreptului
de beneficiere de garantiile negociate de citre Sindicat prin Contractele colective, doar a salariatilor
care achita constiincios cotizajia de membru de sindicat conform Statutului

8.5. Modificarea cadrului legislativ in vederea instituirii sanctiunilor administrative g§i/sau
penale conducdtorilor unitatilor care nu asigurd condifii adecvate pentru activitatea organelor
sindicale elective conform prevederilor Legii sindicatelor, Codului muncii, Conventiilor
(Contractelor colective de muncd).

8.6. Consolidarea organizatiilor sindicale de toate nivelurile.

8.7. Intensificarea §i modernizarea procesului de recrutare sindicald prin inifierea unei
campanii de recrutare a noilor membri precedatd de instruirea recrutorilor sindicali la stagii
educationale speciale.

8.8. Propagarea motivatiei apartenentei la sindicat a salariatilor, studentilor §i elevilor din
institutiile de invitimént medical.

8.9. Intensificarea activitafii pe segmentul asigurarii conditiilor adecvate de activitate a
organelor elective sindicale conform prevederilor actelor normative ale Republicii Moldova.

8.10. Elaborarea si adoptarea ghidului ,Motivatia apartenentei la Federatia Sindicald
,.Sanitatea” din Moldova™.

8.11. Selectarea, promovarea si instruirea cadrelor sindicale din randul femeilor i tinerilor.

8.12. Monitorizarea respectirii stricte a prevederilor Statutului Federatiei Sindicale
Sanitatea” din Moldova privind incasarea si transferarea cotizatiilor sindicale lunare pe conturile
curente ale organizatiilor sindicale respective si utilizarea rationald a acestora.

8.13. Organizarea corectd si eficientd a evidentei contabile §i prezentarea obiectivd a
rapoartelor financiare.



8.14. Utilizarea transparentd, corecti si eficientd a mijloacelor financiare, inclusiv a
fondurilor speciale ale Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova.

8.15. Sporirea eficientei controalelor ce fin de respectarea normelor statutare, gestionarea
corectd, obiectivd §i transparentd a resurselor financiare i a bunurilor materiale ale organizatiei
sindicale.

IX. Domeniul activititii educationale si informationale

9.1. Organizarea si desfigurarea multidimensionald a activititilor educationale si de informare
a liderilor si activului sindical.

9.2. Asigurarea fluxului informational in cadrul Federatiei Sindicale ,S#nitatea” din
Moldova.

9.3. Implicarea activi a organizatiilor sindicale la editarea buletinului ,,Curierul Sanitas”.

9.4, Abonarea siptaméanalului ,,Vocea poporului” de catre toate organizatiile sindicale.

9.5. Administrarea §i monitorizarea functionalitafii paginii WEB.

9.6. Monitorizarea procesului de instruire sindicala la toate nivelurile (de unitate, teritorial,
republican).

9.7. Selectarea liderilor de sindicat conform competentelor pentru formare de formatori in
diferite domenii de activitate sindicald.

9.8. Editarea materialelor instructiv-educationale etc.

9.9. Implementarea si stabilirea unui sistem de raporturi reciproce obiective cu mass-media.

9.10. Elaborarea clementelor de imagine: pliante, brosuri, afise, calendare etc., prin care si se
promoveze imaginea Federatiei Sindicale ,Sinitatea” din Moldova.

9.11. Informarea prompta si corectd a autoritdtilor publice de toate nivelurile, a partenerilor
sociali, ct i a opiniei publice medicale cu privire la problemele din sanatate gi Strategia Federatiei
Sindicale ,,Sinatatea” din Moldova, intru solufionarea acestora.

9.12. Extinderea si intensificarea colaboririi cu Confederatia Nationald a Sindicatelor din
Moldova, Institutul muncii, alte institufii nationale §i internationale in vederea organizérii diferitelor
activitafi educationale.

9.13. Extinderea colaborfrii organizafiilor sindicale teritoriale si primare, membre ale
Federatiei Sindicale ,.Sdnitatea” din Moldova, cu organizatiile sindicale din tarile din vecinitate,
primordial Roménia §i Ucraina.

X. Domeniul activititii Organizatiei de tineret
din cadrul Federatiei Sindicale ,,Sinitatea” din Moldova

Federatia Sindicald ,,Sanitatea” din Moldova este permanent preocupat de problemele
tinerilor specialisti, primordial incadrarea lor in campul muncii, sporirea atractivitatii profesiei de
medic §i lucritor medical cu studii medii de specialitate, acordarea garantiilor social-economice
acestei categorii de salariati.

fntru atingerea acestui scop, Federatia Sindicald ,,S#natatea” din Moldova va pleda pentru:

10.1. Extinderea facilititilor sociale prevazute de legislatie si asupra tinerilor specialigti
repartizati de catre Ministerul Sanatitii 1n localitafile urbane.

10.2. Asigurarea conditiilor locative adecvate pentru elevii si studentii unitatilor medicale de
invagamant si angajatilor - tineri specialigti din institutiile medico-sanitare.

10.3. Majorarea burselor si indemnizatiilor pentru tineretul studios, cel putin echivalent cu
minimul de existenta.

10.4. Organizarea seminarelor educationale pentru tinerii studiosi, membri de sindicat.

10.5. Elaborarea propunerilor privind majorarea salariilor tinerilor specialigti, n special,
categoriei care activeaza in mediul rural.



XI. Colaborarea internationali

11.1. Stabilirea relatiilor de colaborare §i schimb de experienta cu organizatiile sindicale din
sisternul ocrotirii sanatatii din tirile vecine §i din cele ale Uniunii Europene.

11.2. Realizarea in comun cu PSL, EPSU, ABVOKABO (Olanda), SKTF (Suedia) si alti
parteneri externi, a programelor educativ-informationale pe problemele integrarii europene,
instruirii negociatorilor si mediatorilor sindicali, inclusiv activititi In materie de parteneriat social,
preluénd ca bazi modelul social european.

11.3. Manifestarea solidaritatii si acordarea de sprijin organizatiilor sindicale nationale §i din
alte tari in cazul incilcdrii grave a drepturilor sindicale si solicitarea, In caz de necesitate, a
ajutorului din partea organizatiilor sindicale si de drept international.

11.4. Monitorizarea respectarii actelor normative nationale si internationale vizand drepturile
politice, sociale, civile, sindicale gi raportarea operativi despre incilcarile prevederilor acestora.

11.5. Colaborarea cu Organizafia Internationald a Muncii (ILO), ca structurd tripartité,
contribuind la implementarea Programului de tard privind munca decent si negocierea colectivd
pentru Moldova.

11.6. Racordarea activitifii Sindicatului la rigorile Uniunii Europene: capacitatea de a face
fata noilor evolutii, promovéind Acordul de asociere UE-RM pe toate dimensiunile educafionale si
informationale.

XI11, Dispozitii finale

Procesul de implementare a Strategiei va fi insotit de monitotizarea permanent a realizarii
obiectivelor propuse in raport cu rezultatele obtinute, pentru ca, in caz de necesitate, sé fie operate
rectificirile de rigoare in politicile promovate de catre Federatia Sindicald ,,Sanitatea” din
Moldova.

Consiliul Republican al Federatiei Sindicale ..Sinatatea” din Moldova, anual, va elabora
rapoarte de evaluare a Strategiei, in care va analiza starea de lucruri in vederea implementdrii
acesteia, cu notificarea concretd a dificultatilor intdmpinate §i actiunilor de rigoare pentru depagirea
lor.

Biroul Executiv al Federatiei Sindicale .Sinitatea” din Moldova va monitoriza realizarea
obiectivelor Strategiei. In functie de rezultatele monitorizarii, cu luarea in calcul a modificarilor
operate in legislafic si starea social-economici reald din tari, Biroul Executiv va propune
Consiliului Republican modificarea/revizuirea/completarea Strategiei.

Organizatiile sindicale-membre ale Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova vor elabora
si realiza programe proprii in baza prezentei Strategii.

Evaluarea finald a Strategiei va fi efectuatd de citre Congresul urmdtor al Federatiei Sindicale
S#nitatea” din Moldova.

Prevederile Strategiei sunt realizabile ¢i implementarea acestora neaparat va contribui la
imbunititirea nivelului de trai al lucritorilor medicali si familiilor acestora, la dezvoltarea si
modernizarea sferei sindtatii, asigurarea populatiei cu servicii medicale de calitate.

Or, pentru onorarea acestor oportunitifi este nevoie de implicarea i participarea activdl a
tuturor salariatilor din sector, sub egida unui Sindicat reunit pe principii de solidaritate,
independentd si democratie, precum este Federatia Sindicala ,,Sanitatea” din Moldova.




Anexa nr. 2
la hotardrea Congresului VI
al Sindicatului ,,S&néitatea”
din Republica Moldova
nr. VI-06 din 29.05.2015

REVENDICARILE
Congresului VI al Sindicatului ,,Siniitatea” din Republica Moldova
ciitre organele de conducere ale Republicii Moldova

ANALIZAND situatia reali din ramura snatéii i conditiile social-economice ale salariatilor,
studentilor si elevilor din unit3file medico-sanitare, farmaceutice st de invitimant,

CONSIDERAND ci astizi, in conditiile consolidarii unei societafi bazate pe principii
democratice i vointd de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeans, dezvoltare si
racordare a medicinii nationale la standardele internationale,

CONSTATAND ci succesul promovirii reformelor in sectorul sanatafii depinde, in mare
masurd, §i de realizarea obiectivelor asumate de cétre Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova
(protectie juridicd, economicd si sociald a forfei de muncd), solutionarea acestora necesitd
conlucrare Partenerialﬁ efectivi cu organele responsabile ale Republicii Moldova,

MIZAND pe competente, argumentdri de rigoare, susfinere si actiuni concrete din partea
Parlamentului, Guvernului, Ministerului San#t3tii, Companiei Nationale de Asiguriri in Medicina i
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova,

DELEGATII Congresului VI al Sindicatului ,,Sanitatea” din Republica Moldova inainteaza
pentru remediere organelor de resort urmétoarele revendicari:

Revendicarea nr. 1.
Instituirea, la nivel de administrafie publicd locald (raion, municipiv), unui organ de
coordonare a tuturor unitdtilor medicale, indiferent de forma juridica de proprietate, amplasate
pe teritoriul administratiei publice locale.

Revendicarea nr. 2.
Revenirea la structura Centrelor medicilor de familie cu atributii de coordonare, consultare si
informare a Centrelor de sdndtate autonome §i a Oficiilor medicilor de familie.

Argumentare. Constitutia Republicii Moldova, art.36 ,.Dreptul la ocrotirea sinitatii”, prevede
¢ dreptul la ocrotirea sinititii este garantat.

Acest drept trebuie si fie asigurat de catre Ministerul Sanitafii, in calitate de exponent al
Guvernului cat si de cétre administratia publicd locald (APL).

Cu regret, administratia publicd locald din teritoriu nu-si onoreazi obligatiunile sale intru
satisfacerea dreptului general si neconditionat la ocrotirea sinatatii — drept recunoscut §i respectat
oriunde.

Motivul, la pirerea Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova si a angajatilor din unitatile
medicale, este ¢a instrumentele de realizare ale puterii sunt limitate prin absenta, in cadrul
aparatului_administratiei publice locale, a unei subdiviziuni care ar coordona toate segmentele
sistemului de sanitate (institutii medico-sanitare care acordd asistenfa medicald publicd, urgentd
prespitaliceascd, primara, specializatd de ambulatoriu, spitaliceasc3, farmaceuticd etc.).

Un alt motiv ar fi ca Legile ,,Ocrotirea sanatdfii” §i cea _Privind administratia publici locala”
nu previd obligativitatea administratiei publice locale de a finanta, organiza §i dirija activitatea
institutiilor medico-sanitare si farmaceutice amplasate pe teritoriul unititii administrative.

Ministerul Sanatatii, potrivit Foii de parcurs ,,Accelerarea reformelor: abordarea necesitétilor
din domeniul sanatifii prin politici investitionale”, aprobatd prin ordinul nr.192 din 01.03.2012 si
suspendatd, la inijiativa Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova, de citre Parlamentul
Republicii Moldova prin Hotarérea nr.27 din 01.03.2013, a comis o gregeald, descentralizind




serviciul de asistentd medicald primard prin lichidarea Centrelor medicilor de familie §i crearea
Centrelor de sinitate cu autonomie financiara §i institutionala.

Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova nu a sustinut si nu va sustine nici pe viitor
lichidarea Centrelor medicilor de familie si oferirea autonomiei institufionale Centrelor de sinatate,
dar va sustine autonomia financiard a Centrelor de sanatate.

Serviciul Asistentd Medicald Primari ocupa un loc foarte important in sistemul de sinitate,
acordand asistentd medicald multilaterald populatiei de toate varstele. Prin urmare, este necesaré o
dirijare la nivel de unitate administrativa (raion) prin intermediul Centrelor medicilor de familie
care si acorde Centrelor de sinitate asistentd consultativd, informationala §i metodica.

Revendicarea nr. 3.
Elaborarea §i adoptarea Codului sandtdtii al Republicii Moldova, consultat prealabil cu opinia
medicald si academicd, sindicatul de ramurd §i societatea civild.

Argumentare. P4nd in prezent, ocrotirea sandtdfii din Republica Moldova a activat in baza
Legii nr.411-XIII din 28.03.1995. Pe parcursul anilor, aceastd lege a fost modificati si completatd
peste 20 de ori. Evident ci aceastd lege nu mai corespunde cerintelor actuale ale domeniului
sanAtatii.

Prin urmare, este oportund elaborarea §i adoptarea unui nou act legislativ, deoarece Legea
ocrotirii sAnatitii este in disonantd cu prevederile constitutionale $i cu legislatia ce guverneazi actul
juridic de cdtre autoritatile publice locale.

Din contextul legii nominalizate nu se contureaza distinct structura sistemului: elementele cat
si funcfionarea lui in ansamblu. Ea nu prevede delimitarea competengelor: cazul in care Fondatorul
este APL sau cel in care Ministerul Sanatatii detine aceasti atributie.

Sindicatul ,Sinitatea” din Republica Moldova considerd ci drept stringen{d elaborarea
Codului ocrotirii sinitafii, consultdnd, in prealabil, proiectul acestuia cu opinia medicald $i
societatea civila a Republicii Moldova.

Revendicarea nr. 4.
Elaborarea si adoptarea normativelor de muncd pentru toate categoriile de lucrdtori medicali
din unitdtile medicale.

Argumentare. Au trecut deja mai mult de 12 ani de la adoptarea Codului muncii, prin care
autoritifile publice centrale (ramurale) au fost obligate si elaboreze normele-tip de munci §i si le
aprobe in modul stabilit de Guvern.

Cu regret, pind in prezent in sectorul sinatdfii nu sunt elaborate si aprobate de citre Guvern
normele-tip de munca, conform prevederilor Regulamentului privind modul de organizare a
normarii muncii in ramurile economiei nationale, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 98 din
04.02.2013.

Sunt elaborate si aprobate, prin ordinele Ministerului Sanatatii, anumite norme de muncd, fard
a fi argumentate stiintific si aprobate de citre Guvernul Republicii Moldova (ordinele Ministerului
SanAtitii nr. 100 din 10.03.2008 ,,Cu privire la Normativele de personal”, nr. 95 din 07.02.2012 ,,Cu
privire la normativele de personal in institutiile medico-sanitare publice spitalicesti” si nr. 695 din
13.10.2010 ,,Cu privire la asistenta medicala primaré din Republica Moldova”).

Revendicarea nr. 5.
Elaborarea, adoptarea §i punerea in aplicare a politicilor privind asigurarea tinerilor specialiti
cu spatiu locativ.

Argumentare. Analiza indicilor fluctuaiei cadrelor medicale si a motivelor acestui fenomen
atestd o sporire a numdrului de medici §i personal medical veriga medie care migreazi in alte
domenii §i fari.



Sondajele reflectd ci la rind cu salariile foarte mici si conditiile de munca grele, lipsa
spatiului locativ este unul din motivele principale in catalizarca migratiei cadrelor din sectorul
sanatatii in alte domenii de activitate si {ari.

Problema poate fi solutionats, partial, utilizand posibilititile interne ale unitatilor medico-
sanitare §i farmaceutice. Studiul efectuat de citre Sindicatul ,,Sanatatea” a demonstrat ci, practic,
fiecare unitate medicali dispune de spatiu care poate fi folosit ca locuinta.

Revendicarea nr. 6.
Modificarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice, incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistenfd medicald, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr.1593 din 29.12.2003, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, in
vederea:

a) modificdrii pet. 7 alin.(2) vizdnd recalcularea anuald a salariului tarifar pentru categoria [
de calificare, prin negocieri colective inire Ministerul Sandtdtii, Compania Nationald de
Asigurdri in Medicind §i Federafia Sindicald ,,Sandtatea” din Moldova, in raport cu
sporirea finanfdrii Fondurilor Asigurdrilor Obligatorii de Asistentd Medicald, findndu-se
cont de indicii preturilor de consum §i prognoza salariului mediu lunar pe tard.

Argumentare. Modificarea va permite excluderea tensiunilor in colectivele de munci, in
special de la inceputul anului calendaristic, cind tofi angajatii asteaptd o majorare a veniturilor
salariale pentru a compensa cheltuielile generate de cresterea ratei inflafiei §i a prefurilor de
consum.

b) stabilirii cotelor minime, la nivel de ramurd, a cheltuielilor pentru plata muncii salariafilor
institutiilor medico-sanitare publice incadrate in asigurdrile obligatorii de asistentd
medicald, prin negocieri intre Ministerul Sandtdii, Compania Nationald@ de Asigurdri in
Medicing §i Federatia Sindicald ,,Sdndtatea” din Moldova, separat pentru flecare tip de
asistentd medicald.

Prin negocieri colective nivel de unitate, pot fi stabilite, cu acordul Fondatorului, in baza
propriilor mijloace financiare acumulate de la serviciile medicald contra platd, cote peniru
plata muncii mai favorabile decdt cele aprobate la nivel de ramurd.

Argumentare. Conform actelor normative ale Republicii Moldova (Legea ocrotirii sindatatii
nr.411-X111 din 28.03.1995, art.7 (2), cu modificirile §i completarile ulterioare; Legea ,,Cu privire
la asigurarea obligatorie de asisten{d medicala” nr. 1585 din 27.02.1998, art. 5, litera (g), cu
modificirile §i completarile ulterioare; Legea salarizarii nr. 847-XV din 14.02.2002, art. 336, in
temeiul Legii Fondurilor de Asigurare Obligatorie a Asistentei Medicale pe anul 2014 nr. 330 din
23.12.2013; Hotirdrea Guvernului nr. 1593 din 29.12.2003 ,Despre aprobarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asiguririlor obligatorii de asistenta medicald”; Regulamentele-cadru ale institutiilor medico-sanitare
publice incadrate in asiguririle de sénatate), institutiile medicale incadrate in asigurarile obligatorii
de asistentd medical3 activeaza pe principii de autonomie financiara — nonprofit.

Prin urmare, aceste institutii, in functie de mijloacele financiare disponibile, sunt in drept. de
sine stititor, cu acordul Fondatorului, s& stabileasca cotele mijloacelor financiare pentru plata
muncii angajatilor.

Totodats, unele institutii, in functie de mijloacele financiare disponibile, au posibilitatea s&
stabileascd un salarin mai favorabil pentru categoria I de calificare decét cel aprobat de citre
Guvern. Insd, realizarea in practicd a acestor oportunitdti nu este posibila, decarece existd temeri in
vederea depasirii cotei maxime negociaté la nivel de ramura si aprobatd de Guvern.

Prin urmare, se incalci dreptul institutiei care activeaza in conditii de autonomie financiard de

a stabili o cotd mai favorabila pentru plata muncii in funciie de mijloacele financiare disponibile, cu
acordul Fondatorului, fir3 atestarea cheltuielilor ce tin de realizarea actului medical.



¢) completdrii pet. 11, lit. (b) privind stabilirea sporului pentru vechime in muncd medicilor §i
personalului medical veriga medie din sectorul spitalicesc i asistentd medicald specializatd
de ambulatoriu.

Argumentare. Hotardrea de Guvern nr. 1593 din 29.12.2003 prevede stabilirea sporului pentru
vechime in munci in specialitate angajatilor care acordd asistentd medicald primard §i urgentd
prespitaliceascd, care are ca scop motivarea specialistilor si activeze in domeniile respective. Cu
regret, insuficienta de cadre medicale in Republica Moldova se inregistreaza la toate tipurile de
asistentd medicald, inclusiv in sectorul spitalicesc gi asisten{d medicali specializati de ambulatoriu,

d) completdrii Anexei nr.3 ,,Salarizarea personalului de conducere” cu instituirea asistentelor
medicale principale ale unitdtilor medicale salariate.

Argumentare. Potrivit prevederilor Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova,
aprobat prin ordinul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale gi Familiei nr. 22 din 03.03.2014,
asistentele medicale sefe (superioare) se regisesc in grupa de baza nr. 1342 ,,Conducitori de unitati
din domeniul sanAt#fii”,

Atributiile de functie corespund caracteristicilor grupei nominalizate.

Revendicarea nr. 7.
Majorarea salariului pentru categoria I de calificare in sectorul bugetar in cuanium
corespunzdtor nivelului minimului de existen{d, pe etape:
» 2016 — la nivelul 75% din minimul de existenfd;
> 2017 — la nivelul minimului de existen{d.

Argumentare. Implementarea metodologiei propuse va garanta o majorare a veniturilor
salariale ale angajatilor din unitifile medicale bugetare in raport cu sporirea preturilor de consum si
rata inflatiei.

Prin urmare, aceastd categorie de angajati si familiile lor vor beneficia de un nivel de viafd
satisficitor si o stabilitate in colectivul de munca.

Revendicarea nr. 8.
Reexaminarea anuald a cotei de participare a angajatorilor si salariafilor la formarea Fondului
Asigurdrilor Obligatorii de Asistentd Medicald in formd de contribufie procentuald la salariu §i
la alte recompense §i stabilirea acesteia, in anii 2016-2020, la nivel de 12% (6% angajator +
6% salariat).

Argumentare. Pentru ameliorarea sinitdfii populatiei i asigurarea accesului maxim la
serviciile medicale de inaltd calitate, este necesar de redresat substanfial finanjarea sectorului
sanatafii si de eficientizat utilizarea resurselor financiare orientate primordial spre rezultate finale.

Tntru realizarea acestui obiectiv, ar fi binevenit ca modul de participare a angajatilor si
salariatilor la formarea Fondului Asigurdrilor Obligatorii de Asistenta Medicala sd fie reexaminat,
anual, in functic de cresterea productivitaii muncii la nivel national pana la nivelul 12 la sutd (6%
angajator + 6% salariafi). Astfel, cota de participare la formarea Fondului de Asigurare Obligatorie
de Asistentd Medicali efectiv se va ralia la cel din farile Uniunii Europene.

Revendicarea nr. 9.
Modificarea Hotdrdrii Guvernului nr. 1345 din 31.1 1.2007 ,, Cu privire la acordarea facilitatilor
tinerilor specialisti cu studii medicale §i farmaceutice ” in vederea stabilirii indemnizatiei unice
acordate tinerilor specialisti, medicilor i farmacistilor de la 30 mii lei la cel putin 100 mii lei §i
personalului medical §i farmaceutic mediu — de la 24 mii lei la cel pufin 75 mii lei.



Extinderea facilititilor nominalizate §i asupra tinerilor specialisti repartizati in localitdfi urbane
(or. Chigindu si Bdifi).

Argumentare. Luand in considerare fluctuatia masivi a cadrelor medicale n alte domenii i
tari (anual, circa 6000 de lucrétori, inclusiv circa 700 de medici si 2000 personal medical veriga
medie), cat si indemnizatii unice - 30 mii lei pentru medici §i farmacisti §i 24 mii lei pentru
personalul medical veriga medie, factorul dat nu mai motiveaz atractivitatea tinerilor specialigti s&
activeze in unitétile medicale. Or, este necesar de dublat aceste indemnizatii sau chiar de triplat,

Revendicarea nr. 10,
Stabilirea cuantumului sumei pentru o persoand asiguratd de cdtre Guvern, in calitate de
asigurator, in mdrime egalatd costului polifei de asigurare obligatorie de asistenjd medicald,
calculat conform costului Programului unic al Asigurdrilor Obligatorii de Asistenfd Medicald.

Argumentare. Statul, in calitate de asigurator pentru un sir de categorii de populatie, trebuie
sd-si exercite aceasta functie in méisurd deplind si si stabileasc cuantumul sumei pentru o persoand
asiguratii in mirime egala raportati la costul politei de asigurare obligatorie de asistenfa medicald,
caleunlat conform Programului unic de Asigurare Obligatorie a Asistentei Medicale, dar nu in
procente din suma cheltuielilor planificate in Bugetul de Stat.

Revendicarea nr. 11,
Completarea Codului contraventional, in vederea instituirii sanctiunilor administrative pentru
persoanele ce atenteazd la onoarea, demnitatea, integritatea psihicd §i fizicd a lucrdtorilor
medicali cu urmdtorul articol.
Articol nou: Ultragierea lucrdatorului medical
Ultragierea lucrdtorului medical, adicd jignirea premeditatd a onoarei, demnitdfii sau
reputaiei profesionale a acestuia in exercitiul obligatiilor de serviciy, alte acfiuni (inactiuni) care
lezeaza dreptul lucrdtorului medical, exprimatd prin actiune, verbal sau in scris, se sanctioneazd cu
amendd de la 10 pand la 25 unitdfi conventionale sau cu arest contraventional de pand la 15 zile.

Argumentare. Lucrétorul medical este in serviciul cetiteanului i contribuie nemijlocit prin
cunogtintele sale la realizarea Dreptului constituional la ocrotirea sanatatii, stipulat la art, 36 din
Constitutia Republicii Moldova, reprezentand, astfel, Statul care garanteazi acest drept. In acest
context, considerim ci Statul, la rdndul séu, trebuie si protejeze lucritorul medical, care de rand cu
militarii, colaboratorii organelor de ocrotire a normelor de drept, contribuie la realizarea securitatii
statului, in cazu! dat, in domeniul sin#tatii populatiei. Totodata, lucratorii medicali activeaz3 in
conditii de efort psihoemotional sporit, risc profesional §i pentru a presta servicii medicale de
calitate inalta are nevoie de protectie sporitd din partea Statului, prin instituirea unor sancfiuni
pentru persoancle care premeditat jignesc onoarea, demnitatea sau reputatia profesionald a
lucritorilor medicali, fapt ce duce la diminuarea imaginii lucritorului medical in societate §i a
ramurii sanitatii, profesiunea de lucritor medical devenind neatractivi,

Revendicarea nr. 12.
Angajarea in cdmpul muncii a salariatilor din ramura sdndtdtii in baza Contractelor individuale
de muncd pe duratd nedeterminatd, iar a persoanelor pensionate — conform legislatiei in
vigoare, pentru limitd de vdrstd ori vechime in muncd (sau care au obfinut dreptul la pensie
pentru limitd de varstd ori vechime in muncd) gi nu sunt incadrate in cdmpul muncii — pe 0
perioadd de cel pufin 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungitd de pdri pe 0 perioadd de la 2

pdndla 5 ani.

Argumentare, Codul muncii prevede: Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe
durati nedeterminati. Pozitia Federatiei Sindicale ,Sanitatea” din Moldova este ¢ aceasti norma

legald trebuie sa ramana in vigoare, fara a fi modificata sau abrogats la inifiativa persoanelor ostile



miscirii sindicale si intereselor salariatilor. Referitor la persoanele pensionate care nu sunt incadrate
in cAmpul muncii, considerdm c4 situatia de fapt si de drept, constatatd in urma sondajelor efectuate,
incheierea cu aceste persoane a Contractelor individuale de munca pe o perioadd de péni la un an
este discriminatorie, deoarece, in conformitate cu prevederile pet. 24 lit. (c) al Hotérérii de Guvern
ar. 108 din 03.02.2005 privind aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul
de caleul si de plata a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munci si art. 9 alin.(3) din
Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncé
si alte prestatii de asigurdri sociale, detinatorilor de Contract individual de muncd pe duratd
determinati ce nu depaseste un an, indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca se acorda
pentru o perioadd de pan la 30 de zile in cursul unui an calendaristic. Insa, asiguratilor cu Contract
individual de munci pe durati determinati ce depédgeste un an, indemnizatia pentru incapacitate
temporari de munci se acorda pe o perioada de cel mult 180 de zile in cursul unui an calendaristic.
Or, diferenta intre 30 de zile in cursul unui an calendaristic si, cel mult, 180 de zile in cursul unui an
calendaristic este considerabild, in special in cazul in care persoanele pensionate continud si
contribuie la Fondul National de Asiguréri Sociale.

Revendicarea nr. 13.
Modificarea cadrului legislativ in vederea reglementdri, prin dispozitii legale, a prevederilor
referitoare la garaniiile negociate de cdire sindicate prin Contractele colective de muncd, ca de
acestea si beneficieze doar membrii de sindicat gi salariafii care nu sunt membri, dar achitd
congtiincios cotizatia de membru de sindicat, conform Statutului Sindicatului.

Argumentare. Prevederile art.33 alin. (7) din Codul muncii stipuleazi cd sub incidenta
Contractului colectiv de muncd incheiat pe unitate, in ansamblu, cad toti salariatil unitatii, ai
filialelor i ai reprezentantelor acesteia. Conform opiniilor membrilor de sindicat, de garantiile
suplimentare negociate in contractele colective de munca incheiat pe unitate trebuie si beneficieze
doar salariatii membri de sindicat §i cei care achita cotizatia sindicald. Principiul de asociere la
sindicat este benevol, sindicatul fiind constituit in vederea apararii drepturilor si intereselor
profesionale, economice, de muncé si sociale — colective si individuale — ale membrilor sai. Or, nu
ale tuturor salariagilor, ci doar a membrilor de sindicat. Acest fapt va contribui la consolidarea
miscirii sindicale si sporirea motivatiei de asociere la sindicat.

Revendicarea nr. 14.
Reformarea sistemului de pensionare, in vederea simplificdrii §i unificdrii formulei de calcul,
actualizarii venitului asigurat luat in calcul la stabilirea pensiilor, recalculdrii, o datd la doi ani,
a pensiilor pensionarilor care activeazd in cdmpul muncii.

Argumentare. Scopul acestei revendicari este echilibrarea echitabild a tuturor cetitenilor
Republicii Moldova, elaborarea §i adoptarea unui mecanism unic de calculare a pensiilor;
recalcularea, o datd la doi ani, a pensiilor pensionarilor care continui activitatea, deoarece ei

contribuie activ la formarea Fondului Nafional de Asigurdri Sociale.

Revendicarea nr. 13,
Atribuirea sindicatelor dreptului constitufional de initiativd legislativd.

Argumentare. In orice stat, dorinta de a avea dreptul de initiativa legislativd este comuni mai
multor subiecte de drept. Insa, in practica acest lucru este imposibil, deoarece, astfel, s-ar bloca
activitatea organului legislativ — Parlamentul. La moment, in conformitate cu art. 73 din Constitutia
Republicii Moldova, dreptul de initiativd legisiativi aparfine deputatilor in Parlament, Pregedintelui
Republicii Moldova, Guvernului, Adundrii Populare a unittii teritoriale autonome Gigauzia.
Respectiv, persoanele care nu se regisesc in acest articol, pot propune in Parlament proiecte de legi,
doar prin prisma subiectelor care sunt abilitate cu dreptul de initiativa legislativa. Totodata, art. 17
din Legea sindicatelor stipuleaza ¢4 sindicatele sunt in drept s& participe la elaborarea proiectelor de



programe privind dezvoltarea social-economic, proiectelor de legi si de alte acte normative in
domeniul remuneririi muncii, asigurdrii sociale, formarii prefurilor, ocrotirii sanitafii §i in alte
domenii ce tin de muncd §i dezvoltarea social-economica. in autoritatile publice, sindicatul isi
realizeazi acest drept prin organele sale de nivelul respectiv. Insa, acest drept este mult diferit de
dreptul de initiativa legislativd, deoarece spre deosebire de dreptul de a participa la elaborarea
proiectelor, proces in care pot fi sau nu luate in considerare propunerile sindicatelor, in cazul
dreptului de initiativi legislativd, cind subiectul investit cu acest drept Inainteazi in Parlament un
proiect de lege, apare obligatia Parlamentului de a examina proiectul respectiv, conform procedurii
prestabilite. Or, cine mai bine decét sindicatele, care sunt invrednicite cu dreptul de a apira si
reprezenta salariatii, cunosc mai bine problemele din cadrul raporturilor de munci §i sociale. Este
bine cunoscut faptul ¢i nu poate fi pus semnul egalitatii intre salariat i angajator ca gi parti ale
raporturilor de munci. Aceasti inegalitate condifioncazi necesitatea inzestririi sindicatelor cu
dreptul constitutional de initiativa legislativé, ca un imperativ al necesititii protejarii salariatului, ca
parte vulnerabild in raporturile de muncé, Or, salariatii reprezintd cea mai importanti resursd in
cadrul producerii de bunuri §i prestdri de servicil. Aceastd practicd existd in mai multe {éri
europene. Modificarea respectivd nu necesité cheltuieli suplimentare din partea Statului.

Revendicarea nr. 16.
Majorarea scutirilor personale lunare la impozitul pe venit al persoanelor fizice pdnd la nivelul
minimului de existenfd; majorarea scutirilor personale majore — in mdrime egald cu 1,5 din
nivelul minimului de existentd; a scutirii lunare pentru persoanele intrefinute — in cuantum de 25
la sutd din minimul de existentd; reducerea cotei de impozitare a venitului persoanelor fizice —
de la 18% la 17% si stabilirea unei noi cote de impozitare a persoanelor fizice cu un venit mai
mare de 180 mii lei anual — in mdrime de 25 la suld.

Argumentare. Protectia sociald a angajatilor cu venituri salariale mici si majorarea veniturilor
la Bugetul de stat.

Drept motivafie pentru elaborarea §i inaintarea revendicirilor nominalizate au servit
propunerile colectivelor de muncd, parvenite in perioada pregitirii Congresului VI al
Sindicatului ,,Sdndtatea” din Republica Moldova.



