. BIROUL EXECUTIV AL FEDERATIEI SINDICALE ,,sANATATEA”_Dm MOLDOVA: ", . % .

HOTARARE
: _ ‘ mun. Chiginiu | Col e e
28 septembrie 2017 - - | I - nr 1548 -
o | -

Cu privire la organizarea si desfisurarea
Programului educational ,Formare de
formatori” al Federatiei  Sindicale
wodnitatea” din Moldova

fn conformitate cu Strategia Federatiei Sindicale ,S#nitatea” din Moldova in domeniul
educatiei sindicale, aprobatid de Congresul VI si in scopul fortificdrii §i extinderii sistemului
educational la toate nivelurile, Biroul Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din-Moldova
HOTARASTE: | |

1. Se organizeazi, in perioada 2017-2018, Programul educational ,,Formare de formatori™ al
Federatiei Sindicale ,,Snitatea” din Moldova in colaborare cu Institutul Muncii. §i Confederatia
- National4 a Sindicalelor din Moldova. B - : DR

2. Se aprobi CONCEPTUL si STRUCTURA Programului e'ducational ,Formare de
formatori” al Federatiei Sindicale ,,S&nitatea” din Moldova. (Anexa nr.1). - : :

3. Coordonatorul Programului dl Mihail Dutca, consilier principal al Federafiei Sindicale
Sandtatea” din Moldova, in comun cu formatorii va asigura realizarea Programului in conformitate
-cu agenda. : »

4, Cheltuielile pentru | or'ganizaréa si realizarea Programului vor fi efectuate d1n sursele
financiare ale Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova si cele alocate de citre Confederatia
Nationala a Sindicatelor din Moldova pentru educafia sindicala. '

5. Se propune pregedingilor organizatiilor sindicale, membre ale Federafiei Sindicale
,Sandtatea” din Moldova, selectarea si inaintarea candidatilor la instruire in cadrul programului
mentionat. - - -

6. Controlul realizarii prezentei hotirdri se atribuie dlui Igor Zubcu, vicepresedinte al
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

Presedinte .Aﬁrel_ Popovici.




Anexanr. 1
la hotirirea Biroului Executiv
al Federatiei Sindicale
. ,Sanitatea” din Moldova.

r. 15-48 din 28.09.2017 - ¥ -

CONCEPTUL SI STRUCTURA PROGRAMULUI EDUCATIONAL
,JFormare de formatori” al Federatiei sindicale HSandtatea” din Moldova

I. CONCEPT ,

Formater — persoana care ajutd/faciliteazd procesul de dobéndire de catre adulti de noi
cunostinte si abilititi, antrenénd participantii intr-un proces interactiv, care dinamizeazi gindirea,
refine atentia si incurajeazi schimbul de idei si experienta. o o

Rolul formatorului : .- ‘

Formatorul proiecteaza §i conduce procese eficiente i interactive de invatare pentru adulti si
trebuie: S | . S |

v si inteleagd mecanismele procesului de invitare a adultilor si modul in care adultii

dobéndesc si utilizeazi cunostintele, calificarile si atitudinile; ‘
v s4 infeleagd modul diferit de asimilare a continutului de formare in cadrul procesului de
invéare; - - S L
: v si inteleaga metodele si teoriile de formare si dezvoltare constdnd in cunoagterea tehnicilor
si metodelor de formare §i corecta lor utilizare; ‘ : ' , :

v si comunice eficient cu participantii, mai exact si aiba capacitatea de a realiza prezentiiri
eficiente, de a pune intrebdri, de a observa performanta participentilor si de a da/a primi feed-back,
de a asculta activ etc. _ ‘

v si proiecteze si si conducdi un proces de grup prin influentarea grupurilor in
indeplinirea/rezolvarea sarcinilor, stimularea creativititii de grup, gestionarea diversitatii.

_ Grupul tint3 al cursului de instruire — péind la 25 lideri si activigti sindicali doritori de a
deveni formatori sindicali calificati, capabili si conceapd §i si desfigoare. cursuri practice de

 instruire de o inalta calitate pentru activul sindical de diferite niveluri
Cerinte minime pentru a fi inscris 1a curs
e activism sindical '
motivatie personali sporiti de a deveni formator sindical
studii universitare sau colegiale '
responsabilitate
punctualitate
calitai de lider : |
asumarea obligatiei de a implementa abilitatile obtinute in activitétile sindicale
Cerinte tehnice S , o .
Sala de studii cu conditii de lucru in grup, echipament multimedia, tabla si hértie flipchart,
marchere §i alte articole de papetérie

Obiectivul general al Programului -

Formarea si dezvoltarea competentelor necesare pentru desfasurarea activitifilor de formare
sindicals. o . | : B

Rezultatele asteptate o _

La finele celor 96 de ore de curs se va obtine o echipa din 20-25 formatori specializafi in
formarea cunostinelor pe diferite teme sindicale, care: o

- vor fi capabili si pregiteasca, si efectueze, si evalueze §i s3 promoveze activitatea de
formare pe diferite domenii de activitate sindicald;

- vor avea cunostine i abilititi de a folosi o gamd variati de metode interactive de instruire i
de implicare a participantilor; : : :

- vor avea abilititi de selectare a procedurilor de lucru si a elabordrii programelor de formare; -

- vor avea abilitati de prezentare §i comunicare in grup;
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- se vor dezvolta profesional in calitatea sa de formator;

- vor putea elabora strategii de formare;

- vor obtine un Certificat al Institutului Muncii, recunoscut la nivel natlonal

Evaluarea rezultatelor cursului

La finele cursului fiecare participant va pregiti (la alegere) si va sustine in fafa unui auditoriu
de experti un proiect (modul) individual de formare sindicald, realizat pe parcursul intregii instruiri,
in care se va aborda o temi educationali concret3 din activitatea sindicalisti.

II. ADMINISTRAREA CURSULUI

Numiirul de ore Evaluarea Responsabili de program '
Total | Curs | Specializare | Consultare | Proiecte
general » * | individuale
146 48 48 25 25 Mihail Dutca, consilier principal al
: FSSM formator sindical nivel
__nafional
_ ‘ : - ‘ Perioada .Tlmopul de
Nr. - B ' ' estimativii re.
Y, Tema : academice
0 pentru
‘ rezervat
desfigurare .
: modulului

Sesiunea L S
Sindicatul modern.’ Rolul . formatorulul in promovarea educatlel sindicale si
formarea continui a adulgilor o

1. |Sindicatul modern. Oblectlvcle si prmmpule de bazdi a unui| 08.10.2017 8
sindicat eficient. S S

2. |Directiile de activitate a sindicatului. Motivatia apaltenentei 09.10.2017 8
la sindicate. - ' ' _‘

3. . Scopul, obiectivele i actorii formarii sindicale. Formatorul 10.710._20,17 8

sindical si competeniele acestuia. Part1cular1tit11e s
motivatia invigirii adulilor. Stiluri de invatare.

Sesiunea II. _ _
Tehnici de instruire in cadrul formdrii sindicale
4. |Realizarea activitifilor de invifare activé. Crearea atmosferei : 8
de invatare, centrarea pe instruire si strategii de transmitere a |
|informatiei. tnvitarea prin cooperare. _ ,
5. |Formularea scopurilor §i criteriile de = formulare a 16
obiectivelor unui program de instruire. Tehnici de instruire '
in cadrul form#rii sindicale. Tehnica predirii In echipd

Sesiunea II1.
Managementul unui proces de formare
6. Organizarea unui proces de formare. Structura si designul 8
unei sesiuni de instruire
7. |Abilitati de facilitare si relagionare. Comumcarea verbald si . 1 8

nonverbali. Tehnici de punere a intrebdrilor. Evaluarea
procesului de formare

8. |Specializarea tematic3 a cursantilor , : | 8




Sesiunea IV.

Evaluarea gi certificarea participantilor la curs

<

Prezentarea proiectelor individuale ale cursantilor

16

10.

Evaluarea proiectului §i inménarea certificatelor -

Formatori: :

- Igor Zubcu, vicepresedinte al Federatiei Sindicaie';,Sﬁnétatea"’ din Mdldéva,' .

- Mihail Dutca,-consilier principal al Federatiei Sindicale ,,Sanztatea” din Moldova,
- Ton Cucu, consilier principal al Federatiei Sindicale ,,Sanstatea” din Moldova,

- Alexandra Virlan, consilier al Federafiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova,

- formatori externi.




