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AVIZ-MOTIVATIE
la proiectul Legii Fondului de Asigurari Obligatorii de Asistenta Medicala

Executivul Sindicatului ,,Sdndtatea” din Republica Moldova a examinat
proiectul de lege nominalizat si vine cu urmatoarele:

Conform prevederilor punctului 7 al Hotararii Guvernului nr. 1593 din
29.12.2003,,Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de
asistentd medicala”, salariul tarifar pentru categoria | de calificare se recalculeaza
anual, prin negocieri colective Intre Ministerul Sanatitii, Compania Nationala de
Asigurdri Tn Medicina si Sindicatul ,,Sandtatea” din Republica Moldova.

Luand in consideratie ca salariul tarifar pentru | categorie de calificare pentru
anul calendaristic 2015 prevazut in proiectul Legii Fondului de Asigurari Obligatorii
de Asistenta Medicala nu a fost negociat de catre partenerii sociali nivel de ramura,
Executivul Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica Moldova avizeaza negativ proiectul
Legii Fondului de Asigurdri Obligatorii de Asistenta Medicala pe anul 2015.

Totodata , Executivul Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova propune
Comisiei pentru Consultdri si negocieri colective nivel de ramurda in domeniul




sanatatii, urgent de initiat negocierile pentru stabilirea cuantumului salariului tarifar
pentru categoria | de calificare pentru anul calendaristic 2015.

Ca o varianta de solutie a problemei in cauza, Executivul Sindicatului
,»Sanatatea” din Republica Moldova propune ca cuantumul salariului tarifar pentru
categoria | de calificare pentru angajatii din IMSP incadrate in asigurarile obligatorii
de asistentd medicala sa fie indexat anual, in raport cu cresterea finantarii IMSP
incadrate in asigurarile medicale, prognoza salariului nominal mediu lunar pe
economie §i cresterea preturilor de consum.

Conditiile care au impus inaintarea propunerii ce tine de indexarea anuald a
salariului tarifar pentru | categorie de calificare:

1. Propunerea corespunde prevederilor Legii ,,Privind indexarea veniturilor
banesti ale populatiei” nr. 824-XII din 24.12.1991 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ca exemplu poate servi indexarea anuala a pensiilor.

2. Va garanta angajatilor dreptul la compensarea prevederilor suportate in
legaturda cu majorarea preturilor si tarifelor la produsele alimentare, marfurilor
industriale si servicii.

3. Va exclude metodologie existenta si invechita ce tine de majorarea salariilor
prin salturi, care provoaca nemultumiri a angajatilor, dat fiind ca preturile si tarifele
cresc continuu, iar ei, angajatii, sunt nevoiti sa astepte majorarea salariilor.

Concomitent propunem Ministerului Sanatatii din Republica Moldova sa initieze
procedura de modificare si completare a hotdrarii Guvernului nr. 1593 din
29.12.2013.

Executivul Sindicatului ,,Sandtatea” este gata sa contribuie practic la realizarea
propunerilor nominalizate.
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