BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI ,,SANATATEA” DIN REPUBLICA MOLDOVA

HOTARARE

mun. Chisindu
11 junie 2013 nr. 18-32
r -1

Cu privire la organizarea sondajului
de opinie privind plata pentru
indicatorii de performanta

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sandtatea” din Republica Moldova HOTARASTE:

1. Se propune presedintilor organizatiilor sindicale, membre ale Sindicatului ,,Sandtatea”, in
comun cu conducdtorii IMSP incadrate in asigurarile obligatorii de asistentd medicald sa
organizeze, in colectivele de muncd sondajul de opinie conform Formularului anexat si pana la
1 august 2013, sa prezinte Biroului Executiv al Sindicatului ,,Sdnatatea” propunerile parvenite din
colectivele de munca.

2. Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” va totaliza propunerile prezentate pentru a fi
luate in consideratie la actualizarea si perfectarea Normelor metodologice de aplicare a

Programului unic al Asigurarilor Obligatorii de Asistentd Medicald pentru perioada urmatoare.

3. Controlul indeplinirii prezentei hotdrari se pune in seama dlui Ion Cucu, consilier in
problemele relatii de munci al Sindicatului ,,Sanatatea”.

Presedinte Victor Benu



SONDAJ DE OPINII
in legatura cu implementarea pentru anul 2013 a plitilor cu caracter
stimulator (bonificarea pentru indicatorii de performanta)

Stimate coleg (Stimata colega)

b

De la 01.01.2013, conform prevederilor ordinului Ministerului Sdnatatii si Companiei
Nationale de Asigurari in Medicind nr. 1239/253 din 10.12.2012 ,,Privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare in anul 2013 a Programului unic al Asigurarilor Obligatorii de Asistenta
Medicald” s-a introdus plata muncii cu caracter stimulator pentru indeplinirea indicatorilor de
performanta.

Cu regret, implementarea acestei forme de stimulare a platii muncii a generat nemultumirea
majoritatii angajatilor.

In scopul imbuntatirii metodologiei plitii muncii cu caracter stimulator in anul 2014, Va
rugdm sa completati formularul in cauzd si sd-1 prezentati Biroului Executiv al Sindicatului
»Sanatatea” pana la 1 august 2013.

Participarea Dumneavoastra la acest sondaj este absolut necesard pentru a asigura o
reprezentare adecvata la Tmbunatatirea metodologiei ce tine de plata muncii cu caracter stimulator.

Nota: Consultatii suplimentare le puteti primi la numerele de telefon: 022234421 sau
079051882 Ion Cucu, consilier al Sindicatului ,,.Sanatatea”.

1. Va satisface sau nu numarul indicatorilor de performantd si valoarea realizarii lor. DA.
NU. (de luat in cerc).

Daca NU, care indicatori de performanta considerati necesar de implementat pentru a aprecia
simplu si cat posibil complet calitatea muncii angajatului pentru a beneficia de stimulare materiala.
(Este necesar de enumerat indicatorii propusi de Dumneavoastra si valoarea realizarii lor).

Nr. o . . < Valoarea indicatorilor
Denumirea indicatorilor propusi de dumneavoastra
d/o ’ (puncte)

2

h)

3




Noti: In cazul cand nu este suficient spatiu, prezentati informatia in INFORMATII
SUPLIMENTARE de la pag. 4.

2. Indicatorii de performanta trebuie sd fie identici pentru toate institutiile medico-sanitare
publice din republica, aprobati de catre Ministerul Sanatatii si Compania Nationala de Asigurari in
Medicina? DA. NU. (de luat in cerc).

3. Fiecare IMSP de sine statdtor, prin Regulamentul intern, trebuie sd-si aprobe indicatorii de
performantd proprii. DA. NU. (de luat in cerc).

4. Este suficienta sau nu suma estimatd pentru plata muncii ce tine de indeplinirea
indicatorilor de performanta in cuantumul stabilit pentru anul 2013. DA. NU. (de luat in cerc).

Daca NU, ardtati care procent (10, 15, 20, 25, 30) din Fondul anual de retribuire al muncii al
IMSP ar trebui sa fie alocat pentru plata muncii ce tine de indeplinirea indicatorilor de performanta
(de luat in cerc).

Alte propuneri

5. Suma anuala estimata pentru indeplinirea indicatorilor de performanta trebuie sa fie alocata
integral IMSP de catre Compania Nationala de Asigurdri in Medicind concomitent cu incheierea
Contractului de prestare a serviciilor medicale, incheiat de ciatre IMSP cu Compania Nationala de
Asigurari iIn Medicina. DA. NU. (de luat in cerc).

Alte propuneri

6. Suma estimatd pentru indeplinirea indicatorilor de performanta trebuie sa fie alocata lunar
IMSP de catre Compania Nationald de Asigurari iIn Medicind dupd prezentarea facturilor despre
indeplinirea indicatorilor de performanta. DA. NU. (de luat in cerc).

Alte propuneri

7. Plata pentru indeplinirea indicatorilor de performantd trebuie sd fie acordatd numai
medicilor si personalului medical veriga medie sau pentru tot personalul IMSP?

7.1. Dacd numai pentru medici si personalul medical veriga medie, cum ar trebui sa fie
repartizate mijloacele financiare destinate pentru plata indeplinirii indicatorilor de performanta
raportat la categoriile de salariati?

a) medicilor

b) personalului medical veriga medie

Alte propuneri




7.2. Dacd pentru tot personalul medical al IMSP, cum ar trebui sd fie repartizate mijloacele
financiare destinate pentru indeplinirea indicatorilor de performantd raportat la categoriile de
salariati?

a) aparatul administrativ

b) medicilor

c¢) personalului medical veriga medie

d) alt personal

Alte propuneri

8. Cat timp utilizati pentru a efectua calculele indeplinirii indicatorilor de performanta
aprobati pentru anul calendaristic 2013 ore.

Propunerile Dumneavoastrd pentru a reduce timpul ocupdrii lucrdtorului medical cu
documentatia medicala.

INFORMATII SUPLIMENTARE




Va multumim anticipat pentru participare la sondaj

Institutia

Functia Semnatura




