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AVIZ-MOTIVATIE
la proiectul hotirarii Guvernului Republicii Moldova pentru aprobarea
Regulamentului privind angajarea pe bazi de concurs a medicilor

Sindicatul ,,S&ndtatea” din Republica Moldova a examinat proiectul hotirdrii Guvernului
pentru aprobarea Regulamentului privind angajarea pe bazd de concurs a medicilor §i vine cu
urmétoarele.

in linii generale Sindicatul ,Sanitatea” sustine prevederile proiectului Regulamentului
nominalizat

Totodatd, pentru imbunititirea prevederilor Regulamentului §i buna desfigurare a
concursului, Sindicatul ,,Sanétatea” propune:

1. Denumirea hotirarii Guvernului de scris in urmdtoarea redactie ,,Cu privire la
Regulamentul privind angajarea medicilor pe bazi de concurs”.

2. Punctul 1. Cuvintele ,,Politicii Nafionale de Sanitate a Republicii Moldova pentru 2008-
2017” de inlocuit cu cuvintele ,,Cu privire la aprobarea Politicii Nationale de Sanétate”. Mai departe
dupa text.

Not#: Politica Nationald de Sinitate” nu este aprobatd pentru o perioadd. Ea stabileste norme
generale de dezvoltare si reformare a sistemului de séntate din Republica Moldova.

3. Punctul 3. De scris in urmitoarea redactie: ,,Prezentul Regulament stabileste normele de
angajare a medicilor, cu exceptia tinerilor specialisti, pe baza de concurs din institutiile medico-
sanitare de toate nivelurile,

in cazurile cand la unul si acelasi loc de munca vacant au depus documentele doi sau mai
multi tineri specialigti, prioritate are tAnérul specialist care primul a depus documentele prevézute de
prezentul Regulament. :

Noti: Conform punctului 32 al Conventiei colective (nivel de ramurd) pe anii 2014-2017,
incheiatii intre Ministerul S#natitii, Compania Nafionald de Asigurdri in Medicina si Sindicatul
,,Sanitatea” din Republica Moldova, in cazul existentei locurilor de muncd vacante §i/sau credrii de
noi locuri de muncé, administratia instituiei va incadra prioritar in cAmpul muncii tinerii specialigti,
salariatii care urmeazi si fie disponibilizafi din motivele lichidarii, reorganizirii unitdfii sau
reducerii statelor de personal.

4, Punctul 6. De completat cu un principtu nou: ,,Corectitudine — respectarea neconditionatd
a prevederilor Regulamentului privind angajarea medicilor pe bazi de concurs™

5. Punctul 7. Sintagma ,15 zile calendaristice” de finlocuit cu sintagma ,30 zile
calendaristice”. Mai departe dupa text.

Dupi cuvintele ,,presa republicand” de addugat cuvintele ,,si locald”. Mai departe dupa text.

6. Punctul 15. Prima propozitie de scris in urmétoarea redactie ,,Comisia de concurs, cu cel
putin 5 zile calendaristice inainte de data desfisuririi concursului, stabileste si plaseazi pe pagina
WEB a instituiei §i a autoritifilor publice locale si pe panourile informaionale ale acestora data,
ora si locul desfaguririi concursului si lista candidagilor inscrisi la concurs”. Mai departe dupd text.



7. Punctul 17.

Aprecierea prin puncte a categoriei de calificare se propune:

- adoua - 5 puncte;

- prima — 10 puncte;

- superioard — 15 puncte.

De completat cu un aliniat nou:

»- tinerii specialisti — 15 puncte”.

8. Punctul 19. Dupi cuvintele ,,in aceeasi perioadd de timp” de addugat cuvintele ,stabilitd
de Comisia de concurs™.

9. Punctul 20. Dupa cuvintele ,,se aprobd de Ministerul S&natitii” de scris cuvintele ,.§i se
publici pe pagina WEB a Ministerului Sanatatii”.

10. Punctul 21. Prima propozitie de expus in urmitoarea redactie: ,,Candidatii la concurs
sunt obligati s respecte normele previzute de prezentul Regulament. in caz contrar vor fi lipsiti de
posibilitatea de participare la concurs”. Mai departe dupi text.

11. Punctul 34, Cuvintul ,,publice” de omis.

12. Punctul 45. De comasat cu punctul 46 care va avea urmitoarea redactie:

,45. In timp de 5 zile calendaristice dupa expirarea termenului depunerii dosarelor, instituia
medico-sanitard va aproba componenta Comisiei de concurs (in continuare comisia) in numér de 5
persoane:

Pregedinte - directorul sau vicedirectorul institutiei;
Secretarul - responsabilul de resurse umane al institufiei;
Membrii - un reprezentant al fondatorului;
- conducitorul subdiviziunii in cadrul céreia existd postul vacant sau un medic din
institutie cu o vechime in munc3 in specialitate mai mare de 5 ani;
- un reprezentant al organului sindical.

13. Punctul 48. De completat cu urmitoarele subpuncte:
- organizeazi desfisurarea concursului in strictd corespundere cu prevederile prezentului
Regulament.
- adopti decizii privind lipsirea candidatilor de participare la concurs.
14. Punctul 49. De completat cu un aliniat nou:
.Este responsabil de organizarea si desfisurarea concursului in strictid corespundere cu
normele de bazi democratice — corectitudine, obiectivitate i transparenta”
15. Punetul 50, b). Dupa cuvintele ora stabiliti” de adiugat cuvintele ,,de Comisie”. Mai
departe dupd text.
16. Punctul 52. De scris in urmitoarea redactie: ,,Comisia de examinare a contestérilor se
constituie din:
- presedintele comisiei;
- membrii comisiei — doi specialisti in domeniu;
— un reprezentant al fondatorului;
— un reprezentant al organului sindical.
17. Punctul 53. Dupd cuvintele ,,Componenfa comisiei” de addugat cuvintele ,de
contestare”. Mai departe dupé text.
18. Punctul 55. Sintagma ,,24 ore” de inlocuit cu sintagma ,,48 ore”.
Dupi cuvintele ,,afigdrii rezultatelor” de addugat cuvéntul ,,concursului”.
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