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Ministerul sanététii, muncii gi

AVIZ-MOTIVATIE
la proiectul de hotiirire ,,Cu privire la modificarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din IMSP incadrate in sistemul de asiguriiri obligatorii de
asistentd medicali”, aprobat prin hotirarea de Guvern nr. 837/2016

Federatia Sindicald ,,Sinitatea” din Moldova a examinat proiectul de hotérére
prezentat spre avizare ,,Cu privire la modificarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din IMSP incadrate in sistemul de asiguriiri obligatorii de asisten{i medicald™ i
vine cu urmaitoarele:

1. In linii generale sustine modificrile propuse la Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din IMSP incadrate in sistemul de asigurdri obligatorii de asistentd medicald
aprobat prin hotirirea de Guvern 837/2016.

2. Totodatd, specificim faptul cd stabilirea suplimentului pentru munca de noapte
prestatd de angajati in suma fix3, integral pentru 8 ore de munci (intre orele 22.00 si 06.00),
in functie de complexitatea activititii care este determinati de categoria/nivelul institutiei §i
de profilul medical/specialitatea medicala in care activeazd angajatii, contravine articolutui
159 al Codului muncii, care prevede cd pentru munca prestatd in program de noapte se
stabileste un adaos in marime de cel putin 0,5 din salariul de bazi pe unitate timp stabilit
salariatului.

3. Modificirile ce tin de plata muncii pentru activitate in timp de noapte va crea un
decalaj major in salarizarea angajatilor care activeaz n ture si celor care activeazi numai in
orele de zi (medici, personal medical cu studii medii, personal medical inferior gi alt
personal). Aceastd situatie, inevitabil, va genera nemulfumiri din partea angajatilor §i va
majora refluxul de cadre ce activeaza zilnic.

Necesar de luat in consideratie ca in institutiile medicale spitalicesti ponderea cea mai
mare a volumului de servicii diagnostico-curative este asigurati in orele de zi. Muncii de
noapte revenindu-i monitorizarea pacientilor §i dupd caz acordarea asistenfei medicale
urgente pacientilor cu adresari pe timp de noapte.

In aceastd ordine de idei solicitim respectuos si fie examinati si o varianti de
alternativ a cresterii veniturilor salariale pentru toti angajatii din sinditate, deoarece
salariile tuturor lucritorilor din sistemul de sdndtate sunt foarte mici si nici pe departe nu
asigura dreptul constitutional la un trai decent, cum prevede art. 47 al Constitufiei .



Astfel, va fi asiguratd si respectarea cadrului legislativ (art. 159 din Codul muncii i
punctul 72 din Conventia colectivi, nive! de ramura s3natatii pe anii 2018-2021).

4, In nota informativi este constatat ¢i pentru implementarea proiectului hotérérii de
Guvern propus sunt necesare 335,7 milioane lei anual sau 28,0 milioane lei lunar. Aceste
mijloace vor fi acordate din contul §i in limita mijloacelor contractate de citre IMSP cu
Compania Nationala de Asigurari in Medicina $i din alte surse.

Reiesind din faptul ¢ modificarile propuse vor intra in vigoare de la 01 octombrie
2019, iar pentru anul acesta toate institutiile medicale au incheiate contracte cu Compania
Nationald de Asigurdri in Medicin, privind finantarea asistenfei medicale acordate
populatici, in care nu sunt previzute cheltuieli suplimentare, solicitim ca sursele
financiare suplimentare necesare pentru implementarea majoririi suplimentului
pentru munca de noapte si fie alocate din bugetul Companiei Nationale de Asiguriri
in Medicind citre institutiile medicale prin semnarea contractelor aditionale.

5. La Anexa nr. 2 ,Modul si criteriile de stabilire a suplimentului pentru munca de
noapte”.

Propunem mirimea suplimentului previzut pentru personalul profilului de chirurgie,
obstetricd si toxicologie, si fie egalat cu suplimentul pentru personalul Departamentului
anestezie si terapie intensivd. (Motivul este: munca depusd §i complexitatea cazurilor
examinate de ciitre angajatii din profilul chirurgie, obstetrica si toxicologie nu sunt mai
joase fati de cele din profilul terapie intensivd. De asemenea, specificdm faptul ci in
majoritatea cazurilor, personalul medical din aceste specialititi activeazii in echipe cu cei
din terapia intensiva pentru tratarea pacientilor gravi.

Concomitent, propunem mdirimea suplimentului prevdzut pentru personalul
,.Departamentelor de primire urgente/unititile de primiri urgente (secfiile de internare) sa fie
egalat cu suplimentul pentru personalul prevazut la Urgenta medicald prespitaliceascd”,
deoarece toate cazurile critice si severe sunt preluate de la etapa prespitaliceasca.

6. In cazurile in care pentru unii salariati dupd punerea in aplicare a prevederilor
prezentei hotarari, suplimentul pentru munca prestatd in timp de noapte va fi mai mic decét
suplimentul calculat conform noii metodologii de platd a suplimentului, li se va pastra si
achita diferenta de supliment.

7. In cazurile cand dupi aprobarea Legii anuale a Fondurilor de Asiguriri Obligatorii
de Asistentd Medicala salariile de functie lunarc previzute in anexele nr. 1 5i nr. 2 la
Regulament se vor reexamina §i se vor indexa, concomitent, vor fi reexaminate si indexate
suplimentele pentru munca prestata in timp de noapte.

8. Federatia Sindicald ,Sinitatea” din Moldova sustine propunerile Confederafiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova i anume:

8.1.La punctul 1, cu referire la modificarea punctului 23 din Regulament considerdm
oportun de modificat redactia textului actual prin substituirea cuvantului ,.grad/grade™ cu
cuvantul , titlw/titlul/titluri/”” dupé caz, iar la finalul alineatului sintagma ,,aprobate in Codul
cu privire la stiinfd §i inovare nr.259-XV din 15 iulie 2004” de substituit cu sintagma
aprobate prin art.14 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”.



8.2.La punctul 2, cu referire la modificarea punctului 24 considerdm necesar de expus
textul cu referiri concrete la titluri onorifice de care beneficiazd angajatii din domeniul
sinatitii gi indicarea méarimii sporului lunar.

8.3. Suplimentar, se propune de completat proiectul cu doud prevederi in urmatoarea
redactie:

a) La final Nota de la anexa nr.1 la Regulament cu un punct in urmétoarea redactie:

,.7.Soferilor de camioane, autoturisme, autobuze li se pliteste un spor lunar la salariu
pentru clasa de calificare, in urmatoarele marimi:

Soferilor de clasa I - 25 de procente de la salariul tarifar (de functie);

Soferilor de clasa I - 10 procente de la salariul tarifar (de functie).”

Argumentul este ci soferii care nu defin clasd nici nu au dreptul s& conducd un
automobil.

b) ,.8. Muncitorilor calificati si necalificafi li se stabileste spor lunar pentru vechime in
muncd, conform Regulamentului aprobat de Ministerul Sanatdtii, Muncii §i Protectiei
Sociale, calculate in procente fati de salariul de functie, tinandu-se cont de sporul pentru
categoria de calificare.”

Cu respect,

Presedinte Aurel Popovici




