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AVIZ-MOTIVATIE
Ia proiectul hotirdrii Guvernului ,,Cu privire Ia aprobarea Strategiei de Dezvoltare a
Resurselor Umane din sinitate pe anii 2016-2025”

Federatia Sindicald ,,Sanitatea” din Moldova a examinat proiectul Strategiei de Dezvoltare a
Resurselor Umane din Sanditate pe anii 2016-2025 si vine cu urmitoarele.

Federafia Sindicala ,,S#natatea” din Moldova nu este impotriva procesului de guvernare a
resurselor umane din sistemul de sanitate prin implementarea managementului modern, asigurarea
finantérii durabile si implementarea mecanismelor de retinere a personalului medical si activeze in
unitéfile medico-sanitare, farmaceutice si de invifimant.

fnsa, proiectul Strategiei de Dezvoltare a Resurselor Umane din Sanitate nu prevede un
mecanism concret §i eficient care ar asigura motivarea si refinerea cadrelor medicale si activeze in
unititile medico-sanitare si farmaceutice.

Problema consta in aceea ci sistemul sin#titii se finanteaza in raport cu situatia economico-
financiard a Republicii Moldova, dar nu in raport cu necesitéile. :

Prin urmare, plata muncii lucritorilor medicali (unica sursy de trai) se efectueazi in raport cu
sursele financiare disponibile, dar nu in raport cu costul real al muncii,responsabilitatea si riscul
profesional.

Trebuie de congtientizat, la toate nivelurile, ci un medic bun nu va accepta niciodati si
activeze in unitéfile medicale cu un salariu de circa 4000 lei lunar in conditii de lucru foarte grele,
cu o responsabilitate si risc profesional major.

Prin urmare, pentru a motiva atractivitatea, indeosebi a tinerilor specialigti, este necesar de o
finantare a unitatilor medicale conform necesitailor si asigurarea remunerdrii muncii angajatilor ce
ar oferi un trai decent lor §i familiilor acestora. Asigurind aceste conditii, Strategia propusi va da
rezultate pozitive,

Totodatd, Federatia Sindicald ,,Sandtatea” din Moldova propune de revenit la realizarea
prevederilor Hotérdrii Parlamentului nr. 27 di 01.03.2013 care obligd Ministerul Sanatifii si
claboreze o strategie generald de dezvoltare, reformare gi/sau reorganizarea intregului sistem de
sdnatate.
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