HOTARARE
mun. Chigindu

17 octombrie 2014 nr. 23-66
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Cu privire la initiativa Sindicatului
LSinitatea” ce tine de introducere a
modificirilor si completirilor la
Regulamentul  privind  salarizarea
angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice incadrate in sistemul
asigurdrilor obligatorii de asistentd
medicali

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sénatatea” din Republica Moldova a examinat propunerile
colectivelor de muncd de a permite institutiilor medicale incadrate in asigurdrile obligatorii de
asistentd medicald, in baza propriilor mijloace financiare, si stabileasci cote pentru plata muncii
mai avantajoase dect cele aprobate la nivel de ramurd.

Propunerile colectivelor de muncd sunt motivate prin faptul c3, conform actelor normative ale
Republicii Moldova (Legea ocrotirii sinatifii nr. 411-X1II din 28.03.1995, art. 7 (2), cu modificérile
si completirile ulterioare; Legea ,,Cu privire la asigurarea obligatorie de asisten{d medicald” nr.
1585 din 27.02.1998, art. 5, litera g, cu modificérile si completirile ulterioare; Regulamentele-cadru
ale institufiilor medico-sanitare publice incadrate in asiguririle de sinitate, Hotardrea Guvernului
ar. 1593 din 29.12.2003 ,Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din

institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistentd

medicald”), instituiile medicale fncadrate in asigurarile obligatorii de asistentd medicala activeazd
pe principii de_autonomie financiard, de nonprofit. Prin urmare, aceste institutii, in functie de
mijloacele financiare disponibile, sunt in drept, de sine stititor si cu acordul fondatorului, si
stabileasca cotele mijloacelor financiare pentru plata muncii angajatilor.

Alt motiv este ci unele institutii, in functie de mijloacele financiare disponibile, au
posibilitatea s stabileascd un salariu pentru categoria [ de calificare mai favorabil decit cel aprobat
de citre Guvern, insi nu opereaza asemenea sansd dat fiind ci depisesc cota maxima aprobatd la
nivel de ramuri. Prin urmare, se incalca dreptul institufiei care activeaza, in cadrul legii, in conditii
de autonomie financiard de a stabili o cotd mai favorabild pentru plata muncii in functie de
mijloacele financiare disponibile si acordul fondatorului.

Luind in considerare cele mentionate, Biroul FExecutiv al Sindicatului ,,Sanatatea” din
Republica Moldova HOTARASTE:

1. Se ia act de informatia dlui lon Cucu, consilier principal al Sindicatului ,,Sanatatea”, ce
{ine de inaintarea propunerii citre Ministerul Sanatatii de a initia procedura de modificare si
completare a Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in asiguririle obligatorii de asistenfa medicald, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 1593 din 29.12.2003.



2. Se aprobd proiectul hotararii Guvernului ,,Despre aprobarea modificarilor §i completarilor
la Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice Incadrate In
sistemul asiguririlor obligatorii de asisten{a medicald” (se anexeazi).

3. Conducerea Sindicatului ,.Sindtatea” din Republica Moldova sa inainteze Ministerului
Sanatatii al Republicii Moldova proiectul hotirarii Guvernului aprobat cu rugimintea de a inifia
procedura de modificare §i completare a Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in asigurdrile obligatorii de asistentd medicala.

4. Controlul realizarii prezentei hotérdri se punea in seama dlui Ton Cucu, consilier principal
al Sindicatului ,,Séndtatea”.

Presedinte Victor Benu




Anexi
la hotdrirea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,Sinitatea”
nr. 23-66 din 17.10,2014

Proiect
REPUBLICA MOLDOVA

HOTARAREA nr.

din ,, 20

Despre aprobarea modificirilor si completirilor 1a Regulamentul privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate
in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicala

in conformitate cu prevederile Legii ocrotirii sanataii nr. 411-XIII din 28 martie 1995
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr. 34, art. 373), cu modificirile si completirile
ulterioare; Legii nr. 1585-XI11I din 27 februarie 1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd
medicald (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr. 38-39, art. 280), cu modificérile i
completirile ulterioare; Legii salarizarii nr. 847-XV din 14 februarie 2002 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr. 50-52, art. 336), cu modificarile si completirile ulterioare, si In
temeiul art. 4 alin. (6) din Legea fondurilor asigurérii obligatorii de asistentd medicala pe anul 2014,
ar. 330 din 23 decembrie 2013 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 9-13, art. 20),
Guvernul

HOTARASTE: _

1. Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice,
incadrate in sistemul asiguririlor obligatorii de asistentd medicali, aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr. 1593 din 29 decembrie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004,
nr. 6-12, art. 65), cu modificarile i completérile ulterioare, se modifica i se completeaza dupd cum
urmeaza.

Punctul 6 va avea urmdtorul cuprins:

6. Cotele minime ale cheltuielilor pentru plata muncii angajatilor institutiilor medico-sanitare
publice, incadrate in asigurdrile obligatorii de asistentd medicala se stabilesc prin negocieri intre
Ministerul Sanatitii, Compania Nafionald de Asiguréri in Medicini §i Sindicatul ,,Sanatatea” din
Republica Moldova, separat pentru tipurile de asistentd medicali.

Prin negocieti colective nivel de institutie, pot fi stabilite, cu acordul fondatorului, in baza
propriilor mijloace financiare cote pentru plata muncii mai favorabile decat cele aprobate la nivel de
ramura”.

Prim-ministru Turie Leanca
Contrasemneazi:

Ministrul Sanatatii Andrei Usatii
Ministrul Finangelor Anatol Arapu
Ministrul Muncii, Protectiei Valentina Buliga

Sociale §i Familiei



