BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI ,,SANATATEA” DIN REPUBLICA MOLDOVA

HOTARARE
mun. Chisindu

17 octombrie 2014 nr. 23-62

r 1
Cu privire la Circulara Ministerului
Sanititii, Companiei Nationale de
Asiguriiri in Medicini si Sindicatului
»Sanitatea” din Republica Moldova
»Privind organizarea muncii in
ture/girzi”

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanitatea” din Republica Moldova HOTARASTE:

1. Se ia act de informatia dlui Ton Cucu, consilier principal al Sindicatutui ,,S&nitatea”,
privind Circulara Ministerului Sanatafii, Companiei Nationale de Asiguriri in Medicind §i
Sindicatului ,Sanstatea” ,,Cu privire la organizarea muncii in ture/garzi” (se anexeazi).

2. Liderii organizatiilor sindicale, membre ale Sindicatului ,Sinatatea” din Republica
Moldova, in comun cu administratia unititii, vor monitoriza influenta timpului de muncd majorat
asupra stirii sanatatii angajatilor si calitatea serviciilor medicale prestate.

in cazurile inriutatirii stirii de sinatate a angajatilor sau scidere a calititii serviciilor medicale
acordate pacientilor, legate de durata prelungitd a schimbului/turei, se va dispune organizarea
muncii in schimburi/ture cu o durati normala a timpului de munca.

3. Controlul indeplinirii prezentei hotéréri se pune in seama dlui Ion Cucu, consilier principal
al Sindicatului ,,Sanatatea”.

Presedinte Victor Benu




NOTA INFORMATIVA
cu privire la Circulara Ministerului Sanititii, Companiei Nationale de Asiguriri
in Medicin# si Sindicatului ,,SAniitatea” din Republica Moldova
din 01.07.2014 ,,Privind organizarea muncii in ture/girzi”

Abrogarea punctului 3 din Hotéirérea Guvernului nr. 1223 din 09.11.2004 ,Privind aprobarea
Nomenclatorului profesiilor §i functiilor cu condifii de munca vatamatoare, activitatea cdrora acordd
dreptul la concediu de odihna anual suplimentar plétit §i durata zilei de munci redusa a personalului
medico-sanitar”, a trezit fngrijoriri justificate, practic, in toate colectivele de munci din
unititile medicale.

Conform informatiilor din colectivele de munca, la moment sistemul de sandtate se confrunti
cu probleme majore ce {in de asigurarea cu personal medical. Potrivit datelor din dirile de seama
pentru anul 2013, completarea institutiilor medicale cu personal constituie, in medie de la 50 la 82
la suti.

Ca o misurd temporard in solutionarea problemei vizate, ce preocupd o mare parte din
personalul medical, ar fi stabilirea duratei schimbului mai mare de 12 ore.

Conditia in cauzi este motivati de locurile de munci neatractive (salarii mici, infrastructura
sociala depasiti, etc.), precum i de cheltuiclile considerabile pentru cilatoriile in mijloacele de
transport public suportate de angajati.

fntru evitarea unor situafii imprevizibile in asigurarea cu cadre medicale §i acordarea
asistentei medicale calitative populaiei, in conformitate cu punctul 38.1, aliniatul 2 al Conventiei
colective (nivel de ramurd) pe anii 2014-2017, incheiatd de Ministerul Sanatatii, Compania
Nationald de Asigurdri in Medicina si Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica Moldova, inregistratd la
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale §i Familiei la 14.01.2014, nr. 1, conducdtorii institutiilor
medico-sanitare publice, cu acordul comitetului sindical - reprezentant al salariatilor, sunt in drept
s3 stabileascd durata turei/girzii mai mare de 12 ore numai in cazurile in care pértile sunt de acord.

La modificarea contractului individual de muncid se va tine cont de particularitatile
activititilor profesionale §i existenta unor factori de risc in mediul de munca.

In cazurile organizirii muncii in ture/gérzi cu o duratd mai mare de 12 ore, angajatorul, in
comun cu comitetul sindical - reprezentant al salariailor, va asigura un gir de conditii orientate spre
asigurarea securititii si protejarea sanatatii angajatilor care exercitd munci n ture/garzi (circulara se
anexeazi).

Datoriti masurilor intreprinse, in colective s-au aplanat conflictele legate de organizarea
muncii in ture/gérzi.

Ion Cucu



Ministerul Sanatatii Compania Nationala de Sindicatul ,,S&nitatea™
al Republicii Moldova Asiguriri in Medicini din Republica Moldova

. @//2{/024% . 0)1#59 /a9
din . G4 2014 din AF. - 2014 clinnr A% 0F. 2014

CIRCULARA
cu privire 1a organizarea muncii In ture/garzi

Abrogarea punctului 3 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1223 din 09.11.2004
»Privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor i functitlor cu conditii de munca
vatamitoare, activitatea cérora acordd dreptul la concediu de odihnd anual
suplimentar platit si durata zilei de muncé redusd a personalului medico-sanitar”, a
trezit ingrijordri justificate practic in toate colectivele de munci din unititile
medicale. '

Conform informatiilor din colectivele de muncd, la moment sistemul de sinétate
se confruntd cu probleme majore ce tin de asigurarea cu cadre medicale. Conform
datelor din darile de seamd pentru anul 2013, completarea institutiilor medicale cu
personal constituie in mediu de la 50 la 82 la suta.

Ca o misurd temporard in solutionarea problemei in cauzi, solicitati de o mare
parte din personal medical, ar fi pastrarea duratei schimbului mai mare de 12 ore.

Conditia in cauza este motivatd de locuri de munci neatractive (salarii mici,
infrastructura sociald depdsitd, etc.) precum i cheltuielile considerabile pentru
transport suportate de angajati.

Intru evitarea unor situatii imprevizibile in asigurarea cu cadre medicale si
acordarea asistentei medicale continue populatiei, in conformitate cu punctul 38.1,
aliniatul 2 al Conventiei colective (nivel de ramurd) pe anii 2014-2017, incheiata intre
Ministerul Sanattii, Compania Nationald de Asigurdri in Medicind si Sindicatul
»Sanitatea” din Republica Moldova, inregistratd la Ministerul Muncii Protectie
Sociale si Familiei la 14.01.2014, nr. 1, conducitorii institutiilor medico-sanitare
publice, cu acordul comitetului sindical — reprezentant al salariatilor, vor stabili
durata turei/girzii mai mare de 12 ore numai in cazurile cand in raporturile de muncéa
partile sunt de acord.

La modificarea contractului individual de muncd se va tine cont de
particularitatile activititilor profesionale si existenta unor factori de risc in mediul de
munca.

In cazurile organizirii muncii in ture/girzi cu o durati mai mare de 12 ore,
angajatorul, in comun cu comitetul sindical — reprezentant al salariatilor, vor asigura
urmétoarele:
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1. Durata intreruperii in munca intre ture/gérzi sa fie nu mai mica decit durata

dubla a timpului de muncd a ultimii ture/girzi, inclusiv pauzele pentru mass g1
odihni;

2. Respectarea duratei lunare a timpului de munci; _

3. Oferirea salariatilor pauze si condifii pentru luarea mesei si odihni, cu
includerea acestor pauze in timpul de munca;

4. Asigurarea securitifii §i protejarea sindtitii angajatilor atrasi la muncd in
ture/gdrzi, ce fine de:

- dotarea angajatilor cu echipamente individuale de protectie si de lucru;

- asigurarea supravegherii medicale a riscurilor pentru siniitate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului;

- asigurarea mésurilor tehnice i organizatorice de protectie a muncii;

- controlul cunostintelor de citre angajati a masurilor tehnice gi organizatorice
stabilite In domeniul protectiei muncii;

- informarea angajatilor despre mésurile tehnice §i organizatorice ce tin de
prevenirea i stingerea incidentelor §i evacuarea personalului i bolnavilor in
caz de pericol iminent, precum si acordarea primului ajutor.

5. Monitorizarea influentel timpului de munci majorat asupra stirii sénatatii
angajatilor si calitatea serviciilor prestate. In cazurile cdnd se va inrdutdfi starea
sin#tdtii sau va scidea calitatea serviciilor acordate legate de durata miritd a
schimbului, se va introduce organizarea muncii in schimburi cu o duratd normala a
timpului de munca.

6. Neadmiterea atragerii la munca in ture/gérzi a salariafilor in vérstd de péni la
18 ani, a femeilor gravide, aflate in concediul postnatal, care alapteaza, precum si a
persoanelor cdrora munca in timp de noapte este contraindicatd conform certificatului
medical.

7. In punctul 40.8 al Conventiei colective (nivel de ramurd) dupi cuvintele din
paranteze ,surdolog, logoped, psiholog” se adaugi cuvintele ,pedagog, educator”.
Mai departe dupa text.
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