BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI , SANATATEA” DIN REPUBLICA MOLDOVA

HOTARARE
mun. Chigindu

17 octombrie 2014 nr. 23-61

[ i
Cu privire la Ghidul liderului de
sindicat/participantului la adunirile/
conferintele de dare de seamd si
alegeri ale organizatiilor sindicale,
membre ale Sindicatului ,,Séniitatea”

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” HOTARASTE:

1. Se aprobi textul Ghidului liderului de sindicat/participantului la adunarile/conferinfele
de dare de seami i alegeri ale organizaiilor sindicale, membre ale Sindicatului ,,Sinitatea” (se

anexeazi).

2. Controlul realizirii prezentei hotirfri se pune in seama dlui Mihail Dutca,
vicepresedinte al Sindicatului ,,S#nitatea™

Pregedinte Victor Benu




Anexi
1a hotiirirea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,S&n#tatea”
nr. 23-61 din 17.10.2014

GHIDUL
liderului de sindicat/participantului la adunirile/conferintele de dare de seama
si alegeri ale organizatiilor sindicale, membre ale Sindicatului ,,Sinitatea”

Un obiectiv de bazi al activitaii Sindicatului ,.Sdnitatea” este informarea membrilor de
sindicat.

Liderul de sindicat/participantul la adunarile/conferintele de dare de seama si alegeri este
obligat si informeze membrii de sindicat, delegatii, despre realizrile Sindicatului ,,Sanatatea™ si
problemele ce necesits, eventual, solutionare de rigoare, in special, pentru a apara drepturile §i
interesele, profesionale, economice si sociale ale membrilor de sindicat.

intru acordarea suportului metodico-informational liderilor de sindicat/participantilor la
adunri/conferinte, prezentim Ghidul la subiect. Totodatd, recomandam informatiile continute
in:

1. Raportul anual-2013 al organizatiei sindicale respective, pe care gisiti in arhiva
Sindicatului ,,Sinatatea”; informatia de referintd, oferind comparatii de situatii din colectivele de
munc, in care au loc adunirile/conferingele, cat si starea de lucruri la nivel de ramurd
(republica).

2. Raportul anual-2013 al Sindicatului ,,S&ntatea” . Realiziri si perspective”, Informatia
ce reflects in dinamica evolutiei sindicale in perioada anilor 2010-2013.

3. Discutiile preliminare cu membrii de sindicat §i conducétorii unitatilor.

4. Alte informafii.

I. FORMAREA PROFESIONALA. RESURSELE UMANE

Succese:

1. Atribuirea categoriei de calificare angajatilor de varstd pensionard, fard prezentare
personald la comisie.

2. Obtinerea obligatorie a categoriei de calificare.

3. Atribuirea categoriei de calificare tinerilor specialigti dup 6 luni de activitate.

4. Neadmiterea disponibilizirii in masa a angajatilor.

5. Stimuliri pentru succese in munci (21 de persoane mentionate cu distinctii de stat).

6. Oferirea Diplomei Sindicatului ,,Sdnétatea”.

Probleme:

1. Majorarea indemnizatiei unice de la 24-30 mii de lei la 50-75 mii de let.

2. Impedimente la oferirea creditelor preferentiale tinerilor specialigti, pe o perioadd de
gratie de cel putin 5 ani, pentru constructia sau procurarea spatiului locativ.

3. fmbunatafirea imaginii lucritorului medical.

4. Delimitarea fenomenului de coruptie si a dreptului pacientilor la recunostinta.

5. Adoptarea imperativii a Conventiei colective (nivel national) ,,Cu privire la formarea
profesionali a salariatilor si protectia social-economici a tinerilor specialigti”.

6. Necesitatea elaborarii si aplicarii ,Statutului social al medicului”.

7. imbunatatirea conluerarii cu autoritdfile publice locale (exemple privind susfinerea
tinerilor specialisti — Raport anual-2013, pag, 19-20).

8. Ratificarea Convenfiei OIM nr. 159 privind asistenta medicald si nr. 189 privind munca
la domiciliu.



II. FINANTAREA INSTITUTIILOR MEDICO-SANITARE PUBLICE

Succese:

1. Cresterea finantirii sectorului de sandtate cu 7-11 % anual.

2. Elaborarea Strategiei de cheltuieli 2015-2017, cu prevederi ulterioare de imbunétitire a
finantarii sistemului de sindtate:

e 2015-7,079 miliarde de lei;
e 2016 -7,351 miliarde de lei;
s 2017 — 8,160 miliarde de lei.

3. Implicarea organelor locale la cofinantare, legiferarea folosirii surselor financiare
alocate de organele publice locale pentru modernizarea §i dezvoltarea institutiilor publice de
séndatate.

Probleme:

1. Gestionarea corectd, transparentd §i obiectivé a surselor financiare.

2. Economisirea surselor financiare.

3. Asigurarea medicald a tuturor cetdfenilor.

4. Semestrial sau dupd necesitati, de efectuat analiza economico-financiari a institugiilor,
cu adoptarea unui program de masuri in cadrul Consiliului de administratie al institutiei.

5. Conlucrarea mai activd cu autoritétile publice locale.

6. Stabilirea preurilor reale la prestarea serviciilor medicale.

III. PROTECTIA VENITURILOR SALARIALE

Succese:

1. Aprobarea, prin Legea Fondului asigurdrilor obligatorii de asistenta medicald, a
salariului tarifar echivalent cu 1000,0 de lei, inclusiv pentru angajafii din sfera bugetard.

2. Aprobarea anuald i respectarea cotelor pentru plata muncii, inclusiv de la serviciile
contra plati.

3. Inadmisibilitatea restantelor la plata salariilor.

4. Din bugetul consolidat al ocrotirii sandtafii, aproximativ 40-42% se cheltuiesc pentru
plata muncii.

5. Este aprobat Regulamentul ,,Cu privire la evaluarea individuald a muncii si tarifarea
angajatilor”.

6. Cresterea salariului mediu in sectorul sanitifii, anval, cu 7-13% (la moment constituie —
4440,7 lei).

Probleme:

1. Nevalorificarea deplini a cotelor pentru plata muncii.

2. Nevalorificarea deplini a fondului de salarizare planificat in devizul de venituri §i
cheltuieli.

3. Pasivitatea liderilor de sindicat la formarea devizului de venituri si cheltuieli.

4. Nevalorificarea, conform cotelor negociate de Ministerul Sanatatii, Compania Nationald
de Asiguriri in Medicina si Sindicatul _S#natatea”, a veniturilor financiare de la serviciile contra
plata — 55; 60 la suta.

5. Ocuparea incompleta sau admiterea reducerii statelor de personal vacante sau temporar

vacante.
6. Neacordarea ajutorului material §i a primelor conform Normelor metodologice (cel

putin doud fonduri medii lunare).
7. Reorganizarea sistemului de plati a muncii (necesitatea initierii unui sondaj la subiect).
8. Implicarea autoritdfilor publice locale in problema stimulirii muncii tinerilor specialisti.

IV. PARTENERIATUL SOCIAL
Succese:
1. Imbunititirea lucrului Comisiei pentru consultari si negocieri colective (nivel de
ramura).



2. incheierea Conventiei colective (nivel de ramuré) pentru anii 2014-2017.

3. Tncheierea Contractelor colective (nivel de unitafi).

4. Avizarea proiectelor de acte normative nivel de ramurd i de nivel republican.

Probleme:

1. Nu sunt create pretutindeni Comisii pentru dialog social ,,angajator - salariati”, iar in
unele institutii in care sunt create, practic, nu funcfioneaza.

2. Marginalizarea reprezentantilor organizatiilor sindicale in componenfa si activitatea
organelor colegiale.

3. Realizarea nesatisficitoare a prevederilor conventiilor colective i contractelor colective
de munci.

V. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

Succese:

1. Avizarea locurilor de munc, majorarea platilor pentru activitafi in conditii nocive.

2. Asigurarea lucritorilor din asemenea categorie cu alimentaie speciald, condifii speciale
pentru odihna si activitate productiva.

3. Instruirea la locul de munca.

Probleme:

1. Necesitatea imbunatatirii calitatii de avizare a locurilor de munca.

2. BEvaluarea mai strictd a riscurilor profesionale la locul de munca.

3, Respectarea neconditionatd a legislatiei privind durata timpului de munca.

4. Organizarea alimentatiei, inclusiv dieteticd, in cadrul institutiei, cit si a dispensarizirii
colaboratorilor.

5. Plata sporului de compensare pentru munci prestate in conditii nefavorabile.

6. Elaborarea §i implementarea Programului de securitate si sinitate fn muncd in fiecare
institutie.

VI. ASISTENTA JURIDICA

Succese:
1. S-au imbunatafit:

- calitatea consultdrilor juridice;

- cercetarea cauzelor si solutionarea litigiilor de munca;

- respectarea normelor juridice la elaborarea si realizarea actelor normative.
Au scizut simtitor cazurile de imixtiune in activitatea sindicatului sectorial;
Probleme:
1. Educatia juridica la nivel de institutii.
2. Consultatiile juridice trebuie si fie oferite numai membrilor de sindicat.

VII. APARTENENTA LA SINDICAT

Succese:
1. S-a pastrat integritatea Sindicatului ,,S&ndtatea”.

Probleme:
1. Schimbarile in structura sistemului de sdnitate au lasat unele centre de s#niitate

autonome in afara activitafii sindicale.

2. Elaborarea ghidului ,,Motivaia apartenentei la Sindicatul ,,Sén#tatea”.

3. Elaborarea si aprobarea unui act normativ in vederea obligativitafii plafii cotizatiilor
sindicale de citre tofi salariafii.

VIIL. ACTIVITATEA EDUCATIONALA SI INFORMATIONALA
Succese:
1. Dispunem de un efectiv necesar de formatori de toate nivelurile.



2 Din sursele financiare ale Consiliului Republican al Sindicatului ~Sanitatea” sunt
asigurate organizatiile sindicale, membre ale Sindicatului ,,S#nitatea” cu panouri ,Viata
sindicald”.

3. O buni parte din organizagiile sindicale, membre ale Sindicatului ,,Sandtatea” sunt
asigurate cu tehnici de multiplicare.

4. Editarea periodica a ziarului ,,Curierul Sanitas” si buletinelor informationale.

Probleme:

1. Educatia sindicald la nivel de organizatie sindicala primari necesitd Intreprinderea unor
mdsuri organizatorice mai eficiente.

2. Insuficienta informarii ample a membrilor de sindicat, prin instruirea continud a
membrilor comitetelor sindicale pe probleme informationale.

3. Fluxul informational insuficient (presa sindicald nu este citita de tofi membrii de
sindicat). Este oportund elaborarea unui sistem informational diversificat al Sindicatului
LSdnitatea”.

IX. DREPTURILE SI GARANTIILE SINDICATULUI

Succese:

1. Practic, nu sunt incilcate drepturile sindicale.

Probleme:

1. Cunoasterea insuficients a drepturilor si obligatiilor membrilor de sindicat.

2. Se incalcd Legea sindicatelor, art. 35, ce tine de crearea conditiilor pentru activitatea
organizatiei sindicale.

3. Frecvent administratia nu planifici surse financiare in cuantum de 0,15% raportat la
fondul de salarizare pentru solutionarea problemelor salariatilor, de comun cu sindicatul.

X. ACTIVITATEA FINANCIARA

Succese:

1. S-a imbunititit gestionarea surselor financiare.

Probleme:

1. Directionarea surselor financiare, prioritar spre solutionarea problemelor ce tin de
educatia sindicald §i informationald. Se propune o analizd mai profundd a planificirii i
gestiondrii cotizatiilor in cadrul organizatiilor sindicale primare.



