CONSILIUL REPUBLICAN AL FEDERATIEI SINDICALE ,,SANATATEA” DIN MOLDOVA

L)

HOTARARE

mun. Chiginau
05 aprilie 2019 nr. IV-04
[_ 1

Cu privire la Programul de activitate a
Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” pentru
anul 2019 si Revendicirile Consiliului
Republican ciitre organele de conducere
ale Republicii Moldova

Consiliul Republican al Federatiei Sindicale ,,Sénétatea” din Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba Programul de activitate a Federatiei Sindicale ,,Sénétatea” din Moldova pentru
anul 2019 (Anexa nr. 1).

2. Se aproba Revendicirile Consiliului Republican al Federafiei Sindicale ,,Sinfitatea” din
Moldova citre organele de conducere de conducere al Republicii Moldova (Anexa nr. 2).

3. Se obligd membrii Biroului Executiv al Federatiei Sindicale ,,S&nétatea” din Moldova, in
comun cu liderii sindicali ai organizatiilor sindicale teritoriale gi primare, si intreprindi acfiuni
congcrete pentru realizarea Programului de activitate a Federatiei Sindicale ,,Sdnétatea” din Moldova
pentru anii 2019.

4. Biroul Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova va monitoriza realizarea
Revendicarilor Consiliului Republican adresate organelor de conducere ale Republicii Moldova si
va informa despre realizarea acestora Consiliului Republican al Federatiei.

in functie de rezultatele monitorizirii si finindu-se cont de modificarile si completirile
operate in legislatie, va propune Consiliul Republican modificarea Programului de activitate si a
Revendicérilor.

5. Organele de conducere ale organizafiilor sindicale membre ale Federatiei Sindicale
,Sanitatea” din Moldova in termen de péani la 01.05.2019, vor elabora i aproba programele proprii
de activitate pentru anul 2019 ludnd ca bazi informatia din Raportul anual 2018 ,Realizri,
probleme, solutii” si prevederile Programului de activitate a Federatiei Sindicale ,,Sanétatea” din
Moldova pentru anul 2019.

6. Controlul realiziirii prezentei hotdriri se atribuie dlui Aurel Popovici, presedinte al
Federatiei Sindicale ,,S&nétatea” din Moldova.

Presedinte Aurel Popovici

ADOPTATA
de delegatii la Consiliului
Republican al Federatiei Sindicale
.,Sanitatea” din Moldova
din 05 aprilie 2019




Anexanr. 1
la hotérarea Biroului Executiv
al Federatiei Sindicale
»sdndtatea” din Moldova
nr. IV-04 din 05.04.2019

PROGRAMUL
de activitate a Federatiei Sindicale ,,Sdnitatea” din Moldova
pentru anul 2019

OBIECTIVE GENERALE

fn anul electoral in organizatiile sindicale primare membre ale Federatiei Sindicale
,Sandtatea” din Moldova, Consiliul Republican conteazi pe competenta $1 intelepciunea liderilor si
membrilor de sindicat in realizarea cu succes a urméatoarelor obiective de bazi:

1. Alegerea in organele de conducére ale organizatiilor sindicale de toate nivelurile a
membrilor de sindicat activi, onesti, competenti sd se implice in apérarea drepturilor i intereselor
de munci, profesionale, economice si sociale ale salariatilor membri de sindicat.

2. Reprezentarea competenti a membrilor de sindicat in relatiile cu angajatorii, administratia
publicd locald si centrald intru apirarea drepturilor si intereselor acestora utilizind normele
parteneriatului social in sfera muncii.

OBIECTIVE
pentru realizare de citre Biroului Executiv
al Federatiei Sindicale ,,Sinatatea” din Moldova

1. in conformitate cu prevederile pet. 3 al Regulamentului ,,Privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice Incadrate n asiguririle obligatorii de asistentd medicald aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 837/2016 de inifiat, de comun cu Ministerul Sandtifii, Muncii i
Protectiei Sociale si Compania Nafionald de Asigurdri in Medicind, negocierile privind
reexaminarea salariilor de bazi lunare pentru angajafii previzuti in anexele nr. 1 §i nr. 3 din
Regulament.

2. Se solicitd Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale atentionarea conducitorilor
unititilor medicale care ignord respectarea Codului muncii, Legii sindicatelor, Conventiei colective
nivel de ramuri in domeniul sinitatii si Contractelor colective de munci nivel de unitate.

3. In scopul imbunatatirii activitatii educationale vor fi intreprinse urmétoarele:
3.1. Extinderea sistemului educational si de formare sindicald asupra tuturor orgamzafiilor

3.2. Fortificarea refelei de formatori sindicali gi perfectionarea corpului didactic sindicalist.

3.3. Intensificarea educatiei, sindicale a tineretului din institutiile de invafaméant medical.

3.4. Conlucrarea in domeniul educational cu organizatii neguvernamentale din tard, institutii
statale si alte organizatii de interes comun.

3.5. Extinderea colaboririi in domeniul educatiei cu Organizatia Internationalei a Muncii,
organizatiile sindicale internationale, diverse fonduri i fundatii.

4. In scopul organizarii si desfasurarii cu succes a Campaniei de darc de seamd si alegeri in
organizatiile sindicale membre ale Federatiei Sindicale ,.Sanitatea” din Moldova vor fi intreprinse
urmdtoarele:

4.1. Coordonarea modului si termenilor de organizare si desfdsurare a adunérilor/conferinfelor
de dare de seami si alegeri ale organelor de conducere ale organizatiilor sindicale in conformitate
cu prevederile statutare.




4.2. Acordarea consultatilor privind organizarea si desfigurarea adunirilor/conferintelor de
dare de seama si alegeri in organizatiile sindicale, membre ale Federatiei Sindicale ,,San&tatea”,

4.3. Participarea, dupd necesitate, la adunirile/conferinele de dare de seami i alegeri ale
organelor de conducere ale organizatiilor sindicale din cadrul Federatiei Sindicale ,,Sinitatea” din
Moldova.

4.4, Participarea la publicarea buletinului informativ ,,Curierul Sanitas™, prin elaborarea
materialelor,

4.5. Monitorizarea fluxului de informatie de pe pagina WEB a Federatiei Sindicale
~Sinitatea” din  Moldova www.sindsanmd $1  pagina de facebook a  Federafiei
www.facebook.com/sindsan.md/ si intervenirea, la necesitate, cu materiale informative pentru
completarea acestora.

OBIECTIVE
pentru realizare de citre organele elective ale organizatiilor sindicale
membre ale Federatiei Sindicale ,,S#iniitatea” din Moldova

1. Obiective generale

1.1. Implicarea membrilor de sindicat intra apirarea drepturilor de muncd, profesionale,
economice si sociale ale acestora in relatille cu administratia unitatii, organele administratiei
publice locale i centrale.

1.2. Organizarea §i monitorizarea desfasurarii adundrilor/conferintelor de dare de seama si
alegeri Tn organizatiile sindicale membre ale Federatiei Sindicale ,,Sinitatea™ din Moldova in stricta
conformitate cu Statutul Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

Termenul limiti a finalizarii Campaniei de dare de seami si alegeri — 31 martie 2020,

1.3. In comun cu administratia, a intreprinde actiuni privind:

- valorificarea completa a mijloacelor financiare planificate pentru plata muncii;

- acordarea anuald a ajutorului material salariatilor in modul si conditiile prevézute de art.
165" al Codului muncii, pet. 91 al Conventiei colective nivel de ramurd in domeniul
sAnatatii, contractului colectiv de munca, de alte acte normative la nivel de unitate.

1.4. Asigurarea participdrii salariafilor membri de sindicat la administrarea unitéfii prin:

- participarea la elaborarea proiectelor de hotéréri in domeniul social-economic;

- reprezentarea in organele colegiale, in special Consiliul medical, Consiliul de
administrare, Comisia permanenti de atestare si tarifare, Comisia pentru solutionarea
litigiilor de munca etc.;

- colaborarea cu angajatorul Tn cadrul parteneriatului social ete.

1.5. Asigurarea principiului de transparentd cu privire la tratamentul balneosanatorial al
salariatilor §i odihna de vard a copiilor acestora in limita surselor financiare alocate Tn acest scop,
precum si prin compensarea a 50 la sutd din costul biletului de tratament pentru membrii de sindicat
din mijloacele financiare ale Consiliului Republican al Federatiei Sindicale ,,S#nitatea” din
Moldova.

2. Obiective in domeniul securititii si siindititii in munci vor fi orientate prioritar:

2.1. Respectarea actelor legislative si normative din domeniu, Conventiilor colective (nivel
national i de ramurd) ce tin de realizarea drepturilor membrilor de sindicat la securitatea i
sdndtatea in munca.

2.2. Evaluarea factorilor de risc profesional la locurile de munci, aprobarea planurilor de
protectie §i prevenire cu confinut concret §i cu mijloace suficiente de finantare,

2.3. Instruirea periodicd a reprezentantilor sindicatului cu réspunderi specifice In domeniu, a
membrilor comitetelor pentru securitate si sénatate in muncd,informarea salariafilor despre riscurile
existente de afectare a sinititii $i masurile necesare de protectie.

2.4. Instituirea comitetelor pentru securitate gi sinitate In munci in toate unitétile unde nu sunt
create, asigurarea functiondrii lor, dotarea cabinetelor respective cu materiale informative si



normative, instalarea panourilor, schemelor de evacuare si sistemelor automatizate de evacuare in
caz de incendii.

3. Obiective privind activitatea organizatorici si de informare a membrilor de sindicat:

3.1. Verificarea termenului mandatului organelor de conducere ale organizatiei sindicale, pe care
o reprezintd, si stabilirea datei convocirii adunirilor/conferintelor de dare de seami si alegeri ale
organelor de conducere ale organizatiilor sindicale in conformitate cu prevederile statutare.

3.2. Organizarea si desfisurarea adundrilor/conferinfelor de dare de seami si alegeri ale
organelor de conducere ale organizatiilor sindicale in conformitate cu prevederile statutare.

3.3. Prezentarea cétre Biroul Executiv al Federagiei Sindicale ,,S#nitatea” din Moldova, in
termen de 5 zile dupd adunare/conferintd, a extrasului din procesul-verbal, hotérérile
adundrii/conferintei, actul Comisiei de cenzori, cét si anchetele delegatilor la Congresul VII al
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, ale membrilor Consiliului Republican al Federatiet
Sindicale ,,S#natatea” din Moldova.

3.4. Informarea membrilor de sindicat despre activitatile care le intreprind si implicarea activa
atdt a membrilor Comitetului sindical §i ai Comisiei de cenzori, cit i membrii de sindicat de rind,
in scopul comunicarii cit mai pe larg despre activitatea organului sindical si activizirii membrilor
de sindicat.

3.5, Distribuirea buletinului informativ ,,Curierul Sanitas” membrilor de sindicat.

3.6. Efectuarea abonirii la siptiménalul ,,Vocea poporului”.

3.7. Monitorizarea fluxului de informatie de pe pagina WEB a Federatiei Sindicale ,,Sanitatea”
din Moldova www.sindsan.md si pagina de facebook a Federatiei www.facebook.com/sindsan.md/
i informarea membrilor de sindicat.

4, Obiective de viitor orientate spre asigurarea asistentei juridice a membrilor de sindicat:

4.1. Contribuirea la remedierea si aplanarea extrajudiciari a litigiilor individuale si conflictelor
colective de munci.

4.2. Consultarea membrilor de sindicat pe toate procedurile cu privire la litigiile individuale si
conflictele colective de munci.

4.3, Apdrarea n instantele de judecatid a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat pe
probleme vizind relatiile de munca.

4.4, Examinarea operativi a petiiilor membrilor de sindicat.

5. Obiective programatice in domeniul resurselor umane:

5.1. Mentinerea, fortificarea si diversificarea surselor financiare alocate §i colectate pentru
invafimantul medical, axat pe finalitd}i de studii si dobandirea competentelor.

5.2. Elaborarea mecanismului de stabilire a necesititilor de personal in baza indicatorilor de
sinatate, solicitirii asistentei medicale si perspectivelor de dezvoltare a institutiilor.

5.3. Dezvoltarea competentelor In comunicare §i conlucrare, atit la nivelul medic-medic, cét si la
nivel medic-pacient, medic-ruda.

5.4. Organizatiile sindicale membre ale Federatiei Sindicale ,,Sénétatea” din Moldova, de comun
cu administratia unitifilor medicale vor conlucra activ cu administratia publicad locald privind
crearea locurilor atractive de munca pentru tinerii specialisti.

6. Obiective in domeniul Parteneriatului social in sfera muncii

6.1. Utilizarea potentialului parteneriatului social in interesele dezvoltirii personalitdtii
salariatilor, asigurarea drepturilor i garantiilor constitutionale ale acestora.

6.2. Conlucrarea activa cu angajatorii, avtoritifile publice locale si centrale.

6.3. Monitorizarea realizirii prevederilor Contractelor colective de muncé si ale Conventiilor
colective.

6.4. Participarea activa la elaborarea §i avizarea proiectelor de acte normative de toate nivelurile,
care vizeazd drepturile si interesele salariatilor.

6.5. Promovarea reprezentantilor sindicatului in organele colegiale.



Anexanr. 2
la hotdrirea Biroului Executiv
al Federatiei Sindicale
»Sandtatea” din Moldova
nr. IV-04 din 05.04.2019

REVENDICARILE
Consiliului Republican al Federatiei Sindicale ,,Séniitatea” din Moldova
ciitre organele de conducere ale Republicii Moldova

CONSTIENTIZAND situatia grava din sistemul sanititii din Republica Moldova, cauzati de
exodul masiv al specialistilor in alte domenii i téri,

ANALIZAND informatiile din unititile medicale si ale Ministerului Sanztatii, Muncii i
Protectiei Sociale, care relevd ci din sistemul de sindtate continud si plece masiv personalul
medical, preponderent medicii specialisti; majoritatea absoluti a tinerilor care au absolvit
Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” si Colegiile de medicini
activeazd cu gandul de a pleca din republica in alte féri; peste 30 la sutd din personalul medical, in
special medici care incd mai activeaz in unitifile medicale, sunt de varstd pensionari si invalizi.

CONSTATAND ci motivele situatiei create sunt: finantarea insuficientd a unititilor
medicale; tehnicd medicala din dotarea unititilor medicale este veche si nu corespunde cerintelor
pentru a trata bolnavii calitativ si la timp; salariile lucrdtorilor medicali nu corespund riscului
profesional, volumului de lucru si responsabilitatea sporitd a lucrdtorului medical,

PLEDAND pentru imbunatitirea activitatii unititilor medicale si retinerea specialistilor
lucrdtori medicali in sistemul séndtifii pentru a garanta cetidtenilor Republicii Moldova dreptul
constitutional {a asistentd medicald calitativa si la timp,

SPERAND ci se va constientiza gravitatea problemei si responsabilitatea fatd de viata
cetdtenilor care au mai rdmas si triiascd In aceastd tard, Consiliul Republican al Federafiei
Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova inainteazi conducerii Republicii Moldova urmétoarele
revendicéri.

Revendicarea nr., 1

Recalcularea gi stabilirea anuald a primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald
calculate in forma de contributie procentuald la salariu si alte recompense si primei calculate in
suma fixd conform prevederilor art. 17 al Legii nr. 1585 din 27.02.1998 ,,Cu privire la asigurdrile
obligatorii de asistentd medicald” cu modificérile §i completirile ulterioare”.

Argumentare: Incepand cu anul 2014 primele de asigurare obligatorie de asisten{d medicald
nu se mai recalculeazi, incélcindu-se legea. Guvernarea este obligatd si monitorizeze ca fiecare
cetdtean al Republicii Moldova si respecte legea.

Revendicarea nr. 2

Stabilirea, prin Legea Fondurilor asiguririi obligatorii de asistentd medicald, a costului primei
de asigurare obligatorie de asistentd medicald calculatd In suma fix3, egald pentru toate categoriile
de populatie.

Argumentare: Constitutia Republicii Moldova art. 16 stabileste egalitatea in fata legii a tuturor
cetiitenilor Republicii Moldova, indiferent dacd sunt sau nu angajati.

in prezent, prin Legea nr. 1593 din 26.12.2012 ,,Cu privire la mirimea, modul si termenele de
achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala” (Anexa nr. 2) este stabilitd Lista
persoanelor fizice neangajate cu domiciliu in Republica Moldova, care beneficiazd de reduceri
considerabile (de 50-75 la sutd) a costului primei de asigurare medicald exprimati in sumd fixa
stabilitd pentru anul de gestiune respectiv. Spre exemplu, prin Legea nr. 301 din 30.11.2018 a
Fondurilor asigurdrii obligatorii de asistentd medicald pe anul 2019 persoanele fizice care vor achita
costul primei (polifei) pand la 31 martie 2019 beneficiazi de reduceri:

- proprietarii de terenuri cu destinatie agricola - 75 la suta,



- persoanele fizice care desfigoard activitifi independente in domeniul comertului cu

aménuntul - 60 la suti;

- fondatorii de Intreprinderi individuale si persoanele fizice care dau in arendi unitifi de

transport, incéperi, utilaje si alte bunuri materiale - 50 la sut3.

Nu este clar, pentru care merite sau in ce scopuri se stabilesc aceste reduceri.

O maisuri eficientd gi benefica pentru a interesa cetifenii si-si asigure sinitatea ar fi stabilirea
unui cost unic al primei (politei) de asigurare medicald redus (spre exemplu, cu 20-30 la sutd)
pentru cei care achitd aceastd prim3 (poli{3) pand la 31 martie a anului de gestiune. Pentru cei care
nu respecté acest termen, costul primei (politei) sa fie mai scump cu 20-30 la suta.

Revendicarea nr. 3

Transferarea mijloacelor financiare in misura deplind, din Bugetul de Stat la Fondurile
asigurdrii obligatorii de asistentd medicald pentru a asigura categoriilor asigurati de Guvern, egalate
la costul politei de asigurare obligatorie de asisten{d medicala calculati de Compania Nationald de
Asigurdri In Medicind st aprobati anual prin Legea Fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd
medicala.

Argumentare: Guvernul este obligat s3-si onoreze si obligatiile financiare fatd de categoriile
de cetdteni pe care 1i asigura.

Revendicarea nr. 4

Indexarea anuali a tarifelor la serviciile medicale previazute de Hotirfrea Guvernului nr. 1020
din 29.12.2011 ,,Cu privire la tarifele pentru serviciile medico-sanitare” in raport cu cresterea
preturilor de consum si prognoza salariului mediu lunar aprobat anual de Guvern.

Argumentare: Astfel prevede legea.

Revendicarea nr. 5

Elaborarea si aprobarea, in comun cu partenerii sociali, a Strategiei unice pe termen scurt,
mediu si lung privind protectia social3 a cetitenilor Republicii Moldova.

Argumentare: In prezent, protectia sociala a cetiitenilor se realizeazii de la caz la caz, uneori in
bazi de interese.

Organizatia Natiunilor Unite, in particular, Biroul Internafional al Muncii recomandé térilor
membre ale ONU, la care Republica Moldova este parte, si promoveze politicile sociale de
protectie a cetdfentlor conform unei Strategii unice bazate pe principiile democratice de
transparents, corectitudine §i obiectivitate, deoarece problema protectiei sociale a cetdtenilor este
una de ordin politic.

Revendicarea nr.6

Convocarea Comisiei pentru consultéri §i negocieri colective In domeniul sinatfii pentru a
reexamina salariile de bazi lunare pentru angajatii prevazuti in anexele nr. 1 si nr. 3 din Hotérarea
de Guvern nr. 837/2016 si plata ajutorului material.

Drept motivare pentra finaintarea Revindecdrilor nominalizate au servit propunerile
colectivelor de munci din unitéfile medicale.



