CONSILIUL REPUBLICAN AL FEDERATIEI SINDICALE ,,SANATATEA” DIN MOLDOVA

HOTARARE

mun. Chisiniu
7 aprilie 2017 nr, [1-02
r 1

Cu privire la Raportul anual - 2016
wRealizdiri, probleme, solufii” si
Programul de activitate al Federatiei
Sindicale ,Sianitatea” din Moldova
pentru 2017 '

Consiliul Republican al Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova HOTARASTE:

1. Se aprobd Raportul anual 2016 ,Realizari, probleme, solufii” al Federafiei Sindicale .
LSanitatea” din Moldova (Anexa nr. 1).

2. Se aprobi Programul de activitate al Federatiei Sindicale ,,Sinfitatea” din Moldova pentru
anul 2017 (Anexa nr. 2). '

3. Se aprobd Revendicirile Consiliului Republican al Federatiei Sindicale ,,Sanétatea™ din
Moldova citre organele de conducere ale Republicii Moldova (Anexa nr. 3).

4. Se obligd organele elective ale organizatiilor sindicale de toate nivelurile si intreprindi
actiuni privind realizarea Programului de activitate al Federatiei Sindicale ,,Sinétatea” din Moldova
pentru anul 2017 si si informeze Birou! Executiv al Federafiei, concomitent cu prezentarea
Raportului anual, raportului statistic §i raportului financiar de activitate pentru anul 2017.

5. Se obligd Biroul Executiv al Federatia Sindicald ,,Sanitatea” din Moldova:

5.1. S& monitorizeze realizarea Programului de activitate al Federatiei Sindicale ,,S#nitatea”
din Moldova pentru anul 2017.

5.2. 84 inainteze §i si monitorizeze realizarea Revendicdrilor Consiliului Republican al
Federatiei Sindicale ,,Saniitatea” din Moldova citre organele de conducere ale Republicii Moldova.

5.3. S informeze Consiliul Republican al Federatiei Sindicale ,,Sinitatea” din Moldova
despre realizarea Programului de activitate al Federatiei Sindicale ,,Sinitatea” din Moldova pentru
anul 2017 si Revendicarile Consiliului Republican al Federatiei Sindicale ,,Sdnitatea” din Moldova
clitre organele de conducere ale Republicii Moldova.

6. Organele sindicale de toate nivelurile vor sustine si vor contribui la realizarea deciziilor
legale adoptate de ciitre Administratia publicd centrald i locala privind dezvoltarea si reformarea
sistemului ocrotirii séndtitii, care nu vor inriutifi calitatea asistenfei medicale populatiei §i nu vor
prejudicia drepturile §i interesele de muncs, profesionale, economice si sociale ale membrilor de
sindicat.

7 Controlul realizirii prezente1 hotéréri se pune in seama dlui Aurel Popovici, presedmtc al
din Moldova

Aurel Popovici




- Anexanr, 2
la hotarirea Consiliului Republican
al Federatiei Sindicale ,,S&nitatea”
din Moldova
nr. [1-02 din 07.04.2017

PROGRAMUL
de activitate al Federatiei Sindicale ,,Séiniitatea” din Moldova pentru anul 2017

Contind pe competenta §i capacitatea de muncd ale liderilor organizatiilor sindicale de toate
nivelurile si ale activigtilor sindicali, Consiliul Republican al Federatiei Sindicale ,,Sinétatea” din
Moldova a aprobat Programul de activitate pentru anul 2017.

Realizarea Programului este posibild numai prin consolidarea gi solidarizarea eforturilor
pentru apdrarea drepturilor i intereselor de munc#, economice, profesionale §i sociale ale
membrilor de sindicat.

I. Biroul Executiv al Federatiei Sindicale ,Siiniitatea” din Moldova va activa intru
realizarea urmétoarelor obiective:

1.1. La capitolul ,,Dezvoltarea gi reformarea sistemului sin#tatii din Republica Moldova” va
susjine numai acele acte normative care vor asigura dezvoltarea si reformarea continu3 a sistemului
de s3natate, avand ca scop: asigurarea accesului populafiei la servicii medicale de calitate;
neadmiterea disponibilizirii in masi a membrilor de sindicat; imbunatairea conditiilor de munca gi
asigurarea unui trai decent al angajatilor conform prevederilor Constitutiei Republicii Moldova.

1.2.  Nu va admite imixtiunea in activitatea Federatiei Sindicale ,,S&nitatea” din Moldova din
partea autoritifilor publice. La necesitate, va apela pentru sustinere si ajutor la organizatiile
sindicale nationale §i internationale.

1.3. Va sustine orgamza;ule membre ale Federatiei Sindicale ,,Sanatatea™ din Moldova 1ntru
realizarea programelor propru de activitate,

1.4. Va evalua, in comun cu Ministerul Sﬁnétﬁtn realizarea prevederilor Conventlel
colective (nivel de ramurf) pe anii 2014-2017 si va inifia negocierile privind elaborarea si
incheierea unei noi Conventii colective pentru perioada urmitoare.

1.5. Vainainta propuneri Ministerului Sanat#tii privind reformarea sistemului de remunerare
a muncii angajatilor din unitafile incadrate in sistemul asiguririlor obligatorii de asistentd medicald
51 bugetare.

1.6. Va monitoriza realizarea Revendicérilor aprobate de ciitre Consiliul Republican al
Federatiei Sindicale ,,Sinitatea” din Moldova, adresate organelor de conducere ale Republicii
Moldova.

1.7. Va propune Ministerului S#n#tdfii, in comun cu Federafia Sindicald ,,Sin#tatea” din
Moldova, elaborarea mecanismului de stabilire a necesititilor de personal in baza indicatorilor de
s#indtate, solicitirii asistentei medicale si perspectivelor de dezvoltare ale institutiilor.

1.8. Vasolicita de la Ministerul S&natagti:

a) aplicarea sanctiunilor administrative conduc#torilor unitdfilor medicale care ignord
indeplinirea hotdririi comune a Ministerului SAnitdfii, Companiei Nationale de Asiguridri in
Medicind si Federatiei Sindicale ,,Sinitatea” din Moldova ce fine de valorificarea cotelor stabilite
pentru remunerarea muncii angajafilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
asigurdrile de séindtate;

b) revederea indicatorilor de performaniid in vederea micgoririi numérului acestora si
orientarea lor spre asigurarea calit#itii asistenfei medicale.

1.9. Va asigura principiul de transparenti ce fine de tratamentul balneosanatorial sanatorial
al salariatilor §i odithna de vard a copiilor acestora in limita surselor financiare alocate in acest scop,
precum si prin compensarea a 50 la sutd din costul biletului de tratament pentru membrii de sindicat



din mijloacele financiare ale Consilivlui Republican al Federatiei Sindicale ,S#natatea” din
Moldova.

1.10. Va efectua, in comun cu Inspectoratul Muncii al Sindicatelor, controlul respectirii
legislatiei muncii in institutiile medicale.

L.11. Vacrea refeaua informafional3 in cadrul Federatiei Sindicale ,,Saniitatea” din Moldova.

1.12. Va elabora i realiza un Program de formare de formatori in comun cu Institutul Muncii
al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova.

1.13. Va coopera cu structurile sindicale nafionale si internationale, partenerii de dezvoltare
si organizatiile nonguvernamentale In vederea realizirii proiectelor educationale comune.

II. Obiectivele pentru realizare de citre organizatiile sindicale teritoriale i primare

Organizatiile sindicale teritoriale §i primare, membre ale Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din
Moldova, se angajeazi, in perioada urméitoare, si intensifice activitatea in scopul apdriri
drepturilor gi intereselor de muncd, profesionale, economice si sociale ale membrilor de sindicat.

Intru realizarea acestui scop, aplicind normele legale nafionale i internafionale privind
drepturile sindicale, organizatiile vor realiza urmitoarele obiective:

2.1, Nu vor admite disponibiliziri in mas3 si nejustificate a membrilor de sindicat.

2.2. In comun cu administrafia unitfii, vor crea in fiecare institutie Comisia pentru dialog
social ,angajator-salariafi” intru examinarea cazurilor de lezare a drepturilor §i intereselor
membrilor de sindicat. _

2.3.  Vor monitoriza respectarea de ciitre administrafie a legislatiei muncii i vor examina, cel
pufin o dati in an, la adundrile/conferintele sindicale situatia economico-financiara a unitiii in baza
cdreia vor elabora un plan de actiuni privind gestionarea corecti si eficients de ciitre administratie a
mijloacelor financiare si bunurilor materiale.

2.4. Vor monitoriza i vor intreprinde actiuni eficiente privind evidenta reald a timpului de
munci i plata acestuia conform legislatiei in vigoare.

2.5. In comun cu administrafia unitatii, vor asigura realizarea prevederilor Conventiei
colective (nivel nafional) or. 15 din 09 junie 2015 pentru aprobarea modificarilor si completirilor ce
se opereaza in Convenfia colectiva (nivel national) nr. 2 din 09 iulie 2004 ,,Timpul de munca §i -
timpul de odihni” in vederea includerii duratei pauzei de masi in timpul de munca.

2.6. Vor inainta propuneri fondatorilor unitifilor medicale privind stimularea muncii
lucrétorilor medicali din contul surselor financiare ale administratiei publice locale prin acordarea
ajutorului material, premierea §i stabilirea unui spor la salariul de bazi, indeosebi tinerilor
specialigti.

2.7. Vor aplana conflictele i litigiile de munca in baza principiilor parteneriatului social, in
scopul reducerii tensiunii in colective.

2.8. Vor promova candidaturi competente si reprezinte organizafia sindicald in organele
colegiale, in special in Comisia permanentd de tarifare, Consiliul medical, Consiliul de
administrare.

2.9. in comun cu administrafia unitafilor, vor asigura realizarea normelor securitaii §i
sanitéfii in munca conform actelor normative, in special ce {in de: B

- avizarea locurilor de muncd, ca acestea si corespunda normelor si regulilor de securititii §i
s@ndtatii in munci;

- planificarea in devizele de venituri §i cheltuieli a mijloacelor financiare suficiente pentru
realizarea Programului de securitate si sinitate in munci;

- constituirea in fiecare unitate medicali a Comitetelor pentru securitate si sinitate in
munci, conform Hotérarii Guvernului nr. 95 din 05.04.2009,

2.10. Asigurarea asistentei juridice membrilor de sindicat, prin: consultarea membrilor de
sindicat privind litigiile individuale §i conflictele colective de munc¥; apirarea in instantele dé
Judecata a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat; interzicerea discriminarii in sfera muncii,
inclusiv pe criterii de vérsti; examinarea operativi a petitiilor membrilor de sindicat.



iy

2.11. Vor intreprinde acfiuni concrete privind consolidarea Federatiei Sindicale ,,Sénétatea”
din Moldova prin:

- promovarea valorilor sindicalismului national si international in rindul membrilor de
sindicat; |

- sporirea motivafiei apartenentei la sindicat gi recrutarea de noi membri. in acest scop de
utilizat exemple pozitive concrete;

- selectarea §i pregitirea rezervei de cadre, indeosebi din rAndul membrilor de sindicat tineri;

- stimularea morali §i materiald a membrilor de sindicat activi;

- informarea permanentd a membrilor de sindicat despre activitatea organelor elective ale
organizatiilor sindicale de toate nivelurile;

- prevenirea imixtiunii in activitatea organizatiei sindicale din partea administratiei §i altor
structun;

- promovarea educatiei sindicale a membrilor de sindicat la nivel de teritoriu i organizatie
sindical3 primar.

2.12. Vor spori accesul membrilor de sindicat la informatie prin: organizarea si desfigurarea
multidimensionald a activitifilor informagionale; asigurarea fluxului informational la nivel de
organizatie sindical teritoriald si primar; distribuirea buletinului informativ ,,Curierul sanitas”
membrilor de sindicat; abonarea la siptiménalul ,,Vocea poporului” a tuturor organizatiilor
sindicale si a activului sindical; monitorizarea informatiei de pe pagina WEB a Federatiei Sindicale
»sdnitatea” din Moldova si distribuirea acesteia membrilor de sindicat. -

2.13. Vor efectua evidenta contabili si utilizarea mijloacelor financiare in strictd
corespundere cu Regulamentul ,,Cu privire la administrarea bugetului sindical al organizatiei
sindicale teritoriale (municipale, raionale) si al asociatiei”, aprobat prin Hotirdrea Biroului Executiv
al Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova nr. 10-46 din 27.09.2016.

2.14. Vor respecta neconditionat prevederile Hotarfrii Guvernului nr. 290 din 19.04.2010
privind Regulamentul ,,Cu privire la prestatiile in sistemul public de asiguriri sociale pentru
prevenirea Imbolndvirilor §i recuperarea capacitifii de muncid a asiguririlor prin tratament
balneosanatorial”.

2.15. Se propune Comisiilor de cenzori si efectueze, cel putin o dati in an, controlul
respectirii Statutului Federatiei Sindicale ,,Sinitatea” din Moldova de citre organele elective ale
organizatiilor sindicale membre ale Federatiei Sindicale ,,Sinitatea” din Moldova.

e

IT1. Monitorizarea §i evaluarea programului

3.1. Organele clective ale organizafiilor sindicale membre ale Federatiei Sindicale
~Sdndtatea” din Moldova, in baza Raportului anual 2017 §i prezentului program, vor elabora
programe de activitate si vor informa trimestrial organizatiile sindicale respective despre realizarea
acestora.

3.2. Biroul Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sén#tatea” din Moldova va tine la control strict
realizarea prevederilor Programului si, trimestrial sau la necesitate, va examina la gedintele in plen
realizarea acestuia.

ety



Anexanr. 3
la hotérérea Consiliului Republican
al Federatiei Sindicale ,,Sanitatea”
din Moldova
ar. J1-02 din 07.04.2015

REVENDICARILE
Consiliului Republican al Federatiei Sindicale ,,Siinitatea” din Moldova citre organele de
conducere ale Republicii Moldova

Membrii Consiliului Republican al Federafiei Sindicale ,,Sanstatea” din Moldova conteaza pe
susfinere din partea conducerii Republicii Moldova, Parlamentului, Guvernului, Ministerului
Sanatafii, Companiei Nafionale de Asiguriri in Medicind pentru realizarea urmdtoarelor
revendicéri:

Revendicarea nr. 1. Elaborarea si adoptarea, la nivel national, a unui Program de sustinere
social-economici a tinerilor specialigti incadrati in cAmpul muncii.

Argumentare: Analiza indicilor fluctuatiei cadrelor medicale si a motivelor acestui fenomen
atestd o sporire a numdrului de medici §i personal medical veriga medie care migreazi din sistem in
alte domenii i {4ri, Adoptarea unui astfel de Program va conduce la retinerea cadrelor medicale si
va atrage tinerii specialisti in sectorul sinatafii.

Revendicarea nr. 2. Modificarea art. 17, alin. (3) al Legii nr. 1585 din 27.02.1998 ,.Cu
privire la asigurarea obligatorie de asistenfd medicald”, cu modific#rile si completirile ulterioare, in
vederea indexdrii anuale a primelor de asigurare in forma de sumi fixi si in form3 de contributie
procentuald la salariu si la alte recompense, in functie de salariul nominal prognozat de citre
Guvern.

Argumentare: Mésura in cauzi va contribui la imbunitifirea continui §i stabild a finanirii
institutiilor medico-sanitare publice §i realizarea recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii
privind imbunititirea considerabili a serviciilor medicale.

Revendicarea nr. 3. Calcularea mérimii primei de asigurare in formi de sumi fixa prin
aplicarea primei de asigurare in formé de contributie procentual stabilitd pentru angajati la salariul
mediu anual, prognozat pentru anul respectiv, in baza indicatorilor macroeconomici, pentru toate
categoriile de persoane asigurate.

Argumentare: Considerdm c# astfel va fi realizat principiul egalitdtii tuturor in fafa legii.

Revendicarea nr. 4. Stabilirea sumei transferurilor din Bugetul de stat in Fondurile
asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald pentru asigurarea categoriilor de persoane pentru care
Guvernul are calitatea de asigurator, reiesind din numarul persoanelor asigurate de Guvern si
miirimea primei de asigurare in forma de suma fixi.

Revendicarea nr. 5. Modificarea si completarea Codului contraventional si a Codului penal,
in vederea instituirii sanctiunilor administrative §i penale pentru persoanele ce atenteazi la
integritatea psihic si fizic3 a lucritorului medical.

Argumentare: In ultimii ani s-au inregistrat cazuri de agresare fizici si verbali a lucritorilor
medicali. Numai in anul 2016 au avut loc cazuri de agresare declarate in 20 unitifi medicale unde
au fost agresati fizic 14 lucritori medicali si multiple cazuri de agresare verbal.

Mentionim ci foarte multe cazuri de agresare a lucritorilor medicali nu sunt declarate.

Revendicarea nr. 6. Modificarea art. 35 alin. (5) din Legea sindicatelor nr. 1129 din
07.07.2000 in vederea inlocuirii sintagmei ,,in mirime de cel mult 0,15%” prin sintagma ,,in
miérime de cel putin 0,15%”.



Argumentare: Dupé adoptarea de ciéitre Parlamentul Republicii Moldova a Legii nr, 691-XI1I
din 27.08.1991 despre ,,Declaratia de independenti a Republicii Moldova” din actele normative a
dispérut obligativitatea credrii Fondului social in cadrul unititilor, indiferent de tipul de proprietate
g1 forma juridic3 de organizare.

Fondul social avea un rol foarte important, in prim plan pentru angajator. Datoritd Fondului
social, angajatorii, cu succes, rezolvau o problemi extrem de importanta - solutionarea problemelor
de producere concomitent cu cele sociale ale salartatilor.

Prin Legea sindicatelor s-a reusit de prevdzut aceasti mizerd normi ,,de pani la 0,15%"
raportat la fondul de salarizare pentru utilizare in scopuri stabilite in Contractul colectiv de munci.
Federatia Sindicald ,,Sanétatea” din Moldova, in comun cu Ministerul Sanitifii, au elaborat un
regulament special. Cu regret, majoritatea conducétorilor unitifilor ignord si planifice mijloace
financiare in devizele de venituri §i cheltuieli, argumentind c& Codul muncii nu-i oblig. Altii, mai
congtienti, solicitd sd nu le fie limitat ,,pand la”.

Totodats, este necesar de modificat §i completat Codul muncii al Republicii Moldova prin
care de obligat angajatorii unititilor si planifice in devizele de venituri si cheltuieli mijloace
financiare de cel pujin 0,15 raportat la fondul de salarizare pentru solufionarea problemelor social-
economice ale angajatilor, inclusiv sustinerea materiali a tinerilor specialigti.

Revendicarea nr. 7. Modificarea pet. 21 din Regulamentul privind salarizarea angajatilor din
institufiile medico-sanitare publice, incadrate in sistemul asiguriirilor obligatorii de asistent:
medicald, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr, 837 din 06.07.2016, in conformitate cu prevederile
art. 156 din Codul muncii.

Argumentare: Propunerile parvenite in adresa Federatiei Sindicale ,,Sénitatea” din Moldova
care au provocat nemulfumirea colectivelor de munci ce tin de modalitatea platii pentru cumularea
de profesii (functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor de munci ale salariatului temporar absent.
Or, pani la adoptarea Hotdrarii de Guvern nr. 837 din 06.07.2016 salariatilor li se plitea spor pentru
cumularea de profesii (functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor de munci ale salariatuhii
temporar absent. Considerdm c# prin pct. 21 din Regulamentul nominalizat a fost stabilitd o norma
juridicé noud care poate fi adoptats doar printr-un act legislativ dar nu prin Regulament.

Revendicarea nr. 8. Aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare finanfate de la bugetul de stat, subordonate Ministerului Sanitatii, In vederea
majordrii salariilor lucrdtorilor din institutiile respective, la un nivel nu mai mic decét salariul mediu
prognozat pe economie.

Revendicarea nr. 9. Ratificarea Conventiei nr. 149 a Organizatiei Internafionale a Muncii,
din 11 iulie 1949, care se referd la angajarea si conditiile de munci §i de trai ale asistentilor
medicali. '

Argumentare: Asigurarea dreptului international al personalului de asisten3 medicald ce tine
de: angajarea in cAdmpul muncii; conditiile de munci si de trai; metodele necesare pentru studii si
perfectionarea acestora; asigurarea timpului de muncd si de odihni, inclusiv compensarea orelor
suplimentar muncite; acordarea asistente sociale i a concediilor pentru studii, indemnizatiilor
pentru concediul de maternitate si pentru ingrijirea copilului, concediului medical; etc. Vit

O altd argumentare este ci sindicatele, la 2 octombrie 2013, prin scrisoarea nr. 04-04/904 a
solicitat Guvernului sa initieze procedura de ratificare a Conventiei mentionate. insi, pani in
prezent, din motive necunoscute, nu s-a inifiat procedura solicitata.



