CONSILIUL REPUBLICAN AL SINDICATULUI ,,SANATATEA”
DIN REPUBLICA MOLDOVA

SINOCATUL

<

HOTARARE
mun. Chisinau

11 aprilie 2014 nr. V-02

M l
Cu privire la Raportul anual - 2013 si
Programul de activitate ale Sindicatului
»Sanitatea” pentru anii 2014-2015

Consiliul Republican al Sindicatului ,,Sanitatea” din Republica Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba Raportul anual - 2013 ,Realizari si perspective” al Sindicatului ,,Sanatatea”
(anexanr. 1).

2. Se aproba Programul de activitate al Sindicatului ,,Sanatatea” pentru anii 2014-2015
(anexanr. 2).

3. Se obliga organele sindicale ale organizatiilor sindicale teritoriale si primare:

3.1. Sa examineze Raportul anual - 2013 ,,Realizari si perspective” si sd-1 puna in dezbatere in
cadrul adunarilor (conferintelor) sindicale, cu participarea administratiei.

3.2. 84 intreprindd masuri privind realizarea obiectivelor Programului Sindicatului
»danatatea” pentru anii 2014-2015 si sd informeze Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea”,
concomitent cu prezentarea Raportului anual - 2014.

3.3. Sa elaboreze si sa aprobe Programul de activitate al organizatiei sindicale respective
pentru anii 2014-2015, luand ca baza pentru elaborare Programul de activitate al Sindicatului
»Sandtatea” pentru anii 2014-2015.

3.4. Sa incheie contracte (conventii) colective de munca nivel teritorial si de unitate, luand ca
baza pentru elaborare si negociere Conventia colectiva (nivel de ramurd) pe anii 2014-2017,
incheiatd intre Ministerul Sandtatii, Compania Nationala de Asigurdri in Medicind si Sindicatul
»Sandtatea” din Republica Moldova.

4. Se obliga Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea’:

4.1. Sa monitorizeze realizarea Programului de activitate al Sindicatului ,,Sanatatea” pentru
anii 2014-2015 si sa informeze Consiliul Republican pana la finele lunii mai 2015.

4.2. In conformitate cu prevederile art. 36 al Statutului Sindicatului ,,Sanatatea”, sa organizeze
conferinte privind constituirea in cadrul raionului:

a) a Asociatiilor organizatiilor sindicale primare din asistenta medicala primara;

b) a organizatiei sindicale raionale a lucratorilor medicali.

4.3. Sa elaboreze si sa aprobe Regulamente ale Asociatiei organizatiilor sindicale primare din
asistenta medicala primara, Organizatiei sindicale raionale a lucratorilor medicali si ,,Cu privire la
gestionarea mijloacelor financiare ale organizatiei sindicale”.

5. Controlul realizarii prezentei hotdrari se pune in seama dlui Victor Benu, presedintele
Sindicatului ,,Sanatatea”.

Presedinte \ W Victor Benu



Anexanr. 2
la hotararea Consiliului Republican

al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. IV-02 din 11.04.2014

PROGRAMUL
de activitate al Sindicatului ,,Sanatatea”
pentru anii 2014-2015

Analizand rapoartele anuale de activitate ale organizatiilor sindicale ale Sindicatului
»danatatea” si a Executivului Sindicatului ,,Sanatatea” pentru anul 2013, Consiliul Republican
considera ca majoritatea obiectivelor aprobate de catre Consiliul Republican la 12.04.2013 au fost
realizate.

Consideram oportun ca pentru anii 2014-2015 organizatiile sindicale de toate nivelurile ale
Sindicatului ,,Sanatatea” sa-si concentreze eforturile asupra: consolidarii organizatiilor sindicale;
unificarii organizatiilor sindicale din sectorul primar; imbunatatirii activitatii pe plan organizatoric,
informational si educational; recrutarii noilor membri de sindicat; gestionarii eficiente si
transparente a mijloacelor financiare ale organizatiei sindicale; monitorizarii realizarii prevederilor
contractelor (conventiilor) colective de munca; imbunatatirii parteneriatului social la toate
nivelurile; respectarii normelor de salarizare; controlului asigurarii de catre angajator a conditiilor
adecvate de munca; gestionarii corecte si eficiente a mijloacelor financiare si bunurilor materiale ale
institutiilor.

Constientizand ca de realizarea obiectivelor propuse depinde in mare masura succesul
promovarii reformelor legale in sandtate si imbunatatirea calitatii asistentei medicale a populatiei,
apararii drepturilor si intereselor de muncd, economice, profesionale si sociale ale membrilor de
sindicat, Consiliul Republican a adoptat Programul de activitate al Sindicatului ,,Sanatatea” pentru
anii 2014-2015.

1. in domeniul reformirii si dezvoltiirii sistemului de sinitate

Sindicatul ,,Sandtatea” va colabora constructiv cu Ministerul Sdnatdtii si Compania Nationald
de Asigurari in Medicina privind realizarea doar a prevederilor actelor normative legale adoptate de
catre administratia publica centrald si locala, care nu vor zadarnici exercitarea calitativd a actului
medical prestat populatiei si nu vor prejudicia drepturile si interesele de munca, profesionale,
economice si sociale ale salariatilor.

2. in domeniul resurselor umane si protectia impotriva somajului

2.1. Organele elective ale organizatiilor sindicale, in comun cu administratia unitatilor
medicale, se vor axa pe urmdtoarele:

a) neadmiterea disponibilizarii in masa si nejustificatd a membrilor de sindicat;

b) imbunititirea imaginii lucritorilor medicali. In acest aspect urmeazi de intensificat
informarea salariatilor cu privire la normele etico-morale prevazute de Codul-cadru de etica si
deontologie al lucratorului medical si farmaceutic;

c) conlucrarea activa cu administratia publica locala privind imbunatatirea situatiei materiale
a lucratorilor medicali, in special a tinerilor specialisti; asigurarea cu spatiu locativ; promovarea
tinerilor specialisti in activitatea organelor teritorial-administrative etc.;

d) acordarea facilitatilor prevazute de legislatia Republicii Moldova pentru tinerii specialisti.

2.2. Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” va inainta propuneri Ministerului Sanatatii
si va participa activ la solutionarea urmatoarelor probleme, avind ca scop imbunatdtirea
asigurarii unitatilor medicale cu personal calificat:

a) elaborarea, adoptarea si punerea in aplicare a Programului regional al cadrelor medicale si
Statutului social al medicului;



b) elaborarea, adoptarea si punerea in aplicare a politicii privind asigurarea tinerilor
si administratiei publice locale.

2.3. Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” va propune conducerii Republicii Moldova
urgentarea rezolvarii urmatoarelor probleme:

a) adoptarea si punerea in aplicare a Conventiei colective (nivel national) ,,Cu privire la
formarea profesionala a salariatilor si protectia social-economica a tinerilor”;

b) modificarea legislatiei Republicii Moldova in domeniul ocupdrii fortei de muncad in
vederea stimuldrii angajdrilor, In deosebi a tinerilor specialisti, in unitatile economice, inclusiv
medicale, din Republica Moldova;

¢) ratificarea Conventiei OIM, nr. 189 din 05.09.2013, ,,Privind munca la domiciliu”.

3. in domeniul finantirii unititilor medicale, farmaceutice si de inviitimant

3.1. Organele elective ale organizatiilor sindicale-membre ale Sindicatului ,, Sandtatea”, de
comun cu administratorii unitdatilor medicale si de invatamant, vor asigura realizarea urmdatoarelor
masuri.

a) elaborarea si adoptarea devizelor de venituri si cheltuieli in strictd conformitate cu
Normele metodologice aprobate de Ministerul Sanatatii (nr. 01-3/1/13-163 din 21.12.2012),
Compania Nationald de Asigurari in Medicina (nr. 01/17-1441 din 27.12.2012) si coordonate cu
Sindicatul ,,Sanatatea” (nr. 04/526 din 28.12.2012);

b) efectuarea, cel putin o data in an sau dupd caz, a analizei stdrii economico-financiare a
unitatii medicale si locurilor de munca, in baza cireia sa se elaboreze un plan de actiuni privind
gestionarea corecta, transparenta si eficientda a mijloacelor financiare si bunurilor materiale;

C) negocierea cu administratia publica locala privind asigurarea intretinerii, dezvoltarii si
modernizarii edificiului unitdtii, procurarea transportului sanitar, utilajului si echipamentului
sanitar;

d) neadmiterea soldurilor banesti pe conturile bancare ale institutiilor medico-sanitare publice
din mijloacele Fondului asigurarilor obligatorii de asistentd medicald, incadrate in asigurarile
obligatorii de sanatate.

3.2. Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sandatatea” va monitoriza:

a) respectarea cotei de cel putin 12,1 la sutd a transferurilor de la Bugetul de Stat la Fondurile
asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald pentru acoperirea cheltuielilor medicale acordate
persoanelor asigurate;

b) respectarea Regulamentului cu privire la modul de constituire si administrare a Fondurilor
asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald aprobat de Guvernul Republicii Moldova prin
Hotararea nr. 594 din 14.05.2002, cu modificarile si completarile ulterioare, ce tin de repartizarea si
utilizarea mijloacelor financiare acumulate in Fondurile asigurarilor obligatorii de asistenta
medicala.

3.3. Biroul Executiv al Sindicatului , Sandtatea” va inainta propuneri conducerii
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova privind solutionarea, in comun cu partenerii
sociali nivel national, a urmatoarelor:

a) elaborarea cadrului normativ de stabilire a primei de asigurare obligatorie de asistentd
medicald pentru categoriile de populatie asigurate de guvern, in valoare absolutd, echivalenta
costului Programului unic pe cap de locuitor;

b) indexarea primei de asigurare, calculata in marime procentuala, in raport cu modificarea
indicatorilor macroeconomici.

4. in domeniul veniturile salariale ale salariatilor

4.1. Organele elective ale organizatiilor sindicale-membre ale Sindicatului ,,Sandatatea”, in
comun cu administratia unitdatilor, vor asigura realizarea urmatoarelor:

a) utilizarea neconditionatd a resurselor financiare conform cotelor cheltuielilor pentru
remunerarea muncii angajatilor in raport cu suma fiecdrui tip de venit acumulat In urma prestarii
serviciilor medicale, inclusiv de la serviciile medicale contra plata, aprobate de Ministerul Sanatatii,
Compania Nationald de Asigurari in Medicina si Sindicatul ,,Sanatatea” pentru anii 2014-2015;



b) respectarea prevederilor Regulamentului ,,Privind evaluarea muncii si tarifarea angajatilor
din institutiile medico-sanitare publice”, aprobat de catre Ministerul S&natatii si Sindicatul
.Sanatatea” la 04.01.2012;

c) respectarea termenelor stabilite de achitare a platilor muncii;

d) inaintarea propunerilor catre administragia publicd locald privind stimularea muncii
lucratorilor medicali din sursele financiare ale bugetului public local;

e) informarea permanentd a membrilor de sindicat si implicarea lor activa in rezolvarea
corectd, obiectiva si transparentd a problemelor ce tin de normarea si plata muncii.

4.2. Biroul Executiv al Sindicatului ,, Sanatatea” din Republica Moldova:

a) Vva initia negocieri cu partenerii sociali nivel de ramura (Ministerul Sanatatii, Compania
Nationala de Asigurari in Medicina si Sindicatul ,,Sanatatea”) pentru aprobarea unui nou cuantum al
salariului pentru categoria I de calificare a angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate 1n asigurarile obligatorii de sanatate;

b) va inainta propuneri si va participa activ la actualizarea sistemului de remunerare a muncii
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in asigurdrile medicale de sanatate si
Serviciul de Stat de Supraveghere a Sanatatii Publice;

C) va monitoriza respectarea legislatiei Republicii Moldova in colectivele de munca, ce tine
de plata muncii, examinand, in cadrul lucrarilor in plen ale Executivului Sindicatului ,,Sanatatea”,
problema in cauza;

d) va elabora si edita Ghidul liderului de sindicat ,,Acte normative privind plata muncii
angajatilor din unitatile medicale”.

5. Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea”, organele elective ale organizatiilor
sindicale de toate nivelurile vor amplifica activitatea pe urmatoarele segmente:

5.1. In domeniul parteneriatului social

a) constituirea comisiilor pentru dialog social ,angajator-salariati” si elaborarea
Regulamentului respectiv;

b) conlucrarea activa cu angajatorii, autoritatile publice locale si centrale;

C) Monitorizarea realizarii prevederilor contractelor colective de munca si a conventiilor
colective;

d) includerea obligatorie a reprezentantilor sindicatului in organele colegiale;

e) participarea activa la elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative la toate
nivelurile, cu referire la drepturile si interesele salariatilor-membri de sindicat.

5.2. Asistenta juridica

a) acordarea asistentei juridice gratuite membrilor de sindicat;

b) monitorizarea respectarii dreptului fiecarui membru de sindicat la munca, inclusiv prin
sesizarea organelor de supraveghere si control, a organelor de jurisdictie a muncii etc.;

C) apararea in instantele de judecatd a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat pe
probleme vizand relatiile de munca;

d) neadmiterea muncii fortate, muncii neplatite, discriminarii in domeniul raporturilor de
munca,

e) educatia juridica continua a membrilor de sindicat.

5.3. Securitatea si sanatatea in munca

a) continuarea instruirii liderilor sindicali nou-alesi in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd, cat si atragerea conducatorilor si altor persoane responsabile in acest proces;

b) evaluarea factorilor de risc la locurile de munca din unitati si realizarea masurilor de
reducere sau eliminarea lor totald, dupa caz;

C) intensificarea activitatilor in domeniu, de comun cu Inspectia muncii a sindicatelor si
Inspectoratul de Stat al muncii;

d) participarea reprezentantilor Sindicatului ,,Sanatatea” la cercetarea fiecarui caz de
accident de munca sau boala profesionald. Comunicarea operativa Biroului Executiv al Sindicatului
»dandtatea” despre orice caz de accident de munca grav;

e) desfasurarea Spartachiadei a XX1X-a a lucratorilor ocrotirii sanatatii, in anul 2014,



f) crearea comitetelor mixte pentru securitatea si sanatatea in munca in toate colectivele de

munca si asigurarea activitatii acestora in corespundere cu atributiile lor.
5.4. Apartenenta la sindicat si respectarea prevederilor statutare

a) consolidarea organizatiilor sindicale de toate nivelurile, in conformitate cu prevederile
Statutului Sindicatului ,,Sanatatea”;

b) intensificarea procesului de recrutare sindicala in colectivele nou-formate;

C) propagarea motivatiei apartenentei la sindicat in colectivele de munca;

d) implicarea mai activa a membrilor de sindicat activi in apararea drepturilor si intereselor
de munca, profesionale si economice ale membrilor de sindicat;

e) crearea conditiilor adecvate de muncd organelor elective ale organizatiilor sindicale,
conform prevederilor art. 35 al Legii sindicatelor;

f) elaborarea si adoptarea ghidului ,,Motivatia apartenentei la Sindicatul ,,Sanatatea”.

5.5. Activitatea educationala si informationala

a) instruirea liderilor si activistilor sindicali conform Programului educational;

b) asigurarea fluxului informational in cadrul sistemului;

c) editarea ,,Curierul Sanitas” si buletinelor informative;

d) abonarea tuturor organizatiilor sindicale la saptamanalul ,,Vocea poporului”;

e) asigurarea functionalitatii paginii WEB a Sindicatului ,,Sanatatea”.

5.6. Activitatea financiara

a) respectarea prevederilor Statutului Sindicatului ,,Sanatatea” privind incasarea si
transferarea cotizatiilor sindicale lunare pe conturile curente respective si utilizarea lor transparenta,
corecta si eficientd;

b) prezentarea rapoartelor financiare si informatiilor privind utilizarea mijloacelor financiare
si materiale;

C) respectarea prevederilor Hotararii Guvernului Republicii Moldova, nr. 982 din
22.07.2002, privind Regulamentul ,,Cu privire la prestatiile in sistemul public de asigurari sociale
pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca a asiguratilor prin tratament
balneoclimateric”.

6. Activitatea comisiilor de cenzori

Comisiile de cenzori ale organizatiilor sindicale-membre ale Sindicatului ,,Sanatatea” vor
realiza urmatoarele:

6.1. Controlul asupra gestiondrii corecte a resurselor financiare si bunurilor materiale
sindicale; respectarea normelor statutare;perfectarea impecabild a documentatiei sindicale.

6.2. Pastrarea si utilizarea rationala a bunurilor materiale din proprietatea organizatiilor
sindicale.

6.3. Informarea organelor sindicale si membrilor de sindicat despre neajunsurile depistate si
luarea de masuri spre redresarea situatiei.

6.4. Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 982 din 22.07.2002, in vederea organizarii tratamentului balneosanatorial al angajatilor si odihna
copiilor in perioada estivala.



