MINISTERUL SANATATII, MUNCII ST PROTECTIEI SOCIALE

AL REPUBLICII MOLDOVA
ORDIN
mun. Chisinau
7 et w2018 nr. S

Cu privire la punerea in aplicare a Conventiei
Colective (nivel de ramura) pe anii 2018-2021

in scopul promovirii politicii de dezvoltare si reformare a ocrotirii sanatatii in
Republica Moldova, garantirii drepturilor de muncd, social-economice si
profesionale ale salariatilor si studentilor, in temeiul Codului Muncii al Republicii
Moldova nr. 154 - XV din 18 martie 2003, Regulamentului privind organizarea si
functionarea Ministerutui Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 694 din 30 august 2017,

ORDON:

1. Se pune in aplicare Conventia Colectiva (nivel de ramurd) pe anii 2018-
2021 incheiatd intre Ministerului S&nététii, Muncii si Protectiei Sociale, Compania
Nafionala de Asigurdri in Medicind §i Federatia Sindicald ,,Sanitatea” din
Moldova (se anexeazai).

2. Se stabileste ca Conventia colectiva (nivel de ramurad) pe anii 2018-2021
constituie temei legal pentru elaborarea, negocierea si incheierea conventiilor
colective nivel teritorial, contractelor colective de munci in unitdti si grupuri de
unitati.

3. Ministerul Sanatatii, Muncii §1 Protectiei Sociale, de comun acord cu
Compania Nationald de Asigurdri in Medicind si Federatia Sindicala ,,Sanatatea”
din Moldova vor examina anual, in sedin{d comuni, realizarea prevederilor
Conventiei colective (nivel de ramura) pe anii 2018-2021.

4. Controlul asupra executdrii prevederilor Conventiei colective (nivel de
ramurd) pe anii 2018-2021 si examinarea conflictelor aparute pe parcursul realizarii
acesteia, va fi efectuati de Comisia pentru consultiri si negocieri colective din
domeniul ocrotirii sn&tatii.

5. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
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