Ministerul Sanatatii, Compania Nationali de Federatia Sindicala ,,Sanatatea”

Muncii si Protectiei Sociale Asiguriiri in Medicini din Moldova
el JAA L aindl0f2018 nr.ﬁ/l/%,@a" diglph018  nr. 18-O7e  din 31.8/2018
HOTARARE

Cu privire 1a Conventia colectiva (nivel de ramuri)
pe anii 2018-2021 incheiata intre
Ministerul Sinitatii, Muncii si Protectiei Sociale,
Compania Nationala de Asigurari in Medicini
si Federatia Sindicali ,,Sinitatea” din Moldova

In temeiul Constitutiei Republicii Moldova, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-
XV din 18 martie 2003, cu modificirile si completiarile ulterioare, Legii sindicatelor nr. 1129-XIV
din 07 iulie 2000, Conventiei OIM nr. 98 din 01.07.1949 ,,Privind aplicarea principiilor de drept de
organizare si negociere colectivd”, in scopul: mentinerii picii sociale in colectivele de munci;
realizdrii maisurilor coordonate de pirtile semnatare a Conventiei privind dezvoltarea si
modernizarea ramurii sdnatifii; imbunititirea asistentei medicale populatiei; apérarea drepturilor §i
intereselor de muncé, profesionale, economice si sociale ale angajatilor, elevilor §i studentilor —
membri de sindicat; asigurdrii drepturilor i garantiilor de activitate a sindicatului, reprezentant al
salariafilor, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Compania Nationald de Asigurdri in
Medicina si Federatia Sindicald ,,Sénitatea”din Moldova HOTARASC:

1. Se incheie Conventia colectivd (nivel de ramurd) pe anii 2018-2021 intre Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Compania Nationala de Asigurdri in Medicind si Federatia
Sindicali ,,Sanatatea”din Moldova (in continuare ,,Conventia™) (se anexeaz3).

2. Conducitorii institufiilor medico-sanitare, farmaceutice, economice, de cercetdri gtiintifice
si de invatimant din sistemul sdnititii al Republicii Moldova, indiferent de tipul de proprietate i
forma juridici de organizare (in continuare ,Unitdi”), vor asigura realizarea prevederilor
Convenfiei, iar organizatiile sindicale din domeniul ocrotirii sinatatii, vor supraveghea si controla
realizarea prevederilor Conventiei.

3. Se stabileste ci Conventia constituie baza pentru elaborarea, negocierea si incheierea
contractelor colective de munca in unit#{i si grupuri de unititi.

4. Conducatorii ,,Unititilor”, in comun cu reprezentantii salariatilor, anual, pana la 01 martie,
vor informa pértile semnatare despre realizarea prevederilor Conventiei §i contractelor colective de
muncd nivel de unitate.

S. Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale, Compania Nationald de Asigurdri in
Medicind si Federatia Sindicald ,,Sindtatea”din Moldova vor intreprinde actiuni concrete privind
realizarea tuturor prevederilor Conventiei. in acest scop, anual, pan3 la 01 aprilie, vor examina, in
sedinta comuna, realizarea prevederilor Conventiei.

6. Partile se obligd, in termen de 1 (una) lund de la momentul semnirii Conventiei si o
publice, si o multiplice si s o aduci la cunostinfa colectivelor de muncé.

7. Controlul asupra indeplinirii Conventiei si examinarea conflictelor apdrute pe parcursul
realizarii ei va fi efectuatii de Comisia pentru consultéri si negocieri colective (nivel de ramura).
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