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DIGITALIZAREA SI MODUL iN CARE NEGOCIEREA COLECTIVA,
DACA ARE LOC, POATE ATENUA ORICE IMPACTURI POTENTIAL
NEGATIVE ASUPRA LUCRATORILOR

Digitalizarea este un feno-
men care ne-a ,,invadat” odata cu
globalizarea. In calitatea noastra
de reprezentanti ai salariatilor,
suntem obligati de a afla mai
multe despre principalele pro-
bleme si provocari privitoare la
digitalizare, In conditiile n care
aceasta afecteaza lucratorii din
serviciile publice. Consider un
imperativ sd abordam cat mai
larg tema digitalizarii si modul 1n
care negocierea colectivd, daca
are loc, poate atenua orice im-
pacturi potential negative asupra
lucratorilor. Totodata, este opor-
tun sa ne intrebdm: in situatia in
care negocierea colectiva nu are
loc, existd alte mecanisme care
ofera certitudinea cd lucratorii
sunt cel putin informati si consul-
tati n privinta aspectelor legate
de restructurare, inclusiv a celor
privind digitalizarea sub o forma
oarecare?

Multe dintre aspectele digita-
lizarii nu sunt noi pentru repre-
zentantii sindicali: este posibil
sa existe deja contracte care sa
acopere probleme precum riscu-
rile la adresa sanatatii si a sigu-
rantei rezultate din introducerea
de noi tehnologii, din lucrul la
distanta si din supravegherea sa-
lariatilor. Acestea pot reprezenta
o baza utild pentru orice acorduri
noi si actualizate care abordeaza
in mod specific probleme legate
de digitalizare si cele mai recente
forme ale noilor tehnologii.

Este important sa abordam as-
pecte precum:

Organizarea muncii si echili-
brul dintre viata profesionala si
cea personala

Digitalizarea a readus multe
aspecte privind timpul de lucru

pe agenda negocierilor colective.
Acestea includ reducerea timpu-
lui de lucru cauzata de automa-
tizare si rationalizare, reglemen-
tarea muncii la domiciliu sau in
afara orelor normale de program,
disponibilitatea, monitorizarea si
documentarea timpului de lucru,
numarul maxim de ore si remu-
neratia. Limitele din ce Tn ce mai
estompate dintre viata profesio-
nala si cea privata reprezinta, de
asemenea, o problema. Digitali-
zarea poate oferi oportunitati si
valoare adaugata pentru lucratori,
daca exista conditii-cadru si nor-
me de facilitare. In acelasi timp,
s-a demonstrat ca digitalizarea
poate inrautdti situatia lucrato-
rilor, daca nu exista reglementari
sau dacd nu s-au definit reguli n
domenii precum lucrul in afara
programului normal, dreptul la
deconectare si telemunca digitala
echitabila.
Instruirea si dezvoltarea
competentelor

Instruirea si dezvoltarea com-
petentelor sunt esentiale in con-
textul digitalizdrii  serviciilor
publice. Noile competente si ne-
cesarul de abilitati sunt in cres-
tere, iar activitatile si sarcinile
mai simple vor fi inlocuite, cel
mai probabil, de masini. Educa-
tia profesionala, instruirea si dez-
voltarea competentelor reprezin-
ta, asadar, o modalitate esentiala
prin care ne putem asigura ca o
mare parte a fortei de munca nu
ramane in urma. Domeniile rele-
vante includ dotarea tuturor lu-
cratorilor din serviciile publice
cu competente digitale de baza si
specifice, adaptarea programelor
de instruire la nivel de societate
si sector, reclasificarea grupelor

de salarizare in conformitate cu
noile activitati digitale si descri-
eri ale posturilor, recalificarea/
imbunétatirea calificarii lucrato-
rilor, integrarea de noi profiluri
ocupationale in cursurile de in-
struire oferite de societdti, pro-
grame de dezvoltare a compe-
tentelor si calificare si integrarea
instrumentelor si a metodelor
digitale in cursuri si programe de
instruire initiale si ulterioare.

In activitatea sa, sindicatele,
trebuie sd-si propund sia supund
analizei urmatoarele provocari:
gestionarea datelor, confidentia-
litatea, supravegherea si Inteli-
genta Artificiala.

Digitalizarea se referd la da-
tele extinse. Analiza, prelucrarea
si dezvoltarea datelor reprezin-
ta baza noilor modele de afaceri
si servicii care pot fi gésite, din
ce In ce mai mult, In serviciile
publice. Exemplele se regdsesc
in: facilitati (retele si contoare
inteligente), transport (aplicatii
pentru mobilitate, mobilitatea ca
serviciu) si sdndtate si asistentd
sociald (e-sandtate, Uber-izarea

nivelul serviciilor publice, in domenii precum au-
tomatizarea proceselor, invatarea de cdtre masini
si luarea deciziilor pe baza de algoritmi. Drept ur-
mare, digitalizarea este insotitd de noi instrumente
digitale care colecteaza si analizeaza date privind
performanta, locatia si activitatile angajatilor si alte
date personale. Spre deosebire de aceasta, cadrul
juridic al protectiei datelor cu caracter personal de
la nivel national tinde sa rdméana in urma si, in ma-
joritatea tarilor, implicarea salariatilor in practicile
privind protectia datelor la nivel de societate este
departe de a fi clara.
Sanatate §i siguranta

Principalele impacturi ale digitalizarii asupra
sanatatii si a sigurantei includ: stresul, riscuri psi-
hosociale sau epuizarea, ca rezultat al muncii mo-
bile, disponibilitate extinsd, majorarea presiunii
timpului si introducerea de noi activitati. Pentru
multi lucratori, digitalizarea este legatd de schim-
bari potentiale sau existente ale mediului de lucru
individual, ceea ce genereaza mai multa nesiguran-
ta, un nou volum de munca sau intensificarea acti-
vitatii. Riscurile fizice includ preocupari de natura
ergonomicd, in special in ceea ce priveste lucrul in
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fata ecranelor. La fel ca Tn multe tari, organele de
reprezentare a lucratorilor — sindicatele joaca un
rol in problemele privind sdnatatea si siguranta de
la locul de munca sau la nivel de sector, iar aceste
aspecte ar trebui considerate ca un domeniu de ac-
tivitate important pentru sindicate.

Scopul acestui articol este ca sd cunoasteti
mai multe lucruri despre principalele probleme si
provocdri legate de digitalizare, deoarece aceasta
afecteaza lucratorii din serviciile publice in ceea ce
priveste organizarea muncii, instruirea, gestionarea
datelor si sandtatea si siguranta.

De asemenea, trebuie ca In comun cu membrii
de sindicat:

- sd identificdm provocdrile digitalizarii de la lo-
cul de munca, ce trebuie sa beneficieze de o analiza
si o atentie suplimentara;

- sa ne gandim mai mult la cum sd prezentam
si sa stabilim prioritatea problemelor provocate de
digitalizare care trebuie discutate cu conducerea
unitatilor;

- s ne gandim anticipativ la problemele care
trebuie acoperite in cadrul discutiilor cu conducerea

de la locul Dumneavoastra de munca.
Igor ZUBCU,

vicepresedinte al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”

PARTENERIATUL SOCIAL IN SFERA MUNCII:
NECESAR SAU NU?

Importanta si  potentialul

impresia ca guvernantii se tem

parteneriatului social 1n sfera
muncii sunt recunoscute in plan
international ca un sistem de
raporturi stabilite intre salariati si
angajatori.

Parteneriatul ~ social  este
cea mai raspanditd forma de
negocieri sociale caracteristice

societatilor democratice. Prin
urmare, parteneriatul  social
contribuie substantial la
dezvoltarea democratiei care

in Republica Moldova este,
poate, nici la inceput de cale.
La acest capitol, foarte bine s-a
expus ex-presedintele Statelor
Unite ale Americii, Abraham
Lincoln ,,.Democratia Inseamna
guvernarea poporului de catre
popor si pentru popor”.

In Republica Moldova se face

de popor. Altfel, nu se poate de
caracterizat blocajul promovarii
parteneriatului social la toate
nivelurile pe o perioadd de mai
multi ani.

Probabil, ei au uitat ca
Republica Moldova are niste
angajamente fatd de Uniunea
Europeana prin Acordul de
asociere, fatd de Organizatia
Internationald a Muncii, in calitate
de membru prin care s-a obligat
sd consolideze parteneriatul
social si sd  promoveze
dialogul social, inclusiv prin
consolidarea capacititii tuturor
partilor interesate, indeosebi a
partenerilor sociali, In ceea ce
priveste elaborarea politicilor si
reformelorinRepublicaMoldova,
precum si cooperare dintre

parti privind ocuparea fortei de
munca, sandtatea si securitatea la
locul de munca, protectia sociala,
egalitatea de sanse intre barbati si
femei, combaterea practicilor de
discriminate etc.



Este important sd constientizdm toti cd numai
prin a ne asculta unul pe altul vom gasi cele mai
optime variante de solutie a problemelor. In
aceasta ordine de idei, guvernarea actuala parca a
inteles ca parteneriatul social In sfera muncii este
necesar. Ignorand parteneriatul social progrese in
conducerea eficienta a republicii nu vor fi.

In pofida pozitiei tacite a partenerilor sociali
nivel de ramurd In domeniul sanatatii, Federatia
Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova a inaintat, si
pentru anul 2020, chestiuni pentru a fi examinate
in cadrul Comisiei pentru consultari si negocieri
colective nivel de ramurd in domniul sanatatii si
in cadrul Comisiei nationale pentru consultari si
negocieri colective, printre care:

- Stabilirea sporului de compensare pentru
munca prestatd in conditii nefavorabile conform
prevederilor pct. 5 al Regulamentului ,,Cu privire
la evaluarea conditiilor de munca si modul de
aplicare a listelor ramurale de lucréri pentru care
pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca
prestatd in conditii nefavorabile”, aprobat prin
Hotéararea Guvernului nr. 1335 din 10.10.2002 cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Stabilirea unui salariu minim unic pe tard la
nivelul minimului de existenta.

- Initierea procesului de ratificare a Conventiei
nr. 149 a Organizatiei Internationale a Muncii
privind angajarea, conditiile de munca si de trai ale
asistentilor medicali.

- Examinarea Revendicarilor Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, aprobate
prin Hotararea Biroului Executiv din 10.10.2019
si Tnaintate conducerii Republicii Moldova 1in
vederea aprobarii propunerilor privind solutionarea
acestora.

- Examinarea experientei nationale si
internationale in domeniul parteneriatului social in
sfera muncii.

- Evaluarea realizarii prevederilor Conventiei
colective (nivel de ramurd) pe anii 2018-2021
si contractelor colective de muncad din unitdtile
medicale si aprobarea propunerilor privind
modificarea si completarea acestora.

- Examinarea demersurilor parvenite din
colectivele de munca etc.

Speram ca actuala conducere a Republicii
Moldova si a Ministerului Séanatatii, Muncii
st Protectiei Sociale in sfarsit vor intelege ca
guvernarea poporului trebuie sa fie facuta de popor,
in prim plan prin consultari cu poporul

lon CUCU,

consilier principal al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”

LUCRATORII DIN SANATATE MERITA UN
LOC DE MUNCA PROTEJAT

In sistemul ocrotirii sanatatii

creat o conceptie gresitd, odatd medicatiile;
ce lucratorii medicali ingrijesc - riscuri

sigur, spre deosebire de cel al ascutite;

economiei. Lucratorii medicali

- riscuri biologice, cum ar
din Republica Moldova sunt fi TB, HIV/SIDA, hepatitele,
incadrati si activeaza peste 40 de infectiile respiratorii acute etc;

mii de lucratori. In societate s-a - riscuri chimice, inclusiv

fizice,
de cei bolnavi sau raniti, locul radiatii, scurgeri, Impiedicari,
lor de munca este un mediu cdaderi, Iintepdturi cu obiecte
Riscuri

lucrdtorilor din alte ramuri ale ridicarea de greutati;
- riscuri psihologice, cum ar fi

zgomot,

ergonomice,

sunt perceputi deseori ca fiind
,imuni” la rani sau imbolnaviri.
Nimic mai neadevdarat. Lucratorii
din sadndtate sunt expusi unei
varietati complexe de riscuri
profesionale la locul de munca in
fiecare zi. Cele mai comune sunt
urmatoarele:

violenta si stresul;

- riscuri electrice, cum ar
fi cabluri sau aparate electrice
uzate,

- riscuri de foc si explozii, la
utilizarea buteliilor cu oxigen etc.

Conform Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 186 din 10

tulie 2008 (articolul 20), fiecare
lucrator este in drept:

- sd aiba un post de lucru
corespunzator actelor normative

de securitate si sdnatate in munca;

- sd obtina de la angajator informatii veridice
despre conditiile de lucru, despre existenta riscului
profesional, precum si despre masurile de protectie
impotriva influentei factorilor de risc profesional;

- sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei
unui pericol pentru viata ori sdnitatea sa, pana la
inlaturarea acestuia;

- sd fie asigurat, din contul angajatorului, cu
echipament individual de protectie;

- sd fie instruit si sd beneficieze de reciclare
profesionald in domeniul securitdtii si sdnatatii in
munca din contul angajatorului;

- sa se adreseze angajatorului, sindicatelor,
autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, instantelor judecatoresti pentru solutionarea
problemelor ce tin de securitatea si sanatatea in
munca;

- sd participe personal sau prin intermediul
reprezentantilor saila examinarea problemelor ce tin
de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase
la postul sau de lucru, la cercetarea accidentului de
munca sau a bolii profesionale contractate de el;

- sa fie supus unui examen medical extraordinar
potrivit recomanddrilor medicale, cu mentinerea
postului de lucru si a salariului mediu pe durata
efectudrii acestui examen.

Sistemul securitatii si sdnatatii Tn muncd este
un domeniu de activitate multidisciplinar, dar este
o obligatie primordiala a angajatorului. Elementul
de baza in realizarea activitatilor de prevenire a
accidentelor de munca si bolilor profesionale la
nivel european, 1l constituie evaluarea si gestionarea
factorilor de risc profesional la locul de munca.

Ce este riscul? Ce este pericolul? In ce constd
evaluarea riscurilor profesionale?

Risc profesional (risc de accidentare sau
imbolnavire profesionald) este o combinatie Intre
probabilitatea si gravitatea unei posibile leziuni sau
afectari a sanatatii Intr-o situatie periculoasa.

Un pericol este orice poate cauza o vatamare.
Pericolele pot afecta persoane, proprietati, procese.
Acestea pot determina accidente si imbolndviri,
pierderi de productie, deteriorari ale echipamentelor
etc.

Evaluarea riscurilor este un proces care consta
in identificarea, clasificarea si estimarea riscurilor
pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si
implementarea masurilor de protectie si prevenire.
Este obligatia angajatorului, stabilitd de legislatia
nationald in baza Directivelor Europene.
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Evaluarea riscurilor profesionale se efectueaza
prin metoda ce poate fi aplicatd in unitatile din
ramura sandatatii, care cuprinde urmatoarele etape:

1. Initierea, organizarea si coordonarea evaluarii.

2. Nominalizarea membrilor echipei de evaluare,
implicand, dupa caz, evaluatori din exterior.

3. Colectarea informatiilor.

4. Identificarea pericolelor si
profesionale si a persoanelor expuse.

5. Consultarea si implicarea reprezentantilor
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniu in
procesul de evaluare.

6. Implicarea conducerii Unitatii si asigurarea
participarii lucratorilor la evaluare.

7. Evaluarea riscurilor (gravitatea unor posibile
vatamari si probabilitatea producerii acestora).

8. Stabilirea actiunilor de protectie si prevenire.

9. Identificarea masurilor necesare pentru
eliminarea sau tinerea sub control a riscurilor

10. Elaborarea planului de protectie si prevenire,
stabilind ordinea prioritatilor, termenii de realizare
si persoanele responsabile.

11. Monitorizarea si revizuirea. Rezultatele
evaludrii si realizarea masurilor planului de
protectie si prevenire se monitorizeaza permanent
si se revizuiesc.

Lucratorii din sandtate au nevoie de protectie
impotriva riscurilor profesionale care le pun in
pericol sdnatatea, iar masurile de protectie nu
trebuie considerate din perspectiva costurilor si
de aceea ignorate sau lasate deoparte. Zecile de
cazuri de accidente de muncd, Inregistrate anual
in colectivele din sanatate, inclusiv cele soldate
cu deces, nivelul Tnalt al morbiditatii cu pierderea
temporard a capacititii de muncd cer masuri
extraordinare 1n acest domeniu.

Evaluarea riscurilor profesionale si realizarea
masurilor de protectie si prevenire, crearea locurilor
de munca sigure si protejate impotriva riscurilor
contribuie esential la calitatea serviciilor medicale
acordate populatiei. Absenta sau incapacitatea unui
lucrator medical cauzatd de imbolnaviri sau raniri
slabeste asistenta medicala pentru toti.

Sanatatea ocupationald este un factor important
pentru retentia fortei de munca in sectorul sdnatatii.
Siguranta neadecvata la locul de munca contribuie
la cresterea fluxului migratiei care slabeste sistemul
de sanatate din republica.

riscurilor

Mihail DUTCA,
consilier principal al Federatiei Sindicale
., Sanatatea”
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Comitetul Sindical al IMSP
Spitalul raional Telenesti a
realizat toate obiectivele pe
care le-a trasat pentru perioada
mandatului 2014-2019. Membrii
structurii sindicale au dat dovada
de disciplina si receptivitate de
invidiat. In perioada de referinti
au fost desfdasurate un sir de
actiuni privind reprezentarea si
protectia drepturilor si intereselor
de munca, profesionale si sociale
ale membrilor de sindicat.

Gratie  unui  parteneriat
constructiv cu  reprezentantii
administratiei  institutiei, 1In

colaborare cu care instantaneu
s-au  solutionat  problemele
existente la acel moment si s-a
facut fatd provocarilor. Echipa
Comitetului sindical a participat
activ la luarea deciziilor in
favoarea salariatilor, membri de
sindicat. In cadrul institutiei a fost
creatd Comisia de dialog social
,angajator-salariat”, asigurandu-
se astfel, realizarea prevederilor
Contractului colectiv de muncad
pentru perioada mentionati. in
baza Conventiei colective nivel
de ramura pe anii 2018-2021, a
fost incheiat Contractul colectiv
de munca pentru perioada
respectiva.

In colaborare cu membrii
acestei  Comisii, au  fost
prezentate fondatorului institutiei
medicale diverse proiecte privind

stimularea ~ muncii  tinerilor
specialisti.  In  permanenta
reprezentantul  salariatilor a

participat la sedintele Comisiilor
de evaluare s1 validare a
indicatorilor de performanta;
Consiliului medical, Consiliului
administrativ etc.

CURIERUL SANITAS

DIALOGUL CONSTRUCTIV
STA LA BAZA UNOR REALIZARI IMPORTANTE

Anual, angajatii institutiei au
beneficiat de premii banesti si
ajutoare materiale.

In parteneriat cu administratia
Spitalului au fost realizate
multiple activitati ce tin de
stimularea angajatilor, printre
acestea se enumera: ,Lansarea
in profesie a tinerilor specialisti”,
»Aprecierea meritelor veteranilor
in munca”, ,,Ziuva lucratorului
medical si a farmacistului”, ,,8
Martie” si diverse manifestari
culturale prilejuite de sarbatorile
de Craciun, omagieri, excursii
pline de obiective interesante prin
diferite localitdti ale Republicii
Moldova, etc.

Va informam ca, la 5
noiembrie curent, Comitetul
sindical al IMSP Spitalul raional
Telenesti a organizat Conferinta
de dare de seamd si alegeri.
La eveniment au participat, in
calitate de invitati reprezentantii
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”
din Moldova, dl Aurel Popovici,
presedinte si dna Alexandra
Virlan, consilier principal.

Presedintele Comitetului

sindical, dna Larisa Grajdeanu
a prezentat raportul activitatii
Comitetului  sindical  pentru
perioada mandatului, informand
delegatii prezenti la Conferinta
despre realizarile Comitetului,
totodata, specificand ca
obiectivele prioritare ce au stat
la baza activitatii sindicale au
fost asigurarea si promovarea
drepturilor sociale si de munca
ale membrilor de sindicat. De
asemenea, dna Larisa Grdjdeanu
a multumit intregii echipe cu care
a activat pe perioada mandatului,
precum  si  reprezentantilor
administratiei institutiei, cu care
intotdeauna a avut un dialog
constructiv si Impreund au gasit
solutii la toate problemele cu
care s-au confruntat. Raportorul
a multumit reprezentantilor
Federatiei Sindicale ,,Sandtatea”
pentru sprijinul si aportul adus
la fiecare solicitare a Comitetului
sindical.

Directorul
raional Telenesti, dl Alexei Bivol
a evidentiat In discursul sau ca
resursele umane reprezinta unul
dintre cele mai importante aspecte

IMSP  Spitalul

CURIERUL SANITAS

ale asigurdrii accesului la servicii
medicale de calitate pentru populatie.
De aceea, a spus sursa citata, meritd
sa fie mentionat efortul organizatiei
sindicale care, in activitatea sa, a pus
accent pe consolidarea membrilor de
sindicat prin organizarea diverselor
activitati si motivarea apartenentei la
sindicat in scopul mentinerii, dar si
atragerii noilor membri de sindicat.
DI Aurel Popovici, presedinte
al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”
din Moldova, a relatat in cadrul
Conferintei cd obiectivele Federatiel

Sindicale ,,Sanitatea” sunt orientate

spre adoptarea unei strategii de dezvoltare a
atragerea resurselor umane
de profil in localitatile rurale si urbane prin
crearea conditiilor adecvate de activitate si de
trai. In aceeasi ordine de idei, dl Aurel Popovici a
specificat masurile intreprinse pentru diminuarea
exodului cadrelor medicale in alte domenii si gi
tari, atestarea si tarifarea corecta si obiectiva a
lucratorilor, neadmiterea disponibilizarii salariatilor
si eficientizarea managementului resurselor umane.

Activitatea Comitetului sindical pe perioada
de raportare a fost apreciata de catre delegati cu
calificativul ,,satisfacator”. Delegatii la conferintd
au reales-o, cu vot unanim, in functia de presedinte

resurselor umane,

pe dna Larisa Grajdeanu.

adreseaza

Membrii noului Comitet sindical al IMSP
Spitalul Raional Telenesti chiar la prima intrunire
au trasat obiectivele prioritare de activitate pentru
urmatoarea perioada.

Cu prilejul sfintelor sdarbatori de
iarna, membrii Comitetului sindical
reprezentantii
tuturor
sanatatii cele mai sincere si frumoase felicitari,
exprimdnd tot respectul si multumirea pentru
munca nobila. Va uram de sanatate, bundstare,
prosperitate si Va dorim mult succes in realizarea
tuturor aspiratilor personale si profesionale.

Sarbatori fericite!

administratiei  ins. A
angajatilor din sectorul

Larisa GRAJDEANU

presedintele CS al IMSP SR Telenesti

SINDICATUL — UNUL PENTRU TOATE... NEVOILE

In IMSP Centrul de sanitate
Causeni activeaza 162 lucratori
medicali. Cu o deosebita
satisfactie mentionez ca toti
angajatii sunt membri de sindicat,
adica 100%. Organizatia sindicala
este condusa de catre Comitetul
sindical si Comisia de cenzori.
Toti membrii Comitetului si ai
Comisiei, in activitatea sindicald,
dau dovada de receptivitate,
disciplind, realizeaza cu succes
activitatile planificate si depun
tot efortul pentru apararea
drepturilor §i  reprezentarea

intereselor de munca profesionale
si sociale, avand drept scop
sporirea eficientei si calitaii
muncii, actiondind mereu in
interesul salariatilor conform
actelor normative si legislative n
vigoare.

Comitetul sindical, pentru
o functiuonare eficientd si
productiva, la inceputul
mandatului a creat urmdtoarele
comisii: Comisia in probleme
sociale; Comisia 1n probleme
cultura si sport; Comisia 1In
probleme  securitatii  muncii;

Comisia in probleme de revizie;
Comisia In probleme etica si
deontologie (bioeticd), unde sunt
discutate, analizate si anchetate
prin  procese-verbale  toate
plangerile, demersurile, cererile
adresate Comisiel.

Astfel, activitatea Comitetului
sindical este orientata spre actiuni
hotarate in realizarea principiilor
de bazd ale Federatiei Sindicale
,dandtatea” din Moldova, prin
utilizarea eficienta si rezultativa
a potentialului uman, material si
financiar.
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Totodata, Comitetul sindical
al IMSP Centrul de sanatate
Causeni activeazd respectand
hotararile emise de catre organele
de conducere ale Federatiei
,Sanitatea”. In acest context
mentionez cd la 29 noiembrie
curent, a fost organizatd si
desfasuratd Conferinta de darea
de seama si alegeri a organelor
de conducere ale organizatiei
sindicale pentru anii 2014-2019.
Invitatul de onoare al Conferintei
a fost dl Popovici Aurel,
presedintele Federatiei Sindicale
,,Sanatatea” din Moldova, care a
mentionat importanta existentei
si  functiondrii  organizatiei
sindicale primare, dar si rolul
liderului sindical si a membrilor
de sindicat activi.

Presedintele Comitetului
sindical, dna Silvia Vartic, in
raportul sau de dare de seama a
relatat cd Comitetul sindical in
activitatea sa a depus eforturi

maxime  pentru  protejarea
drepturilor  salariatilor, s-a
straduit sd-si aduca aportul

la organizarea rationald si
efectivi a serviciului, crearea
conditiilor adecvate de munca,
reglementarea timpului de lucru si
de odihna. Totodata, s-a subliniat
ca sedintele Comisiel pentru
dialog social, la care participa
reprezentantii administratiei
st ai Comitetului sindical, se
desfasoara in baza principiilor de
onestitate, conlucrare reciproca
si conjugarea eforturilor
pentru apdararea drepturilor si
reprezentarea  intereselor  de
munca, profesionale, economice,
culturale ale membrilor de

sindicat.

in  rezultatul  conlucrarii
armonioase  Intre  partenerii
sociali, nivel de unitate,

CURIERUL SANITAS

consideram un mare succes
incheierea Contractului Colectiv
de munca (nivel de unitate),
pentru anii  2018-2021. La
baza negocierii Contractului
au fost prevederile Conventiei
colective (nivel de ramurd)
pe anii 2018-2021, 1incheiata
intre partenerii sociali nivel de
ramurd, si anume: Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale, Companiei Nationale
de Asigurdri in Medicind si
Federatiei Sindicale ,,Sandtatea”
din Moldova. Contractul
colectiv de munca stipuleaza
drepturile si obligatiunile atat a
reprezentantilor  administratiei
cat si a salariatilor, timpul de
munca si de odihnd, organizarea
muncii si salarizarea, conditiile
de munca si protectia muncii,
pregatirea profesionala s
realizarea drepturilor cadrelor,
reglementarea activitatii
organelor sindicale.

In discursul dnei Vartic s-a
mai mentionat ca activitatea
Comitetului sindical pe parcursul
mandatului a fost orientata spre
intreprinderea masurilor concrete

pentru  majorarea  veniturilor
salariale ale angajatilor,
acordarea asistentei juridice,

gestionarea obiectiva a resurselor
financiare ale bugetului sindical
spre imbunatatirea sistemului
educational si  informational,
dar si organizarea tratamentului
balneo-sanatorial a membrilor
de sindicat, acordarea foilor de
odihna la tabere pentru copiii
membrilor de sindicat.
Presedintele Comitetului
sindical a accentuat ca toate cele
realizate pe parcursul mandatului
aufostposibilegratieactivizmului
membrilor Comitetului sindical
si ai Comosiei de cenzori, cu
ajutorul implicarii membrilor de
sindicat si datoritd conlucrarii
fructuoase cu  reprezentantii
administratiei IMSP Centrul de
sanatate Causeni. -

Cu prilejul lm
sarbdatorilor de iarna,

transmit  sincere felicz%l’"i
tuturor lucrdtorilor medicali,
presedintilor comitetelor
sindicale din sectorul sanatatii.

Va doresc, stimati colegi,
multd sandtate, prosperitate,
armonie, rabdare, onestitate,
succese si realizari frumoase pe
viitor.

La multi ani!
Silvia VARTIC

presedintele CS al IMSP CS
Causeni

CURIERUL SANITAS

CENTRUL DE EXCELENTA IN MEDICINA SI FARMACIE ,RAISA PACALO”
LA 75 ANI DE LA FONDARE

Centrul de Ex-
celentd in Medicina
si Farmacie ,,Raisa
Pacalo” a marcat
anul acesta 75 ani
de la fondare. Cu
acest prilej, la data
de 21 noiembrie cu-
rent si-a desfasurat
lucrédrile Conferinta
a VIll-a nationala
a cadrelor didacti-
ce din colegiile de
medicind, cu genericul ,,Calitatea serviciului educa-
tional - imperativ pentru un invatdmant profesional
competitiv’. Conferinta s-a desfasura in doud etape
succesiv: Sectiunea plenard si Activitate in ateliere
conform programului.

La conferinta au fost prezenti reprezentanti ai Mi-
nisterului Sanatdtii, Muncii si Protectiei Sociale a
Republicii Moldova, Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetarii a Republicii Moldova, Universitatii de
Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”,
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, fosti
absolventi ai institutiei, cadre didactice ale Centrului
de excelenta, colegiilor de medicina din tara.

Invitatii de onoare au felicitat intreg colectivul
de colaboratori cu prilejul aniversarii a 75 ani de ac-
tivitate. Secretarul de stat al Ministerului Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale, Alexandru Holostenco a
oferit institutiei Diploma de Excelentd pentru merite
deosebite in pregatirea cadrelor medicale si rezultate
remarcabile.

In debutul conferintei, sectiunea plenara, dna Ala
Manolache, directorul Centrului de Excelentd in
Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo” si-a exprimat
ferma convingere ca toate realizarile inregistrate in
procesul educational institutional, au fost si vor fi po-
sibile doar gratie unui efort comun pe care si-1 asuma
toti actorii implicati in procesul instructiv-educativ.

Muzica vietii inceteaza, daca distrugi coardele
amintirilor. Dna Ala Manolache, a subliniat cd Cen-
trului de Excelenta in Medicina si Farmacie ,,Raisa
Pacalo” si-a inceput activitatea la 18 octombrie 1944,
fiind, pe parcursul anilor de activitate, redenumit si re-
organizat prin Hotarari de Guvern. Totodata, doamna
director a pus in valoare activitatea tuturor profesori-

lor si directorilor,
care au activat pe
parcursul a 75 ani:
Zagarschih M.,
Asumov M., Mol-
cianov Z., Rozne-
ritd L., Pacalo R.,
Plugaru S., Badra-
jan C., Golovin B.

Dna Manola-
che, in discursul
sau, a trecut 1In
revista principale-
le actiuni intreprinse de Centrul de excelentd in ve-
derea asigurarii unui proces educational de calitate
prin renovarea si dotarea institutiei. Totodatd, dna
Ala Manolache a enumerat un sir de realizarii care
au Tmbunatatit calitatea procesului educational pre-
cum: elaborarea Profilurilor ocupationale pentru toa-
te programele de formare profesionala, a Standarde-
lor calificarilor, Planurilor de Invatamant, curricula si
instrumentelor curriculare.

Cu mare mandrie, doamna director a mentionat ca
in semn de inaltd apreciere a meritelor deosebite in
dezvoltarea Invatdmantului preuniversitar in dome-
niul ocrotirii sdnatatii, institutiei i s-a conferit Ordi-
nul ,,Gloria Muncii” (2014), iar prin decizia Agen-
tiel Nationale de asigurare a calitatii Tn Educatie si
Cercetare, n anul 2019 toate programele de formare
profesionala au fost acreditate pe un termen de 5 ani.

Doamna director a mentionat ca nu se poate trece
impasibil peste paginile cu renume, pe care si-au pus
amprenta cei mai perseverenti si straduitori elevi, ab-
solventi ai institutiei, astazi personalitdti remarcabile
in domeniul medicinii. Multi din ei au continuat stu-
diile, devenind savanti, specialisti remarcabili in do-
meniul ocrotirii sdndtatii si Invatdmantului medical.

Doamna Emilian Rodica, absolventd a promotiei
1981, calificarea felcer, a Scolii de Bazd de Medicina
din Chisindu, astdzi profesoara, sef sectie invatamant,
presedintele Comitetului sindical al Colaboratorilor
din CEMF ,,Raisa Pacalo” a remarcat ca succesul in-
stitutiei este rezultanta relatiilor bazate pe incredere
si respect reciproc, procesului de lucru eficient si a
rezultatelor la nivelul celor mai nalte asteptari.

De la fondare si pana in prezent, institutia a prega-
tit 27780 de specialisti pentru veriga medie a medici-
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nii din Republica Moldova. Nu exista astazi institu-
tie medicala in tard in care sa nu activeze absolventii
Centrului de excelenta in medicina si farmacie ,,Rai-
sa Pacalo”. Deci e demonstrat faptul ca semintele cu-
nostintelor ce au fost semanate in aceastd institutie
au dat roade mari.

Numai un colectiv de oameni de o cumsecadenie
rara, de o enorma capacitate de munca si daruire de
sine a reusit s duca faima acestei institutii, sa-i faca
un nume bun, cunoscut in intreaga tard, dar si peste
hotarele ei.

In semn de respect si pretuire pentru promovarea
imaginii institutiei, competentd profesionala, preocu-
pare constantd pentru performanta, daruire, rezultate
remarcabile 1n activitate si cu prilejul a 75 ani ai
CEMF ,,Raisa Pacalo” diploma institutiei s-a decer-
nat absolventilor, care astazi activeaza in diverse in-
stitutii medico-sanitare publice.

Dragostea de carte si de oameni, altoita in institu-
tie, 1-au motivat pe multi dintre absolventi sa revinad
in Alma Mater in calitate de colaboratori: director
adjuncti, sefi sectii Invatamant, sefi catedra, meto-
disti, profesori.

Diploma institutiei s-a decernat absolventilor-co-
laboratori, pentru merite deosebite In educarea gene-
ratiilor de specialisti medicali cu studii post-secunda-
re, dezvoltarea valorilor general-umane, pastrarea si
promovarea traditiilor Alma Mater, pentru dedicare

rari de bine nsotite de ganduri luminoase.

Fie ca feeria imaculatd a iernii sa Va aduca pace in suflet, un tdram Inzestrat cu sanatate in caminul

si consecventd in realizarea standardelor profesiona-
le si cu prilejul a 75 ani ai CEMF ,,Raisa Pacalo”.

Prima parte a conferintei a finisat cu un recital de
cantec si dans al ansamblului folcloric model ,,Ro-
manita”, care a fost infiintat in 2007 din initiativa
doamnei director Ala Manolache, cu menirea de a
pune in valoare cultura populara traditionala.

Partea a doua a conferintei, activitatea in ateliere,
a pus accent pe realizarea unui management instituti-
onal care asigura desfasurarea eficientd a activitatilor
educationale si urmareste obtinerea nivelului maxim
de rezultate prin folosirea optima a resurselor si asi-
gurarea accesului la un invatamant de calitate pentru
viitorii specialisti medicali cu studii post-secundare
si post-secundare non-tertiare.

Unul din indicatorii de calitate a organizarii si re-
alizarii conferintei a fost feedback-ul oferit de parti-
cipanti, care au mentionat cd tematica abordata a fost
relevanta, astfel, fiind realizat scopul activitatii.

Renumele unei institutii se datoreaza calitdtii
oamenilor sai, iar in CEMF ,,Raisa Pacalo” existd o
traditie a calitatii. Existd un mediu creativ, in care
competenta se imbind cu strdduinta neintrerupta,
experienta didacticd a dascélilor cu vechime se
impleteste armonios cu pregdtirea si dorinta de
afirmare a dascalilor tineri, iar toate acestea sunt
sustinute de pasiune, daruire si talent.

Rodica EMILIAN,

resedintele CS al colaboratorilor al Centrului de Excelenta in Medicina si Farmacie ,, Raisa Pacalo”

FELICITARI!

Cu ocazia frumoaselor sarbatori de iarna, in dalbele flori ale colindelor, Va adresdm calde felicitari s

familial, dragostea celor apropiati, ascensiune profesionald, iar sperantele sd se materializeze in realizéri

scontate.

Sa aveti parte de un Craciun
fericit si binecuvantat de harul
divinitatii, un An Nou cu real-
izari marete, vise Indraznete si
neasemuite bucurii eterne!

Craciun fericit si La Multi
Ani 2020!

Cu deosebita consideratie,
Colectivul IMSP Spitalul clinic
municipal ,, Sfantul Arhanghel
Mihail”
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Mos CRACIUN EXISTA, M0Os CRACIUN ESTI TU!

Atmosfera sarbatorilor de iarnd ne
umple sufletele de bucurie si ne aminteste
de copilaria noastra, de emotiile pe care
le aveam cand impodobeam bradul si de
momentul in care asteptam sa-1 prindem
pe Mos Craciun 1n actiune.

Brazii, luminitele colorate, oamenii
mascati iIn Mos Craciun, Craciunita, elfi si
reni, legendele despre aparitia Craciunului
si traditiile legate de aceasta sarbatoare
acopera toatd tara cu o atmosfera feerica
de sarbatoare care ajunge la inimile
tuturor, incalzind sufletele si privirile
oamenilor. Astfel, in ziua de Craciun toti suntem
mai buni, oferim cadouri unul altuia si adresam
cuvinte fumoase. Toti meritdm sd ne bucuram de
magia Craciunului si cea mai bund metoda de face
acest lucru este sa fim alaturi de familie in aceasta
zi.

Magia sarbatorilor de iarnd ne indeamna sa
impodobim bradul, sd scriem ravase lui Mos
Craciun cat de cuminti am fost acest an si ce cadou
ne-am dori sa ne aducd, ne indeamna sa mergem sa
colindm pe la casele oamenilor, pentru a readuce
magia 1n viata oamenilor!

Sarbatorile de iarnd sunt asteptate de absolut
toti, de la copii mici care asteapta cadouri de la Mos
Craciun, pana la bunici care nu mai au rabdare sa
vada toatd familia reunitd la o masa de sarbatoare.
Deasemenea, Craciunul este un prilej minunat

pentru cei care vor sd faca lumea mai buna. Astfel,
poti fi situ Mog Craciunul cuiva si sd-i faci o surpriza
frumoasa de sdrbatori. Cum atmosfera sarbatorilor
si mirosul de portocare, cozonac si brad ajung peste
tot In lume, aceasta a ajuns si la Casa Sindicatelor,
la Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova,
care a decis sd intensifice atmosfera de sarbatoare
si la Centrul de ftiziopulmunologie pentru copii
»larnova” din raionul Donduseni si Centrul de
ftiziopulmunologie pentru copii ,,Cornesti” din
raionul Ungheni, oferind acestor copii daruri.

Reactia copiilor a fost mai mult decat pe masura
asteptarilor. Darurile oferite de citre Mos Craciunul
Federatiei ,,Sandtatea” au umplut inimile copiilor
de emotii, iar ochii si fetele lor radiau fericire,
implinire si satisfactie.

Alexandra Virlan,

consilier principal al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”

I

financiare proprii.

ABONAREA
la saptamanalul ,,Vocea poporului”
pentru anul 2020

Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova reaminteste despre importan-
ta abonarii la ziarul ,,Vocea poporului” si recomanda presedintilor comitetelor
organizatiilor sindicale membre ale Federatiei sa efectueze abonarea, a cel putin
un numar pentru un grup sindical, in dependenta de numarul structurilor sindi-
cale si numéarul de membri, pentru anul 2020, utilizand in aceste scopuri sursele

Lot

@ﬂ Costul abonarii la ziarul ,,Vocea poporului” pentru 12 luni — 211 lei 20 bani. ﬁ@
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COMITETUL SINDICAL
AL SPITALULUI CLINIC DE BOLI INFECTIOASE ,,TOMA CIORBA” L
FELICITA TOTI ANGAJATII DIN SECTORUL DE SANATATE
Organizatia sindicald Sa va lase in pace mereu,
Vine astazi cu urare! Si la Anul care vine
La mulfi ani cu sandtate, S-aveti parte numai de bine.
Mult noroc si bundtate. Am muncit peste suta de ani —
Bani in punga pentru toate sa v-ajunga: In pace firi dusmani.
Pentru lumind, gaze, gradinita Dar de la o vreme incoace
Si pentru a familiei guritd, Dusmanii nu ne lasd-n pace,
Sa va fie copiii sandtosi Ne urdsc, ne urmdresc,
Si parintii bucurosi. Pe la spate ne fintesc.
S-aveti pdine pe masa Dar zicem asa: ,, Noi nu ne vom da!”
Si bucurii in casd. Si la anul care vine,
Roata mai: hdi hdi, hdai! Vom munci noi mult mai bine.
Cu infectiile sd luptati Toma Ciorbi va veghea -
Dar si de voi sa nu uitati, Pradd nu ne va lasa.
Ca viata e numai una Intoarceti roata si mai strigati:
Si trebuie trdita intruna. Hai, hdi, hai!
Ghinionul cel rau — La anul si la multi ani!

Adresa: mun. Chisindu, www.sindsan.md
str. 31 August 1989, nr. 129. E-mail: office@sindsan.md

Tel./Fax:022237313 Tipografia,CRIO” SA Com. 208 Tiraj 3000 ex.




	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack

