CURIERUL

SANITAS

Buletin informativ al Federatiei Sindicale ,SANATATEA” din Moldova

Nr.4 (128)
Decembrie, 2017

STIMATI COLEGI!

Acum, cdnd rdsfoim ultimele file ale anului 2017, privim in trecut cu
nostalgie pentru a evalua cele realizate. Anul ce s-a scurs, a ddruit diverse
momente cu emotii diferite. Reformele din sistem au dezechilibrat activi-
tatea angajatilor, aruncandu-i in extreme, fie motivindu-i sd migreze sau sd
devind si mai perseverenti.

Cel mai important pentru conducerea Federatiei Sindicale ,Sdndtatea” din Mol-
dova este promovarea unei atmosfere sociale sdandtoase in colective intru oferirea
posibilitdtilor de prosperare a ramurii in care activam.

Gdndurile noastre sunt indreptate spre Dumneavoastrd, stimati colegi, iar in anul
ce vine, ne propunem sd conjugdm eforturile intru majorarea veniturilor salariale

ale membrilor de sindicat, apdrarea drepturilor si reprezentarea
intereselor acestora.
In ajunul frumoaselor sdrbdtori de iarnd, fie ca lumi-
na Crdaciunului sd Va aducd pace, bucurie, sdndtate,
bunadstare, fericire si implinirea tuturor dorintelor.

SARBATORI FERICITE!

Cu deosebit respect,

din numele Biroului Executiv al
Federatiei Sindicale ,Sdndtatea”
Aurel POPOVICI, presedinte

Organizare Informatii Celebrarea Felicitari
strategica si alte privind jubileelor cu ocazia
tactici de succes organizarea institutiilor sarbatorilor de
ale Federatiei educatiei Craciun
»Sanatatea” sindicala
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ORGANIZARE STRATEGICA SI ALTE TACTICI DE SUCCES
ALE FEDERATIEI SINDICALE ,,SANATATEA”

»Sanatatea”

Federatia Sindicala
este unul din cele mai mari centre

sindicale national-ramurale, atat sub
aspect numeric, cat i sub aspect or-
ganizational. Cu sigurantd, numarul
de membri de sindicat conteaza, dar
rolul-cheie in migcarea sindicala il
au activistii sindicali.

Dacai, la prima vedere, lucrurile
nu stau atit de rau, totusi, una din
problemele dureroase ale ramurii
sanatatii este emigrarea lucratorilor
medicali si deprofesionalizarea lor.
La toate nivelurile, inclusiv in colec-
tivele de munca, se discutd despre
faptul cum sd oprim ,,hemoragia lu-
cratorilor medicali”?

Federatia tine o evidenta exactd
a lucrétorilor din ramuri i a mem-
brilor de sindicat. Este alarmant fap-
tul cd avem un trend de descrestere a
acestor indicatori.

Scopul nostru nu este sa oprim
migratia, care este un fenomen
global. Oamenii mereu migreazd
unde sunt mai bine platiti, unde
au conditii de viata mai bune pen-
tru ei §i familiile lor. Scopul nostru
este sd atragem atentia guverndrii
asupra importantei sectorului pub-
lic din sanatate in prestarea ser-
viciilor medicale de calitate, asupra
necesitdtii stringente de a majora
salariile lucratorilor medicali si asig-
urarea conditiilor optime de munca
si de trai pentru acestia.

Trebuie sa constientizim faptul
cd toate acestea le putem realiza doar
fiind organizati intr-un sindicat put-
ernic. Or, altfel vorbind, este in in-
teresul fiecarui lucritor din ramura
sandtatii sd fie membru de sindicat,
ca acesta sd devina mai puternic i sd
poatd ajuta pe membrii sdi.

Una din prioritatile de bazd ale
Federatiei este sporirea increderii
in organizatiile sindicale primare si
cresterea credibilitatii liderilor aces-
tora. Daca strategia pe care o imple-
mentam prin buna planificare a ac-
tivitatii sindicale este de competenta
Federatiei, tacticile si mijloacele de
realizare a obiectivelor {in de munca
in teren a activistilor sindicali.

Pe langd efectele distructive ale
migratiei, suntem alarmati si de
cresterea varstei medii a lucrétorilor
din sanatate. Deci, trebuie sd avem in
vizor sensibilizarea si recrutarea tin-
erilor in ramura si in sindicat. Impli-
carea tinerilor este garantia zilei de
maine, a bunei func‘gionéri a ramurii
sanatatii si a Federatiei ,,Sdnatatea”

Federatia militeazd pentru iden-
tificarea numitorului comun dintre
administratie si organizatia sindi-
calda primard. Apreciem corecti-
tudinea managerilor din sandtate
vizind neamestecul in activitatea
sindicald, faptul cd nu ingradesc
dreptul lucratorilor la asociere in
sindicat, inclusiv comunicarea reala
sub toate aspectele vizand raporturi-
le de munci si sociale.

Apreciem foarte mult efor-
turile comune ale administratiilor
unititilor medico-sanitare si ale ac-
tivistilor sindicali pentru obtinerea
rezultatelor bune ale institutiilor in
general si ale lucrétorilor in particular.

Este evident cd realitatile incon-
juratoare duc la pierderea increderii,
care trebuie combatuta prin pro-
movarea exemplelor de bune practici.

Drept exemplu de buna prac-
tica poate servi demararea negoci-
erilor asupra proiectului Conventiei

colective (nivel de ramurd) pe anii
2018-2021 intre Federafia Sindicald
»Sanatatea,  Ministerul — Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale si Compa-
nia Nationald de Asigurari Medicale.

Unul din scopurile proiectului
Conventiei este asigurarea locurilor
de munca durabile pentru lucratorii
membri de sindicat din ramura
sanatatii.

Pentru realizarea practicd a celor
propuse avem nevoie, dupa cum am
mai mentionat, de sustinerea fiecdrui
lucritor din ramura sanatatii. De
aceea, pleddm pentru o comunicare
constructiva intre liderii de sindicat
si lucratori. Cea mai buni cale de a
vedea ce vor oamenii cu adevérat
este comunicarea cu ei. Trebuie sa
fim atenti la stirile false, sd vorbim
doar fata in fatd cu oamenii, pentru
a construi increderea in Sindicatul
pe care il reprezentdm.

Totodatd, este necesar sa cons-
tientizdm ca trebuie sd fim sinceri
cu cei pe care ii avem ca membri
de sindicat ori cu lucratorii pe care
dorim sé-i recrutam, prin a le spune
ce putem §i ce nu este in puterea
noastra de a face pentru ei. Lucrétorii
trebuie implicati in toate activitatile
care se desfasoard in colectivele de
munci, mai ales cind se negociazd
un contract colectiv de munca.

Trebuie sa-i tratdm cu o deose-
bita atentie pe noii angajati. Este mai
usor sa recrutezi o persoand nou
angajata decat un salariat sceptic la
adresa sindicatului. Or, lucratorii se
alaturd unui sindicat daci ei cred ca
se poate schimba situatia lor in bine.

Stimati colegi, oamenii care se
aseamand se raliaza si devin uniti.
Un sindicat cu membri multi si ac-
tivi inseamna un sindicat puternic,
care in consecinta devine un sindi-
cat influent, agreat si de factorii de
decizie.

Igor ZUBCU,
vicepresedinte, Federatia
Sindicald ,,Sdndtatea”
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EDUCATIA ESTE PROPRIE ORICAREI VARSTE

Comitetul sindical al angajatilor Universitatii de Stat
de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” (USMF)
din cadrul Federatiei Sindicale ,,Sanatatea ” este o orga-
nizatie functionald cu o buna organizare si realiziri in
timp. Format din cadre didactice, personal administrativ

colectiv de muncd (CCM) si aplanarea conflictelor de
munca in colectiv.

Pe parcursul seminarului participantii au acumulat
cunostinte privid drepturile salariatilor in contextul refor-
melor in sistemul de sdnitate din tard, avandul in calitate

si auxiliar din cadrul Universititii, Comitetul sindical este
mereu gata de a fi in centrul evenimentelor, de a rdaspunde
tuturor apelurilor si a apdra drepturile si reprezenta in-
teresele salariatilor. Sindicalistii Universitdtii organizeazd
activitati foarte diverse, fiind implicati activ in toate do-
meniile de activitate din cadrul Universitatii, atat in plan
didactic, cat si de solutionare a diverselor probleme ale
angajatilor, membri de sindicat. Luand in considerare
conditiile democratizérii societitii, necesitatile accelerarii
vectorului european al republicii, necesitatile apropierii
de legislatia europeana, zi de zi se modificd si se com-
pleteaza unele acte legislative privind munca angajatilor,
drepturile si conditiile de munca ale acestora.

Comitetul sindical al colaboratorilor Universita-
tii, este in continua evolutie si schimbari ascensionale.
Astfel, consolidarea acestei echipe este absolut utila si
necesard, scopul fiind reprezentarea intereselor si apara-
rea drepturilor angajatilor. Dar, pentru aceasta sunt ne-
cesare acumularea noilor cunostinte si practici, care nu
pot fi realizate decét cu suportul Federatiei ,,Sandtatea ”

Astfel, in acest an, cu sustinerea Federatiei ,,Sana-
tatea’, colaboratorii USMF ,Nicolae Testemitanu” au
participat la seminarul de instruire a activului sindical
pentru a-si forma competente in domeniul dreptului
muncii si negocierilor colective. Sub egida formatorilor
competenti, membrii Comitetului sindical au acumulat
abilitdti in domeniul comunicarii si liderismului, lucruri
foarte importante, in special, la negocierea Contractului

de formator pe presedintele Federatiei, dl Aurel Popovici.

Concomitent, cu sustinerea sefului Departamentului
juridic al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Mol-
dova, dl Ion Preguza, s-au discutat cele mai recente modi-
ficari si completari la Codul muncii, precum si drepturile,
obligatiunile si responsabilitatile in domeniul raporturilor
de munca prin prisma parteneriatului social.

Formatorul Vitalie Gribenco, care este si viceprese-
dinte al Comitetului sindical al angajatilor, a prezentat
subiectul cu privire la negocierea CCM, nivel de Uni-
versitate, a carui termen de valabilitate expird la finele
anului 2017. Participantii au lucrat in grupuri, mimand
diverse situatii in procesul de negociere a CCM, cat si
implementarea formelor si metodelor de aplanare a situ-
atiilor de conflict. Temele discutate au fost reusit combi-
nate cu activitati practice, care au cristalizat cunostintele
participantilor. Toate cunostintele acumulate vor fi de
mare folos pe parcursul negocierii CCM, nivel de Uni-
versitate.

Participantii au adus sincere multumiri Biroului
Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”, in persoana
dlui Aurel Popovici, presedinte; dnei Ana Cazacu, con-
tabil-sef; si dnei Alexandra Virlan, consilier, pentru su-
portul acordat in organizarea acestui seminar educatio-
nal-informativ, si speram ca dezvoltarea acestor abilitati
va contribui in activitatea sindicala cotidiana.

Sergiu BERLIBA, presedintele CS al angajatilor

USMF ,,Nicolae Testemitanu”



Formarea sindicala este o parte esentiala a activitatii
sindicatelor. Rolul ei este deosebit de important in conditiile
schimbiérilor majore si cerintelor social-economice si
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PILONUL DE BAZA AL
ACTIVITATII SINDICALE

Presedintele Federatiei Sindicale ,,Sdnitatea” din
Moldova, dl Aurel Popovici, a dat startul Proiectului,
mentionand importanta instruirii liderilor in domeniul

politice, situatiilor dificile noi care necesitd competenta si
profesionalism din partea liderilor si activului sindical.

Educatia sindicala este un obiectiv de bazi al Fed-
eratiei Sindicale ,Sdnatatea” din Moldova, care are un
rol esential in dezvoltarea si modernizarea miscarii
sindicale. Importanta educatiei sindicale sporeste in
conditiile schimbarilor in societate, insotite de reforme,
crize sociale si economice.

Anul acesta, Federatia Sindicald ,,Sdnatatea” din Mol-
dova, avand drept scop formarea si dezvoltarea compe-
tentelor necesare in lucrul cu adultii pentru desfasurarea
activitatilor de formare sindicala, a dat startul Proiectu-
lui educational ,,Formare de formatori”. In acest context,
a fost selectat un grup de sindicalisti, care vor fi instru-
iti in cadrul proiectului mentionat, pentru a-si dezvolta
calitatea sa de formator si abilitatea de a elabora strategii
de formare. La final, ei vor trebui sé fie capabili sd prega-
teasca, sa efectueze, sa evalueze i sa promoveze activi-
tatea de formare pe diferite domenii de activitate sindi-
cald; sd posede cunostinte si abilitati de a folosi o gama
variatd de metode interactive de instruire si de implicare
a participantilor; sa poata selecta procedurile de lucru si
sd elaboreze programe de formare; s posede abilitati de
prezentare si comunicare in grup.

Pe parcursul Programului participantii vor fi ghidati sa-
si selecteze o temd sindicala, pentru ca ulterior sa o studieze
si sa creeze un portofoliu al formatorului sindical.

La finele Proiectului ,,Formare de formatori” partic-
ipantii vor obtine un Certificat al Institutului Muncii,
recunoscut la nivel national.

Mentionam, cd initierea Proiectului a avut loc odata
cu organizarea primei sesiuni, cu genericul ,,Rolul form-
atorului in promovarea educatiei sindicale si formarea
continud a adultilor”

educatiei sindicale si despre impactul activitétii acestora
la nivel de organizatii sindicale primare.

Directorul general al Institutului Muncii, dl Sergiu
Stanciu, a subliniat necesitatea informdrii si instruirii
liderilor de sindicat, devenind astfel mai puternici.

Lideri si activisti sindicali, doritori de a deveni form-
atori sindicali calificati, capabili sd conceapd si sd des-
fasoare cursuri practice de instruire de o inalta calitate
pentru activul sindical de diferite niveluri, au inceput
formarea sa in calitate de formatori sindicali.

Prima sesiune a durat trei zile, avand urmdtoarele
obiective: cunoasterea particularitatilor de manifestare
si de invatare ale cursantilor adulti; identificarea rolului
si functiilor educatiei sindicale; familiarizarea cu politi-
ca Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova
si a Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” din Moldova in do-
meniul formarii sindicale si profesionale; identificarea
specificului educatiei sindicale; comunicarea eficientad
cu cursantii sau cu alte persoane implicate in realizarea
programelor de formare.

In cadrul sesiunii cursantii au discutat temele cu
privire la: Tactica sindicatelor in contextul ultimelor
modificari si completari in legislatia muncii; Principiile
si legalitatile invatarii adultilor; Motivatiile si barierele
invétdrii in varstele adultilor; Educatia sindicald la niv-
el de sistem si proces-prezentare succintd si feed-back;
Sistemul asigurarilor sociale; Stiluri de invétare; Comu-
nicarea interpersonald; Formatorul sindical; Instruirea
in grupuri mici.

Cursantii urmeaza sa continue studiile participand,
la urmatoarele trei sesiuni.

Alexandra Virlan,
consilier, Federatia Sindicald ,,Sdndtatea”
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CONSILIUL RAIONAL IALOVENI AL FEDERATIEI
SINDICALE ,,SANATATEA” DIN MOLDOVA - INFORMEAZA
MEMBRII DE SINDICAT

La 27 noiembrie, curent, sindica-
listii, sefii de sectii, directorii insti-
tutiilor medico-sanitare publice din
raionul Ialoveni au participant la o
intrunire cu conducerea Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

Initiatorul si organizatorul eve-
nimentului a fost dna Natalia Co-
lodrivschi, presedintele Comitetu-
lui sindical al IMSP Spitalul raional
Ialoveni si vicepresedintele Consi-
liului raional Taloveni al Federati-
ei Sindicale ,Sdndtatea”, ca impact
al ingrijordrii mai multor membri
de sindicat la modificérile si com-
pletarile unor articole ale Codului
muncii, adoptat recent prin Legea
Republicii Moldova nr.188 din 21
septembrie 2017.

Dna Colodrivschi a deschis se-
dinta prin o scurta trecere in revista
a efectivului sindical. Dumneaei a
mentionat cd din numarul total de
angajati al institutiilor medico-sa-
nitare publice din raion (675) 86,5%
sunt membri de sindicat, dintre care
femei — 73,6%. Numarul total de sa-
lariati de varstd pensionara este de
218, sau 32,3%.

Reprezentantii Federatiei Sindi-
cale ,Sandtatea’, dl Igor Zubcu, vi-
cepresedinte §i dna Alexandra Vir-
lan, consilier au demonstrat si au
vorbit despre activitatea sindicatu-
lui de ramura, in domeniul apérarii
drepturilor membrilor de sindicat,
precum si rolul pe care l-au avut in
cadrul negocierilor modificérilor si
completarilor la Codul Muncii. Cu
regret, nu toate propunerile inainta-
te de citre Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldova au fost lu-
ate in calcul.

Publicul s-a ardtat foarte interesat
si uimit de modificarile si completé-
rile referitoare la prevederile art.87
alin. 1 in care este stipulat cd concedi-
erea salariatilor membri de sindicat
se admite doar numai cu consultarea

prealabila a organului (organizatoru-
lui) sindical din unitate.

cial in folosul membrilor de sindicat.
Cu toate acestea, dl Vasilita a facut

DI Igor Zubcu a mentionat ca
chiar si in astfel de redactie anga-
jatorului ii va fi foarte greu sa con-
cedieze un membru de sindicat al
Federatiei ,,Sdnatatea” fard acordul
prealabil al organizatiei sindicale.
Cel mai important document, care
vine in apararea doar a membrilor
de sindicat, este si va fi Contractul
colectiv de muncid. Acum, cind
termenul de valabilitate a actualelor
contracte expird, urmeaza sa nego-
ciem foarte atent cu administrafia
prevederile noilor contracte pentru
urmatorii 4 ani.

Dl Tudor Vasilita, presedintele
Consiliului raional Ialoveni al Fede-
ratiei Sindicale ,Sdndtatea” a men-
tionat, ca pand-n prezent in toate
institutiile medico-sanitare publice
din raion nu au fost cazuri de nein-
telegere intre organizatiile sindicale
si administratie. Toate problemele
abordate in comun, inclusiv si cele cu
privire la concedierea membrilor de
sindicat, au fost solutionate pozitiv,
ajungandu-se la un consens, in spe-

un apel citre membrii de sindicat ca
pe parcursul activitdtii acestia sd nu
dea motiv administratiei pentru a fi
concediafi: sd respecte disciplina de
munci, sa activeze dind dovadi de
profesionalism inalt, sd respecte prin-
cipiile de eticd in comunicarea: me-
dic-pacient, medic-medic, medic-re-
prezentantii administratiei. Numai in
asa fel angajatii, membri de sindicat
au garantii mai mari de a fi protejati
de catre Comitetul sindical.

Directorul IMSP Spitalul raion-
al Ialoveni, dl Mihai Cotovan, a
fost de acord cu cele mentionate si
a dat asigurdri cd nu este cazul sa
se faca ingrijorari pe motivul unor
potentiale concedieri in masd a per-
soanelor de varstd pensionara si ca
fiecare concediere va avea loc doar
tinandu-se cont de péarerea Comitet-
ului sindical.

Tudor VASILITA, presedintele
Consiliului raional Ialoveni al
Federatiei Sindicale ,,Sdndtatea”
din Moldova




B 6 CURIERUL SANITAS

CENTRUL NATIONAL DE MEDICINA SPORTIVA
LATLETMED” - 70 ANI DE LA FONDARE

Centrul National de
Medicina Sportiva ,,At-
letmed” este unica in-
stitutie performantd in do-
meniul medicinii sportive
din Republica Moldova.

traumatismelor si imbol-
navirilor, constituie un
suport obiectiv si stiinif-
ic de performante spor-
tive, in scopul pastrarii
bunastarii fizice si mintale

tard si desfisurarea con-
ferintelor stiintifico-prac-
tice in domeniu.

Dinanul 2010 si pana-n
prezent, Centrul Nation-
al de Medicind Sportiva

Reteaua de medicind
sportivdi in  Republica
Moldova isi are inceputul
in anul 1947, la data de 20
octombrie, cand prin ordi-
nul Ministerului Sanatatii,
a fost creat Centrul re-
publican de cultura fizica
medical.

La 27 septembrie 1951,
prin ordinul Ministerului
Sanatatii, Centrul republi-
can de culturd fizicd med-
icald a fost reorganizat in
Dispensarul  republican
medical-sportiv.

Mai tarziu, in anul
1999, la 1 octombrie,
prin ordinul Ministerului
Sandtitii a fost creat Cen-
trul National de Medicind
Sportiva ,, Atletmed”.

Medicina sportivd -
este combinatia armonio-
asa a teoriei $i practicii care
contribuie la prevenirea

a sportivilor. Concomitent,
efectueaza testarea medi-
co-sportiva a sportivilor de
inalta performanta, mem-
bri ai Loturilor national-ol-
impice si para-olimpice,
evaludnd capacitatea de
efort aerob si anaerob prin
metode performante. Toto-
data, monitorizeaza atat
procesul de antrenament
cu aplicarea medicatiei
sustinatoare de efort si de
refacere, cét si recuperarea
sdndtatii sportivilor bolna-
vi sau traumatizati.
Centrul  , Atletmed”
ramane 1in continuare
Centrul metodic §i or-
ganizatoric de baza din
republicd, continuandu-si
activitatea prin pregatirea
materialelor metodice in
domeniul medicinii spor-
tive, organizarea sedinte-
lor medicilor sportivi din

K]
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»Atletmed” a organizat 5
conferinte stiintifico-prac-
tice in domeniul medici-
nii sportive si reabilitdrii
medicale, cu participarea
delegatilor de nivel inter-
national.

In 2012, a fost organ-
izata Conferinta inter-
nationald cu genericul
»Medicina sportivd - cli-
nica omului sanatos”

In anul 2014, a fost
desfasuratd Conferinta sti-
intifico-practica cu generi-
cul: ,,Actualitdti in reabili-
tarea medicala si medicina

sportivd”

In 2015 - Conferinta
stiintifico-practica cu
participarea  comunitatii

internationale, cu temat-
ica: ,Medicina sportiva:
provocdri si perspective”.
In 2016, a avut loc Con-
ferinta stiintifico-practica

cu participarea reprez-
entatilor de nivel inter-
national, cu genericul:
»Reabilitarea medicald si
medicina sportiva: inter-
actiuni teoretico-practice”

In 2017, a fost or-
ganizata Conferinta in-
ternationald  consacratd
aniversarii a 70 ani de la
infiintarea serviciului de
medicind sportivd in Re-
publica Moldova.

Aducem cele mai sin-
cere multumiri tuturor
pentru intelegere, incura-
jare, sustinere atat finan-
ciard, cat si morala.

Mentionam ca Com-
itetul sindical al Centrului
,Atletmed” este onorat de
citre Federatia Sindicala
»Sandtatea” prin sustinere,
implicare si participare la
activitatile organizate.

Colectivul Centrului se
simte in sigurantd atunci
cand este reprezentat de
citre Federatia ,Sanita-
tea’, in persoanele dlui
Aurel Popovici, dlui Igor
Zubcu, dnei Ana Cazacu,
dlui Victor Benu, dlui Ion
Cucu, dlui Mihail Dutca,
dnei Alexandra Virlan,
dnei Lucia Sinica, dnei Ta-
tiana Girbu.

In ajunul sirbitorilor
de iarna Va urdm multa
sdndtate, bucurie de la cei
dragi, voie buna. Fie ca
déruirea de sine, intelep-
ciunea si bunitatea su-
fleteascd sa Va insoteascd
mereu.

LA MULTT ANT!

Colectivul Centrului
National de Medicind
Sportiva ,, Atletmed”
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COLEGIUL DE MEDICINA UNGHENI -
UN PATRAT DE SECOL DE ACTIVITATE

O aroma de toamna,
impletita ~ din  toate
bogatiile acestui anotimp,
se raspandeste de peste tot.
Din copacii toamnei se de-
sprind frunze multicolore,
ce se rotesc alene ca niste
fluturasi prin vazduhul au-
riu, ca apoi sa cadd alene la
pamant, aliniindu-se la ce-
lelalte surate intr-un covor
multicolor. Soarele, ce a
rasdrit in toatd splendoar-
ea lui, a daruit razele bo-
gate de lumina in tabloul
acestei zile de 20 octom-
brie 2017 si a ficut-o mai
luminoasd, mai minunata
si mai memorabila.

Anume la  mijloc
de brumarel, an de an,
traditional, se marcheazd
ziua inaugurdrii Colegiu-
lui de Medicina Ungheni.
Anul 2017, este unul ju-
biliar in viata si activitatea
Colegiului, an inscris pe
rdbojul timpului cu litere
de aur, cdci va intra in is-
torie la varsta tineretii - un
patrar de veac.

Colegiul a imbracat
straie de sarbatoare pen-
tru a intdlni oaspetii de
onoare si invitafii sosifi
de pretutindeni: reprezen-

tantii Federatiei Sindicale
»Sandtatea”,  Cabinetului
metodic al Ministerului
Sanatatii, Muncii si Pro-
tectiei Sociale, Directiei
Generale de Invidfdmant
Ungheni, Consiliului
raional, Primairiei mu-
nicipiului Ungheni, Co-
legiilor de medicind din
republica, Scolii post-
liceale ,Gr. Ghica-Vodd”
din Iasi, conducitorii in-
stitutiilor medicale din
oras, veteranii corpului di-
dactic al Colegiului, absol-
ventii institutiei, parintii si
elevii.

Intalniri... Flori, multe
flori... Cadouri... Zambete
fericite... Amintiri placute...

La aceasta aniversare
intr-un numar mare au fost
adresate mesaje de felici-
tare, s-au inmanat diplome
de merit cadrelor didactice
si personalului auxiliar
din institutie. Directorul
Colegiului de Medicina
Ungheni, dna Valentina
Titu, a felicitat intregul
colectiv. pentru merite
deosebite in pregitirea
asistentilor medicali, pen-
tru devotament, abnegatie
si daruire profesionala.

S-au rostit cuvinte calde de
multumire la adresa vet-
eranilor corpului didactic,
care si-au adus un aport
deosebit in istoria acestei
institutii si au lasat o par-
ticicd din sufletul lor. Sem-
intele binelui semanate
de ei, au incoltit in inima
fiecirui absolvent si se
manifesta zi de zi in activ-
itatea lor de munca spre
alinarea suferintei umane.

Federatia Sindicala
»Sdndtatea” a mentionat
liderii, activistii si membrii
de sindicat pentru activ-
itate prosperd, inclusiv si
activitatea domnului Vale-
riu Jardan, care timp de 22

ani a condus cu devota-
ment institutia si a con-
tribuit activ la dezvoltarea
activitatii sindicale.

A infrumusetat sar-
bétoarea concertul aniver-
sar pregdtit cu mare dra-
goste, unde tinerele talente
din institutie, printr-un
bogat program artistic,
au prezentat cu madiestrie
dansuri, cAntece, recital de
poezii. Apogeul program-
ului artistic a fost corul de
baieti, care a ridicat dis-
pozitia oaspetilor si a tutu-
ror celor prezenti in sala.
A domnit permanent o at-
mosferd de voie bun4, iar
aplauzele spectatorilor ii
incurajau pe tinerii artigti.
Aceste clipe de neuitat vor
ramane inscrise in calen-
darul evenimentelor re-
marcabile, dar si in inimile
celor, ce au participat la
memorarea celor 25 ani de
activitate a institufiei.

Aurelia BOGRUG,
presedintele CS al
profesorilor Colegiului
de Medicind Ungheni
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»URMASII LUI TESTEMITANU”
TRATEAZA SI CU UMOR DE CALITATE

An de an, Comitetul sindical
studentesc al Universitatii de Stat
de Medicina si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu” (USMF), in colabo-
rare cu administratia Universitatii,
organizeaza TVC universitar, la care
participd cei mai ingeniosi tineri
medicinisti.

In acest an, pentru a iesi din ti-
pare, a fost creat un nou eveniment
~I'VC - editie speciala: Urmasii lui
Testemitanu”

Astfel acesta, la 16 noiembrie,
in incinta Palatului Republicii, in
premierd, s-au intalnit cei mai buni
dintre cei mai buni TVC-isti ai
USMF ,Nicolae Testemitanu”. Acest
eveniment inedit a intrunit toate
generatiile pe o singurd scend: stu-
dentii anilor I-1I1I, cei din anii IV-VI,
medicii rezidenti ,,7Up’, si vedetele
serii ,,Zebra-show”.

Aceasta editie a TVC-ului
medicinistilor a fost dedicatd dis-
tinsului savant si profesor Nicolae
Testemitanu, pe care-]1 omagiem in
acest an.

Participantii au avut de prezentat
trei probe: Prezentarea, Biatlon mu-
zical si Tema pentru acasd. Pe 1anga
glumele in adresa politicienilor din
Republica Moldova, medicinistii

au abordat traditiile moldovenilor,
fenomenul migratiei, coruptiei si

sdrdciei, prostia omeneascd, comu-
nicarea medic-pacient si, nu in ul-
timul rand, viata studenteasca.

Administratia Universitatii a
oferit echipelor cadouri simbolice
— cub de cristal cu chipul lui Nico-
lae Testemitanu, iar tuturor partici-
pantilor cate un stick, marca USMF
»Nicolae Testemitanu”. La randul ei,
Asociatia Studentilor si Rezidentilor
in Medicinda a apreciat talentul
medicinistilor cu trofee si medalii
simbolice ,,Urmasii lui Testemitanu”.

Studentii USMF au demonstrat
ca prin tinerete, veselie si curaj
pot aduce elogiu anului ,Nicolae
Testemitanu”

Seara a fost condimentati cu
satira, ironie, sarcasm, glume pe ton

serios sau mai putin, cu cantece si
scenete in care oricine s-ar fi putut
regdsi pe sine.

Desigur ar trebui de mention-
at solista selectionatei I-III, Galina
Panus, protagonista scenetei patrio-
tice a selectionatei IV-VT si maiestria
echipei ,,7UP”, care au sarbatorit cea
de-a 10-a prestatie in scena TVC-ul-
ui.

Fiecare echipa a demonstrat ci
nu in zddar poarta titlul de cea mai
veseld, tdnara si curajoasd, insd pen-
tru efortul depus, norocul le-a surés
celor din anii I-III, motiv pentru
care le aducem cele mai sincere fe-
licitari si urari de bine.

Cum am mentionat, selectionata
anilor I-IIT a castigat marele trofeu
al TVC-ului intra-universitar cu ge-
nericul ,Urmasii lui Testemitanu”.
Echipa campionilor 2017, care a
castigat cu scorul de 12 puncte, a
fost constituitd din membrii echi-
pelor ,MRS”, studenti in anul III la
Facultatea de Stomatologie, si ,,Sweet
Dreams”, anul I-II la Facultatea de
Medicina nr.1. Pe locul secund s-a
clasat selectionata rezidentilor, echi-
pa ,7Up” cu 11,1 puncte, campioni
TVCin anii 2013-2014, iar pe cel de-
al treilea loc s-a pozitionat selectio-
nata anilor IV-VI, cu 10,1 puncte,
compusd din echipa ,,Uzzi”, studenti
in anul 1V, ,Hot Doc”, studenti in
anul V, dubli campioni TVC 2015-



2016, ,,Blend ah Med”, anul 1V, ,,Sun-
ny People”, anul VI, Sandtate publica,
de la facultatile de Medicina si Stom-
atologie.

La final, doctoranzii de la ,,Ze-
bra Show” au demonstrat un mas-
ter-class exceptional, tinand sala in-
tr-un hohot continuu, ca rezultat al
glumelor pline de savoare si culoare.

Prestanta medicinistilor a fost
apreciata de un juriu select, in com-
ponenta: profesorului universitar dl
Victor Botnaru, seful Disciplinei de
pneumologie si alergologie, presed-
inte, dl Andrei Romancenco, directo-

rul Centrului Universitar de Simulare
in Instruirea Medicala, dna Silvia Ci-
ubrei, sefa Departamentului Comu-
nicare si Relatii Publice (DCRP), dl
Leonid Gorceac, specialist in DCRP,
dl Victor Schiopu, directorul Cam-
pusului studentesc, dl Gheorghe Bil-
ici, renumit epigramist si dna Ana
Chicu, manager, compania ,Enter”.
Acestia au dat dovada de obiectivitate
in notare, de originalitate in felic-
itdrile adresate tuturor participantilor
si nu in ultimul rand de ingeniozitate,
fiindcd anul acesta, pentru ei a fost
introdusa o regula mai speciald, fie-
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care a trebuit sd ofere un dar simbolic
celui mai bun TVC-ist.

Comitetul sindical studentesc
al USMF ,Nicolae Testemitanu” in
colaborare cu administratia Uni-
verstitdtii protejeazd drepturile si
reprezinta interesele studentilor si a
rezidentilor medicinisti din Repub-
lica Moldova, participa la integrarea
sociald a acestora si ii incurajeaza in
diverse activitati.

Gheorghe BURUIANA,
presedintele CS studentesc al

USME ,,Nicolae Testemitanu”

REVELATII SUFLETESTI
IN SANUL NATURII SI IN SALILE DE CONCERTE

In anul ce s-a scurs, Comitetul sindical al IMSP In-
stitutul de Medicina Urgentd a desfasurat activitati cul-

tural-artistice care trec de tiparele
obisnuitului.

Activul sindical din cadrul Insti-
tutului de Medicind Urgenta a or-
ganizat vizite uimitoare ale locurilor

trului Dramatic Rus de Stat ,,A.P. Cehov”, Filarmonicii
de Stat ,,Serghei Lunchevici”.

turistice remarcabile si de interes din [&&

Republica Moldova si Romania, prin- |

tre care se enumera popasurile de la
mdnastirile rupestre Saharna si Ti-
pova din raionul Rezina, ménastirile

voievodale Hancu, Cipriana, Con-

drita §i Suruceni din raionul Strageni,
manastirile Varatec §i Neamt, cetatea
Neam{, Zimbrdria Dragos Voda si
Casa Memoriald ,lon Creanga” din
judetul Iasi (Romania), locasurile
sfinte Frumoasa, Raciula, Harbovit
si Harjauca din raionul Célaragsi, ce-
tatea Sorocii, mandstirea Cosduti si

Lumanarea recunostintei din raionul -
Soroca. In agenda de viziti a pelerinilor a figurat si Cat-
edrala Metropolitana Sf. Cuvioasa Parascheva, ocroti-
toarea Moldovei, care indeplineste dorintele soptite. Pre-
tutindeni, monumentele naturale cu o valoare de unicat,
pictate parcd de o mana nevazuta in jurul obiectelor de
cult, ne-au ldsat fara cuvinte. Mentiondm ci totul a fost

organizat la cel mai inalt nivel.

In perioada de referint3, liderii, activistii si membrii
de sindicat au avut parte dupa tura de garda de invitatii
la cele mai splendide spectacole teatrale si concerte,

torilor.

Jocul inspirat al actorilor si interpretilor, maiestria
regizorala si scenografica au intrecut asteptdrile specta-

O alta latura a activitatii sindicale este sportul. Am-
atorii sportului si culturii fizice al Institutului au excelat
in fiecare an la Spartachiade, participand la toate probe-

le. Pe parcursul intregului an, iubitorii voleiului (femei,

jucate pe scenele Teatrului National de Operd si Balet
»Maria Biesu”, Teatrului Republican ,Luceafarul’, Tea-

bérbati) si fotbalului fac antrenamente, joaca si participa

la diferite competitii.
Corneliu CHEABURU, presedintele CS al
Institutului de Medicind Urgentd
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TOAMNA SE NUMARA BOBOCII...

Este o zicala frumoasa in popor
,Toamna se numaird bobocii”. Insi,
pentru Colegiul de medicind Or-
hei, anume in toamna anului 2017,
au venit fosti bobocei-absolventi ai
Colegiului, pentru a sarbatori, im-
preuna cu cadrele didactice si actu-
alii elevi, frumosul jubileu - 70 ani
de activitate.

Colegiul de medicind Orhei este
o scoald a vietii pentru zeci de gener-
atii de asistenti medicali, care stau la
straja sanatatii populatiei in intreaga
tard. Multi dintre ei sunt, astdzi, doc-
tori cu renume, succesele multora
fiind cunoscute departe de hotarele
Moldovei.

Actualmente, in Colegiu invata
514 studenti, veniti din intreaga tara.
Institutia dispune de séli de clasa
bine amenajate, cabinete si labora-
toare dotate cu aparataj modern. Ex-
istd o sala de calculatoare si o bibli-
oteca mare, iar cele doua cimine ale
Colegiului asigura locuri de cazare
pentru toti studentii, care acum si-ar
mai dori doar un teren de sport si o
cantina.

La festivitatea de aniversare,
reprezentantii autoritatilor publice
locale au inmanat diplome si premii
banesti mai multor profesori din
cadrul Colegiului.

Directorul Colegiului, dl Oleg
Caminschi , a mentionat: ,,Colegiul
de medicind Orhei este o institutie

cu traditii, cu mare pondere la niv-
el national si international. In viata

lucrului creativ, practicarea sportu-
lui. Profesorii ghideazd activitatea

fiecirui om, varsta de 70 ani in-
seamna realizari”.

Cu un cuvant de felicitate a
venit presedintele Federatiei Sindi-
cale ,Sandtatea’, dl Aurel Popovici.
S-au mentionat succesele si perfor-
mantele cadrelor didactice si ad-
ministratiei Colegiului de medicind
Orhei. Au fost premiati fostii direc-
tori, directori-adjuncti si veterani ai
miscdrii sindicale.

In toti cei 70 ani de activi-
tate, Colegiul de medicind Orhei a
pregatit peste 11000 de specialisti.
Pe parcursul acestor ani in cadrul
Colegiului s-a creat o intreagd cul-
turd de organizare si desfasurare a
concursurilor scolare, olimpiadelor,

elevilor, ii incurajeaza, le dezvolta
talentul, oferindu-le si un anumit
grad de independentd si individu-
alitate. Cu devotament si intelegere
se depune efort asupra modeldrii
unei personalitdti deschise, apte sa
se integreze in societate. Majoritatea
elevilor poseda capacitati si abilitati
deosebite, dar, totodata, sunt harn-
ici, insistenti si originali. Ei reusesc
sd capete experientd pozitivd, se
ataseaza si mai mult de Alma Ma-
ter, devin personalitati, contribuie la
mentinerea faimei Colegiului, torc
firul, care asigurd continuitatea gen-
eratiilor de elevi.

Astédzi, pe potecele toamnei am
ajuns la acest frumos jubileu si,
facand niste totaluri, putem constata
ca am realizat multe lucruri bune.
In viata unui om cifra 70 inseamna
un destin implinit, un rdboj al real-
izarilor, insa pentru o institutie de
invatamant, aceastd cifra este sem-
nul tineretii vesnice, al sperantelor,
al izbanzilor.

Cu ocazia jubileului vin cu sin-
cere urari de bine pentru toti elevii
de ieri si de azi, pentru toti colabora-
torii Colegiului de medicina Orhei.

Succese mari in activitate, noi re-
alizdri si forte intelectuale!

Ecaterina LESAN,
presedintele CS al profesorilor al

Colegiului de medicind Orhei
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INFORMAREA TINERILOR SINDICALISTI
PRIN PRISMA ACTIVITATILOR EDUCATIONALE

La 29 noiembrie, curent, in incinta Colegiului de
medicind Balti s-a desfisurat seminarul instructiv-in-
formativ cu tema: ,,Tinerii in sindicate: azi — elev, maine
— tandr specialist’, la care au participat tineri sindicalisti
din cadrul colegiilor de medicina din intreaga republica.

Drepturile si garantiile salariatului la locul de muncs,
solutionarea problemelor legislative, dar si alte infor-
matii utile despre activitatea sindicatelor au fost temele
discutate pe parcursul intalnirii mentionate.

Evenimentul a fost organizat de catre Consiliul mu-
nicipal Balti al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea’, presed-
inte, dna Stella Gorea, in colaborare cu administratia Co-
legiului de medicina Balti, director, dl Andrei Sochirca;
Comitetul sindical al angajatilor Colegiului, presedinte,
dna Ana Iscolnii; Comitetul sindical al elevilor Colegi-
ului, presedinte, dra Vlada Stici, cu participarea sefului
Departamentului juridic al Confederatiei Nationale a

STIMATI COLEGI!

Ultimele zile ale anului 2017 sunt gata sa treaca
prin clepsidra timpului! Iar anul 2018 este aproape
sd-si deschidd primele file albe, necunoscute.

- calauzeascd pe calea cea bund. Vi dorim o atn

toate visele pe care le faurifi in aceste zile
de sdarbdtoare sa se implineascd si drumul s
pentru realizarea lor sd Va aduca bup J
iar in case fericire si
' 'batorzlor de iarne

ma gzcé

Sarbatorile de iarna, indeosebi cele de Criciun, sunt
adevarate sarbatori de suflet. Sunt sarbétori care ne
unesc, cand toatd familia se strange la masa festivd, cand
ne aducem aminte de Fecioara Maria care l-a ndscut pe
Isus in iesle.

Créciunul aduce bucurie. Sarbétorile de iarna ne fac sa
ne simtim copii si s ne dorim minuni. Amintirile copila-
riei ce ne revin puternic in minte si suflet, zipezile bogate
si prevestitoare de rod imbelsugat, colindele si clinchetele
de clopotei, mirosul proaspat de brad, portocale si de co-
zonaci, nerabdarea asteptdrii darurilor sub pomul de iar-

o

Fie ca lumina sdrbdtorilor de iarna sd Va.____

+ fé‘)ﬁ' placutd in cdminul familial, dmgost;a Celor
apropiati, respectul parteneﬂfdr si colegilor. F&m__

SARBATORILE DE IARNA!

Sindicatelor din Moldova, dl Ion Preguza si consilierului
Federatiei ,,Sandtatea”, dna Alexandra Virlan.

In cadrul seminarului, tinerii au avut posibilitatea
sa prezinte exemple de bune practici din activitatea or-
ganizatiilor sindicale pe care le reprezinti: Colegiile de
medicina din Biélti, Orhei, Chisinau si Ungheni.
Concomitent, ei au discutat despre importanta
si rolul tinerilor in sindicate, care sunt beneficii-
le si oportunitatile de a fi implicat in activitatea
miscdrii sindicale. DI Preguza a oferit informatii
utile privitor la munca decenta si aspectele leg-
islative pentru tinerii specialisti, iar dna Virlan
a antrenat participantii intr-un training de dez-
voltare personald pentru comunicare si relaion-
are eficienta.

La final participantii si-au exprimat
mulfumirea pentru organizarea unui astfel de
seminar §i au plecat spre casd cu noi impresii,
schimb de experiente, cunostinte teoretice si
practice gata pentru aplicare in organizatiile
sindicale din care fac parte.

Ana ISCOLNII, presedintele CS al
angajatilor Colegiului de medicind Balti

#

na, toate creeaza in sanul familiei o atmosfera
de basm, liniste sufleteascd si iubire.

Cu ocazia sarbatorilor de iarna, Comite-
tul sindical, de comun cu administratia IMSP Spita-
lul raional Falesti, Va adreseaza cele mai sincere fe-
licitari, urari de sanatate, fericire, prosperitate, voie
buna si realizéri in toate. Fie ca sarbatorile de iarna
sa Va deschida portile unui an nou - al izbanzilor si
visurilor implinite. La Multi Ani!

Dina SECRIER,
presedintele CS al IMSP SR Falesti
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Buletin informativ al Federatiei
Sindicale,,SANATATEA” din Moldova

FELICITARE DE ANUL NOU'

Cu colinde de Craciun

Va dorim un an mai bun,

Si cu dragoste crestind —

Sa primiti in dar lumina.
Zurgalai din flori de gheatd -

Sa Vé bucure de viata,

Mult noroc s-aveti in toate.

La multi ani cu sanatate!

In Anul Nou ce vine

Va dorim sé aveti timp sa radeti,
Sa Va ganditi la cei dragi,
S-aveti timp sd sperati si sa Va bucurati,
S-aveti parte de multa dragoste de viata,
Putere, sanatate $i noroc.

Casa sa Va fie plina de belsug si de lumina.
Craciun fericit si La Multi Ani !

Comitetul sindical al IMSP CS Basarabeasca

COLIND PENTRU OASTEA MEDICALA
Cu fiecarefild ruptd din calendar ne apropiem de un nou an pe care Va doresc sd-1 petreceti

numai in dragoste, fericire, liniste si bucurie!

Pentru cd vine Craciunul —
Am pornit cu Mos Ajunul:
Permitefi-mi ,,dragii mei”
Sa Vi fac azi o urare —

Un colind-felicitare.
Scumpd oaste-n haine albe,
V-am adus florile dalbe
Cu bujori de trandafir,

Sa traiti zile in sir,

Si cu sandtate multa
Pentru cei care asculta:
Doamne, binecuvanteaza
Oastea care se ureaza,

Doctori, asistenti ,chirurgi,
Infirmiere in blugi,
Stomatologi, oftalmologi,
Ginecologi, neurologi...
Har dumnezeiesc s-aveti

Si nicicand bolnavi-ologi.
Stimate cardiolog,
Domnule otolaringolog,

Sa ungeti pe inimioara
Stiri frumoase sa nu doard,
Iar pe la urechi si nas
Numai glume cu mult haz, A
Ca seringile-s cu ac ‘

Si tincturile-s amare,
Unguientele-s prea scumpe
Pacientii n-au parale.

Doctori magici, cu somn fin,

Voi aveti un har divin!

La multi ani, mulfi ani din plin!
Sfanta seara de Criciun

Sa Va-mparta tot cei bun,

Ca-i mai Sfanta decat toate,

La mulfi ani cu sanatate,

QOaste-n halate albe!!!

_ Boris SLESARI, presedintele
CS al IMSP SR Donduseni

UN MEMBRU DE SINDICAT INFORMAT ESTE PROTEJAT

Federatia Sindicala ,,Sdnatatea” din Moldova Va rea-
minteste cd, in conformitate cu obiectivele Programului
de activitate al Federatiei aprobate de Congresul V, din
28.05.2010, ce tin de perfectionarea si intensificarea ac-
tivitatilor de instruire si informare a membrilor de sindi-
cat, este necesar ca presedintii comitetelor organizatiilor
sindicale membre ale Federatiei ,,Sanatatea” sa efectu-
eze abonarea, a cel putin un numar, in dependenta de

Adresa: mun. Chisinau,
str. 31 August 1989, nr. 129.

Tel./Fax: 022 23 73 13

numadrul structurilor sindicale si numarul de membri,
a ziarului sindicatelor ,Vocea poporului’, pentru anul
2018, utilizand in aceste scopuri sursele financiare pro-
prii, confrom hotararii Biroului Executiv al Federatiei,
nr. 16-25 din 30,11,2017.

Costul abondrii la ziarul ,Vocea poporului” pentru 12
luni — 220 lei 08 bani.

www.sindsan.md
E-mail: office@sindsan.md

Tipografia ,,CRIO” SA Com. 156 Tiraj 3000 ex.




