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STIMATI COLEGI!

In pragul sarbatorilor crestine, cdnd colindul isi porneste
drumul sau de belsug si veselie, cand lumina patrunde in suflet,
deschideti portile inimii catre marea taina a Craciunului.

Acum cdnd vine un nou an, Va uram fericire si sanatate,
multe bucurii si impliniri, ganduri bune si armonie deplina.

Lasati magia colindelor sa presoare peste

Dumneavoastra pace si intelegere, incredere §i speranta,
iar lumina sfanta a sarbatorilor sa Va vegheze casa si
sa Va umple sufletul de lumina si liniste. Sa Va dea

Dumnezeu putere sa Va indepliniti toate visele §i

aspiratiile. Va dorim, stimati colegi, sarbatori

fericite alaturi de cei dragi!
CRACIUN FERICIT!

Cu profund respect,
Din numele Biroului Executiv
al Sindicatului ,, Sanatatea”

Presedinte Victor Benu
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MUuNCA IN ECHIPA —
CHEIA SUCCESULUI REZOLVARII PROBLEMELOR RAMURII SANATATII

Evaluarea este un proces mult prea vechi, aparut
pe Pamant odata cu omul.

Astazi, cand schimbarile au devenit o norma,
cand la baza dezvoltarii std stiinta, evaluarea
lucrului efectuat este o necesitate vitald in
activitatea fiecarui lucrator medical, institutiei si a
ramurii sandtatii in intregime.

La 6 decembrie 2013, a avut loc sedinta
Consiliului Sectorial de Sandtate in Domeniul
Asistentei Externe cu participarea partenerilor
sociali nivel de ramura, specialistilor Ministerului
Sanatatii, Companiei Nationale de Asigurdri in
Medicind, Sindicatului ,,Sdnatatea” si a Bancii
Mondiale.

La sedinta, dl Andrei Usatii, ministrul sanatatii
a trecut in revista succesele obtinute in anul 2013 s1
problemele care necesita a fi rezolvate in perioada
urmatoare. Important este cad nu numai s-au
enumerat problemele, dar s-au fixat si variantele
de solutie.

La sedintd au fost prezentate doua rapoarte
,Privind Programul National de Transplant pentru
anul 2012 — 2016: realizari si actiuni prioritare”
(raportor dl Igor Codreanu, director al Agentiei de
Transplant) si ,,Planul de actiuni al Ministerului
Sanatatii pentru anul 2014” (raportor dna Marcela
Tardea, colaborator al Ministerului Sanatatii).

Sanatatii pentru anul urmdtor 15 obiective
prioritare, printre care: implementarea si evaluarea
politicilor de sanatate; dezvoltarea sistemului de
sanatate; extinderea, pana la 85 la suta, acoperirii
populatiei cu polite obligatorii de asistentd
medicald; Tmbundtdtirea mecanismului  de
finantare; reorganizarea si fortificarea serviciului
de stat de supraveghere a sandtdtii publice si
armonizarea lui la cerintele europene; prevenirea
st controlul maladiilor non-transmisibile;
modernizarea asistentei medicale primare;
regionalizarea si dezvoltarea asistentei medicale
spitalicesti; ajustarea bazei tehnico-materiale la
noile criterii de organizare si functionare; etc.
Este important cd Planul de actiuni este
orientat, in prim plan, spre imbunatatirea calitatii
serviciilor medicale, solutionarea problemelor
sociale ale salariatilor inclusiv privind salarizarea.
Vorbitorii au accentuat ca masurile preconizate
pot fi realizate numai lucrand in echipa: Ministerul
Sanatatii, Compania Nationala de Asigurdri in
Medicind si Sindicatul ,,Sdnatatea” cu sustinerea
donatorilor straini si Uniunii Europene.

Sindicatul ,,S@ndtatea” sustine masurile
planificate pentru a fi realizate in anul 2014.
ITon CUCU,

consilier principal al Sindicatului ,, Sanatatea”

INOI STRUCTURI — NOI LIDERI DE SINDICAT

%

Mentionam ca Planul de actiuni al Ministerului

Aplicarea Programului national
de reformare a serviciilor de
asistenta medicald, implementarea
ordinului Ministerului Sanatatii
nr. 861 din 10.11.2011 ,,Cu privire
la delimitarea juridica a asistentei
medicale primare la nivel
raional”, necesitd si formarea
noilor structuri sindicale.

Incepand cu anul 2009, in
raioanele republicii, au fost
formate centre de cdnatate
autonome, care isi desfasoara
activitatea in conformitate cu
Regulamentul stabilit pentru
Institutiile medico-sanitare

publice. In aceeasi perioada, in
majoritatea din aceste unitati, In
scopul promovarii, reprezentarii §i
apararii drepturilor siintereselorde
munca, profesionale, economice
si sociale ale membrilor sii, au
fost formate organizatii sindicale
primare, alesi lideri si activisti
sindicali.

Toate activitatile de organizare
a structurilor noi de sindicat
in centrele de sandtate sunt
monitorizate si coordonate de
comitetele sindicale ale centrelor
medicilor de familie ale raionului,
cu sustinerea consilierilor si

specialistilor aparatului
Sindicatului ,,Sanatatea”.

In legatura cu desfisurarea
procedurii de reformare a
sistemului sdnatatii si in scopul
eficientizarii managementului
sindical, reprezentarii si apararii
intereselor de munca, profesionale,
sociale, economice, culturale ale
salariatilor, Sindicatul ,,Sanatatea”
organizeaza si desfasoara activitati
educationale si informative pentru
liderii organizatiilor sindicale, in
organizatiile sindicale primare din
raioanele republicii.

Astfel, in anul 2012, au
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fost organizate si desfdasurate 2
seminare si un seminar in anul
2013 pentru liderii si activistii
sindicali din centrele de sandtate
autonome, inclusiv cele care vor
deveni autonome in anul 2014 si
centrele medicilor de familie din
raioanele Anenii Noi, Briceni,
Cahul, Cantemir, Cimislia,
Criuleni, Drochia, Falesti,
Héncesti, Ialoveni, Nisporeni,
Leova, Orhei, Rascani, Sangerei,
Straseni, Stefan Voda.

La seminare participantii au
luat cunostinta cu istoricul, structura organizatorica
a Sindicatului ,,Sanatatea”, planificarea activitatilor
sindicale, arta comunicdrii, date statistice, relatii
internationale si totalurile activitatii Sindicatului
,.Sanatatea”.

In calitate de lideri sindicali, participantii au
aflat care sunt drepturile si responsabilitatile
liderului de sindicat, drepturile sindicale, ce este
un sindicat, raporturile de munca, dialogul social,
negocierile colective, contractele colective de
munca, comunicarea, conflictele colective de
muncad, stilurile de rezolvare a conflictelor.

Nu au rdmas in umbrd nici temele ce tin de
evidenta contabild in organizatiile sindicale primare

si organizarea tratamentului sanatorial al salariatilor.

Studiind legislatia nationald si internationald
privind remunerarea muncii, protectia veniturilor
salariale, evaluarea individuald a muncii si tarifarea
angajatilor, cursantii au avut posibilitatea sa-si
consolideze cunostintele, participand activ la lucru
in grup si diverse activitdti de rol.

Consilierii si specialistii Executivului Sindicatului
»Sandtatea” au informat participantii si le-au
inmanat materiale educativ-informationale pentru
lucrul de zi cu zi.

Alexandra VIRLAN,
specialist principal al Sindicatului ,, Sanatatea

La 25-26 octombrie 2013, si-a desfasurat
lucrarile Congresul specialistilor in domeniul
sanatatii publice si managementului sanitar, cu
genericul ,,Sandtatea 1n toate politicile tarii”, la care
au luat parte 185 de delegati: savanti, specialisti si
manageri din tard si de peste hotare.

La deschiderea lucrarilor Congresului, in cuvantul
sau de salut, presedintele Sindicatului ,,Sanatatea”,
dl Victor Benu, a urat succese delegatilor forului sia
inmanat Diplome de onoare organizatorilor, inclusiv
un suport financiar, pentru organizarea masurilor
cultural-educationale consacrate Congresului
specialistilor din domeniul sdnatatii publice si
managementului sanitar din Republica Moldova,
alocat comitetului sindical al Centrului National de
Sanatate Publica prin Hotéararea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,Sanatatea” nr.20-12 din 21.10.2013.

In cadrul sedintelor plenare ale Congresului,

au fost prezentate 83 de rapoarte $i comunicari
referitoare la mentinerea si fortificarea sanatatii
populatiei, activitatea de supraveghere de stat a
sanatatii publice si managementul sistemului de
sanatate din republica. Delegatii congresului au
evaluat activitatea si situatia in domeniul starii
sanatatii si fortificarii ei, prevenirii $i combaterii
maladiilor, au fost evidentiate strategiile prioritare
noi, mentionat si apreciat ca profilaxia, prevenirea
maladiilor §i promovarea sanatatii au devenit directii
strategice de sdndtate, preocuparea permanentd a
conducerii tarii, 1ar Serviciul de Supraveghere de Stat
a Sanatatii Publice, fiind promotorul politicilor de
stat in domeniu, asigura supravegherea, organizarea
si efectuarea masurilor de protectie sanitara a
teritoriului, de combatere si profilaxie a maladiilor
infectioase, intoxicatiilor, bolilor profesionale si
altor maladii netransmisibile, asigurand securitatea



sanitaro-epidemiologicd a
populatiei tarii. Fiind componenta
indispensabila a sistemului de
sanatate publica, fortificarea
Serviciului de Supraveghere de
Stat a Sanatatii Publice trebuie sa
constituie un element important
al securitatii statului, iar pentru
asigurarea bunastarii medico-
sociale si sanitaro-epidemiologice
a populatiei este necesar de
a stabili si formula prioritati
strategice de dezvoltare a lui, de
a perfectiona mecanismele de
activitate si mentine continuitatea

Sa aveti un Crdciun Luminos
Care sa anunte un an mai bun,

Presarat cu obstacole de fericire,

Cu gropi pline de bani,
Ploi de sandtate,
Copaci incarcati de iubire

Toate sd le impartiti cu cei dragi. [
Craciunul e vremea miracolelor,|

Vasilie PARASCA,
directorul Spitalului Clinic al
Ministerului Sanatatii

proceselor de integrare si aderare a
Republicii Moldova la conventiile,
programele si proiectele
organismelor internationale in
domeniul sanatafii publice, de
a fortifica si dezvolta echitabil
si echilibrat intregul sistem
de sanatate publica, inclusiv
aprofundarea studiilor stiintifice
in acest domeniu.

Situatia actuald impune
specialistilor din domeniul
sandtatii publice si1
managementului sistemului de
sanatate din republica sarcini noi

STIMATI COLEGI!

*"n sunetul colindelor vesele ce isi potrivesc melodia cu dansul
zglobiu al fulgilor de nea, cu ocazia nasterii Mantuitorului, Va
trimitem urarile noastre sincere:
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ce necesita competenta, insistenta
si inifiativda in promovarea
sanatdfii si implementarea
principiilor de profilaxie, de
educatie pentru sanatate si de
pregatire sociald a populatiei,
in argumentarea si elaborarea
unor programe de combatere
s1 profilaxie a maladiilor, de
actiuni concrete la nivel local, iar
protectia si promovarea sanatafii
trebuie sa constituie o sarcind
primordiald pentru fiecare om,
familie, comunitate si intreaga
societate.

La incheierea lucrarilor
forului, delegatii au adoptat
Rezolutia Congresului, in
care sunt stipulate obiectivele,
tintele strategice si actiunile
necesare, care trebuie abordate
si realizate in domeniul igienei,
epidemiologiei, microbiologiei si
parazitologiei, medicinii sociale
s1 managementului in sdnatatea
publica.

lon NISTOR,

sef Serviciu de presa i relatii
cu publicul, Centrul National de
Sanatate Publica

Cind visele se implinesc,

O sarbatoare care ne aminteste

Ca viata este o binecuvdintare.

Nu ldsa nici o clipa sa treacd

ara sa luati ce-i mai bun si mai frumos.

Margarita NICU,

presedintele CS al Spitalului Clinic

al Ministerului Sanatatii
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SPITALUL RAIONAL SOROCA -

O ARMONIE A TIMPURILOR

In memoria celor care si-
au avut destinul legat de un
spital, chipurile si numele caror
le desprindem din documente si
fotografii sau raméan in anonimat,
suntem datori sa ne cunoastem
istoria pentru a avea un viitor.

Spitalul raional Soroca - o
armonie a anilor, prin cladiri
de peste 140 de ani si blocuri
construite in secolul XX, prin
traditii medicale de secole si
etape de dezvoltare modernd a
activitatii medicale cu aplicare
de noi metode si servicii, dar
si 0 noud compartimentare si
gestionare a serviciilor existente.

Proiectul organizarii medicinii
de zemstva in judetul Soroca a fost
adoptat de Adunarea Judeteana de
zemstva la data de 13 octombrie
1870. Pentru inceput, spitale
de zemstva au fost deschise in
ulie 1872 in satele Badiceni si
Vadul-Rascov. La 15 noiembrie
1873 spitalul de la Badiceni
este transferat la Soroca prin
decizia Consiliului Judetean de

.
¥y

Zemstva. Cu doar 25 de paturi,
2 doctori, 7 felceri, o0 moasa si
12 vaccinatori contra variolei era
asigurat ajutorul medical la peste
203 localitati.

Astazi, Spitalul Raional Soroca
beneficiaza de statut de Institutie
Medico-Sanitara Publica, a carei
fondator este Consiliul Raional
Soroca.

Prin decizia Consiliului
National de Evaluare si Acreditare
in Sandatate din 24.10.2012,
activitatea spitalului a fost
apreciatd drept corespunzatoare
Standardelor de evaluare si
acreditare din domeniu.

Anual, spitalul deserveste
peste 11000 de pacienti in
conditii de stationar cu 300 de
paturi si 145000 pacienti in
cadrul serviciului specializat
de ambulator. Aici muncesc
zilnic 565 de colaboratori,
printre care 111 medici, 264
asistente medicale, 121 infirmiere
si 69 personal auxiliar. Astfel,
asigurarea populatiei cu medici

si asistente medicale la 100000
de locuitori 1n sectorul spitalicesc
este de respectiv 10,65 si 26,93.

Dotarea tehnica permite
efectuarea anuald a peste 1500
de interventii chirurgicale, 24000
de investigatii radiologice, 12000
de investigatii ecografice si 1300
examinari endoscopice, 340000
de analize clinice de laborator.

Peste 90% din angajatii
medicali ai spitalului defin
categorii de specialitate. Cresterea
profesionalismului este un
imperativ prin participarea lor la
societdfi medicale, conferinte si
congrese de nivel republican si
international.

Pentru menginerea peste ani a
unui spital , asigurarea unui aspect
contemporan dar §i asigurarea
conditiilor necesare pacientilor
si personalului medical, zi de
z1i muncesc zeci de oameni -
economisti, contabili, ingineri,
soferi, bucatari etc. Astazi, nu ne
putem imagina activitatea fara ei
alaturi.




Spitalul nostru are o istorie bogata, un prezent
modern §i un viitor destoinic. De-a lungul timpurilor,
piatrad de temelie a spitalului a fost si este dragostea
si responsabilitatea celor care lucreaza aici fata de
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profesia aleasa si de noi depinde ca aceasta activitate
sa fie apreciata si peste ani la adevarata valoare.

Mihai MITU,
director IMSP Spitalul raional Soroca

O NOUA TRADITIE A COLEGIULUI NATIONAL
DE MEDICINA ST FARMACIE ,,RAISA PACALO”

Ziua Autoguverndrii — o tradifie a Colegiului
National de Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo”
(CNMF), care ofera oportunitatea unui parteneriat
eficient administratie — elevi - profesori.

Procesul de instruire, desfasurat de -elevii
administratori i elevii profesori, este dinamic, bine
structurat, organizat conform cerintelor actuale.

Ziua autoguvernarii este axatd pe urmatoarele
obiective: respectarea disciplinei de studiu,
evaluarea prezentei, evaluarea creativitatii,
ingeniozitatii profesorului si utilizarea metodelor
de predare-invatare.

Pe parcursul zilei se realizeaza: sedinte cu elevii
diriginti — rolul dirigintelui in organizarea timpului
liber, ore tematice de dirigentie ,,7ineretea, varsta
marilor idealuri’; lectii, in cadrul carora elevii-
profesori utilizeaza prezentari slide-show, filme
didactice, jocuri, metode interactive de instruire etc.

In cadrul sedintei administrative echipa de elevi

— - .
T - i I

——— —

a multumit directiei colegiului pentru conditiile
favorabile de studii si de trai n caminele studentesti.

Echipa elevilor, detinatori ai functiilor
administrative au perceput simful instruirii Intr-un
mod specific, intelegand cat e de responsabila arta
de a fi manager si profesor.

Elevii au propus implicarea activa a tineretului
studios in formarea unui comportament profesionist
a viitorilor specialisti medicali, introducerea in orar
a studierii unei limbi strdine pentru elevii, admisi
in baza studiilor liceale, organizarea training-urilor
de consiliere psiho-pedagogica, desfasurarea Zilei
Autoguvernarii pe data de 5 octombrie a fiecarui
an de studii.

La finalul sedintelor, membrii Consiliului elevilor
si membrii comitetului sindical al studentilor
mentioneaza ca sunt mandri de faptul ca studiaza
in institutie de elitd nationald, unde predomina
dreptatea, omenia, prietenia si activismul civic.

T =T T T

In prag de Sfintele Sarbatori, cu pace, lumind si caldura in suflet, comitetul sindical al studentilor
Colegiului National de Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo” felicita cordial lucratorii medicali din

institutiile medico-sanitare din tard.

Va dorim sa aveti parte de zile minunate, un an mai bogat in impliniri, mai inalt in aspiratii si plin
de succese. Vi adresam urdrile cele mai calde de sandtate, intelegere si bucurie aldturi de cei dragi.
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Anul 2014 sa Va aducd armonie in familie, si Va inspire
curaj si sa Va ghideze spre un viitor incununat de realizdri

si merite deosebite!

Multumim mult Sindicatului ,,Sdndtatea” pentru
verticalitatea de care dd dovadd. Ne exprimdm aprecierea
pentru contributia Dumneavoastra la realizarea unui
parteneriat eficient, caci datoritd eforturilor noastre comune
infaptuim lucruri frumoase de care societatea noastrd are

atdta nevoie .

Primiti cu mult drag gdndurile noastre de pretuire si

inalta consideratie.
Pace-n inima, rod bogat,
Bucurie, gand curat,
Zile pline de lumina,
in Noul An care vine!

Stela GALEMBA,
presedintele CS al studentilor
CNMF ,,Raisa Pacalo

SZAMU ,NORD” — 10 ANI DE ACTIVITATE

La 1 octombrie 2013 s-au implinit 10 de la
formarea IMSP Statia Zonala de Asistenta Medicala
,Nord” (SZAMU ,,Nord”).

Statia asigura acordarea asistentei medicale de
urgenta la etapa prespitaliceasca si transportarea
medicalad asistatd la apelul pacientului, altor
persoane sau la cererea lucratorilor medicali
in regim continuu, de la locul accidentului sau
imbolnavirii si in timpul transportarii pana la
transmiterea pacientului institutiei medico-sanitare,
pe intreg teritoriul de nord al republicii.

Timp de 10 ani populatia tarii se bucura de

accesul echitabil la asistenta medicald de urgenta si
de calitatea serviciilor medicale de urgenta acordate.

LaSZAMU ,,Nord” activeaza medici si felceri, ce
poseda o inalta calificare si o pregatire profesionala
deosebitd. Lucram non-stop si vara pe timp de
caniculd, si iarna prin troiene si zapada.

Lucratorii SZAMU ,,Nord” isi onoreaza
obligatiunile profesionale, activeaza cu
responsabilitate si daruire de sine. Poseda cu totii
manoperele si tehnicile strict necesare in asistenta
medicald de urgenta.

Un beneficiu aparte il constituie Centrul de

Instruire in Domeniul Medicinii
de Urgenta, care 1si desfasoara
activitatea in incinta SZAMU
,,Nord”. Medicii si felcerii vin la
acest centru pentru asi perfecta
continuu cunostintele n medicina
de urgenta contemporana, pentru
a poseda la perfectie toate
tehnicile i manoperele necesare
in munca cotidiana.

In conformitate cu prevederile
Programului National de
dezvoltare a asistentei medicale
de urgenta pentru anii 2011-2015,
Ministerul Sanatatii a initiat
pentru zona de nord a republicii



implementarea Sistemului Informational Medical
,Dispecerat centralizat comun 903”.

Dispeceratul centralizat comun se afla cu sediul
in mun. Balti la SZAMU ,,Nord”, care receptioneaza
apelurile la numarul scurt 903 din 11 raioane din
zona de nord a republicii (Briceni, Donduseni,
Drochia, Edinet, Falesti, Floresti, Glodeni, Ocnita,
Réscani, Sangerei, Soroca).

Curierdal sanifas

Sistemul Informational Medical permite
monitorizarea solicitarilor parvenite de la populatie
la numarul scurt 903, inregistrarea lor in baza de
date pentru redistribuirea mai efectiva a echipelor
de salvare catre pacienti, monitorizarea echipelor,
asigurand utilizarea rationala a capacitatilor
Serviciului de Asistentd Medicalda de Urgenta.

Stimati colegi,

In pragul frumoaselor sarbdtori de iarnd comitetul sindical al
SZAMU ,,Nord” aduce felicitiri si urari de bine colectivului si
tuturor angajatilor din ramura ocrotirii sanatatii. Uram tuturor multd
sdndtate, prosperitate, bundstare, satisfactie din munca depusa zilnic

si un calduros si sincer ,,La Multi Ani !”.

Tatiana LUNGU
presedintele CS al SZAMU ,, Nord”

ASIGURAREA CU MEDICI DE FAMILIE

Mentinerea sanatatii populatiei intr-o stare buna
este o conditie obligatorie pentru dezvoltarea durabila
a oricarei natiuni. Reformarea si consolidarea
asistentei medicale primare reprezinta un exemplu
distinct de realizare a programelor guvernamentale
medicale.

Asistenta medicala primara oferd accesibilitate
si continuitate si are cel mai mare impact asupra
indicatorilor de sanatate.

Conform datelor Centrului National de
Management in Sanatate la inceputul anului 2012 pe
teritoriul Republicii Moldova activau 37 de centre
ale medicilor de familie si 60 de centre de sanatate
autonome. In asigurarea functionarii institutiilor
medicale primare in conditii de autonomie au fost
stabilite etapele de delimitare juridica a centrelor
de sanatate, proces care urmeaza a fi finalizat in
anul 2014.

In esentd, accesul la asistentd medicala inseamna
nu altceva decat accesul la personalul medical.
Asigurarea populatiei Republicii Moldova cu
medici de familie este mai micad comparativ cu
Uniunea Europeana. Acesta este unul din factorii
care afecteaza calitatea serviciilor medicale la
nivel primar si determina starea sanatatii populatiei
prezentd, in special, prin povara maladiilor non-
transmisibile: afectiuni cardiovasculare, diabet
zaharat, tumori maligne etc..

Numarul total de medici de familie care activeaza

in republica este de 1877 (ianuarie 2012), iar
numarul mediu de populatie per medic de familie
este de 1896 locuitori. Numarul de medici de familie
este In continua scadere, pe cand necesitatea este in
continua crestere.

Pe langa faptul cd existd un numar insuficient
de medici de familie la nivel national, se constata
si o distribuire neuniforma a lor, cu concentrarea
in municipii si insuficienta in orase si mediul rural.

Astfel, s-a constatat, ca 1n raioanele de nord
un medic de familie deserveste 1920 locuitori,
raioanele de centru — 2320 si raioanele de sud —
2500 locuitori. Prin urmare, surmenajul si volumul
de lucru este considerabil mai mare la medicii de
familie 1n raioanele de sud si centru. Asigurarea cu
medici de familie in Republica Moldova este sub
nivelul normativ acceptat de 6,6/10000 populatie
(1500 la un medic de familie).

Situatia criticd in asigurarea cu medici de
familie se constata in raioanele Cantemir, Hancesti,
Cimislia, Leova, Nisporeni, Rezina, Ungheni,
Causeni, Glodeni, Falesti unde se constatd o
asigurare de 2,6 pana la 3,9/10000 populatie
respectiv. Completarea institutiilor medico-sanitare
publice cu personal medical in astfel de proportie
compromite calitatea serviciilor medicale acordate,
creste surmenajul medicilor de familie nevoiti sa
activeze cumuland functii suplimentare, sporeste
gradul de nemultumire a pacientilor si, in final,
pune 1n pericol sdndtatea populatiei. Existd o mare
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lipsa de manageri calificati in sector, care s asigure
eficacitatea, calitatea si satisfactia fata de serviciile
medicale.

Numarul de absolventi in domeniul medicinii
de familie se reduce enorm de la an la an. Intr-o
perioada de doi ani, numarul acestora s-a redus de
doua ori.

Pentru atragerea medicilor in mediul rural
Ministerului Sanatétii, incepand cu anul 2007,
a elaborat un sir de hotarari de guvern destinate
atragerii tinerilor specialisti in mediul rural.

Absolventii studiilor postuniversitare de
rezidentiat §i ai Invatdmantului mediu medical
si farmaceutic care, imediat dupa absolvire, se
angajeaza, conform repartizarii, in orase §i sate
in primii 3 ani de activitate beneficiaza din contul
bugetului de stat, prin intermediul institutiei
medico-sanitare publice respective, de compensatie
a cheltuielilor pentru inchirierea locuintei sau
la locuinta gratuitd acordatd de autoritatea
administratiei publice locale; indemnizatie unica
in marime de 30 mii de lei pentru medici si
farmacisti si 24 mii de lei pentru personalul medical
si farmaceutic mediu, care se achitd cate 7,5 mii
lei, respectiv cate 6 mii lei dupd expirarea primei
luni si, ulterior, la finele fiecarui an de activitate; de
compensare lunara a costului a 30 kW/ora de energie
electrica si compensare anuala a costului unui metru
cub de lemne si al unei tone de carbuni, inclusiv in
cazul incilzirii cu gaze. Inlesnirile stipulate in Legea
ocrotirii sanatatii nr. 411 din 28.03.1995 nu sunt
respectate, tot timpul, la periferie. Sumele alocate
pentru stimularea angajarii in mediul rural sunt
inadecvate cheltuielilor si nu stimuleaza angajarea in
mediul rural a medicilor de familie. Mecanismul de
acordare a facilitatilor doar pentru tinerii specialisti
si doar pentru cei ce se angajeazd imediat dupa
absolvire este demotivant pentru specialistii cu
stagiu si cei ce se reintorc de peste hotare pentru a
se angaja in campul muncii.

Pentru redresarea situatiei create, este necesara

elaborarea cat mai urgenta a unor modificari
legislative in vederea schimbarii mecanismului de
acordare a facilitatilor: facilitatile trebuie acordate
nu numai pentru tinerii specialisti; suma alocata
pentru angajarea in functie de medic de familie in
mediul rural necesita a fi de 3-4 ori mai mare decat
cea actuala si trebuie sa existe oportunitatea de a
ridica toatd suma odati. Imbunatitirea nivelului de
cunostinte si abilitdfi in domeniul managementului
resurselor umane, care include atragerea, retinerea,
motivarea personalului medical sunt necesare
pentru asigurarea adecvata a institutiilor cu medici
de familie.

Surse:

Centrul National de Management in Sadnatate
»Asigurarea populatieit RM cu medici de familie”,
Chisinau 2012

Chihai Jana, Rotaru Doina ,,Evaluarea Serviciului
de Asistentd Medicalda Primard din RM prin
perspectiva integrarii serviciilor de sdnatate mintala
in medicina primard”, Chisindau 2012

STIMATI COLEGI!

Fie ca lumina sarbdtorilor de iarna sa va
calduzeasca pe calea cea bund.

Va doresc multa sandtate si putere de muncd,
o atmosferd placuta in caminul familial,
dragostea celor apropiati, respectul pacientilor
si colegilor.

Farmecul si linistea sdarbdtorilor de iarna sa
va creeze o mare dorintd de a reusi, care vd va
ajuta sd treceti de toate incercarile in anul care
vine. Spiritul Craciunului sa va umple sufletele
de liniste si pace, casa de belsug si bucurie.

Un An Nou fericit!

Vitalie DANILIUC,
presedintele CS al CMF Hdncesti

Stimate domnule GRIGORE BIVOL,
profesor universitar, sef Catedra medicina de familie
in numele Biroului Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica
Moldova Va aducem sincere omagii si urari de bine cu ocazia frumosului

jubileu.

Cu prilejul adunarii acestui frumos buchet de ani, ce reprezintd o varsta
onorabilda, Va dorim multd sanatate, fericire si noroc, pace in suflet, bani in
pungd, noi realizari i succese in munca Dumneavoastra.

Presedinte

Victor Benu |}
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STIMATI COLEGI!
In ajunul sarbitorilor de iarna aducem un

| |
| |
| |
- (| . . a0 1
I FELICTTARIN! | | mesaj de f?h?ltva@ t}lturor‘colcligﬂor din ramura
I j j Ocrotirii sanatatii, inclusiv si colaboratorilor !
I Comitetul sindical al Centrului Medicilor de 11 Sindicatului ,,Sanatatea”. I
Familie Cantemir aduce cele mai sincere si calde N Va dorim un an nou cat mai bun cu realizari I
 felicitari colectivului Sindicatului ,,Sanatatea™si j , frumoase, activitate rodnica, pace si liniste in
j tuturor lucrétorilor medicali cu prilejul sarbatorilor | suflet, dragostea si recunostinta pacientilor.
j deiarna. La aceasta cumpana dintre ani, lasatisa j j  Sa aveti un car de sanatate si atatea clipe |
| treacd prin fereastra sufletului Dumneavoastrd  j fericite si minunate cti fulgi de nea sunt j
| magia sarbatorilor, lasai-va cupringi de fericire  j intr-o iarna ca-n basme. Sa se realizeze toate
] s1 de bucurie si raméneti asa pentru tot restul j | gandurile frumoase siplanurile de perspectiva
] vietii. Fie ca magia sarbatoritor s Va dea putere | j si nimic sd nu Va innoureze cerul senin al |
I sa fiti mai buni mai generosi i mai curajosi. Sa | | vietil. |
| indraznim sd visam si sa speram mai mult, sd | | LA MULTI ANI! |
 erdem e i il carea cepe Bt 11 i ani u sntate |
Sa aveti belsug, de toate
' CRACIUN FERICIT "' Bucurii si nestemate '
: SI UN AN NOU MAI BUN!!! : : De-acum si pe mai departe. :
| Pelaghia SESTACOV, 1 | Claudia CASAPU, |
| Presedintele CS al CMF Cantemir 1 | presedintele CS al CMF Cimislia |
S e ey g g |

MULT STIMATI COLEGI!

Sarbatorile Anului Nou 2014 sd Va aduca numai urdri de bine, fericire si realizari in domeniul care-1
profesati. Activitatea lucratorului medical constituie un exemplu marcat de servire si abnegatie a camenilor,
de indeplinire a datoriei profesionale. Sunteti acei, care aduceti bucuria continuitdtii neamului in fiecare
familie, care daruiti o raza de speranta suferindului, tratati boala si sufletul in baza simplei chemari a inimii.

Vi dorim ca sa Va bucurati de ceea ce le reintoarceti oamenilor — sandtate, sa aveti parte permanent de
bucurii, recunostinta pacientilor si a societatii. Fie ca farmecul Craciunului si a Anului Nou 2014 sa Va
aduca implinirea tuturor aspiratiilor, iar casa sa Va fie luminata si incalzita de dragostea celor apropiati.

Cénd stropii de sampanie zglobii
Nu-si mai gasesc astampar in pahare,
Si oameni buni in cale sa v-apara.
S-aveti noroc de dimineti cu soare
Nepoti ascunsi in multe jucarii.

Sa n-aveti timp de lacrimi si durere
Si-n clipele de maxima placere

Sa Va pazeasca bunul Dumnezeu!

Cu respect Comitetul Sindical IMSP CMF Soroca
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LT TTTT E o/ FELICITARI! |\
I Din an in an sosesc la In preajma sarbatorilor de iarnd, Vi adresim cele mai alese

: La geam cu Mogs Ajun, cuvinte de felicitare si pretuire, dorindu-va spor in munca, sanatate
1 E ger cumplit si drumu-i greu si voie bund. Sa dea Domnul s aveti tot ceea ce Va doriti: zile
! Dar e-obicei strabun. senine, fapte crestine, paine pe masa, pace in casa si inger pazitor
1 E sarbatoare si e joc Npentru familia Dumneavoastra. Vs
I In casa ta acum

: Mai sunt §i case fara foc
| Dar vine un an mai bun.
: E veselie si e cint

1 In casa ta acum,

! Dar nu uita cind esti voios,

: Moldovene, s fii bun!

| Veniti, veniti de sdarbdtori

: Veniti, veniti cantind

1 Sd fie rodnic Anul Nou

: Si pace pe pamént!

1 Sd fie pruncii sanatosi,

I Sd creascd nazdrdavani,

: Voi oameni buni si medici buni
| Multi ani, multi ani, multi ani!

Colectivul Centrului National Stiintifico-
e e e e ——— - " Practic de Medicina Urgenta

DECRETE ALE PRESEDINTELUI REPUBLICII MOLDOVA

In semn de inaltd apreciere a meritelor in dezvoltarea ocrotirii sinititii, pentru contributie la
perfectionarea procesului curativ-profilactic si inalt profesionalism, in temeiul articolului 88 lit (a) din
Constitutia Republicii Moldova si al Legii cu privire la distinctiile de stat ale Republicii Moldova, se
confera:

Ordinul ,,Gloria Muncii”
domnului Valeriu CUSNIR profesor universitar la USMF ,,Nicolae Testemitanu”

domnului Grigore ZAPUHLIH sef de catedra la USMF ,,Nicolae Testemitanu”

domnului Eleferii PITEL director general al Clinicii Private ,,EVP” SRL, Chisinau
Medalia ,,Meritul Civic”
domnului Stefan HAREA director general al SA ,,Sanfarm-Prim”, Chisinau
Medalia ,,Nicolae Testemitanu”
doamnei Aurelia sef de sectie la Policlinica Asociatiei Curativ-Sanatoriale si de Recuperare
BAGRINOVSCHI a Cancelariei de Stat

domnului Dumitru CARASIC  medic sef-adjunct al Centrului raional de Sanatate Publica Cahul

doamnei Daria PASANIUC sef de sectie la Spitalul Republican al Asociatiei Curativ-Sanatoriale si
de Recuperare a Cancelariei de Stat

domnului Turie PUNGA sef de sectie la Spitalul Clinic Municipal nr. 1, Chisinau
Titlul onorific ,,Om emerit”

domnului Grigore sef de catedra la USMF ,Nicolae Testemitanu”

FRIPTULEAC

domnului Victor VOVC sef de catedra la USMF ,Nicolae Testemitanu”

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” Va felicita cu conferirea distinctiilor inalte de stat
si Va doreste noi realizari in munca Dumneavoastra nobila.
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J FELICITARI!!! S Va
Cu prilejul sarbdtorilor de iarnd dorim
wSanfarm-Prim” S.A. Va adreseazad
cele mai sincere i calduroase felicitari intii de toate
si urari de bine. Sa aveti un an nou
inzestrat cu armonie si bundstare, mai fericire, sanatate,

inalt in aspiratii si mai bogat in realizari.

Va dorim sa luati tot ce-i mai
bun de la anul care a trecut cu toate
bucuriile sau necazurile lui, grijile

noi realizari, stabilitate,

noroc si reusite-n toate an

sau momentele frumoase si sa meditati implinire, belsug si fericire, voie
asupra realizdrilor obtinute pentru

a le fortifica si asupra lacunelor si buna, trai usor, sinatate si mult spor.
nereusitelor.

Fie ca anul care vine sii Vi giiseasci va dorim un an bogat si de toate indestulat,

mult mai buni, mai energici §i mai

s ) ; succes si prosperare, la mai mult si la mai
optimisti §i personale si profesionale

pentru a le evita si a nu le repeta sa Va mare.
aducda mai multd sperantd in bine.
N e LA MULTI ANI!!!

Colectivul S.A. ,,Sanfarm-Prim”
Curierdal sanitas Adresa: mun. Chigindu,

Buletin informativ str. 31 August 1989, nr. 129.

Tel. 23-73-13. E-mail: sindsan@mail.ru
www.sindsan.md

Tipografia “CRIO” SA Com. 1131 Tiraj 4000 ex.

al Sindicatului “Sanatatea”
din Republica Moldova




