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STIMATI COLEGIL,
Craciun Fericit! B vnd
ikl In ajunul Sfintelor Sdﬁb&'{&f' de # r}h.;:q
La Multi Ani! Criiciun si An Nowz ~ " A

Primiti in dar un troian de fericire,
Si-un noian de bucurii,

Iar fulgii succesului sa Va presoare
calea.

Fie ca Anul care vine sa Va implineasca
toate sperantele,

lar Craciunul sa Va aduca sandtate si
noroc.

Sa pasiti numai cu dreptul si sa dati
mana cu norocul;

a nu fiti frustrati de greutati in
trealizarea profesionald,

“ ‘Ele doar Va fortifica si Va consolideaza
e viitorul;

+Drumul vietii sa Va fie incununat de
prosperitate, optimism si noi performante;
ok

fettua norocului sa Va calauzeasca
e gindurile si faptele;

Familiei Dumneavostra bucurii, pace,
bu intd, liniste sufleteascd §i numai
m
ericit §i La Multi Ani!

und respect,
Victor Benu,

presedintele

Sindicatului “Sandatatea”




La 29 noiembrie, curent, in
cadrul sedintei comune a Colegiului
Ministerului Sanatatii, Sindicatului
»Sandtatea” si Companiei Nationale
de Asigurari in Medicina au fost
examinate rapoartele cu privire la
realizarea Conventiei colective (nivel
de ramura). S-a constatat ca
conventia si-a realizat obiectivele
privind apararea drepturilor si
intereselor profesionale, economice si
sociale ale salariatilor, mentinerea
climatului favorabil in colectivele de
munca, dezvoltarea si reformarea
sistemului sanatatii, solutionarea
conflictelor colective si individuale de
munca etc.

La capitolul fortificarii
implementarii asigurdrilor obligatorii
de asistenta medicala partile au
mentionat cd pe parcursul anilor
2004-2008, acumularea mijloacelor
financiare 1n fondurile asigurarilor
obligatorii de asistenta medicala a
crescut de circa 3 ori. Pentru anul
2009 se preconizeaza o crestere de
3,5 ori aacestor venituri, fata de anul
2004, ajungand, la suma de 3 471
490,5 lei.

Aceasta se datoreaza promovarii
.consecvente a politicii de majorare
treptata a contributiilor in fondurile
respective. Majorarea fondului de
mijloace financiare a permis o
acoperire mai larga a cheltuielilor
necesare realizarii Programului unic
si extinderii treptate a listei
medicamentelor compensate.

Concomitent, ca urmare a
sporirii veniturilor in fondul
de baza, o atentie deosebita
a fost acordata protectiei
lucratorilor medicali prin
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majorarea nivelului de salarizare,
imbunatatirea conditiilor de munca,
fortificarea bazei tehnico-materiale,
contribuind prin aceasta la sporirea
calitatii serviciilor prestate populatiei.

La capitolul dezvol-tarea bazei
tehnico-materiale a institutiilor
medico-sanitare s-au realizat
urmatoarele: incepand cu anul 2007,
in bugetele unitatilor administrativ-
teritoriale la stabilirea relatiilor
bugetului de stat cu bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale, sunt
prevazute alocatii pentru efectuarea
reparatiilor capitale In institutiile
medico-sanitare publice locale din
teritoriile respective.

In anul 2007 pentru
efectuarea reparatiilor
capitale in institutiile medico-
sanitare din subordinea
unitatilor administrativ-
teritoriale, din bugetul de
stat au fost prevazute
45411,9 mii lei, iar pentru
anul 2008 —49 845,8 mii lei.

In scopul realizarii sarcinilor de
baza in domeniul medicamentului si
activitatii farmaceutice, prin
Hotararea Guvernului nr. 1252 din
01.12.2005 a fost constituita Agentia
medicamentului, activitatea careia are
drept obiectiv: monitorizarea
procesului de aprovizionare cu
medicamente si asistentd
farmaceutica; asigurarea respectarii
prevederilor actelor legislative sinor-
mative de catre agentii economici care
desfasoara activitate far-maceutica;
asigurarea informationald a sistemului
de sanatate in domeniul
medicamentului.

In contextul delimitarii juridice a
asistentei medicale primare lanivel
raional, sectiile extrabugetare create
anterior au fost reorganizate in 35
sectii (farmacii) ale Centrelor
Medicilor de Familie si 988 filiale ale
acestor sectii (farmacii), care
deservesc populatia din localitatile
rurale cu medicamente, inclusiv cu
medicamente compensate pe baza de

prescriptie a medicului de familie.

In contextul activititilor de
perfectionare a calitatii serviciilor de
sanatate, in cadrul Ministerului
Sanatatii a fost organizata Directia
Managementul Calitatii si Standarde
de Tratament, fiind realizate activitati
importante in domeniu cum ar fi:
actualizarea si implementarea in
practicd a Standardelor medicale de
diagnostic si tratament; implementarea
Sistemului institutional de asigurare a
calitatii serviciilor medicale in 14
institutii medico-sanitare pilot;
elaborarea Protocoalelor Clinice
Nationale in baza Ghidurilor clinice
internationale bazate pe dovezi, iar
pana la finele anului vor fi
implementate 50 de protocoale
clinice nationale.

In perioada de valabilitate a
Conventiei s-au depus eforturi pentru
ca conducatorii institutiilor medicale
si liderii organizatiilor sindicale sa
constientizeze valoarea fiecarui
angajat si sa depuna efort maxim
pentru crearea conditiilor adecvate de
munca si de trai, asigurandu-i o
stimulare decentd a muncii.

Pentru atragerea resurselor
umane in localitatile rurale i motivarea
in continuare a activitatii profesionale,
tinerii specialisti angajati conform
repartizarii in localitatile rurale,
beneficiaza din contul bugetului de
unice; compensarea cheltuielilor
pentru inchirierea locuintei;
compensarea partiald a cheltuielilor
pentru agentul termic si energia
electricd; compensatii nominale
pentru conectarea la conductele de
gaze naturale; asigurarea cu case de
locuit.

Absolventilor studiilor post-
universitare de rezidentiat, imediat
dupa angajare conform repartizarii
Ministerului  Sanatatii, iar
absolventilor colegiilor, dupaun an de
muncad, li s-a acordat, dreptul de a
obtine categoria a doua de calificare
profesionald. Absolventii studiilor
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postuniversitare de secundariat —
categoria | de calificare.

La compartimentul remunerarii
muncii prin negocieri colective intre
Ministerul Sanatatii, Sindicatul
»Sanatatea” si Compania Nationala
de Asigurari in Medicinad anual au fost
stabilite cotele maxime de cheltuieli
pentru salarizare si s-a recalculat
salariul tarifar pentru I categorie de
calificare; s-au majorat coeficientii
minimali de multiplicare cu 0,25
pentru medici si 0,2 pentru personal
medical mediu; s-au majorat
coeficientii minimali si maximali pentru
personalul din serviciul de
ftiziopneumologie; s-a stabilit spor la
salariu pentru munca prestata n
conditii de risc sporit pentru sanatate
medicilor epidemiologi, bacteriologi,
personalului medical mediu si celor
din Centrele de transfuzie a sangelui,
de reabilitare pentru copii cu handi-
cap sever; s-au majorat bursele
studentilor etc.

S-a mentionat cd in pofida
masurilor realizate, salariul mediu in
ramura sanatatii constituie 89% din
salariul mediu pe republici. In
procesul de atestare si tarificare in
unele colective nu se respecta
principiile de transparenta,
corectitudine si obiectivitate la
stabilireasalariilor.

La compartimentul protectia
muncii §i sdnatatii s-a mentionat:

INSTRUIM LIDERI NOI

ALESI
La 12 decembrie, curent, aavut
loc seminarul dedicat planificarii si
organizarii activitatilor sindicale.
Acesta a fost unul din seminarele
preconizate pentru liderii de sindicat
noi alesi. Pe parcursul seminarului

cresterea mijloacelor financiare
cheltuite in acest scop; crearea
serviciilor pentru protectia muncii si
celor medicale comitetelor mixte in
unitati; organizarea examenelor
medicale; atestarea locurilor de
muncd; organizareaactivitatilor sport-
ive lanivel de ramura i unitatii.

In acelasi timp, trezeste
ingrijorare nivelul inalt al morbiditatii
cu pierderea temporara a capacitatii
de munca; inregistrarea cazurilor de
boli profesionale, accidentelor de
munca grave si de invaliditate primara
sporitd printre medici.

Intru dezvoltarea parteneriatului
social, reprezentantilor Sindicatului
»Sanatatea” li s-au asigurat conditii de
participare la negocierile colective
privind elaborarea proiectelor de
contracte colective de munca,
conventii colective si incheierea
acestora, participarea la elaborarea
si avizarea proiectelor de acte nor-
mative elaborate de catre Ministerul
Sanatatii si Compania Nationala de
Asigurari in Medicind, promovarea
intereselor salariatilor prin
participarea conducerii Sindicatului
»andtatea” la sedintele Colegiului
Ministerului Sanatatii.

Este formata si activeaza Comisia
pentru consultari si negocieri
colective, in domeniul ocrotirii
sanatatii (nivel de ramura), din
reprezentanti ai Ministerului Sanatatii,

participantilor li s-a prezentat o
succintd informatie cu privire la
directiile siunele totaluri de activitate
ale Sindicatului ,,Sanatatea”si
drepturile si responsabilitatile
liderului de sindicat, structura
Sindicatului ,,Sanatatea”, organizatia
sindicald primara, planificarea
activitatilor sindicale, lucrul
educational si informational,
recomandari privind lucrul de secre-
tariat, raporturile de munca, protectia
veniturilor salariale, evidenta
contabild in organizatiile sindicale
primare, organizarea tratamentului
sanatorial al salariatilor. Fiecare

Companiei Nationale de Asigurari in
Medicinasi Sindicatului ,,Sanatatea’.

Organelor sindicale li s-aasigurat
dreptul la verificarea in cadrul
institutiilor medico-sanitare a
respectarii legislatiei muncii de catre
angajatori, in special timpul de
munca, de odihnad, salarizarea,
protectia muncii, conditiile de munca,
executarea contractelor colective de
munca si a conventiilor colective,
asigurandu-se astfel drepturile de
munca, profesionale, economice si
sociale ale salariatilor, prevazute de
legislatia in vigoare.

In concluzie partile au apreciat
parteneriatul social lanivel de ramura
cafiind unul constructiv, darsi cu unele
rezerve.

In scopul asiguririi unei
continuitati a parteneriatului social in
cadrul sistemului de sanatate s-a
propus instituirea unui grup de lucru
pentru elaborarea proiectului noii
Conventii colective (nivel de ramura)
pentru urmatorii ani.

La elaborarea proiectului noii
Conventii colective vor fi luate n
consideratie propunerile colectivelor
de munca obtinute in urma unui
sondaj efectuat de Sindicatul
,.Sanatatea”.

Mihail Dutca,
vicepresedintele Sindicatului
HSanatatea”

consilier al Sindicatului ,,Sanatatea” a
prezentat directia de activitate de care
este responsabil si a distribuit
participantilor seturi de materiale
metodice, instructive, informative
care vor fi utile pentru activitatea
sindicala de zi cu zi.

Participantii au recunoscut cu
satisfactie ca, desi seminarul a fost de
o zi, informatia receptionata a fost
interesanta si a corespuns cerintelor
lor. lar materialele primite le vor fi de
un real folos in activitatea sindicala.

Tatiana Melnic,
Consilier al
Sindicatului ,,Sanatatea”




La 10 decembrie 1948 a fost adoptatd de catre
Adunarea Generalda a ONU Declaratia Universala a
Drepturilor Omului (DUDO) care este primul text
international cu caracter general de vocatie universala in
materie de drepturi si libertati ale fiintei umane. In acest
contest, data de 10 decembrie a fost proclamata Ziua
Mondiald a Drepturilor Omului. Conform Preambulului
Declaratiei, drepturile pe care aceasta le proclama
constituie un standard comun de atins pentru toate
popoarele, in asa fel ca aceste drepturi sa fie recunoscute
sirespectate pretutindeni de
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Cehiei W. Havel afirma ca: ,,Societatea civila este puterea
celor fara de putere”. Deci, cei fard de putere pot si
trebuie sa influenteze puterea. Or, in lipsa unei societati
civile active persista pericolul aparitiei unei comunitati
introverte, unde drepturile si libertatile cetatenesti nu vor
fi niciodatd mai mult decat niste declaratii, unde cetatenii
au doar ,,dreptul ladrepturi”.

Procesul de edificare a statului de drept are latemelie
respectarea si promovarea drepturilor si libertatilor
omului, asigurarea exercitarii carora trebuie sa vina din

partea institutiilor

catre toate statele. Republica
Moldova a aderat la DUDO
la 28 iulie 1990, ceea ce
inseamna ca de la aceasta
data prevederile ei sunt parte
integra a legislatiei nationale.

Drepturile omului apartin

60 ANI DE LA
DECLARATIA UNIVERSALA A
DREPTURILOR OMULUI

statului printr-un cadru
legislativ adecvat
conditiilor de azi.
Mentionez, ca din
multitudineadrepturilor
omului face parte si
dreptul la libertatea de

fiecarei fiinte umane. Acestea

nu sunt o expresie amilei, aunor favoruri acordate sau
anulate de cétre stat sau oricare alta putere. Drepturile
omului sunt unice si caracteristice pentru toate culturile
si natiunile. Anume universalitatea drepturilor omului le
imprima acestora puterea de a traversa orice frontiere si
de ainvinge orice obstacole.

Scopul lor maret a fost exprimat foarte convingator
de sotia ex-presedintelui SUA, dna Eleonora Roosevelt,
care aspus: ,,Adoptarea acestui document si respectarea
lui nu va duce pe cetatenii planetei in Rai, dar le va
garanta, ca nu vor nimeri in lad”.

Drepturile si libertatile inscrise in Constitutia RM
reproduc, in cea mai mare parte, drepturile si libertatile
proclamate in DUDO si Conventia Europeana a
Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale,
accentuand faptul cd idealul fiintei umane libere nu poate
fi obtinut decat dacd se creeaza conditii care permit
fiecaruia sa-si realizeze efectiv libertatile civile si politice,
drepturile economice, sociale si culturale.

Necesitatea realizarii sau ignorarii unor anumite
drepturi si libertati nu este in drept sa o decida nimeni.
Realizarile dintr-un domeniu trebuie sa motiveze progresul
siin celelalte sfere. De aici deducem ca, daca se ignora
sau se Incalca unele drepturi si libertati, inevitabil implica
declinul tuturor drepturilor si libertatilor. Lipsa si
necunoasterea drepturilor omului, toleranta fatd de
incalcarea lor depreciazd demnitatea umanad. Astfel,
acestea devin sursd de urd, generatoare de violenta
necontrolata si dezechilibru in societate.

Societatea civila matura, liberd si transparenta,
incurajata de existenta institutiilor democratice ale statului,
constientd de necesitatea implementarii valorilor
democratice general recunoscute, este unicul
mediu unde se afld la loc de cinste drepturile
si libertatile fiintei umane. Ex-presedintele

intrunire si de asociere
pasnica. Nimeni nu poate fi obligat sa faca parte dintr-o
asociatie.

In acelasi context, orice persoana are dreptul la
muncd, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile si
satisfacatoare de munca, precum si la ocrotire impotriva
somajului. Toti oamenii au dreptul, fira nici o discriminare,
la salariu egal pentru munca egald. Orice om care
munceste are dreptul la o remuneratie echitabild si
satisfacatoare care sa-i asigure lui precum si familiei sale
o existenta conforma cu demnitatea umana si completata,
daca este cazul, cu alte mijloace de protectie sociala.
Orice persoana are dreptul sa Intemeieze cu alte persoane
sindicate si de a se afilia la sindicate pentru apararea
intereselor sale.

Tot aici, art.25 prevede, ca orice om are dreptul la
un nivel de trai care sa-i asigure sanatatea si bunastarea
lui si familiei sale, cuprinzand hrana, imbracamintea,
locuinta, ingrijirea medicala precum si serviciile sociale
necesare; el are dreptul la asigurare in caz de somaj,
boala, invaliditate, vaduvie, batranete, sau in celelalte
cazuri de pierdere a mijloacelor de subzistenta, in urma
unor Tmprejurari independente de vointa lor.

Mama si copilul au dreptul la ajutor si ocrotire
deosebite. Toti copiii, fie ca sunt nascuti in cadrul casatoriei
sau in afara acesteia, se bucura de aceleasi protectie
sociala.

Grija fatd de sanatatea populatiei reprezinta un
obiectiv de o importanta primordiala in politica oricarui
stat, gratie faptului ca sanatatea constituie valoarea cea
mai de pret si componenta indispensabild a dezvoltarii si
prosperarii sociale.

OMS defineste sanatatea drept o ,, stare de bine,
completa din punct de vedere fizic, psihic si social, si nu
doar absenta bolii sau infirmitatii”. Aceasta formuld denota
faptul, ca sanatatea populatiei este determinata de o gama
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larga de factori: economici, sociali, ambientali, ereditari,
caracteristici individuale, inclusiv stilul de viatd al fiecarui
individ. Astfel, sandtatea prevede drept conditii
indispensabile - securitatea economica si sociala, relatiile
interpersonale si sociale armonioase, un mediu sigur i
sanatos de munca si trai, calitatea adecvatd a apei
potabile, aerului si a solului, alimentare suficienta si
rationalda, completate cu un stil de viatd sanatos si
accesibilitate la servicii de sanatate de calitate.
Majoritatea factorilor ce influenteazd sanatatea
populatiei se afla in afara sistemului sanitar si acompetentei
personalului medical. Factorii economici si sociali au o
influenta majora asupra sanatatii individului si reprezinta
cota predominanta in structura determinantelor sanatatii.

Exercitarea drepturilor enumerate mai sus fara nici
un obstacol, farad nici un fel de imixtiune sau ingerintd din
partea factorilor de decizie sau alti factori trebuie sa fie
garantata de catre stat. Ele pot fi realizate doar avand
unitate, independentd, democratie si echilibru in societatea
civila. Or, daca se incalcd macar un drept al omului —au
de suferit toate celelalte drepturi, daca este nedreptatit
un cetatean —are de suferit Intreaga societate.

In cele din urma vreau sd mentionez ¢, cetiteanul
are atatea drepturi pe cate le cunoaste. Din acest motiv,
dragi cititori, vreau sa va provoc la cunoasterea
drepturilor fundamentale ale dumneavoastra.

Igor Zubcu,
Consilier al Sindicatului ,,Sinatatea”

In perioada 1-2 decembrie,
curent, laGenevaaavut loc intrunirea
regionald pentru afiliatii Internationalei
Serviciilor Publice (PSI) din Europa
de sud-est, la care este afiliat si
Sindicatul ,,Sanéatatea”. La Intrunire s-
au discutat perspectivele PSI pentru
anul 2009 si pentru viitor.
Sindicatele din Republica

i

Moldova afiliate la PSI (Sindicatul
»Sanatatea”, Federatia Sindicatelor
Angajatilor din Serviciile Publice
»SINDASP”, Centrul Republican al
Sindicatului Lucratorilor din Sfera
Deservirii Sociale si Producerii de
Marfuri ,,Sindindcomservice”,
Uniunea Sindicatelor din Energetica)
au prezentat un raport in care au fost
reflectate problemele ce tin de
drepturile sindicale, relatiile de munca,
parteneriatul social, salarizarea,
privatizarea si actiunile intreprinse de
catre sindicate privind apdararea
drepturilor si intereselor salariatilor.

Au fost puse 1in discutii
problemele privind fuzionarea PSI si
Europa/EPSU si situatia privind criza
economico-financiara care in prezent
afecteaza intreaga lume. Cu rapoarte
pe aceste probleme au vorbit dl

Jurgen Buxbaum, secretar european
al PSI, dl Peter Waldorff, secretar
general al PSI, dna Christiane Milan,
secretar al PSI si dna Carola
Fischbach-Pittel, secretar ge-neral al
EPSU.

Raportorii §i vorbitorii au
mentionat necesitatea unirii
confederatiilor PSIsi EPSU. Motivul
principal fiind lupta cu somajul care
in legdturd cu criza economico-
financiara creste brusc, crearea noilor
locuri de munca, imbunatatirea
relatiilor dintre angajatori si sindicate
etc. Pentru a rezolva aceste si alte
probleme cu care se confrunta, in
prezent, toate tarile este necesar de
aincheiaun acord intre PSI si EPSU
si de a Intocmi un plan comun de
actiuni. S-aaccentuat necesitatea de
a lupta in comun cu un sir de boli,
care din an in an tot mai mult afecteaza
populatia, aducand pagubi materiale
foarte mari. Printre acestea se
enumara cancerul, hepatitele B si C,
tuberculoza, VIC-infectia, etc.

S-amentionat ca prin fuzionarea
PSIsi EPSU va fi creata o organizatie
foarte puternicd care va avea
posibilitate sa negocieze cu Uniunea
Europeana problemele care ating
interesele salariatilor si a cetatenilor,
in genere.

Referitor la criza economico-
financiara, s-a mentionat cd ea va
afecta toate tarile indiferent de
marimea lor. Pana-n prezent

guvernele s-au orientat spre
stabilitatea bugetelor sale si au uitat
de criza care se simtea de mult. Pentru
a diminua pagubele acestei crize
sindicatele trebuie sa faca presiuni
asupra Guvernelor casa intreprinda
nu numai masuri ce tin de finante,
dar si organizatorice.

La intrunire dna Marina Irimie,
secretarul subregional al PSI, in
raportul sdu privind activitati si
evenimente politice recente in
subregiune amentionat ca sindicatele
din Republica Moldova, afiliate la
PSI, sunt active, indeosebi in
instruirea liderilor si activului sindical.

Mentionam ca, Sindicatul
»danatatea” a facut propuneri de
proiect pe o perioada de 2 ani
(2009-2010). Scopul acestui
proiectului este crearea retelei
informationale a Sindicatului
,.Sandtatea”, 1ar obiectivul — instruirea
responsabililor de reteaua
informationald din cadrul Sindicatului.

Prin urmare, in cazul realizarii
proiectului mentionat, Sindicatul
»dandtatea” va avea propria retea
informationald. Aceasta ne va da
posibilitate sa rezolvam una din cele
mai arzatoare probleme — informarea
operativa a membrilor de sindicat
despre activitatea organelor sindicale
de toate nivelurile.

lon Cucu,
consilier principal al
Sindicatului ,,Sanatatea”




Zilele trecute, dupa o munca asidua de trei ani, a vazut
lumina tiparului lucrarea ,,Istoria Sindicatului
wSandtatea””. Este rodul muncii al presedintelui
organizatiei in cauza, Victor Benu, colaboratorilor aparatului
Sindicatului ,,Sanatatea”, al neobositului cercetator, doctor
habilitat n istorie, profesor universitar, Anton Moraru si al
redactorului tehnic, Vladimir Nica. Prin aceasta lucrare
autorii fac ca si mai bogat sd devina tezaurul istoriografiei
nationale in cercetarea istoriei sindicatelor.

Aceste personalitdti notorii, asemeni albinutelor
harnice, prin bogate fapte originale, documente, publicatii,
stergand ,,colbul de pe cronici”’ (documente de arhiva) ne
prezinta emergenta Sindicatului ,,Sanatatea”, adica o
schimbare vazuta ca o nastere efectiva a ceva cu totul
nou, cu istoria lui bogata in evenimente si fapte reale si
obiective. Aceasta istorie este neobisnuita, distinctd, are
trasaturile ei specifice (datorita metodei de cercetare
comparatd), precum si medicina se prezinta ca o ramura
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Sanatatii din RASSM intre anii 1924-1940; formarea
Sindicatelor Lucrdtorilor Ocrotirii Sandtatii in 1940-1941;
rolul orga-nizatiilor medicale in timpul razboiului pentru
eliberarea Basarabiei si Transnistriei 1941-1944; act1v1tatea
Sindicatului '
Lucratorllor Ocrot1r11

vvvvv

relnstauraru reg1mulu1
comunist (1944-1990);
demo-cratizarea i
Sindicatelor Lucratorilor Ocrotlm Sanatatii dm Republica
Moldova in perioada de tranzitie (1989-2006); este
determinata si apreciata politica Sindicatului in domeniul
dezvoltarii si reformarii ocrotirii sanatatii la etapa actuala.

Lucrarea are o mare insemnétate stiintifica, teore-tica,
politica si practica. Este bogat ilustrata, ne prezinta sute
de personalitati — adevarati ,,aprozi” (vorba lui M.
Sadoveanu), ,,oameni de ispravd” ai ocrotirii sanatatii

speciala In dezvoltarea societatii
umane. Autorii ne arata, ca
sentimentele de solidaritate si

EMERGENTA
SINDICATULUI ,,SANATATEA”

poporului nostru.
Actualitatea cercetarii este
determinata si din punct de

ajutor reciproc sunt o

vedere istoric. Timp de peste 0

caracteristica specifica a intelectualitatii medicale din
Moldova. Aceste calitati s-au manifestat plenar mai ales
in momentele cand e vorba despre salvarea vietii oamenilor,
despre apararea intereselor sociale, spirituale ale populatiei.
Aparitia si dezvoltarea sindicatului lucratorilor ocrotirii
sanatatii in Republica Moldova a fost un rezultat comun al
actiunilor oamenilor intelectuali.

Calea parcursa de lucratorii medicali din Basarabia in
organizarea uniunilor profesionale a fost foarte grea si
anevoioasd. Sindicatele lucratorilor medicali s-au format

| in epoca modernad, la
sfarsitul secolului al
XIX-lea — inceputul
secolului al XX-lea,
cand in Basarabia s-au
y creat anumite conditii
istorice, si materiale.
L Pe de o parte, era
vorba de necesitatea dezvoltarn medicinii, activitatii sanitare,
luptei organizate cu bolile (holera, ciuma, tifosul, erizipelul,
tuber-culoza etc.), iar pe de altd parte, se apro-funda
sdrdcia, se inrautatea situatia materiald si sociala a
lucratorilor medicali. Ca s ne imagindm volumul cercetarii
este de ajuns sd enumaram numai continutul celor zece
capitole ale lucrarii, care ne vorbesc de la sine despre
problematica studiata si prezentata cititorului. Este vorba
despre: formarea primelor asociatii i organizatii
profesionale ale medicilor din Basarabia; activitatea aso-
ciatiilor profesionale din sfera ocrotirii sdnatatii din
Basarabia si Transnistria in 1917-1918;
asociatiile profesionale din sfera ocrotirii
sanatatii din Basarabia 1n anii 1918-1940;
activitatea Sindicatelor Lucra-torilor Ocrotirii

suta de ani tarismul rus, iar apoi si in cele doud etape ale
regimului totalitar comunist prin care a trecut Republica
Moldova, fatad de sindicate a fost dusd o politica dura.
Sindicatele in loc sa-si indeplineasca functiile sale sociale
in societate, erau niste ,,curele de transmisie”, o ,,scoala”
a unei utopii, numitd ,,comunism”, era slujanca ideologiei
de stat, a puterii comuniste.

Este necesar sa mentiondm si inaltul aspect
metodologic al dialecticii sistemice obiective si corecte a
istoriei (aga precum se cere de la un cercetator al istoriei),
rationalismul, logica stiintei contemporane (analiza, sinteza,
deductie etc.).

Autorii subliniaza ca, Istoria Sindicatului
wSandtatea” incepe la 27 decem-brie 1833, cand medicii
Iacob Cehac, Mihail Zota, Constantin Virnav si Constantin
Stamati au transformat ,,cercul medicilor” in ,,Societatea
Medicilor sinaturalistilor”, prima organizatie profesionala
amedicilor din Moldova.

Patrunzand in problematica lucrarii aflam ca in toata
Basarabia au functionat pana in 1870 numai doua spitale
si cinci asistente (pokoev) medicale a cate 4-5 paturi fara
a avea deservirea la domiciliu sau la ambulatoriu. Toate
acestea se supuneau ,,Departamentului asistentei publice”,
care a functionat pana in 1870. Din acest an in Basarabia’
se organizeaza medicina de zemstva, care avea cate o
sectie in conducerea guberniala si judeteana de zemstva.

Numai la inceputul secolului al XX-leain Chisinau a
fost deschisa scoala de zemstva de felceri si moase, iar in
s. Harbovat, Anenii Noi - scoala de asistente medicale
pentru Crucea Rosie. In conditiile Rusiei tariste Basarabia
a avut o retea foarte inapoiata si sardcacioasa a ocrotirii
sanatatii. In tot tinutul au activat 30 de lucratori medicali in
1828 512381n 1912, inclusiv 83 medici, 40 felceri, 115 moase
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si agenti sanitari. Un medic trebuia in 1912 sa consulte
anual peste 27 mii de oameni.

In perioada anilor 1918-1940 in Basarabia s-au
constituit $i au activat peste 20 de astfel de asociatii.

Numai in conditiile restruc-turdrii s-a schimbat soarta
sindicatului lucratorilor medicali. La 16 aprilie 1992 a fost
formata Comisia pentru modificarea Statutului lucratorilor
ocrotirii sanatatii. Din acest moment sindicatul, ca parte

componenta a societatii civile, Incepe sd joace un rol im-
portant in viata societdtii moldave in noile conditii istorice.
Consideram ca lucrarea data va fi de mare folos tuturor
acelor care se intereseaza de istoria sindicatelor. lar
autorilor sa le dorim noi succese pe acest taram.

Valeriu Efremov,
doctor in filozofie

CENTRUL DE MEDICINA PREVENTIVA GLODENI

Serviciul Sanitaro-Epidemiologic de Stat isi are istoria
sa, care pe parcursul activitatii 1i reprezintd specificul si
particularitatile. Constituindu-se in decurs de sase decenii,
modelandu-se in dependentd de situatia sanitaro-
epiderniologica din tard, pe parcursul intregii activitati s-a
distins prin colaboratorii sdi, care intotdeauna au constituit
tezaurul cel mai de pret al acestui serviciu. La moment,
este reprezentat prin CNSPMP si 36 Centre de Medicina
Preventiva teritoriale in care se include si CMP Glodeni.
Fiind parte integrata a sistemului de sanatate publicd,
serviciul sanitaro-epidemiologic raional Glodeni in pericada
de activitate s-a confruntat cu multiple dificultiti impuse
de specificul timpului. Inanul 1947 in raionul Glodeni s-a
fondat serviciul reprezentat prin Sectia sanitaro-
epidemiologicd pe langa SR Glodeni. In 1969 este
reorganizat in Statie sanitaro-epidemiologica, care a activat
pand in 1994 cand a fost din nou reorganizat in Centrul de
Igiena si Epidemiologie primind statut de organizatie
desinestatatoare. Din 1998 CIE este reorganizat in CMP.
La moment CMP Glodeni supravegheaza 34 localitati ale
raionului, incluse in 19 primarii, circa 64000 populatie. In
CMP activeaza 8 medici si 16 asistente medicale. Activitatea
de baza a CMP include supravegherea sanitaro-
epidemiologica din raion, care are ca scop prevenirea atat
amaladiilor infectioase cat si a celor profesionale, alimentar
dependente s.a.

Putem afirma cu certitudine, ca in toate aceste
perioade dificile colaboratorii CMP Glodeni nu si-au
precupetit eforturile, muncind cu daruire de sine, cu toata
forta vocatiei si talentului pentru a asigura bunastarea
sanitaro-epidemiologica a populatiei din raion.

In ajunul frumoaselor sarbdtori de iarna, dorim sa
felicitam din suflet colaboratorit CMP Glodeni, cat si toti
colegii care activeaza In SSES, adresandu-le cele mai
caldesi  sincere urdri de bine, sandtate, prosperare si
realizari cat mai rodnice in plan profesional. Lumina, pace
si armonie in sufletele si in casele Domniilor voastre. Sa
fiti alaturi de cei dragi in clipele frumoase si mult agteptate
ale Craciunului si Noului An.

Vine si Craciunul vine-
Anul Nou curand va bate
Pe la case va intra
Cu probleme multe-n spate...
Sa ne bucuram de toate
Cate azi le mai avem
Si sd incercam... caci multe
S-ar putea sa le schimbam!
La multi, multi ani!!!
lulia Ailoaiei,
presedintele comitetului
sindical ,CMP Glodeni

r-------------------------------------‘

I O INTREVEDERE DE PERSPECTIVA I
I Recent,conducereaSindicatului masurile intreprinse pentru creareasi  inclusiv. cu  conducerea |
|, Sanatatea” aavut o intrevedere cu  imbunititirea dialogului social la Confederatiei Nationale a I
I diferite nivele. Una dintre Sindicatelor din Moldova. DI |
I masurile mai recente a fost Leatheravenitcu o propunerede I
I proiectul educational ,,Formare proiect privind fortificarea l
I formatori”, implementat in dialogului social in Republica |
l colaborare cu Internationala Moldova. Reprezentantul OIM a l
| Serviciilor Publice si SKTF afirmat ca Sindicatul ,,Sanatatea” I
I N (Suedia). In urma realizarii ar fi un potential partener de 1
| | proiectului Sindicatul proiect. lar propunerea 1
| »Sanatatea” beneficiaza de Sindicatului ,,Sandtatea” de a |
Ireprezentantul Organizatiei serviciile a 10 formatori instruiti in  instrui un grup de negociatori este I
IInterna‘gionale a Muncii, dl Alan domeniul parteneriatului social. actuala si necesara. I
ILea‘[her. In cadrul intalnirii s-a ficut Nu in zaddar, acest aspect al I
1 Alexandra Virlan, |

activitatii sindicatelor s-a discutat
mai aprofundat cu mai multi lideri
ai sindicatelor national ramurale
[~ "X F F Fr Fr r rfr r r 1

1° prezentare a activitatii Sindicatului
,Sandtatea”, in special in domeniul
Wareneriatuluisocial, S aumentionat,

-ﬁ-

consilier al Sindicatului
HSanatatea”
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SE MAI PERINDA UN AN...

La aceasta cumpana de ani,
cand un an se perinda in trecut si
intdmpinam altul nou cu noi sperante,
colectivul Centrului de Medicind
Preventiva raional Sangerei si-a
realizat cu succes functiile de baza,
avand ca scop ameliorarea sanatatii

(Colectivul CMP Sangerei)

publice, prevenirea si diminuarea
morbiditatii generale, infec-tioase,
parazitare si profesionale, influentei
nocive a factorilor de mediu si
ocupational.

Realizarea scopurilor i saricinilor
trasate au fost posibile in marea
masura datoritd mobilizarii activitatii
intregului colectiv de specialisti cu
instruire si pregatire Tnaltd in domeniu.

In prezent, in CMP San-gerei
activeaza 50 de lucratori cu studii
medicale superioare si medii, personal
auxiliar, dintre care majoritatea dispun
de categorie de calificare.

Craciunul este acea sarbatoare
minunata care ne da putere sa fim mai

buni, mai generosi $i mai curajosi. Sa
indraznim sa visam si sa speram mai
mult, sa credem cu tarie ca anul care
va incepe va fi mai rodnic gi mai fericit.

Sarbatori fericite! Sa aveti parte
de multa caldura in suflet si in casa,
bucurie 1n inima si multa sanatate si
putere de munca. Ca de obicei, sa ne
adundm in jurul bradului alaturi de
familie si de cei dragi, sd ldsam lumina
Craciunului sa ne patrunda n case si
sd ne bucuram de magia sarbatorilor.

Craciun Fericit $iun An Nou mai

bun! _ _
Ludmila Prociuc,

presedintele comitetului
sindical , CMP Sangerei
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%> o Felicitiri ¢ Felicitiri ¢ Felicitiri o e

[} 2 - 1w . . A [
e Inpragulsarbatorilor crestine, cand o
+ colindul isi porneste drumul sau de belsug §
o si veselie, cand lumina ne patrunde in?

Fiind in preajma sdarbdtorilor de iarnd
Va felicitam sincer si Vi dorim:
Sdrbdatorile cdind vin sd va fie cosul plin

In casii si aveti de toate - masa plind, sandtate
Punga sa geama de bani Mult noroc, si La Multi Ani!

:suﬂet pentru clipa de taina, ureze
o colectivului CMP raional Sangerei fericire o

<si sanatate, multe bucurii si impliniri, o o L _ _
* ganduri bune si armonie deplind. o Va trimitem, plecdciuni de multumire pentru ajutorul acordat

e fnaceste momente sublime Vi ur ez: colegilor nostri, care au avut de suferit in urma inundatiilor din iulie
® . n <. . . . ® 2008: asistenta medicala - Iurciuc lulia, infirmiera - Gumeniuc Leocardia,
e sarbatori binecuvantate, tarie si credinta e

.o, . .. . e pensionarul - Daniliuc Sergiu si altii.
o Intru faurirea unui viitor mai bun pentru e

Valentina Melniciuc, ¢

[ ] 5 . ] [ ]
:‘;ara noastrd —Moldova. La Mulfi Anil . Sefa Centrului de Sanatate Lipcani®
Gheorghe Balea . . .
: , . Florica Porosmcenco,:
s medicul sef CMP Singerei o Sefa grupei sindicale
00 000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000O0C0O0C0O0C0O0CKOCOF°
,———. . X .‘\-_____--____---_—_—--_—_——-\
I Stimatiomagiati STIMATI JUBILIARI, 1
I ai lunilor noiembrie, 50 ani - Prociuc Ludmila, [
| decembrie CMP Sangerei |
" Celebrarea  zilelor S0ani - RusuAla, I
: Dumneavoastrd de nastere, I Centrul de Pla_sarnent pentru Copii Balti :
y ofera prilejul Sindicatului 55 ani - Todos Polina, I
I »Sandtatea” de a Va adresa SR Centrul de Plasament pentru Copii de Varsta Frageda I
j alese cuvinte de felicitare, urdri | 55 ani - Popovici Raisa, I
| sincere de sanitate si| Spitalul Clinic de Boli In_fecgioase “Toma Ciorba” I
] prosperitate. Vi dorim ani | _ 60 ani - Clipca Elena, I
| indelungati, multd sanitate si | Institutul de CE:rcze‘Eé'lti Stiin‘giﬁge in dpmepiul Ocrotirii
| noroc, bucuria realizarilor de | Sanatatii Mamei si Copilului |
I mai departe, dragostea si stima ! Cu prilejul frumoaselor jubilee, Sindicatul ,,Sanatatea” Va felicita calduros !
|\0610f apropiatl. N si Va ureaza multa sanatate, prosperitate si noi realizari. /'
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