Buletin informativ
al Sindicatului “Sanatatea”
din Republica Moldova

Sedinta Biroului Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea”

La 9 octombrie, curent, a avut loc
sedinta Biroului Executiv al
Sindicatului ,,Sanatatea”. In cadrul
sedintei s-au discutat chestiunile cu
privire la:

1. Conventia colectiva (nivel de
ramura) pe anii 2009-2014;

2. Calculele si propunerile
Sindicatului ,,Sdnatatea” pentru
stabilirea salariului pentru categoria |
de calificare si a cotelor maxime a
cheltuielilor pentru remunerarea
muncii angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice pentru anul
20009;

3. Numirea membrilor in
Consiliile de specialitate a Comisiei
pentru consultari si negocieri colective
(nivel de ramurd) in domeniul sanatatii
de la Sindicatul ,,Sanatatea”;

4. Organizarea si desfasurarea

Spartachiadei XXIII a lucratorilor
ocrotirii sanatatii;

5. Totalurile  seminarelor
educationale cu liderii sindicali si
presedintii comitetelor sindicale noi
alesi;

6. Odihna copiilor, studentilor si
salariatilor;

7. Acordarea ajutorului material
sinistratilor si membrilor sindicatului;

8. Editarea cartii ,Istoria
Sindicatului,,Sanatatea”;
9. Cu privire la primirea

delegatiei CNSLR ,,Fratia”.

r

La sedinta Biroului Executiv a fost discutata
chestiunea cu privire la expirarea termenului de
valabilitate a Conventiei colective pe anii 2005-2008 (nivel
de ramura) Incheiata intre Ministerul Sanatatii, Compania
Nationala de Asigurari in Medicind §i Sindicatul
,»,Sanatatea”.

Avand in vedere, ca la sfarsitul anului calendaristic
expird termenul de valabilitate a Conventiei, membrii
Biroului Executiv au pus in discutie doud posibile variante
de actiune: negocierea prelungirii termenului valabilitatii
Conventiei in cauza cu unele modificari si completari
sau redactarea si negocierea unui nou proiect de
conventie colectiva cu partenerii sociali.

Intru realizarea chestiunii respective a fost creat un
grup de lucru, constituit din persoane cu experientd in
domeniu (Mihail Dutca, vicepresedintele Sindicatului
»Sanatatea”; lon Cucu, consilier principal in problemele
relatii de munca al Sindicatului ,,Sanatatea”; Igor Zubcu,
consilier principal in probleme de drept al Sindicatului
»Sandtatea”; Tudor Cararus, presedintele Consiliului Mu-
nicipal Chisindu al Sindicatului ,,Sanatatea”; Aurel
Popovici, presedintele Consiliului Municipal Balti al
Sindicatului ,,Sanatatea”; Elena Stempovscaia,
presedintele Asociatiei Nursing, presedintele comitetului
sindical al SCM nr.4; Mihai Farima, presedintele
comitetului sindical al SR Hincesti; Iurie Pavlov,
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CONVENTIA COLECTIVA (NIVEL DE RAMURA) — ACT JURIDIC AL COLECTIVELOR DE MUNCA

presedintele comitetului sindical al Spitalului Clinic de
Psihiatrie; Tamara Chetrari, presedintele comitetului
sindical al Agentiei Medicamentului; Alexandru Lungu,
presedintele comitetului sindical al CNSPMP si Emil
Ciobanu, presedintele comitetului sindical al USMF
,»N.Testemitanu™), care vor examina §i vor lua in
consideratie toate propunerile cu privire la Conventie a
membrilor Biroului Executiv, celor parvenite deja din
organizatiile sindicale, cat si cele care vor fi inaintate pe
durata activitatii grupului de lucru.

Pentru a avea o Conventie colectiva (nivel de
ramurd) care ar cuprinde clauze favorabile tuturor
salariatilor din ramura sanatatii, membrii grupului de lucru
solicita de la tine, draga cititorule, sa expediezi in adresa
Sindicatului ,,Sanatatea” toate propunerile si doleantele,
care crezi, cd ar imbunatatii conditiile social-economice
a salariatilor din ramura.

Iti atragem atentia, ci Conventia colectivi este un
act juridic care stabileste principiile generale de
reglementare a raporturilor de munca si a
raporturilor social-economice legate nemijlocit de
acestea: retribuirea muncii; conditiile de munca §i
protectia muncii; regimul de munca si de odihna,
dezvoltarea parteneriatului social; alte chestiuni

determinate de parti. .
Victor Benu,

presedinte al Sindicatului ,,Sanatatea” J




Institutia Medico-Sanitara
Publica Statia Zonala de Asistenta
Medicala Urgenta (IMSP SZAMU)
,Centru” este o institutie — parte-
componenta a Serviciului centralizat
de Asistenta Medicala Urgenta din
Republicii Moldova, organizata in
conformitate cu Directivele si
Deciziile Guvernului Republicii
Moldova, ordinele si dispozitiile
Ministerului Sanatatii.

IMSP SZAMU ,Centru”
deserveste 1.330.800 locuitori.
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intermediul a 17 Substatii de Asistenta
Medicala Urgenta (SAMU),
amplasate 1n fiecare centru raional, si
a 35 Puncte de Asistentd Medicala
Urgenta (PAMU), amplasate in
localitatile satesti, acorda asistenta
medicald de urgenta populatiei din
raioanele din zona centrala a tarii:
Anenii-Noi, Basarabeasca, Calarasi,
Causeni, Cimiglia, Criuleni, (Dubasari)
Cosnita, Hancesti, laloveni, Nisporeni,
Orhei, Rezina, Soldanesti, Straseni,
Stefan-Voda, Telenesti, Ungheni.

Anual cu participarea Centrului
National Stiintifico-Practic Medicina
de Urgenta se efectueaza evaluarea
cunostintelor teoretice si practice ale
cadrelor medicale.

IMSP SZAMU ,,Centru”
dispune de rezerva necesara de
medicamente, materiale pentru
pansamente, de echipamente si
aparataj medical modern -
defibrilatoare, electrocardiografe,
baloane AMBU, pulsoximetre,
glucometre ceea ce permite

Scopul principal al

asigurarea unei

Institutiei Medico-Sanitare
Publice Statia Zonala
Asistenta Medicala Urgenta
~Centru” este asigurarea
asistentei medicale urgente in
regim non-stop populatiei pe

INSTITUTIA MEDICO-
SANITARA PUBLICA STATIA ZONALA
DE ASISTENTA MEDICALA

activitati eficiente si
calitative.
Operativitatea

intreg teritoriul de deservire,
adaptarea sistemului de medicind
urgenta la necesitatile comunitatii,
fortificarea posibilitatilor tehnico-
materiale, informationale si umane de
reactionare rapida si implementarea
tehnologiilor moderne de stabilizare
si mentinere a functiilor vitale ale
organismului.

Pentru realizarea cu succes a
sarcinilor de baza si scopurilor
principale ale serviciului de urgenta,
IMSP SZAMU , Centru” efectueaza

urmatorul gen de activitate: prestarea
serviciilor medicale populatiei in
cadrul asigurarilor medicale obligatorii
in conformitate cu Programul Unic si
alte activitati permise de legislatia in
vigoare.

IMSP SZAMU ,,Centru”, prin

,JCentru” activeaza, in regim non-stop,
74 de echipe de asistentd medicala
urgentd, inclusiv 49 echipe de medici
si 25 echipe de felceri si o echipa
specializata cardiologica, care
activeaza la substatia AMU Orhei,
pacientii fiind deserviti de 139 medici
si 398 felceri.

O atentie deosebita se acorda
perfectionarii si specializarii cadrelor
medicale la facultatea de perfectionare
a medicilor a
Universitatii de Stat
de Medicind si
Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” si in
cadrul
Departamentului de
formare continua a
personalului cu
1 studii medicale me-
dii al Colegiului
National de
Medicina si Farmacie. Circa 70% din
personalul medical al institutiei poseda
categorie de calificare. In cadrul
SZAMU ,,Centru” a fost creat si
functioneaza Centrul de instruire, care
organizeaza conferinte, sedinte de
reevaluare a medicilor si felcerilor.

: . )
URGENTA ,,CENTRU” — LA 5 ANI DE ‘rfjjfg:‘é;ﬁfgﬁa‘i;
ACTIVITATE se datoreaza

telefoniei fixe st mo-

In cadrul IMSP SZAMU bile atat la substatii, cat sila punctele

AMU, serviciul de urgenta
reactionand timp de noudzeci
secunde la circa 95 la sutd din
solicitarile parvenite de la populatie.
Substatiile au fost si sunt permanent
dotate cu transportul sanitar necesar.

Populatia deservita de
subdiviziunile IMSP SZAMU
»centru” constituie 37,2% din
populatia Republicii Moldova, fiind
reprezentate in 79,9% din populatie
rurala si—20,1% populatie urbana.
Din numarul total al populatiei copiii
reprezintd 24,6%, iar populatia
adulta —75,4%.

Nivelul de indeplinire avolumului
de AMU si calitatea serviciilor
prestate se efectueaza conform
Programului Unic, care se aproba si
se modifica anual de catre Guvern,
largindu-se spectrul si volumul de
servicii medicale.

Dinamica activitatii IMSP
SZAMU ,,Centru” este in continua
crestere, fapt confirmat prin sporirea
numarului de solicitari deservite —
271887 (inanul 2004); 316 417 (in
anul 2005); 329 765 (in anul 2006);
372 315 (inanul 2007).

Substantial s-a majorat numarul
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solicitarilor prestate atat populatiei
asigurate cat sineasigurate, ceea ce

reflectd o atitudine responsabila,
pregatirea profesionald nalta,
standartizarea unui

de vedere social”’.

In opinia medicului-sef al IMSP SZAMU
,»centru”, dl lurie Crasiuc: “Serviciile de
urgenta ar trebui sa fie protejate din punct

tratament adecvat
adaptat la schimbarile
electrocardiografice, cat
si asigurarea tuturor
echipelor cu

denota accesibilitatea populatiei la
serviciile AMU. Concomitent, s-a
majorat solicitdrile deservite
populatiei rurale, fapt conditionat de
deschiderea a 9 puncte AMU in
localitatile rurale.

S-a imbunatatit triajul solicitarilor,
codificarea lor si selectarea stricta
pentru transportarea bolnavilor in
IMSP republicane.

Introducerea standardelor de
tratament, ridicarea profesionalizmului
personalului medical, implementarea
tehnologiilor moderne justifica
numarul pacientilor spitalizati cu
urgente medico-chirurgicale majore
si de gradul II, cat si micsorarea
urgentelor medico-chirurgicale de
gradul I1I si a transportului asistat.

Cresterea numarului de ECG

utilajul medical
necesar.

Lipsa refuzurilor
neinregistrate demonstreaza
o lipsd de informatie din
partea populatiei privind
argumentarea solicitarilor gi |
o rezerva de pregatire a
cadrelor medicale in special
a dispecerilor.

Solicitarile inutile au tendinta spre
majorare odatd cu largirea
posibilitatilor informationale ale
populatiei, sporirea numarului de
solicitanti care se deplaseaza de
sinestatator la IMSP, aprecierea
subiectiva a starilor de urgenta, lipsa
lucratorilor medicali in localitatile
rurale. De asemenea acest fapt se
datoreaza specificului serviciului

medicale gratis.

Indicatorii de performanta
denotd ca reforma serviciului de
urgenta si-a demonstrat viabilitatea,
iar nivelul calitatii asistentei medicale
urgente acordate s-a ameliorat
esential.

Atingerea actualului nivel de
deservire a populatie a fost posibil
gratie muncii asidue a Intregii echipe
a Institutiilor Medico-Sanitare
Publice Statiile Zonale de Asistenta
Medicala Urgenta.

lurie Crasiuc,

medic-sef al

IMSP SZAMU “Centru”
Boris Cazacu ,
presedintele comitetului

AMU, care presteaza serviciisindical al IMSP SZAMU “Centru”

COLABORARE INTERNATIONALA PENTRU DEZVOLTARE EDUCATIONALA

Pe parcursul anilor 2007-2008, in Republica
Moldova, a fost implementat proiectul PSI (Internationala
Serviciilor Publice) — SKTF (Federatia Sindicatelor din
Suedia) ,,Formare de formatori”, pentru organizatiile
sindicale de bransa afiliate la PSI.

In decurs de 2 ani sindicalistii Sindicatului
»Sanatatea”, Uniunii Sindicatelor din Energetica,
Federatiei Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Publice
»SINDASP” siai Comitetului Republican al Sindicatului
Lucratorilor din Sfera Deservirii Sociale si Producerii de
marfuri,,Sindindcomservice” (cate 6 persoane din fiecare
federatie) au frecventat ore de formare de formatori
sindicali capatand astfel abilitati de invatare a adultilor si
cunostinte in cele mai arzatoare teme sindicale: arta
comunicarii, drepturile sindicale, negocieri colective,
dialogul social.

Scopul proiectului este de a pregati 24 formatori.
Pentru a realiza acest scop participantii au organizat ei
insusi seminare practice pe temele studiate. Astfel, in anul
2007, reprezentantii fiecarui sindicat de ramura au
organizat cate un seminar pe tema,,Drepturile sindicale”,

iar in 2008 —,,Dialogul social”.

Organizarea acestor seminare a fost ghidata de catre
formatori-experti atat din tara, cat si de peste hotare.
Tinerii formatori, de comun cu formatorii experti, au
elaborat suporturi de curs pentru seminarele organizate.

In urma implementrii acestui proiect, Sindicatul
,Sandtatea” va beneficia de serviciile a 6 formatori, si
anume: Vitalie Gribenco, USMF ,N. Testemitanu”; Ana
Zarisneac, Colegiul medical, Balti; Veaceslav Donos,
presedintele comitetului sindical al Spitalului raional,
Soroca; Leonid Grosu, presedintele comitetului sindical
al Centrului medicilor de familie, Soroca; Iurie Novitchi,
presedintele comitetului sindical al Spitalului raional
Criuleni; Babara Claudia, presedintele comitetului sindical
al AMT Centru.

Proiectul este la finele realizarii, dar tinerii formatori
vor continua activitatea de profesori sindicali, promovand
principiile unui sindicalism echitabil.

Tatiana Melnic,
consilier principal in problemele
organizarii activitatii sindicale
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SEMINAR DE EDUCARE §I PERFECTIONARE SINDICALA

In perioada 22-26 septembrie 2008, Confederatia
Nationala a Sindicatelor din Moldova la invitatia Federatiei
Sindicatelor Independente din Federatia Rusa, in colaborare
cu Academia Muncii i Relatiilor Sociale din or. Moscova,
a delegat un grup de tineri sindicaligti la un seminar
metodico-didactic cu genericul ,,Motivatia membrului de
sindicat”.

Moderatorii seminarelor, pe parcursul a 5 zile, au
prezentat un sir de teme privind activitatile cu care se
confrunta sindicatele de ramura din Republica Moldova.

' - Subiectele
puse in
discutie au
fost diferite,
incepand de la
motivarea
membrului de
sindicat,
legislatia in
sfera sociala
si importanta sindicatelor in perfectionarea lor, pana la
problemele majore ale tinereilor membri de sindicat in
apararea drepturilor lor privind conditiile de munca, trai si
asigurare sociala.

O importantd majord a fost acordatd contractului
colectiv de munca, i anume elaborarea Iui si negocierea
cu patronatul, legislatia necesara in cazurile nerespectarii

lui, $i masurile care necesita a fi aplicate in cazul rezilierii
acestui contract. Au fost puse in discutie si problemele
privind majorarea salariului, ajutorarea tinerilor cu scopul
ameliorarii conditiilor de trai prin sistema ipotecara.

O atentie deosebitd a fost punerea in discutie a
importantei sindicatelor din toate tarile privind protectia
sociala a salariatilor. Tinerii din Republica Moldova au facut
un schimb de experienta cu colegii din Federatia Rusa si
Republica Kazacstan, care, de asemenea, au participat la
acest seminar.

Tinerii participanti au fost impresionati de tema privind
tendintele si perspectivele dezvoltarii ariei geopolitice in
spatiul postsovetic, subiect la care tinerii au adresat foarte
multe intrebari.

Pe parcursul aflarii in or. Moscova a fost organizata
intdlnirea cu Secretarul Federatiei Sindicatelor
Independente ale Federatiei Ruse, E. Sidorov, si cu Rectorul
Academiei Muncii si Relatiilor Sociale, A. Sulus.

Tinerii din Republica Moldova au vizitat un sir de
monumente de arhitectura si istorice din or. Moscova, astfel
activitatea sindicald fiind combinata cu momente placute.

Consider, cd acest seminar este de o importanta majora
in activitatea sindicala a tinerilor, toate cele studiate in
cadrul seminarelor vor fi aplicate in practica.

Sergiu Berliba,
presedintele Organizatiei de Tineret din cadrul
Sindicatului ,,Sanitatea”

Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Toma Ciorba”

Spitalul Clinic de Boli Infectioase
,,Joma Ciorba” a fost fondat in 1896
de catre doctorul umanist Toma
Ciorba, fiind pe atunci unul dintre cele
mai moderne spitale din Basarabia. In
prezent SCBI are la bazad opt sectii
curative, inclusiv sectia de reanimare
si terapie intensiva, precum si o sectie
de ambulatoriu. La baza spitalului
functioneaza Centrul Republican de
Toxoplasmoza, Centrul Republican
Antirabic, Sectia de Oxigenare
Hiperbarica, Sectia de Ecografie si
doua catedre de boli infectioase.

In spital activeazd 23 de medici
infectionisti, 12 colaboratori ai
catedrelor, 79 de asistente medicale,
88 de infirmiere, 50 de functionari
auxiliari. Din numarul total de lucratori
13 medici au grad stiintific; un
profesor universitar, doctor habilitat; 12
doctori in medicina; 26 medici de
categoria superioard; 99 categoria
intaia de calificare.

Colectivul spitalului duce un lucru
de profilaxie, diagnosticare, tratament

consultativ la nivel republican. Anual
beneficiaza de tratament medical 8-
10 mii de pacienti, dintre ei: 5-6 mii se
trateaza in stationar; 3-4 mii apeleaza

la consultatiile primare; 3 mii sunt
supravegheati prin dispanserizare.

In ultimul deceniu in Republica au
aparut multe boli infectioase noi,
precum: HIV/SIDA, SARS, gripa
aviard, febrele hemoragice, etc.

In perioada 2007-2008 colectivul

lucreazda intens in combaterea
epidemiei oreionului.

Acest brav colectiv, care primind
salarii modeste si, lucrand efectiv cu
un aparataj invechit, totusi face fata

tuturor greutdtilor financiare si
continud sd se bucure de succese
remarcabile in domeniu, dintre care
mentionam: scaderea letalitatii pand la
s 73 0,34%o; lichidarea
variolei; reducerea la
minimum a numarului de
cazuri de difterie,
poliomielita, febra tifoida,
tifos exantimantic, etc.
Dar, pana in prezent,

ponderea bolilor
infectioase ramane
importanta pentru Repub-

hca Moldova si constituie 35-37% din
numarul total de bolnavi.

Colectivul spitalului are ferma
convingere ca traditiile nobile altoite
de fondatorii sdi vor fi promovate si
pe viitor in lupta pentru sdndtatea
omului $i vor persista ca scop primor-
dial in activitatea institutiei.

Raisa Popovici,
presedintele comitetului
sindical al SCBI ,,Toma Ciorba”



Curieral sanifas

Mens sana
INn COrpore sano

In perioada 12-14 septembrie,
curent, la baza de odihna “Campingul
d1n Vadul lui Voda” a avut loc cea

dea XXIIIa Spartachlada a

lucratorilor ocrotirii sanatatii,
organizata de Sindicatul ,,Sanatatea”
de comun cu Ministerul Sanatatii al
Republicii Moldova. Lucratorii
medicali, reprezentanti ai colectivelor
de munca din majoritatea raioanelor
republicii i municipiilor Chisinau si
Balti, institutiilor republicane medicale
si de invatdmant au demonstrat, inca

participand activ la probele

Srem
sportive propuse. Probele de =chipa Locul | binest
.. sport =chip ot

In rezultatul celor trei zile : (lei)

. . Volei USMF I 2800
de gompetl‘;n lel volei, fotbal, proba Ungher i " 2450
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dartului, dame, sah si Volei CMP Chisinau [ 2800
tragerea otgonului au fost proba | Mun. Balti 1| 2450

. N .. feminina Cahul 11 2100
desemnati  Invingatorii — —-

. . Mini fotbal | Asociatia | 2800
Spartachiadei la probele Farmacistilor | 2450
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: : Sangerei
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fruntea clasamentului la masi Rezina I | 900
probele sportive, au fost Asociatia | 750

. dinl d Farmacistilor
mentionate cu dip ome de Sah Mun. Balti 0 1050
onoare, cupe comemorative Mun. Chiginau 1 900
si sume banesti din contul - SCRI — | 750
ST S QRS 2 Joc de Spitalul de Psihiatrie | 750
Slndlcatulul‘SaI‘latatea - dame Soroca 0| 690
Participantii Cahul | 450
Spartachiadei au recunoscut e g e | 1500
cu satisfactie cd a Invins otgonului | Réscan 1 1380
sportul, iar organizarea Ifjsocia!,ia.l 1| 900

. armacistilor
Sp_art_acheadel este un t_)un Aruncarea | Soroca | 1000
u i artului I 920

rilej pentru a consolida | darlui | SCTO

colectivele de munca. Soldanesti Hi ) 500

o data, ca sunt pasionati de sport,

B 310POBOM TEJIE — 3JOPOBBIN JYX

CropT B HM3HHU YeJOBEKa UTpacT OONBIIYIO POJb.
ITocnoBuna «B 310poBOM TeNe — 310POBBIA AyX» OYEHb
Jlaxe mpaBmiIbHast. M 3Tol mocioBuIle B MOCIEAHEE BpeMs
CIIEAYIOT BCE OOJIBIIE U OOJIBIIE JTHONEH.

B Hamieii ctpaHe 0oJbIlIOe BHUMAaHUE YACISCTCS
pazBuTHIO cniopTa. M HMKakue nperpajbl HE MOTYT

MMpensATCTBOBATH anBnequmo K 3aHATHIO CIIOPTOM BCEX

yOKACHUA. I/I B3aHMOOTHOIICHUS MEX Ty J'IIOI[I)MI/I
OJylaroapsi CIiopTy CTaHOBSITCS TeIljIee U OJ1aromnoyuHee.
3TO NONIOKHUTENBLHO CKA3bIBAETCSI HA OTHOLICHHUH JTIONEH
K CBOEH paboTe, Ha MeXIIMYHOCTHBIX OTHOIICHUSX, U 3TO
CTaBHUT Ha OJUH YpOBEHb aOCONIOTHO BCEX: Bpaued u
MOJTUTHKOB, TIEATOTOB Y OU3HECMEHOB, KOJIXO3HUKOB U
IOPHCTOB U CIIOCOOCTBYET IPOrpeccy BCEX CTOPOH HaIlIeH
YKH3HH.

B Hameill cTpaHe aKTUBHO NpONaraHAUpyercs
OOJILITMHCTBO BHJIOB CIIOPTA U PETYJSIPHO MPOBOISATCS
pa3IMYHbIC CIOPTUBHO-MACCOBBIC MeporpusiTus. Ko kak
HE MEIWKHU, 3aHUMASCh CIHOPTOM, MPOMaraHaupyroT
3JI0POBBII 00pa3 XKU3HH.

12 - 14 centsi0pst Tekymero roga B Bagyn nyit Bomd

Ha Oepery p. Huectp cocrosutace XXIII Cnaprakuana
MEIMIIMHCKUX paOOTHUKOB U (apmalieBTOB. bomnbinoe
KOJIMYE€CTBO MEIMIMHCKUX PaOOTHUKOB BCTPETHIIHCH,
9TOOBI, COPEBHYACH MO Pa3HBIM BUAAM CIIOPTa, CTaTh
JpyT Apyry emé ommke, emé cruiouennee. M HUUTO He
MOIVIO OMPauHuTh PafoCTh CIIOPTUBHBIX BCTPEY, Jaxke
cruxus. [1ox mpoIUBHBIM JOXKIEM IPOLIIIH COPEBHOBAHMUS
no ¢yrdony u BOJEHOONYy CpeAr MYKYUH W KEHIIHH.
Cnéspl pagocTu mobeabl W TOpedd MOpakKeHHs
CMEIIUBAJINCh C JIOKIEBBIMU KaIlJIsIMH, B€/lb Ba)KHA HE
nobernia, a yyactue (HO Jiydliie mooesa, Bellb CTPEMIICHHE
K 100e/Ie YKPEIUISET IyX M CIUIaYMBAET KOJUICKTHR).

Komanna mequimHckux paborHukoB Komparckoro
palioHa ToXe IPUHSJIA Y4acTHe B 3TOM Mpa3THUKE TYIIH
u Tena. KomiekTuB eHIIUH 1Mo BONel0omy BCTpeTuics
CO CBOMMH KOJUIETaMH W3 pa3HBIX pailoHoB PecnyOnuku
MouioBa ¥ IOHSIL, YTO Y HETO BCE €LIE BIIEPENH, 3aHsIB V
MeCcTO U3 KoMmaHj. Myxckas cOopHas 1o BOJICHOOIY
3aHs1a VI mecto u3 komasn, a no ¢yroony VII mecto
M3 KOMaH[I.

B npomexyTkax Mex Iy CIIOPTUBHBIMU COCTSI3aHUSIMU
JIOCYT, CIIOPTCMEHOB OBbIT HHTEpEceH O1aroaps TUPeKIuu
u paborarkam «Campingul Vadul lui Voday

Yenemnoe corpyaauuectBo «Sindicatul Sanatatea
RM» u agMUHHCTpanu# BCeX JEYEOHBIX YUPEKICHUN
MOJAapUII0 CBOMM pabOTHUKAM TaKOW MpeKpacHBIN
Mpa3nHuK, kak Craprakuaja, pe3yinsTaT KOTOporo MoKHO
BbIpa3uTh cienyromumu ciuosamu «MMEHUWHDBI
CEPJILIA».

Maspoou B.
3aBenqymui oTAeICHHEM AETCKOH peaHHMAIMHU
u uHTeHcuBHOM Tepanuu [IMCY PB r. Kompar



MA MANDRESC CU ECHIPA MEA

Ma antrenez in echipa municipala de volei feminin
Balti timp de 3 ani. Echipa este formata din angajati ai
sistemului ocrotirii sénatatii al municipiului, i anume:
Victoria Balmus, asistentd medicala superioara in Centrul
Consultativ mun. Balti; Valentina Antoniac, asistenta
medicala superioara, Centrul Perinatologic Balti, care anul
acesta a fost mentionatd cu Diploma de Onoare i trofeu
ca cea mai buna voleibolista in cadrul Spartachiadei; Lidia
Gritiuc, asistentd medicald, Centrul Perinatologic Balti;
Victoria Tabarcea, asistentd medicala, Centrul

Curieral sanifas

Perinatologic Balti si Polina Polevaniuc, medic de familie
IMSP ,,Centrul Medicilor de Familie mun. Balti”.

Antrenamentele sunt organizate de doud ori pe
saptamana in sala sportiva a Liceului Teoretic ,,G. Cojbuc”
din mun. Balti, care este arendatd de cétre Consiliul Mu-
nicipal Balti al Sindicatului ,,Sanatatea”, presedinte — dl
Aurel Popovici.

Datorita perseverentei, rabdarii si iscusintei fetelor
anul acesta la Spartachiada XXIII a lucratorilor ocrotirii
sanatatii din Republica Moldova, organizata de Sindicatul
,»Sandtatea” din Republica Moldova de comun cu Ministerul
Sanatatii al Republicii Moldova, ne-am intors cu Diploma
de Onoare si Cupa pentru locul II la proba volei feminin.

Comparativ cu anul precedent, am fost multumitd de
conditiile de cazare, alimentare §i de profesionalismul
echipei de arbitri. Pe viitor asi dori ca in program sa fie
incluse noi probe sportive, iar competitiile sé fie organizate
in perioada mai calda a anului, spre exemplu: lunile mai-

iunie, cu o duratd mai lunga.

Ina Pata,

jurist IMSP ,,Spitalul Clinic Municipal Balti”,
membra echipei de volei feminin mun. Balti

CEL MAI ASTEPTAT EVENIMENT

Cel mai asteptat eveniment
sportiv al anului este spartachiada
lucratorilor ocrotirii sanatatii.

A devenit o traditie ca echipa
Asociatiei Farmacistilor din Republica
Moldova sa concureze la toate probele
sportive. Componenta echipei a fost
formata din angajatii S.A. ,,Sanfarm-
Prim”.

Completarea  echipei  si

organizarea a fost efectuata nemijlocit
de Directorul general al intreprinderii,
dl. S.Harea, un mare amator al
sportului. Una din problemele
primordiale ale societatii §i organizatiei
sindicale este promovarea sportului in
mase, antrenarea in activitatea
sportiva a tinerilor specialisti.

In ajunul Spartachiadei in cadrul

S.A. ,Sanfarm-Prim” au fost
organizate ntreceri la dame, sah, dart,
tenis de masa. Castigdtorii au fost
mentionati cu diplome §i premii banesti.
Datoritd acestor masuri am obtinut
succese in cadrul Spartachiadei a
XXIII a lucratorilor ocrotirii sanatatii.
Astfel, la competitiile de fotbal echipa
noastra a ocupat locul intai, avand ca
adversari echipele din Cahul, Taraclia,
Spitalul Clinic Re-
publican. In final
am intalnit
puternica echipa a
mun. Chisinau.
Datorita luptei fara
compromis §i a
efortului depus de
catre toti jucatorii
am reusit sa
castigam cu scorul
de 2:1.

O pregitire 1naltd a avut echipa
de volei barbati, dar din pacate in 1/4
de finald, conform tragerii la sort, au
avut-o ca adversard pe viitoarea
castigatoare a turneului — echipa
USMF ,,N. Testemitanu” — care a dat
dovada de o mai bunad organizare a
jocului, pentru ca in final au iesit
invingatori.

O concurenta foarte mare a fost
si la turneul de tenis de masa. Echipa
in componenta dlui $.Harea,
M.Grozavu si A.Arseni au avut o
prestatie destul de buna. Avand ca
adversari asa echipe puternice, precum
sunt: SR Rezina, CMF Straseni,
Spitalul Clinic Republican. Cu toate
acestea, echipa o dat dovada de
caracter si pregitire adecvata,
ocupand locul 111, ceia ce constituie
un adevirat succes.

Locul 111 la tragerea otgonului
este de asemenea un succes.

Obiectivele echipei pentru
viitoarea Spartachiadd sunt majore.
Tinand cont de potentialul de care
dispunem, vom conta pentru intaietate
la majoritatea probelor.

Vrem sd aducem multumiri
presedintelui Asociatiei Farmacistilor
din Republica Moldova, dnei Ciobanu -
A., care a fost alaturi de echipa si a
avut cea mai mare contributie la
formarea echipei si participarea ei cu
succes la aceste competitii.

Dumitru Gribencea,
presedintele comitetului
sindical al “Sanfarm-Prim”
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Domnul Vasile Lisnic, directorul IMSP Spitalul raional Donduseni, pe data de 21 |
august al anului curent a sarbatorit frumosul jubileu de 60 ani. |

Niscut in satul Scaeni, raionul Donduseni, dupa absolvirea Institutului de Stat de |
Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” facultatea medicina generala si-a inceput |
activitatea, in anul 1972, la Spitalul raional Riscani, ca medic ortoped-traumatolog. |

In anul 1980, este numit in functie de prim-adjunct al medicului-sef in asistenta |
medicald a populatiei, la Spitalul raional Donduseni se transfera. Pe perioada anilor |
1980-1985 a activat ca presedinte al comitetului sindical raional al lucratorilor medicali |
din raion, prezentdndu-se ca un sindicalist cu experienta, cu initiativa, purtand grija |
membrilor de sindicat.

In anul 1998 este numit in functie de medic sef al raionului Donduseni. Se bucura de |
stima colegilor de lucru, mereu sta alaturi cu dreptatea si sinceritatea, care poate deseori I
i-au adus si unele surprize mai putin placute, dar nu lI-au infrant.

In anul 2000 a fost transferat, ca specialist al sectiei Resurse umane, informatie si I
statistica a Directiei sanatatii din judetul Edinet, primind titlul de functionar public. I

Din martie 2003, odata cu formarea raionului Donduseni, V. Lisnic se confirma in I
functie de medic-sef al raionului. I

Pe parcursul a 36 ani de activitate, V. Lisnic se manifesta ca un specialist de inalta I
calitate, cu experientd bogata, atat in domeniile ce tin de organizarea sanatatii, cat si in I
medicina practica si este un specialist de categorie superioara. I

Fiind un gospodar iscusit, dumnealui a izbutit sa reconstruiasca cladirea fostei policlinici I
sub stationar, astfel s-a creat o IMSP rentabila, care a dat posibilitatea de a concentra I
stationarul, sectia consultativa si CMF, creand conditii bune bolnavilor, cét si personalului |
medical. De dimineata si pana seara tarziu e prezent la spital si se afla intr-un dinamism I
continuu de gandire si actiune. Cunoaste starea concretd a tuturor bolnavilor care se |
trateaza in spital 1n diferite sectii, este in contact permanent cu medicii i Intregul per- |
sonal. |

In pofida delimitirii asistentei medicale primare de cea spitaliceasca si specializata |
de ambulator, dumnealui a reusit sa pastreze colectivul, fara a fi divizat, unde predomina I
un interes comun - acordarea asistentei medicale calitative populatiei din raion. |

Comitetul sindical, lucratorii medicali ai Spitalului raional si Centrului Medicilor de |
Familie Donduseni Va felicita, stimate domnule Vasile Lisnic, cu ocazia jubileului si va |
doreste multi ani fructuosi, dragoste de viata si Implinirea tuturor nazuintelor spre binele |
oamenilor pe care i slujiti cu multa daruire. |

Cu profund respect, Comitetul sindical I

al Spitalului raional si al CMF Donduseni |

la Spartachiada XXIII I

USMF,,N.Testemiteanu” — |

In perioada 12-14 septembrie, anul curent, delegatia sportivi a colaboratorilor USMF
,,N.Testemiteanu”, a participat la cea de a XXIII Spartachiada a lucrdtorilor ocrotirii
sanatatii, orgamzata la baza de odihna “Campingul din Vadul lui Voda”.

Echipele de sah, dame si fotbal s-au calificat in primele 8 colective (din 23-30). La
proba de volei (barbati) au participat 21 colective, printre care si echipa USMF
,»,N.Testemiteanu” in urmatoarea componentd: Lescov Vitalie, catedra chirurgie nr.1,
capitanul echipei; lacub Vladimir, catedra chirurgie generala, spitalul nr.1; Bezu Ghenadie,
catedra medicind interna nr.3; Plesca Eduard, catedra urologie; Tanase Dorin, cercetator
stiintific, laboratorul gastrohepatologie; Cracan Dumitru, administratorul cdminuluinr.17;
Solomon Oleg, catedra stomatologie pediatrica.

Al doilea an consecutiv, echipa USMF
,,N.Testemiteanu” 1n aceiasi componenta a cucerit
titlul de Campion al Spartachiadei a lucratorilor
| ocrotirii sanatatii 2008. A concurat echipa
| Universitatii noastre cu echipele din raioanelel
Ungheni, Cahul, mun. Chiginau etc.

conducatorul clubului sportiv al
USMF ,,N. Testemiteanu”

| SPORTULNE UNESTE]

Practic proba sportiva |
volei din anii de studentie |
(1968-1970). Pe atunci |
erau organizate competitii |
sportive intre scolile |
medicale din orasele mari |
ale republicii, ca: Chigindu, |
Bilti, Tiraspol si Bender. |
Dupa absolvirea scolii
medicale, am continuat sa
particip la competitii sport-
ive, care aveau loc o data
in 2 ani intre orasele sus
mentionate. In prezent
continui sa ma antrenez in
echipa de volei din cadrul
sistemului ocrotirii sdnatatii
al municipiului Balti.

Datorita competitiilor
sportive organizate de
catre Sindicatul
»Sanatatea” al Republicii l
Moldova, avem |
posibilitatea de a ne I

I

relaxa, odihni si a ne
revedea cu fostii colegi
de studii si colegii de
breasla. Sigur ca ar fi bine
ca traditia organizarii
competitiilor sportive sa fie
pdstrata inca multi ani.

Comparativ cu anul
precedent, anul acesta s-a
simtit o organizare mai
bund a competitiilor, a
cazarii si alimentarii. Pe
viitor as dori ca competitiile
sportive sa fie organizate
separat inte orasele mari
(Chiginau, Balti, Tiraspol, |
Bender) si separat intre |
echipele raioanale.

Ar fi de dorit ca
participantii la probele |
sportive sd se prezinte in |
vestimentatie|
corespunzatoare, ma refer |
la uniforma sportiva pentru |

| fiecare echipa. |

Victoria Balmu§,|
asistenta superioar

lcentrul Consultativ IMSH

»SCM Balti” Balti

Cojocari M., | membra echipei de vole

feminin mun. Balti
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Un barbat, un coleg si un prieten adevarat...

Vasile Gulica, Directorul IMSP CMF Dubasari,
activeaza in domeniul sanatatii aproape 40 ani.

Este omul care, indiferent de functia exercitatd in
domeniu, a fost preocupat de problemele de sanatate ale
oamenilor, cu daruire de sine implicandu-se in solutionarea
lor. Respectiv, indulgent, dar si principial, a reusit sa
realizeze impreuna cu colectivul pe care il conduce multe

LIy ‘ lucruri frumoase

Al 3 : ce tin de crearea
conditiilor optime
de activitate a
personalului
medical, dar side
acordare a
serviciilor de
calitate a
pacientilor. DI
Gulica stie sa tamaduie sufletele, caci este omanos si atent

cu oamenii si este alaturi cand stie ca este nevoie de umarul
sau. De aceea este stimat si apreciat in raion.

Este la virsta cea mai frumoasa a unui barbat. Suntem
siguri ca dl V. Gulica este fericit, caci a parcurs acesti ani
cu demnitate, fiind un exemplu copiilor, colegilor, prietenilor,
tuturor celor care il inconjoara, exemplu de bunatate,
harnicie, omenie, §i bunavointa.

Cu ocazia marcarii acestui frumos jubeleu venim in
dar cu cele mai calde urari de sanatate si noroc pentru
dumnealui, dorindu-i din suflet sd ramanad mereu energic,
plin de viata si optimizm, de asemenea bundstare, sanatate,
ani lungi si fericiti. Bafta si realizari frumoase inca multi,
multi ani inainte.

Cu respect, din numele CR Dubasari
Gr. Policinschi,

presedintele raionului Dubasari
P. Mamulat,
presedintele sindicatelor raionale din ramura

| FoNDUL DE AJUTOR RECIPROC AL SINDICATULUI ,,SANATATEA” |

S In vara anului 2008, in scopul ® in clipe de grea cumpina organizatiile

e compensarii partiale a costului unui bilet o sindicale, membrii de sindicat sunt solidari
< de odihna la baza de odihna ,,Medic-2” din { cu colegii care au nimerit in situatii dificile

e Sergheevca a Universitdtii de Stat de e si tragice.
[ ] e o . . . [ ]
e Medicind si  Farmacie ,Nicolae ¢

de 7200 lei pentru 24 studenti. < —2000 lei.

./Stima;i Omagiati ai lunilor
I septembrie, octombrie
I Celebrarea zilelor
I Dumneavoastra de nastere,
I ofera prilejul Sindicatului
I »Sanatatea” de a Va adresa
I alese cuvinte de felicitare,
I uréri sincere de sanitate si
I prosperitate. Va dorim ani
I indelungati, multa sanatate si
I noroc, bucuria realizarilor de
| mai departe, dragostea si
[ stima celor apropiati.

Asa a fost voia intamplarii ca anul
¢ Testemitanu™ s-a acordat ajutor financiar ? acesta natura sa Aaduca'l pagube pe
pentru studentii orfani si nevoiasi din e meleagurile noastre. In urma calamitatilor o Cardiologilor din Republicae
institutiile de invdtdmant medicale si g naturale, din vara anului curent, au avut 3 Moldova (5000 lei); Primul
salariatii cu venituri mici. In acest scop, ® de suferit si colegii nostri. Biroul Executiv ® Congres in Medicina de®
Sindicatul ,,Sanatatea” a alocat comitetului :aISindicatului ,.Sandatatea” este alaturi de : Urgenta din Republica:
sindical al profesorilor USMF ,,Nicolae J ei si a sustinut financiar membrii de ; Moldova (3000 lei);?
Testemitanu” suma de 16200 lei pentru 54 e sindicat ai SR Briceni — 14000 lei, CMF
membri de sindicat ai Sindicatului § Stefan Voda — 10000 lei, SR Soroca — ¢ Medicale ,,HEPATEG” ¢
,»Sanatatea” si comitetului sindical al :3000 lei, CMF Rascani — 5000 lei,
studentilor USMF ,,N.Testemitanu” suma « SZAMU ,,Centru” — 3300 lei, SR Rezina « Asociatiei de Nursinge

Anul curent au fost:
organizate si desfisuratee
un sir de manifestari lag
care Sindicatule
LSanatatea” a contribuit:
financiar: Congresul V al?

e Congresul Asociagiei:
:(5000 lei); Congresul:

* (5000 lei). .

————————————\

70 ani - Rusu Ozea,
Institutul Stiintifico-Practic de
Neurologie si Neurochirurgie

70 ani - Moroz Petru,

USMF “N.Testemitanu”

60 ani - Pintea Nina,
Comisia de Revizie
50 ani - Daniliuc Gheorghe,

Centrul National de Medicina
Sportiva “Atletmed”

40 ani - Apetroaiei lon,

CMP Comrat

Cu prilejul frumoaselor jubilee, Sindicatul ,,Sanatatea” Va felicita I

\ calduros si Va ureaza multd sdndtate, prosperitate si noi realizari.
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