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STIMATI COLEG],

Acum cand timpul se imparte intre trecut si viitor,
Cand colindul Vi pregdteste cu emotie armoniile,
Cand magii strabat distantele pentru clipa cea de taind,
Acum, dupa Sfinta porunca a datinii strabune,
Vi incredintam gandurile de calde urari

De fericire, sandatate, belsug si impliniri.

Sa Va amintiti cu placere de toate implinirile,

Cu melancolie de toate clipele frumoase

Si cu incredere de tot ce nu ati reusit...

Fiti mdndri ca ati ramas acelagsi suflet cald
Lasdnd o parte din lumina artificiilor

Aprinse in noaptea Anului Nou sa Va lumineze.
lar anul care vine sd fie pentru Dumneavostrd.

O punte spre ceva mai bun, mai pur.

De sfintele Sarbdtori de Craciun si An Nou
Deschideti usa pentru oaspeti dragi,

Si inima pentru speranta, bucurie §i lumina.

Va dorim, Stimati Colegi,

Un Craciun frumos aldturi de cei dragi.

Din numele Biroului Executiv al Sindicatului ,,Sandtatea’

Presedinte,
Victor Benu
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HEKOTOPBIE ACIIEKTBI IPOBJIEM, OBCYXJIEHHbBIX HA 3ACEJAHUN
HCIIOJIKOMA EBPOIIEMCKHX MPO®COI030B OBIIECTBEHHOT'O
OBCJY’KUBAHUS B BPIOCCEJIE

1. B ycnoBusix (puHAHCOBOTO W 3KOHOMH-
YECKOr0 KPU3HCOB WIEHBI MPO(dCcor30B obIIec-
TBEHHOTO OOCITY)XMBaHUs, OTCTAWUBAIOIIUX CBOU
mpaBa, OKa3aJuChb HAa JIMHUKU OI'HA U CTAJIM TCMHU,
OT KOTO MOJINTHUKH OXKHJIATH Pa3pPEIICHHs KPU3HCA,
K KOTOPOMY IPHUBEIH O€30TBETCTBECHHBIC U PUCKO-
BaHHBIE peELIEHUS B cdepe MeXKIyHapOIHbIX
(buHAHCOB.

[IpencraBuTtensiM  (QUHAHCOBBIX KPYIOB HE
TONBKO yHanoch M30exarb Oojiee >KECTKHX Mep
KOHTPOJISl JESTeNIbHOCTH, HO TaKXKe BBIMTH Ha
JIOKPU3UCHBI YPOBEHb J10XO/I0B.

N 570 B yClOBUAX, KOTJAa MPaBUTEIHCTBA
Benukobpuranuu, Hunepnannos, Yexwuu,
[Monpmu, CnoBakuu, PymbiHUM 00BABIIM O
COKpAIIIEHUH PACXOJ0B U PabOUUX MECT B CEKTOpe
0011IeCTBEHHOTO OOCITYKUBaHUS, 3aMOPAKUBAHUH
M COKpallleHuu 3apaboTHbIX 1iar. B I'pennn Bce
paboTHHKY TiepeBeieHbl Ha 75% HOPMBI pabOTHI U
3apIUIaThI.

2. Hapsimy ¢ TpeOOBaHHUSIMH TI0 HEJIOMYIICHUIO
CHI)KCHHUS PACXOJOB TOCOIOMKeTa, Mpodcoro3nl
CeKTopa OOIIEeCTBEHHOTO OOCITY)KMBaHHUS TOJ-
JIEP)KUBAIOT TIOJUTHYECKHUE IIard, HarpaBJIcH-
Hble Ha (opMUpOBaHUE OoJiee CIpPABEIIMBBIX U
3G (HEKTUBHBIX CUCTEM HAJIOTOOOIOKECHHUS, TUKBH-
JAllid  HaJIOTOBOTO YyOeXHIna i OOrarbiX Hu
00pbOBI C KOpY-TIHEH, Cpeid KOTOPBIX:

- MpsIMOE MPOrPECCUBHOE HAJIOr000JIOKEHUE
— TPHHIINI, COTJIACHO KOTOPOMY T€, KTO HMECIOT
OoJbIIe HOPMBI JOXO/IBI, MJIATAT U 00JIee BHICOKUE
HAJIOTH, TOJKEH CTaTh OCHOBOM MOJIUTHUKH HAJIOTO-
00JIOKCHHUS,

- TOBBIIICHWE HAJIOra Ha JOXOABI KOPIIO-
paruii, KpyImHbIX KOMIIaHU KOTOphIe, paboTas Ha
BHYTPEHHUX pPBIHKAX, MOJYYalOT 3HAYUTEIbHBIC
noxonel. bornee cnpaBemMBBIC BIOXKCHUS B
OOIIIECTBO CO CTOPOHBI KOPIOPALNY HEOOXOAMMBI
KaK C COLMAJIbHOM, TaK U C SKOHOMUYECKON TOYEK
3peHHUsl.

- BBEIEHHE KOPIIOPATUBHON  COIMANBHOMN
OTBETCTBEHHOCTH HAYHETCS C YIJIaThbl HaJjora:
KpPYITHBIE KOPIIOPAIUU, & TaKKe COCTOSTEIhHBIC
rpakaaHe u30erajaw ymiaThl HAJIOTOB, IpuOeras
K TOMOIIY OTPOMHOTO KOJIMYECTBa (PMHAHCOBBIX
COBCTHHKOB JUIA TOWCKa ClIabbIX MecT B
CUCTeME HaJoroobnoxeHus. BoznmoxeHne Ha
TpaHCHAIIMOHAIbHBIE KOPIOpaluu 0053aTeNbCTB
[0 TPEJOCTABICHUIO  TMOAPOOHBIX  TOJOBBIX
OTYETOB O JAESITEILHOCTH, TOXOI0B U yIJIau€HHBIX
Hajorax OydeT MepBbIM IIaroM B MPaBUILHOM
HaIpaBIICHUU.

- BBeJICHHE Haylora Ha ()MHAHCOBBIE OTEpallnH,
KOTOpBIM TpHU3BaH pEryaupoBaTrh (HUHAHCOBBIC
oTIepaIy 1 U3BJICYb 3HAYMMBIC JIOXObI, OOJIbIIas
4acTh KOTOPHIX HE BO3BpAIIAeTCsl B PEANbHYIO
SKOHOMHKY.

- YCTaHOBJICHHE OTBETCTBEHHOIO TocCylap-
CTBEHHOTO KOHTPOJISI MO0 HMCKOPEHEHWIO TEHEBOM
SKOHOMMKH, BPYUEHHUs 3apIijiaTbl B KOHBEpPTaxX U
OOpBOBI C HATIOTOBBIM MOIIICHHUYECTBOM.

OTH W Jpyrue Mepbl TPU3BAHBl YBEIMUYUTH
JOX0ABl TOCOIOMKeTa W OMKEeTa roccolrpaxa,
BJIOKCHHSI B COINHMAIBHYIO cdepy U CEKTop
OOIIECTBEHHBIX YCIYT; MO 00ECIEeYeHUI0 J0CTa-
TOYHOTO KOJIMYECTBa pPaOOTHUKOB B  cdepe
3[PAaBOOXPAHCHHUS, OIUIATHl WX TPyAa, KauyecTBa
MEAUIIMHCKHUX yCIYT.

Haob6opot, MepsI xKeCTKOW SIKOHOMUU TTPUBOIUT
K THXOMY, MOJYaIUBOMY, XPOHHUYECKOMY U
HapacTaIleMy CHIKCHHIO peaTbHOW 3apIiiaThl;
[P CHUKEHUHU 3apIUIaThl, OTMEYAETCS IOCTOSIHHOE
yBennueHue oobemMa paboThl 1 Pab0oYero BpeMEeHH,
HEOTJIAaYMBaeMOT0 TPy/a.

EBpomneiickue po ¢ COrO3bI CUMTAIOT
HEMPABWILHON TEHJCHIUN TMPUMEHATh TEXHO-
noruu oueHku dS(PHEKTUBHOCTH AESITENbHOCTH,
pa3zpaboTaHHbIE NPUMEHUTENIBHO K KIIOYEBBIM
CEeKTOpaM »SKOHOMHUKHM W Uil OIEHKH d(pdek-
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TUBHOCTH CEKTOpa OOIIECTBEHHBIX YCIIYT, TaK KaK
HEeT I[oKa3aTesiel, YTOObl M3MEPSTh IPOU3BOJ-
UTEIBHOCTh TPYyJla, HAIPUMEP B MEJIULIUHE, & ITO
HE TO3BOJHT YUYWUTHIBATH COLIMAJIbHBIE ACTEKTHI
U AaCMEeKThl, CBA3aHHBIE CO CpEAOM BelIEHUs
JIESTEIIbHOCTH.

3.0co0eHHO yXyqIINUIach CUTyaIHs BCICACTBUU
mio0anbHOro Kpusuca B crpanax KOro-Bocrounoi
EBponbl  (Asepbaiimpkan, AnbGanusi, bonrapus,
Monnosa, Pymberaus, Typumst).

ITo Bompocam couManbHOrO Juajiora He ObUIO
JIOCTUTHYTO 3HAYUTEIBHOTO IMPOrpecca, Tak Kak
MPABUTENbCTBA JIUIIb UMMUTHPYIOT [HAJor, a
MPUHUMAIOT PELICHUS B OTHOCTOPOHHEM IOPSIJIKE,
HE YYUTHIBasi MHEHUS COLMUAJIbHBIX MapTHEPOB.
B OonpmmHCTBE Cily4aeB OHHU CCBUIAIOTCS Ha
TpeOOBaHUSl YCTAaHOBJIEHHbIE MeXyHapOIHBIM
BaJIOTHBIM (OHJIOM U KPEOUTHBIMU JIOTOBO-
pamu EC, pmoroBopamum ¢ TOCTaBIIMKAMH
HHEPreTUYECKUX PECYPCOB, PBIHKAMM 3KCIIOPTa
COOCTBEHHOM MPOIYKIIMU U MAJIO YTO JIETAeTCs 10
YCTaHOBJICHUIO TOCKOHTPOJII U PEryIupOBaHUIO
HeH u TapudoB Ha HAIMOHAJILHOM YpPOBHE,
MOBBIIIEHUIO, OCOOCHHO B YCJOBUSAX Kp3HCA,
COILIMANILHOM 3aIlIUThl HACETICHHUS.

Pedopwmsrl, npemmaraembie MB® 1 npoBonumMbie
MpaBUTEIHCTBAMHU BKIIIOUAIOT, B OCHOBHOM, COKpa-
[IEHHE PAcXOI0B TocOy[KeTa Ha COIHAbHYIO
chepy; cokpalleHHE MO 3aMOpakKUBaHUE
MUHUMAJIBHON 3apIiuiaTel; peQoOpMbl 3apIUIaThI,
HAuMHAsl C COKpAIEHUS MPEeMUid, MaTepuaibHON
MOMOIIM W JIPYTUX BBIIJIAT;, KOPPEKTHPOBAHUE
IIEHCUOHHOM CUCTEMBI, B TOM UHCIIE MOBBIIIEHNE
MEHCHOHHOTO BO3pacTa U MHUHUMAJIbHOTO KOJIH-
YECTBO JIET, HEOOXOIMMOTO JJIsl OJIy4EeHHUs TIpaBa
Ha TMOJHYIO [E€HCHUIO; OrPAaHUYEHHUE BBIIIATHI
nocoOuil Mo BpeMEHHON HETPYIOCMOCOOHOCTH U3
cotl. GOoHJ1a, BO3JIOKUB YaCTUYHYIO OILJIaTy 3a CUET
paboTHUKa U paboToAaTeIs.

4. BoI3biBaeT OECMOKONCTBO 3aKOHOAATEIbHOE
OrpaHWYEHHE TMpaB padbounx U MPO¢CO30B,
omsITh ke 1o ‘“‘pexomeHpanun’ MB®, 3a cuer
KoppekTupoBKU TpynoBoro konekca. Hactyrmienue
UJET Ha JIMKBUJIALMIO KOJUIEKTHBHBIX JOTOBOPOB
Ha HAIMOHAJILHOM YpPOBHE U 3aMEHY
OTpaciieBble WU Jake Ha ypOBHE KOMITAHUU,
3a CYeT IIMPOKOTO HCIOJIb30BaHUSI CPOUYHBIX
TPYAOBBIX KOHTPAKTOB U YIPOLIEHHBIX MPOLEAYP
YBONBHEHUS  paOOTHUKOB, 0e3  comiacus
npodcoro30B. B MosnoBe 3T MephI BBIIBUTAIOTCS

X Ha

JIaBHBIM oOpa3zoM MWUHHCTEPCTBOM Tpyda U
COLI3AIINUTHI, MAaTPOHATOM, XOTS MPaBUTEILCTBO,
¢dopmanbHO, BpoJe  JAEMOHCTPHUPYET  CBOIO
OTKPBITOCTh JI1  OOCYXKIEHHUS IUIAHUPYEMBIX
pedopm ¢ npodcorozamu.

B Hexoropeix crpanax (Typuwmsa, Ipenns,
Pymbinus) mpodcoro3sl orpaHuueHbl B IpaBax
Ha MacCOBBIE MPOTECTHI, a B BeHrpuu 3anpemnieHo
npaBo Ha 3a0acTOBKM; NPO(COIO3HBIEC JIUACPHI
CTaHOBATCS KEepTBAMHU HECIPaBEIJINBbIX
YBOJIbHEHUN U CyneOHBbIX TmpecienoBaHuii. B
PymbiHUUM, fOake TPUHAT 3aKOH, OOS3BIBAIOIIMIA
po(Ccor03HBIX PAOOTHUKOB 3asBISATH O J0XOJaX,
KaK ¥ TOCCIyKalue.

5. OpHuM u3 MOBOAOB Uit OecrokoiicTBa
mpo(cor030B  BBI3BIBAET BBICOKAs MUIPALIUS,
O0COOEHHO cpeiy pabOTHUKOB 3PaBOOXPAHEHUS.
[1aBHBIM MOTHBOM 3TOTO SIBJIETCS MH3EpHas
3apruiata, IUIOXUE YCIOBUS Tpyda, mpodec-
CHOHAJILHOTO pOCTa M OKAa3aHHUs KauyeCTBEHHBIX
ycayr. Murpupys B ipyrue CTpaHbl, OHU paboTaroT
B OCHOBHOM IO YyXOAy 3a IpecTapeilblMu H
OOJNBHBIMU JIIOABMH, 0€3 COLHUANbHBIX JIBIOT U
rapaHTUil KaKk B CBOEU CTpaHe, TaK U B CTPAHE
MUTPALIH.

B TO xe BpeMs B CBOEH CTpaHE OTMEYaeTcCs
pacTymuii 1eUIUT MEIUIMHCKUX KaJIpoB, 0CO-
OEHHO B CEJIbCKOM MECTHOCTH.

Ha wucnonkome otmeuanoch, yto Mup, oTHO-
LICHUSI B OOLIECTBE MEXY MPAaBALIMM KJIACCOM,
OorarbiIMi W O€OHBIMH H3MEHHIIUCh, a MHOTHE
po(coro3bl MPOAOIKAIOT PACCYXKAATH O COLM-
albHOM DABEHCTBE, IAPTHEPCTBE M JAMAJIOre
MO-TIPE)KHEMY, METOAAMM LIEPKBH, TOIJa Kak
CEeroJiHsl HyXHbl apryMEHTHpPOBaHHbIC, aKTUBHbIE
TpeOOBaHUS U JCUCTBHS, UCXOMs U3 pealbHOCTEN
nporecca miodanu3alu U KOOPIUHHUPOBAHHOTO
HACTYIUJICHHSI Ha KU3HEHHbIE TPaBa [OJaBIISIFOIIETO
yucna  HaceneHus.  OcCoOEHHO — aKTyaslbHBI
COJIMIAPHOCTH MPO(COI030B HA MECTHOM, HAIHO-
HaJbHOM U MEXIyHapOJIHOM YpPOBHE, MEpbI IO
MOTHUBAIMM WICHCTBA B MPOQCOIO3bI U y4acTHs B
PO COIO3HBIX AKITHSIX.

BrlmensnoxxeHHble acliekThl TPeOyroT mepeoc-
MBICIMBAaHUS (POPM AESATEIBHOCTH U Mpodcorosa
«CaHaTaTa» Ha BCEX YPOBHSIX.

Buxmop BEHY,
unen Ucnonkoma Eeponetickux
npoghcor306 0OUWecmeeHHo2o
00CIyAHCUBAHUS
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UNELE PROPUNERI ALE SINDICATULUI »SANATATEA”
PRIVIND PROTECTIA SOCIALA A ANGAJATILOR

La sedinta Biroului Executiv al Sindicatului
LSandtatea”, din 14 decembrie curent, cu
participarea majoritatii liderilor organizatiilor
sindicale afiliate la Sindicatul ,,Sanatatea”, au fost
examinate probleme ce tin de veniturile salariale
ale angajatilor din institutiile medicale si proiectul
politicii bugetar-fiscale pentru anul 2012.

In scopul protectici sociale a angajatilor
din unitatile medicale, participantii la lucrarile
Biroului Executiv au inaintat dlui Marian Lupu,
presedintele Parlamentului Republicii Moldova si
dlui Vlad Filat, prim-ministrul Republicii Moldova
urmatoarele:

7

energie si servicii.

500,0 mii lei si mai mult.

activitate in institutiile publice.

\

1. De alocat surse financiare suplimentare pentru finantarea asigurarilor obligatorii de
asistentd medicala si institutiilor bugetare din sistemul sanaitaitii in scopul asigurarii bunei
functionari a Unitatilor medicale si majorii salariilor angajatilor, a caror veniturile salariale
nici pe departe nu acopera cheltuielile ce tin de cresterea preturilor de consum, tarifelor la

2. De stabilit cota neimpozabila a veniturilor salariale la nivelul minimumului de existenta.
3. In vederea asiguririi echititii sociale, pentru angajatii care au un venit salarial comparativ
mare, de stabilit cota impozabili in cuantum procentual de 25 la suti din venitul anual impozabil

4. Neimpozitarea veniturilor salariale ale tinerilor specialisti pentru primii trei ani de

5. Neimpozitarea cheltuielilor ce tin de chiria spatiului locativ pentru tinerii specialisti in
primii trei ani de activitate in institutiile publice.

N

>

%

-

multiplu — maladie oncologica grava.

ultimul rand, sa fiu alaturi de familie.

SCRISOARE DE MULTUMIRE SINDICATLUI ”SANATATEA”

Va multumesc din suflet pentru contributia financiara la transplantul de celule STEM,
operatie pe care am suportat-o la Viena, Austria, dupd ce am fost diagnosticat cu mielom

Va sunt profund recunoscétor atit Dumneavoastra, cat si altor oameni de buna credinta care
m-au ajutat sd suport cheltuielile unei operatii costisitoare. In acest fel, mi-ati acordat sansa
sa activez in continuare, sa-mi aduc contributia la prosperarea sectorului respectiv si, nu in

Va multumesc pentru receptivitatea Dumneavoastra.

sef Serviciu Imagistica Medicala IMSP Institutul Oncologic

Vasile BAIRAC,
profesor universitar, doctor habilitat in medicind,

j
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PROGRAMUL DE CALIFICARE SUPLIMENTARA LA STUDII
SUPERIOARE ,,PARTENERIATUL SOCIAL iIN SFERA MUNCII”

Pe parcursul anului 2011 a demarat Programul
de calificare suplimentara la studii superioare
,Parteneriatul social in sfera muncii”, specialitatea
,»Negociator in sfera muncii”, organizat de
Sindicatul ”Sanatatea” in colaborare cu Institutului
Muncii si suportul financiar al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova.

Activitatile organizate in cadrul Programului au
fost destinate presedintilor organizatiilor sindicale
primare, avand drept scop formarea competentelor
de negociere in domeniul muncii.

Pe parcursul intregului an au fost organizate
4 sesiuni pentru 4 grupuri de participanti. Din
numarul total de grupuri, 3 - vorbitori de limba
romana si un grup — vorbitori de limba rusa, a cate
25 persoane in fiecare grup.

Formatorii au adus la cunostinta participantilor
teme precum: analiza informatiilor economice si
financiare; dreptul muncii; psihologia negocierilor;
comunicarea n negocieri; stiluri de comunicare in
diferite situatii; tehnici si metode de negociere;
strategii si tactici; aspecte specifice ale comunicarii
eficiente In negocierea contractului colectiv de
muncd; jurisdictia muncii; conflictele de munca;
sisteme de remunerare in Republica Moldova;
negocierea salariilor; securitatea si sandtatea in
munca.

Cursantii au avut in calitate de formatori atat
reprezentanti ai sindicatelor: Sindicatul ,,Sanatatea”
— dl Mihail Dutca, dl Ion Cucu, dI Igor Zubcu,
Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova
— dl Petru Chiriac, dna Ana Moldovanu,dl Ion
Preguza, dl Sergiu Iurcu, Institutul Muncii — dna
Liliana Postan, Nelly Idriceanu, cat si reprezentanti
ai autoritatilor publice: Ministerul Sanatatii — dna
Lilia Gantea, Compania Nationala de Asigurari in
Medicina — dna Lilia Gasca, Inspectia Muncii — dl
Anatolie Guzun, Universitatea Pedagogica de Stat
,lon Creanga” — dna Aurelia Pospai, Universitatea
de Medicina si Farmacie ,N. Testemitanu” —
Tudor Grejdianu, ULIM — dna Victoria Gonta,
Universitatea de Stat din Moldova — dna Ilona
Josanu.

In opinia participantilor, prezentirile ficute atat
de reprezentantii Sindicatului ,,Sanatatea” cat si de
autoritatile publice au fost foarte interesante, utile
si binevenite. Participantii au intervenit activ cu
intrebari, studiind astfel diverse cazuri din propria
experienta.

Pentru a incheia cu succes Programul fiecare
participant a pregatit si a prezentat un proiect
individual pe wuna din temele: Solutionarea
litigiilor individuale de munca; Solutionarea unui

conflict colectiv de munca; Specificul solutionarii
conflictelor de munca la nivel de unitate in ramura
medicinii; Normarea si salarizarea muncii in
medicind; Negocierea salariului si a suplimentelor
la salariu; Negocierea problemelor securitatii si
Actiunile Sindicatului in caz de optimizare sau
reorganizare a unitatii economice; Stabilirea
relatiilor parteneriale dintre angajator-angajati,
cu administratia publica locald si alti parteneri;
Motivarea sindicala a salariatilor; Contributia
sindicatelor la formarea profesionald a membrilor
de sindicat; Evaluarea contractului colectiv de

munca; contractului

Din practica negocierii
colectiv de munca; Unele aspecte ale comunicarii in
cadrul negocierii CCM; Unele aspecte psihologice
in cadrul negocierii CCM; Reglementari nationale
si internationale ale parteneriatului social; Sisteme
de remunerare. Negocierea salariilor; Eficienta

contractelor colective de munca; Educatia
sindicala; Pre-negocierea. Etapele de pregatire a
negocierilor; Stilurile de negociere si rezolvare a
conflictelor; Strategii si tactici de negociere etc.

La finele Programului participantii au primit
certificate de calificare suplimentara la studii
superioare ,,Parteneriatul social in sfera muncii”,
specialitatea “Negociator n sfera muncii”, care au
fost inmanate de catre Victor Benu, presedintele
Sindicatului ,,Sanatatea” si Dumitru Sandru,
directorul general al Institutului Muncii.

Stimati Colegi, Biroul Executiv al Sindicatului
»Sanatatea”, Va felicita cu obtinerea certificatului
de calificare suplimentard la studii superioare
,Parteneriatul social in sfera muncii”, specialitatea
“Negociator In sfera muncii” si Va doreste noi
realizari in activitatea sindicala.

Mihail DUTCA,
vicepresedintele Sindicatului ,, Sanatatea”



Fiecare este profesionist in
domeniul in care activeaza, in
care poseda studii, perfectionari,
experientd sau alte calitati forte.

Atunci cand devii lider de

sindicat te implici 1n altd sfera de
activitate, mai pufin cunoscuta.

Pe parcursul ultimilor ani de
catre conducerea Sindicatului
»danatatea” i a Organizatiei
de Femei au fost organizate
seminare de instruire, se editeaza
buletinele informative pe care le
primim regulat. Avem parte de o
conducere receptiva, de la care
primim consultatii si sfaturi, cea
ce ne permite sd activam corect
si cu profesionalism pentru a
proteja drepturile membrelor de
sindicat.

Dar, numai beneficiind de
Programul de instruire ,,Parte-

VA PASA DE NOI, SINDICALISTII

neriatul social in sfera muncii”,
organizat de Sindicatului ,,Sana-
tatea”, Confederatia Natio-nala
a Sindicatelor din Moldova
si Institutul Muncii, am ajuns
la concluzia ca sunt multe
lucruri pe care incd trebuie sa le
invatam. Pe parcursul
sesiunilor organizate
in cadrul Programului
mentionat, impreuna
cu formatorii —
experti  In diferite
4 domenii, am studiat
actele normative in
domeniul  partene-
riatului social, arta
negocierii, securitatea
sisandtatea in munca,
tehnica comunicarii,
solutionarea conflic-
telor de munca etc. Informatia
asimilatd ne ajutd la negocierea
conventiei colective de munca,
rezolvarea, aplanarea sau
evitarea diferitor probleme sau
neclaritati care apar pe parcursul
activitatii.

Cu toate cd conventia
colectiva a fost negociatd si
aprobatd in anul 2010, ajungand
la cea de a IlI-ea sesiune, gratie
cunostintelor  primite, am
negociat §i implementat patru
modificéri ce tin de: perfectarea
listelor persoanelor fizice care

activeaza in conditii nocive cu
risc profesional marit; premierea
angajatilor; grija fata de persoane
in etate; securitatea si sanatatea
in munca.

La seminarele de instruire
in permanentd ne sunt alaturi
membrii aparatului si conducerea
Sindicatului ,,Sanatatea”: vice-
presedintele — Mihail Dutca,
contabilul-sef — Ana Cazacu si
consilierii — Ion Cucu si Igor
Zubcu, cu care ne consultaim
si clarificdam orice problema
aparuta.

Un rol aparte, pe parcursul
acestor sesiuni, il are comu-
nicarea dintre liderii de sindicat
din diferite institutii, unde
facem schimb de informatii,
de experienta si activitagi. Sunt
binevenite schimbarile care ar
favoriza membrii de sindicat,
i-ar diferentia de ceilalti, si i-ar
face sa se simtd intr-o familie
mare si unita.

Datorita cunostintelor acumu-
late vin si succesele in activitati,
ce ne motiveaza sine mobilizeaza
sa activizam lucrul sindicalist
intru apdrarea drepturilor si
sanatatii membrilor de sindicat.

Ludmila PROCIUC,
presedintele comitetului sindical
CSP Singerei

INTRU PROMOVAREA VALORILOR
NATIONALE...

Traind cu dragostea folclorului in suflet, reusim
sa adunam talente, creand ceea ce astdzi cu mandrie
numim ,,Romanita”. Prin intermediul a 17 voci
transmitem ceea ce cu adevarat se numeste cantec

popular.
Traditiile poporului

nostru
sufletului, iar grupul artistic etno-folcloric ,,Roma-
nita” poate fi considerat mesagerul acestei bogatii
care este transmisa din mosi stramosi.

Pentru a interpreta atitudinea esteticd si morala
fatd de traditiile neamului reprezentantii grupului

sunt tezaurul

se prezintd in costume nationale si opinci, care

au fost reinnoite gratie sustinerii financiare a

Sindicatului ,,Sanatatea”.

Mihai SIMINICA,
conducatorul grupului artistic etnofolcloric
,, Romanita”
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TINERII IN ACTIVITATE

Pe parcursul anului universitar 2010-2011
comitetul sindical studentesc (CSS) a reusit sa
realizeze un sir larg de activitati n fiecare directie
din structura organizatiei.

Directia Relatii Externe, a semnat un sir de
acorduri de colaborare cu: Federatia Asociatiilor
Studentilor Medicinisti din Roménia (FASMR),
Federatia Asocia-tiilor Studentilor Farmacisti din
Romaénia (FASFR). Comitetul sindical studentesc
a aderat la Asociatia Internationald a Studentilor
Stomatologi (IADS). Au fost organizate editiile de

toamna si primavara a programului international de
schimburi studentesti TransMed. A fost organizata
editia de primdvara a pro-gramului international de
schimburi studentesti InterFarma, cu participarea
studentilor farmacisti din Republica Moldova
si Romania. In februarie 2011 a fost semnat un
acord de colaborare cu Asociatia Stiintifica a
Studentilor de la Universitatea de Medicina din or.
Vinita, Ucraina. A fost organizatd prima editie a
programului international de schimburi studentesti
Via Medica.

Un rol important 1i revine Directiei Studii prin
participarea studentilor la procesul de evaluare
a cunostinfelor si a transparentei examenelor
de promovare si absolvire. Au fost modificate
programele analitice, cu trecere la metoda oralad
de examinare a studentilor, realizata in colaborare
cu administratia universitatii. Au fost realizate
chestionare in randul studentilor, referitor Ia
calitatea studiilor, la modificdrile in programele
analitice, pentru evaluarea calitdtii procesului
didactic, precum si despre doleantele si propunerile
din partea studentilor. Au fost organizate cursuri
gratuite de studiere a limbii germane pentru
studentii de la USMF ,Nicolae Testemitanu”.

Sindicatul ,,Sanatatea” a finantat diferite activitati
educationale organizate in cadrul Organizatiei de
Tineret.

Pe parcursul anilor 2010-2011 Comitetul
sindical studentesc a implementat urmatoarele
proiecte:

Sa stopam tuberculoza cu eforturi comune

Proiect implementat, cu sustinerea Centrului
pentru Politici si Analize in Sanatate si finantat
de catre Fondul Global pentru Combaterea SIDA,
Tuberculozei si Malariei. Au participat 100
studenti ai USMF ,N. Testemitanu”, care au facut
600 seminare de instruire, realizate in 145 sate
din 28 raioane ale republicii si alte 100 seminare
in 19 institutii de invatamant din Chisinau, la care
au instruit aproximativ 9000 persoane din mediul
rural si 7000 studenti.

Controlul gripei aviare si gradul de pregatire in
caz de pandemie umanda §i activitdatile de raspuns

Proiect implementat cu sprijinul Ministerului
Sanatatii, finantat de Banca Mondiala, in cadrul
caruia au fost implicati 25 studenti ai USMF ,N.
Testemitanu” si voluntarii Proiectului Bancii
Mondiale ,,Grupul Glasul Tinerilor”, care au
desfasurat seminare de instruire despre principalele
metode de profilaxie ale gripei si despre un mod
sanatos de alimentatie Tn 20 localitéti din republica,
instruind aproximativ 68000 de tineri.

Campania de informare, comunicare si educare
,, Pro-Sanatate 2010

Proiect elaborat 1n parteneriat cu reteaua
Y-PEER Moldova, sub egida UNFPA (Fondul ONU
pentru Populatie). Au fost implementate activitati
de informare privind Sédnatatea si Drepturile
Sexual Reproductive in institutiile de invatamant
superior. La prima parte a Campaniei. au participat
20 studenti, care au organizat 12 seminare de
instruire, in cadrul carora au fost instruiti 660 de
tineri. La doua parte a campaniei au fost implicati
38 studenti si au fost organizate 27 seminare, in
cadrul carora au fost instruiti 1358 de tineri.

Doneaza sange — Fii erou!
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In septembrie 2010 a fost organizati Campania
de donare a sangelui pentru studentii de la USMF
»N. Testemitanu” — o campanie benevola si
neremuneratd de catre nimeni, unde au donat singe
aproximativ 200 studenti.

Pe parcursul intregului an de studii, Directia
sociald a organizat, in scop de cunoastere a plaiului
natal, excursii prin locurile pitoresti ale republicii.
Pentru facilitarea deplasarii  studentilor cu
transportul public prin municipiul Chiginau, li s-au
distribuit abonamente cu pret redus, iar studentilor
orfani si semiorfani — gratuit. Studentilor din
familii social-vulnerabile 1i s-au acordat ajutoare
materiale, s-au repartizat cadouri de Anul Nou
pentru copiii studentilor si rezidentilor. In anul
de studii 2010-2011 au fost acordate tichete
gratuite pentru alimentatie in cantina universitatii
studentilor din familii social vulnerabile. Aceasta
actiune a fost realizate exclusiv cu sustinerea
sindicatului ,,Sanatatea”.

Este de mentionat implicarea activa a membrilor
Directiei trai in procesul de cazare in cdminele
universitatii, unde a fost utilizata o noud metoda
electronica de cazare, ceea ce reprezintd un pas
important in transparenta acestui proces. Au fost
elaborate cereri standardizate, cu acumularea de
punctaje (in dependentd de mai multe criterii). De
asemenea au fost introduse si puncte de penalizare.
In anul universitar 2010- 2011 s-a constituit in
toate cdminele studentesti Sfatul caminului — organ
de autoguvernare studenteasca locala. Totodata, in
urma propunerilor membrilor CSS, administratia
USMF a amplasat in toate caminele studentesti
magini automate de spalat si aragaze noi, s-a
modificat ora de intrare in cdmin de la 23.00 la
24.00.

Directia Sport a fost implicatd activ 1n
organizarea competitiilor. Au fost realizate:
Spartachiada pentru Studenti si Rezidenti;,
manifestari Sportive cu ocazia Zilelor Universitatii;
Campionatul Campusului Studentesc ,,Malina
Mica”; manifestari Sportive cu ocazia sarbatorii
“Tezaur Studentesc™, Zilei Internationale a Femeii,
Sarbatorilor de Pasti, Zilei dedicate studentului
de la medicina. Studentii nostri au participat la
activitati organizate de Uniunea Internationald a
Tineretului: campionatul de fotbal, unde echipa
noastra a fost plasata pe locul II; la campionatul de
pescuit, au participat 3 rezidenti care au reusit sa
ia doud premii (cel mai bun pescar si cel mai mare
peste). Membrii directiei Sport au fost implicati in
proiectul de constructie a noului Complex Sportiv
de la Malina Mica. S-a obtinut reducere de 30-
40% pentru studentele si rezidentele USMF | )N.
Testemitanu” la shapping, in cadrul Asociatie
de Shapping din Moldova si reducere pentru toti

studentii USMF “N. Testemitanu” la frecventarea
bazinului “ Dinamo ”.

La initiativa CSS 1n 2010 a fost reluat
campionatul de jocuri intelectuale ,,Ce? Unde?

Cand?”. Pe parcursul anului au fost organizate
activitati culturale: Balul Bobocilor, vizitarea
gratuitd a teatrelor si muzeelor din mun. Chisinau,
Carnaval de Anul Nou, Dragobete, Campionatul
TVC, Miss USMF.

Toata informatia despre activitatile CSS se poate
afla pe site-ul www.usmf.md, televizorul amplasat
in holul universitatii si anunturile amplasate pe
panourile informative.

Organizatia de Tineret din Cadrul Sindicatului
»dandtatea” n ajunul luminoaselor sarbatori de
Craciun si An Nou Va adreseaza cele mai sincere
urdri de bine, multa sanatate, pace si prosperitate.

® Va dorim sa aveti parte...

: Sa aveti parte de tot ce avefi §i mai vrefi,
: De tot ce nu avefi si va doriti,

e De tot ce va lipseste si nu tifi.

: Un An Nou fericit!

® Multi ani cu sanatate !

: Va dorim sa avefi timp sa radeti

: Sa fiti fericiti

e Sa va ganditi la cei dragi

® Sa intindeti mdna dupa stele

Sa aveti timp sa va
uitati si sa credeti

Sa aveti timp sa sperafi

Sa aveti timp sa va
bucurati

De fiecare zi,

de fiecare ceas...

N_—
0 0000000 00OCOGEOGOEOGIOGOONOGOEOENONOOOO

Marcel ABRAS,
presedintele Organizatiei de Tineret
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UN AN SI JUMATATE DE LA INUNDATIE:
PE FETELE OAMENILOR AU APARUT PRIMELE ZAMBETE

Nu credeam satele invecinate,
niciodata  1intr-o IN SEARA ZILEI DE 6 IULIE 2010 LOCUITORII DIN ZONA | la rude, prieteni,
asemenea putere PRUTULUI, DIN SATELEANEMTENI, COTUL MORIAI, OBILENI SI cunoscuti, la
a naturii, nici prin | SARATENI, RAIONUL HANCESTI, AU AVUT DE INFRUNTAT O | scoala din Obileni

cap sa-mi treaca

MARE SPAIMA — S-A RUPT DIGUL DE PROTECTIE DE LANEMTENL si la

scoala

precum ca apa pe
care o folosim zilnic pentru baut, spalat, gatit
poare provoca o tragedie de asemenea proportii si
pagube enorme, chiar curmarea de vieti omenesti.

Mi-a fost dat sa fiu martor al calamitatii produse
in lunca Prutului si sa particip la ameliorarea
situatiei create de pe urma dezlantuirii naturii.

Imi amintesc si acum seara de 6 iulie 2010,
cand am fost telefonat si anuntat ca s-a rupt digul
de protectie de la Nemteni si ca apa inainteaza
cu mare viteza spre sat. Printre primii au sarit
la acordarea ajutorului medical si transportarea
oamenilor din partea de sat afectatd de inundatii in

profesionala
din Hancesti lucratorii medicali de la Centrul de
sanatate Nemteni si de la asistenta medicala de
urgenta din aceasta localitate.

Pe langd multe sute de familii, de pe urma
inundatiilor au suferit si familiile angajatilor
institutiilor medicale, inclusiv sase din acestea le-
au fost demolate casele.

Astazi, cand toti cei care si-au pierdut locuintele
au trecut cu traiul 1In noile case, cu adanca
recunostintd isi amintesc de atentia deosebita
si ajutorul acordat de conducerea Sindicatului
“Sanatatea”, personal de dl. Victor Benu,
organizatiile sindicale din 1intreaga republica,
indeosebi cea raionald condusa de Mihai Farama.

Asistentele medicale Bivol Galina, Selevestru
Valentina, infirmierele Iurcu Iuliana, Boaca
Eugenia, Raileanu Angela si toti lucratorii din
sector aduc sincere multdmiri tuturor celor, care
in acele zile grele au acordat sprijinul moral si
material atat de necesar persoanelor sinistrate.

Grigore SLONOVSCHI,
medic-gef al Centrului de Sandtate Nemgeni

MULTUMIM SINDICATULUI ,,SANATATEA” PENTRU SPRIJIN SI iNCURAJARE

Centrul National de Medicind Sportiva
»Atletmed” astdzi este cea mai complexa institutie
specializata 1n prestarea serviciilor de calitate
sportivilor din Republica Moldova. In activitatea
zilnica personalul institutiei noastre este sustinut
de catre Sindicatul ,,Sanatatea”, in frunte cu dl
Victor Benu.

Tinem sd aducem mulfumiri pentru suportul
permanent din partea Sindicatului ,,Sanatatea, prin
care este sprijinit si incurajat personalul CNMS
»Atletmed”, pentru o munca cu dedicatie, precum
si face posibild organizarea unor manifestatii
frumoase, speciale.

Una din acestea a fost si Hramul CNMS
,,Atletmed”, care a coincis cu Ziua oamenilor in
etate. Datoritd suportului financiar din partea
Sindicatului ,,Sanatatea”, administratia CNMS
»Atletmed” si Comitetul sindical au organizat o
frumoasd sarbatoare de neuitat pentru colectiv si
veteranii medicinii sportive - cei, care au stat la
baza serviciului dat.

Din partea veteranilor medicinii sportive, din

partea administratiei CNMS , Atletmed” si din
partea Comitetului sindical, Va aducem mulfumiri
pentru sustinerea si sprijinul Dvs.

Cu prilejul Sf. Sarbatori de iarna, Va adresam
cele mai sincere felicitari, urdri de sanatate si
prosperitate. Sa fiti mereu sportivi in forma, in
gand, si in suflet.

Dorin BALMUS,
presedintele CS al CNMS ,, Atletmed”



Curierul sSanifas

ADEVARUL ISTORIC NE-A iNTRUNIT

Medicul-sef, dl. Vladimir
Lisenco a mentionat semnificatia
adevarului istoric a acestui
eveniment, fapt care s-a putut
obtine ca urmare a va-lorilor
democratice si Independentei
Republicii Moldova.
T Dupd mai mult
de 70 ani de la
constructia cladirii
respective in orasul
Cahul a fost con-
semnat adevarul
istoric ,,cladire cu
semnificatie istorica
pentru toti orasenii
si  sistemul de
sandtate”.

Cetatenii in
varstda confirmda amplasarea
in cladire a structurilor Crucii
Rosii  Interna-tionale,  care
se preocupau de profilaxia
maladiilor infectioase cum ar fi,

La 27 august 2011, cu prilejul
a 20 ani de Independentd a
Republicii Moldova, pe cladirea
Centrului de Sanatate Publica
Cahul cu cinste si onoare a fost
instalatd Placa semnificativa cu
inscriptia ,,Centrul de Sanatate

Publica Cahul”. Prin instalarea
acestei placi edificiului Centrului
1 se atribuie Statut de cladire de
importantd si valoare istorico-
arhitecturala a orasului Cahul,
conform deciziei adoptate in luna

mai 2011 de Consiliul ordsenesc tifosul, exantematic, —trahoma,
Cahul. malaria si altele.

Viadimir LISENCO,

medicul-sef al CSP Cahul

Alexandru CALENDARI,
presedintele comitetului sindical

Faptimbucurator sidemandrie
pentru serviciu este ca din 1944,
in cladirea respectivda a fost
amplasate structurile serviciului
sanitaro-epidemiologie.

Cu o deosebita placere,
tinem sa aducem caldele si
sincerele multumiri Sindicatului
»dandtatea” pentru suportul si
sustinerea acestui eveniment ca
fiind prima institutie sanitara cu
Statut de cladire de valoare si
importanta arhitectural-istorica.

In ajunul sarbatorilor de
iarna, Craciunul si Anul Nou,
colectivul Centrului de Sanatate
Publica Cahul, felicita toti
colegii comunitatii medicale cu
aceste sarbatori, va dorim multa
sanatate, prosperitate, realizari
pe masura sperantelor atat In
plan personal, cat si profesional,
liniste si caldura in suflet.

Dumnezeu sa ne aiba 1n paza.

Cu stima si respect, din
numele colectivului,

C
B kpyroBopore nHei, coObITHiA,

B 60opn0e 3a )KU3HB U 370pOBbE OOIBHBIX
Crnerka ycrad, Tbl, pIIOBOM LIEITUTEb,
B 3epkaiie MHOTO BOJIOC CENIBIX.
[Tonsen uror: xa, He OBUT paBHOMYIIIEH,
Crpemuiics BceM Bcerza oMoy,
JIro6oi1 HenyT TeOe MOCIyIIEH,

U mpiciu x bory oOpamanucs B HOYb
C M0160011 TOCTAaBUTH HA HOTU
BONbHBIX TSXKEINBIX, CBIHOUKA WIH JOYb.
Ceroanst Bce oHu Bam O1orogapHsl,
CuAI0T B c4acThe MPAa3IHAYHO I71a3a,
Bce B npa3gauk Bam oM xenaroT

IHOCBEIMAETCA BCEM ME/IUKAM
B HOBOI'OJHHMIO HOYb

310pOBBS, MHpa, CYACThS U 100pa,
3apruiat, KpyThIX KOS(HUIIEHTOB,
VnauHpIX THEH, HOYSH CITOKOMHBIX
W ponrux jgeT ceMeMHOoro Tera,
Oraeit uynecHbIX, Enouxu Becénoii
N munocTu k Ipyrum BeCh roj

W B nenp poxaeHust Xpucra!

Csemaana FOPYEHKO,
npedcedamens 11K
Yaowip-Jlynecxoi
Pationol OonbLHULYLL
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MULT STIMATI COLEGI!

Craciunul este acea sarbatoare minunata, care
ne da putere sd fim mai buni, mai generosi $i mai
curajosi. Sa indraznim sa visam i sd speram mai
mult, sd credem cu tarie cd anul care va incepe va
fi mai rodnic si mai fericit.

Sa aveti parte de multad caldurd in suflet si in
casd, bucurie In inima, multd sanatate si putere de
munca. Ca de obicei sa va adunati 1n jurul bradului
alaturi de familii si cei dragi, sd lasati lumina
Craciunului sa va patrunda in case si sa va bucure
de magia sarbatorilor.

Cand clopotele vor suna

Vestind ca anul s-a sfarsit

Prin crengi de brad si fulgi de nea
Eu Va urez din partea mea:
,,Un an nou i fericit!”
Atunci luminile s-aprind

Si micul clopot de argint
Cu clinchet viu va rasuna
Soptindu-va bland din partea mea:
La Multi Ani!”

Aurel POPOVICI,
presedintele Consiliului
Municipal Balti

LA MULTI ANI!

STIMATI COLEGI,

Suntem la sfarsit de an. Anul care s-a scurs a
fost unul plin de munca incordata, dar fructuoasa.
A fost unul plin de evenimente importante in viata
lucratorilor medicali.

Pentru toti colegii nostri si pentru toti acei, care
congtientizeazd importanta serviciului, pe care
avem onoarea sa-l reprezentam, transmitem prin
intermediul acestei editii cea mai sincera urare cu
ocazia sarbatorilor de iarna, dorindu-va sanatate,
sperante, vise indraznete si realizari frumoase.

Sarbatorile de iarna sa Va deschida poarta unui
An Nou plin de bucurii si impliniri!

Frumusetea iernii, cu dulcele ecou al colindelor
si cu imaginea celor dragi in suflet, sa Va aduca
implinire, iubire, pace si fericire.

Sa ldsam Lumina de la Dumnezeu sid ne
lumineze gandurile, iar mirosul bradului sa ne
purifice sufletul si sa facem din inimd o tortd
arzdtoare de bundtate!

Sa aveti parte numai de lumind in inima si in
gand. Sarbatori fericite! La Multi Ani!

Tudor CARARUS,
presedintele Comitetului
Municipal Chisinau

FELICITARI COLECTIVULUI SINDICATULUI “SANATATEA”

Noi, colectivul organizatiei

sindicale primare CMF Calarasi viitorului!

sd asteptam 1increzatori clipele

venim cu sincere felicitari catre
intregul colectiv al Sindicatului
“Sanatatea” cu ocazia sosirii
Anului Nou, 2012.

Magia sarbatorilor de iarna sa
va aduca multa liniste in suflet,
bucurii, implinirea viselor si, mai
ales, multe cadouri si surprize
placute.

La multi ani pentru anul nou
2012!

Acum ca roata timpului a mai
tesut incd un an, iar cristalele
fulgilor de nea intregesc magia
sarbatorilor, sane bucuram alaturi
de cei dragi nouda, de minunea
vietii, de darurile mosului si

Este foarte nestabila situatia
politica lanoi in tara, ceea ce mult
influenteaza relatia si atitudinea
fiecarei persoane fata de viitorul
Moldovei. Fiecare din noi si-ar
dori foarte mult ca tara Moldova
sd fie una prospera, sd poatd sa
ofere locuri de munca si siguranta
zilei de maine. Fie ca Anul Nou
2012, sa ne aduca stabilitate
politica si decizionala. Sa ne
putem si noi mandri de tarisoara
noastra, de plaiul nostru mioritic.
Frumusetea iernii, cu albul
fulgilor de nea presarati peste
gandurile voastre, cu dulcele
ecou al colindelor, cu imaginea

in suflet a celor dragi, sa va
petreaca intr-un nou an impliniti,

ubifi si fericiti. Sarbatorile de
iarnd sa va insenineze sufletele
si sd va aduca sperante si forte
proaspete ca sd implinifi tot ce
va doriti ! La anul si la multi ani
Viorica CORJAN,

presedintele comitetului sindical
CMF Calarasi



5 YBAKAEMBIE KOJUJIET'A!
[IpumuTe camble HMCKpPEHHHE U JAyLIEBHbIE
no3apasienust ¢ Hossim 2012 rogom!

[Iyctb OH mpuHECET pajoCThb, HOBBIE BIIEUa-
TJICHUS, HAICK Bl U ONITUMMU3M.

[Tyctb oH OyzmeT pasHbIM: SPKUM U BECEJIbIM,
POMaHTHYECKUM M MEUYTATCIbHBIM, YIA4HBIM H
LEJICYy CTPEMIICHHBIM.

[Tyckaii mpuxoj 3TOoro roma OyJAeT BCTPEYCH C
CaMBbIMH JJOPOTUMU U OJM3KUMU JTFOJIBMHU.

Ilycte HOBBIN roJ cTaHET OTIMYHONW BO3MOXK-
HOCTBIO TIPOJOKUTH CBOM YCIIEITHBIC HAYMHAHUS
U TPEKPACHBIM IIAaHCOM Ui TEX, KTO PeIIu
HayaTh BCE CHayaja.

['pycTHBIE ¥ TOPECTHBIE MOMEHTHI TyCTh YUY T
B [IPOLILIOE, a camble Jy4IlIhe U MPHUSITHbIE BOCIIO-
MUHAHHUSI BCIO KU3Hb COTPEBAIOT AYIY JAaCKOBBIM
TEILJIOM.

[Tycte 3a0ymyTcsi cTapele OOWIBI, OTKPHIB
JIOPOT'Y /17151 HOBOM JAPYKOBI U JIIOOBH.

JKemanus myCcTh UCIIOJHATCS, JIFOOMMas paboTa
MPUHOCUT YIOBJIETBOPEHHE, HOBBIE 3HAHUS W
CBEpILICHUSI.

[TycTh 3B€3/1BI CBETHT SIpUE, a COJIHIIE OCBELIAET
MyTh, TONHBIA PaayKHBIX HAIEKI, PaTOCTHBIX
COOBITHH, MUpa U Ty TEIICCTBH.

IlycTe Kaxaplii 4YeJIOBEK
o0OpeTeT B 3TOM rofy CBoe co0-

’ CTBEHHOE CcUacThe, CeMEHHOe

COMIaCHE U JOMAILIHUN YIOT.

Ja 3npasctByer HoBbII
2012 roax, u ga mpUHECET OH
HaM JIUIIb 100po U CBeT!

Konnexmue Llenmpa
Cemertinvix Bpaueti

Yaowip-Jlyneckozo pationa

LA MULTI ANI!

Curierul sSanifas

MULT STIMATI COLEGI!

Cu ocazia sarbatorilor de iarnd Va aduc sincere
felicitari si urari de bine. Fie ca bucuria si linistea
sfintelor sarbatori sd va insoteascd pe parcursul
anului ce va urma. Succese si realizari frumoase,
respectul si recunostinta pacientilor.

Craciun fericit si un An Nou mai bun §i mai
bogat in evenimente frumoase!

La multi ani cu bucurie!

Casa, casa sa Va fie,

Masa, masa sa ramana

lar in jurul ei sa vie

Oameni buni, de omenie,

Sa V-aduca veselie,

Ganduri bune, cumpatate

Si urari de sanatate

Zile multe si prospere,

De la Dumnezeu putere

Sa invingefi relele

Ce Va-ncurca vietile.

La Anul si La Multi Ani!

Veaceslav DONOS,
presedintele comitetului
sindical SR Soroca

STIMATI COLEGI,
Angajati  ai institutiilor
medicale din raionul Hancesti
si din intreaga Moldova.
Primiti cele mai sincere
felicitari cu prilejul sarbatorilor
de Craciun si Anul Nou 2012.
Fie ca anul ce vine sd va
aduca sanatate, bunastare, belsug 1n case, mult
noroc, indeplinirea dorintelor Dumneavoastra. Sa
fim optimisti si sd credem cu tarie ca anul ce vine va
fi mai rodnic si mai imbelsugat ca anul precedent.
CRACIUN FERICIT SI LA MULTI ANT!
Mihai FARAMA,
presedintele comitetului sindical
SR Hdancesti
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