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Multstimati colegi,

Fie ca anul ce vine sa va aduca
multa veselie si sanatate. Casa sa
va fie imbelsugata, dragostea sa
va lumineze toate clipele vietii, sa

aveti un munte de noroc §i tot ce g
doriti sa impliniti. Ca de obicei, ir
sa va adunati in jurul bradului ! ":",i
alaturi de familie §i de cei dragi E}j
§i sa va bucurati de magia 4
sarbdtorilor. In aceste clipe

I

minunate sa indraznim sa visam | i Y
§i sa speram mai mult, sa credem
cu tarie ca anul nou va fi mai
rodnic si mai fericit.

Craciun Fericit §i La Multi | |
Ani! '

Presedintele.
Sindicatuluf S 'f.'il' a1

Victor Benu %\ i
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La 28 decembrie, curent, a avut loc sedinta
Biroului Executiv al Sindicatului “Santatea”. In cadrul
sedintei au fost examinate chestiunile cu privire la:

1.Masurile ce tin de realizarea Conventiei
colectiea (nivel de ramurd) pe anii 2010-2013,
incheiata intre Ministerul Sanatatii al Republicii
Moldova, Compania Nationala de Asigurari in
Medicina si Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica
Moldova.

2. Avizele-motivatie ale Sindicatului ,,Sanatatea”
la proiectele actelor normative: Legii Bugetului de stat
pe anul 2010; Legii fondurilor asigurarilor obligatorii
de asistentd medicalad pe anul 2010; Legii bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2010; modificarilor

LSandtatea”

la Codul Muncii etc.
3. Programul Guvernului de stabilizare si relansare economica a Republicii Moldova pe anii 2009-2011.
4. Mersul conferintelor si adunarilor de dare de seama si alegeri in organizatiile sindicale afiliate la Sindicatul

5. Raportul anual si darile de seama statistice pentru anul 20009.

In cadrul sedintei a fost prezentati informatia dlui Victor Benu, presedintele Sindicatului ,,Sanitatea”,

despre problemele examinate cu dl Vladimir Filat, Prim-ministru al Republicii Moldova, in cadrul intrunirii cu membrii
Comitetului Confederal al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova, care a avut loc la 28 decembrie,

curent.
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La 16 noiembrie Ministrul
Sanatatii dl Vladimir Hotineanu,
Directorul general al Companiei
Nationale de Asigurariin Medicina dl
Mircea Buga si presedintele
Sindicatului ,,Sanatatea” din
Republica Moldova dl Victor Benu
au semnat o noud Conventie
Colectiva (nivel de ramura) pe anii
2010-2013, inregistrata la Ministerul
Muncii Protectiei Sociale si Familiei
la data de 04 decembrie 2009.

Aceasta Conventie a fost
asteptata de toti lucratorii medicali
mai mult de un an. Motivul fiind
dezacordul ne argumentat
al conducerii precedente a
Ministerului Sanatatii de a
semna Conventia colectiva

cu unele completari prevazute de
actele normative in vigoare.

Ce da noua Conventie
lucratorilor din medicind?

In primul rand: Este un act
juridic care garanteaza respectarea
drepturilor siintereselor de munca,
profesionale, economice si sociale ale
lucratorilor medicali 1n relatiile cu
angajatorii de toate nivelurile.

In al doilea rand: Conventia
colectiva dar si contractele colective
de munca, care se incheie in baza
Conventiei, asigura avantaje pentru
ambele parti ale raporturilor de
muncd. Angajatorul castiga:
rezolvarea divergentelor si ne
intelegerilor in mod pasnic, Stabilitatea
in colectiv; cresterea productivitatii

muncii i desigur cresterea autoritatii
insusi a angajatorului. Salariatul
castigd: relatii mai stabile cu
angajatorul; garantia locurilor de
muncd; acces la informatie;
participarea la conducerea unitatii;
sporirea unitdtii si solidaritatii
salariatilor.

In al treilea rand: Conventia
constituie baza pentru elaborarea,
negocierea si incheierea conventiilor
colective nivel teritorial si contractelor
colective de munca in institutiile
medico-sanitare, farmaceutice si de
invatamant.

In al patrulea rand: Conventia
colectiva si contractele colective de
Munca sunt ca niste camere de luat

(Inceput. Continuare in pag. 3)
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(Continuare. Inceput in pag 2)

vederi, permanent conectate, care supravegheaza atat pe
angajator, cat si pe salariati sa respecte normele legislative
in vigoare.

Desigur, Conventia colectiva (nivel de ramura)
stabileste foarte multe garantii importante pentru
angajatori i salariati inclusiv 10 anexe printre care 4 noi:
Criteriile de acordare gratuita a alimentatiei de protectie
a sanatatii angajatilor; Regulamentul-tip privind premierea
siacordarea ajutorului material salariatilor; Regulamentul
privind modul de solutionare a conflictelor colective de
munca si desfasurarea grevelor la nivel de ramura, raion/
municipiu, unitate medico-sanitara, farmaceutica si de
invatdmant; Instructiunea privind aplicarea normelor
Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de
munca vatamatoare.

A fost modificata si completata Lista-tip a
profesiilor din ramurile ,,Sanatatea si protectie sociala” a
lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit
de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru
care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare in
marimi fixe In vederea racordarii ei cu prevederile Listei-
tip (nivel national) aprobata prin hotararea Guvernului
nr.1487 din 31.12.2004 (MO nr.5-12 din 14.01.2005,
art.45) si criteriile igienice de evaluare si clasificare a
conditiilor de munca dupa indicii de nocivitate. La
modificarile Listei-tip au fost luate in consideratie
propunerile din colectivele de munca si concluziile
specialistilor principali ai Ministerului Sanatatii si institutiilor
de profil.

Prin urmare, functiile, lucrarile si/sau locurile de
munca din Lista-tip ,,Sanatate si protectie sociala” au fost
divizate in dependenta de riscul profesional si gradul de
nocivitate, apreciat prin numarul de puncte prevazute de
Hotararea Guvernului. nr.1335 din 10.10.2002, in doua
capitole si sase subcapitole, dupa cum urmeaza:

Capitolul A,,Lucrari cu conditii de munca grele si
vatamatoare ”, care include 3 subcapitole:

A 1. Lucrari cu riscul profesional mic cu gradul
de nocivitate 0,5-2,0 puncte.

A 2. Lucrdri cu riscul profesional minimal cu
gradul de nocivitate 2,1-4,0 puncte.

A 3. Lucrari cu riscul profesional mediul cu gradul
de nocivitate 4,1-6,0 puncte.

Capitolul B ,,Lucréri cu conditii de munca
deosebit de grele si deosebit de vatamatoare ”, care
include 3 subcapitole:

B 1. Lucrari cu riscul profesional marit cu gradul
de nocivitate 6,1-8,0 puncte.

B 2. Lucréri cu riscul profesional foarte marit, cu
gradul de nocivitate 8,1-10,0 puncte

B 3. Lucrari cu riscul profesional extrem de mare
cu gradul de nocivitate mai mult de 10,0 puncte.

Denumirea unitatilor, subdiviziunilor, functiilor,
lucrarilor si/sau locurilor de munca au fost racordate cu
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova , alte
acte normative in vigoare .

In scopul minimalizarii greselilor si a ajuta
conducétorii unitatilor sireprezentantii salariatilor privind
implementarea in practica a Listei-tip ,,Sanatate si protectie
sociald”, eaa fost completata cu un capitol aparte ,,Modul
de aplicare”, prevederile caruia corespund legislatiei in
vigoare.

Mentionez, ca Lista-tip ,,Sandtate si protectie
sociala” se aplica asupra tuturor lucratorilor medicali si
sociali, care activeaza in Unitati, indiferent de subordinea
departamentald sau apartenenta ramurald, cat si asupra
tuturor lucratorilor, indiferent de denumirea lor, care
activeaza In ramurile sanatatii si protectiei sociale.

S-a lucrat foarte mult si ca rezultat s-a adoptat un
nou act juridic pentru colectivele de munca — Conventia
colectiva (nivel de ramuri) pe anii 2010-2013. Insa
aceasta este numai un inceput de cale. Principalul este ca
prevederile Conventiei colective (nivel de ramurd) sa fie
implementate in unitatile medico-sanitare, farmaceutice
si de invatamant.

Este important si faptul, ca la nivel de Unitati,
administratia si organizatiile sindicale sa racordeze
prevederile Contractelor (conventiilor) colective cu
prevederile Conventiei colective (nivel de ramura) si sa
intreprindd masuri pentru realizarea prevederilor lor.

Ramane sa doresc tuturor conducatorilor si
organizatiilor sindicale din unitatile medico-sanitare,
farmaceutice si de invatamant succese inrealizarea tuturor
prevederilor acestui act juridic foarte important pentru
lucratorii din medicind — Conventia colectiva (nivel de
ramurd) pe anii 2010-2013.

Consiliek principal

%lon Cucu

R
i 'i Trei pastori se intalnira
Si aga se sfatuira
Haideti fratilor sa mergem
Floricele sa culegem.

Si sa facem o cununa
S-o0-mpletim cu voie buna
Sa-i aducem lui Hristos

fie.de fo
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Domnului Victor Benu,
Presedintele Sindicatului
,SANATATEA” din Republica Moldova

Stimate Domnule Presedinte,

Cu referinta la propunerile Sindicatului ,,Sanatatea” privind imbunatatirea finantarii n
anul 2010 a domeniului ocrotirii sanatatii relevam faptul, ca impartdsim aceleasi preocupari
privind cresterea eficientei sistemului de asigurare obligatorie de asistentd medicala in interesul
sanatatii publice.

In acest context mentionam, ca in rezultatul negocierilor cu misiunea Fondului Monetar
International, Guvernul Republicii Moldova 1si asuma responsabilitatea de a promova masurile
de relansare si stabilizare economica pentru imbunatatirea indicatorilor economici, ceea ce va
permite mentinerea nivelului adecvat al indicatorilor de activitate financiar-economica a
domeniului ocrotirii sanatatii.

In particular relevam, ¢4 in conditiile recesiunii economice mondiale ce afecteazi economia
autohtona, masurile preconizate de Guvern privind mentinerea veniturilor bugetare garanteaza
realizarea stabila a acumularilor in Fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicala si
acoperirea cheltuielilor planificate pe anul curent si urmator.

De asemenea, ajustarea prognozei unor indicatori macroeconomici pentru perioada anilor
2010-2013 va permite actualizarea de catre ministerul de specialitate a proiectului Legii fondurilor
asigurarii obligatorii de asistenta medicala pe anul 2010. Astfel, prin argumentarea riguroasa va
fi posibila valorificarea unor oportunitati de imbunatatire a conditiilor de finantare a domeniului,
inclusiv examinarea suplimentara a posibilitatilor de majorare a primei de asigurare obligatorie
de asistentd medicald pe anul urmator.

Cit priveste necesitatea de ameliorare a conditiilor de circulatie a produselor farmaceutice
in interiorul tarii, in special, vizind activitatea antrepozitelor vamale pentru medicamente, relatam
ca la etapa actuala Ministerul Economiei a adresat Serviciului Vamal demersul referitor la
recomandarea de anulare a Ordinului Serviciului Vamal nr.420 din 12.11.2008, care prevede
importul medicamentelor printr-un singur depozit vamal.

Cu respect,
Viceprim-ministru, ministrul economiei Valeriu LAZAR
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Domnului Victor Benu,
Presedintele Sindicatului
,SANATATEA” din Republica Moldova

Referitor la proiectul Legii fondurilor asigurarii
obligatorii de asistenta medicala pentru anul 2010

Stimate Domnule Presedinte,

Cureferinta la adresarea Sindicatului ,,Sanatatea”, ce tine de propunerile la proiectul Legii
fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicald pentru anul 2010, relatim urmatoarele
opinii.

Prognoza revizuita a unor indicatori macroeconomici pentru perioada anilor 2010-2013,
comunicata de Ministerul Economiei prin demersul din 03.11.2009, va permite actualizarea de
catre ministerul de specialitate a proiectului Legii fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta
medicald pe anul urmator. Potrivit acestei prognoze, au intervenit majorari in raport cu principalii
factori, implicati in formulele de calcul a marimii primei de asigurare obligatorie de asistenta
medicald, a volumului de venituri si cheltuieli ale Fondurilor Companiei Nationale de Asigurari
in Medicina (CNAM).

In contextul noilor conditii, in functie de prevederile proiectului bugetului de stat pe anul
urmator privind finantarea asistentei medicale pentru contingentele asigurate de Guvern, urmeaza
a fi planificati parametrii Fondurilor CNAM.

Concomitent, necesita a tine cont de faptul, ca in Cadrul de cheltuieli pe termen mediu
(2008-2010), aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.756 din 02.07.2007, sunt stabilite estimarile
cheltuielilor publice pentru ocrotirea sanatatii pe anul 2010 in volum de pina la 6% din PIB,
fiind mentinuta prima de asigurare obligatorie de asistentd medicala de 7% (cite 3,5% pentru
angajatori §i angajati).

De asemenea, invocam faptul, cd Programul de stabilizare si relansare economica a
Republicii Moldova pe anii 2009-2011, recent adoptat de Guvern, prevede prioritatea de
extindere a obligativitatii achitarii contributiilor de asigurare obligatorii de asistenta medicala
pentru toate categoriile de persoane din tara. Efortul de realizare a acestei sarcini ofera sansa
de a suplimenta veniturile Fondurilor CNAM, fiind conditia beneficd de abordare ulterioard a

P EPRUPE

implementare a propunerilor relatate.

Viceministru
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i Unele sugestii privind Programul Guvernului de stabilizare si |
| relansare economica a Republicii Moldova pe anii 2009-2011 |

‘--------------------------------'

A fost
Programul Guvernului de

adoptat

stabilizare si relansare
economicd a Republicii
Moldova pe anii 2009-2011
(MO al RM din 04.12.09)

1. In pofida greutatior
prin care trece societatea si
criza profunda economico-
financiara s-au realizat unele
masuri prevazute in Program,
cum ar fi:

- au fost majorate cu
24%, cu inceperea de la
01.09.09, salariile cadrelor
didactice;

- practic la acelasi nivel
se pastreazd finantarea
asigurdrilor obligatorii de
asistentd medicald. Se prevede
sporirea finantarii pe masura
acumularii surselor disponibile
si investitiilor organismelor
financiare internationale si
donatorilor externi, precum si
cu largirea asigurarii
populatiei de
sanatate.
Contractarea

serviciilor medicale se
efectueaza la nivelul anului
2009 si ramane ne afectat
fondul de salarizare.

2. Sunt stopate masurile
privind: micsorarea numarului
de bursieri; majorarea platii
integrale de catre studenti
pentru un loc/pat in camine si
pastrarea compen-sarii a 60%
din cost de la Bugetul de stat.

3. Conventia colectiva
(nivel de ramurd) permite de a
include in contractele colective
de munca, nivel de unitati,
majorarea platii pentru
activitatea in conditii nocive si
alimentatia profilactica a
acestor categorii de salariati.

4. Se vor indexa pensiile,
insa diferenciar, in prim plan
pentru cei cu cele mai mici
pensii, pentru a echilibra
situatia.

5. Se majoreaza scutirile
personale §i pentru persoanele
intretinute.

6. Vor fi intreprinse si
alte masuri de protectie
sociala, cum ar fi majorarea
indemnizatiei pentru intretine-
rea copiilor, etc.

7. In pofida faptului ca
Casa Nationala de Asigurari
Sociale se opune repartizarii
biletelor de tratament sana-
toriale salariatilor, care fac
contributii in Fondul Social,
motivand cd einu activeaza in
conditii de risc pentru

sanatate, Guvernul a dat
dispozitie ca in I trimestru al
anului 2010 sa se aloce 10 min.
lei pentru tratament sanatorial
prin intermediul sindicatelor.

Acum se elaboreaza un
nou Regulament pentru
repartizarea biletelor de
tratament prin intermediul
Casei Nationale de Asigurari
Sociale, Sindicatelor si
Patronatului.Cheltuielile pentru
asigurarea veteranilor cu bilete
de tratament este trecuta de la
Casa Nationala de Asigurari
Sociale la Bugetul de Stat.

8. Programul Guvernului
de stabilizare si relansare
economicd a Republicii
Moldova pe anii 2009-2011
prevede si unele masuri poate
ne populare, dar motivate si
necesare la moment, reiesind
din situatia reala, cum ar fi:

- majorarea accizelor,
TVA, pretul la petrol, pretul la
terenuri agricole i imobile;

- reducerea temporard a
finantdrii stiintei, esalonarea
majorarii salariilor in sectorul
bugetar, in prim plan a
functionarilor publici din
organele de forta si alte masuri
de optimizare a cheltuielilor.

9. Pentru medicina,
principial, este ca la negocierile
cu FMI, Banca Mondiala,

(Inceputul. Continuare in pag. 7
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Guvernul au fost sustinute asa
propuneri cum sunt:

- acoperirea financiard a
sistemului sanatatii, inclusiv a
asigurarilor de sandtate;
alocarea a nu mai putin de
12,1% din cheltuielile de baza
a Bugetului de stat si din PIB;

- neadmiterea reducerii
fondului de salarizare si
majorarea lui treptata pe
masura acumularii surselor
financiare;

- neadmiterea disponibi-
lizarii personalului medical.

Mentinerea la nivelul
actual a varstei de pensionare.

Totodatd, in Program
pentru sectorul sdnatatii sunt
incluse siunele masuri care cer
o analiza mai profunda pentru
a aprecia mecanismul de
realizare a lor, prognozarea
avantajelor si consecintelor,
cum ar fi:

- perfectionarea si
aplicarea normativelor ce
stabilesc autonomia financiara
a institutiilor de invatamant
superior si mediu de
specialitate. Prin urmare,
trebuie sd se pastreze
finantarea si de la Bugetul de
stat.Prioritar vor fi alocate
surse pentru plata muncii si
neadmiterea disponibilizarii
personalului didactic.Se
prevede largirea pregatirii
cadrelor prin contract;

- 0 analiza profunda
cere realizarea Programului
privind: “Incurajarea implicarii
sectorului privat in finantarea

suplimentarda a sectorului
public si prestarea serviciilor
medicale prin dezvoltarea
parteneriatului public-privat”;
inzestrarea tehnologicd a
institutiilor publice; dezvolta-
rea §i prestarea serviciilor
medicale de performantad in
institutiile private, care pot fi
amplasate in sediile institutiilor
publice. In acelasi timp, nu
sunt apreciate avantajele si
dezavantajele, costurile si
riscurile pentru institutiile
publice, personalul acestor
institutii s1 pacienti. Nu este
clard legiferarea finantarii
institutiilor publice si de la
bugetele organelor locale.
Apare si o intrebare: Oare
aceasta nu poate conduce la
deschiderea usilor pentru
privatizarea sectorului public
de sdnatate ce nu este sustinut
de OMS si Confederatia
internationald a Sindicatelor la
care suntem afiliati?!

- In acelasi context se
inscrie $1 asa o cerintd a
Programului, ca "Consoli-
darea, restructurarea spitalelor
si instituirea Registrului
Spitalelor”. Despre aceasta
problema se vorbeste demult,
ceva se realizeaza, insa lipsesc
mecanismul, termenele de
realizare, inclusiv mijloacele
financiare, materiale, umane
pentru renovarea lor in centrele
de performanta.

O implementare a
acestor cerinte fortat, fara
dovezi argumentate poate
conduce la consecinte

negative, inclusiv pentru
lucratorii medicali si pacienti.

De mentionat ca
asemenea probleme strategice
pentru stat, populatie si
medicind ar cere o studiere mai
profundd, o prognozare cu
participarea savantilor si
practicienilor in domeniu,
opiniei medicale.

Sindicatul ,,Sanatatea”
sustine necesitatea realizarii
unor masuri eficiente pentru
stabilizarea si relansarea
economicd a Republicii
Moldova cu participarea
cointeresata a organizatiilor
sindicale la aceste procese.
Totodata, este necesar de a
argumenta §i prognoza mai
profund asteptarile si evita
urmadrile negative posibile
pentru salariatii din medicina,
pacienti s1 populatie.

Presedinte

Victor Benu

F

Da-ne,
Doamne,
sanatate

Doamne, Bunule, indura-te,
Da-ne, Doamne, sanatate,
Fa-ne, Doamne, si vedem,
Fa-ne minte s avem

Fa-ne, Doamne, a-ntelege
Cat maibine-a vietii Lege.
Fa-ne, Doamne, sa iubim
Cat mai mult si sa cinstim
Cele sfinte si curate,
Lasandu-ne de pacate.

Eugenia Andriuta
Medic r.Ungheni
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Asale obgjpe toate!

Cu daruri gatite
Lui Hristos menite
Luand ]:iﬁcare

Bucurie mare

~DPelatiner e
Pan-la l?ﬁtranete
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