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‘SINDICATUL SANATATEA

Buletin informativ
al Sindicatului “Sanatatea”

STIMATI PROFESORI!

De Ziua profesionala a
lucratorilor din invatamant, va adresam
urari de bine si de prosperare, sandtate
multa, aule cu studenti dornici de a
parcurge, impreund cu Dumneavoastra,
traseul devenirii, prin cunoastere, prin
formare, prin convingeri si afirmari.

La muls ani!!!

MENS SANA IN CORPORE SANO

Securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor ocrotirii sanatatii a fost
si este o prioritate a Sindicatului ,,Sanatatea” de-a lungul anilor. De
sanatatea lor, a angajatilor ramurii, in mare masura depinde calitatea muncii
lor, de acordare a asistentei medicale populatiei.
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Prin exemplul propriu, medicii pot chema si antrena cetatenii la o viata
activa si exercitii fizice. Astfel, reprezentantii ramurii sanatatii anual se
intrunesc pentru ca s participe la competitii sportive si dau exemplul unui
mod de viata sanatos si frumos sipentru a demonstra ca sunt adepti infocati
ai migcarii si exercitiului fizic.Cu peste 4 decenii in urma a fost dat startul
acestei fiumoase traditii a Sindicatului ,,Sanatatea” si Ministerului Sanatatii.

(continuare pag. 7)
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SOCIAL-ECONOMICE
LA ETAPA ACTUALA

La 10 septembrie, curent,
liderii organizatiilor sindicale
primare ale Sindicatului
»Sandtatea” au fost convocati
intr-o sedintd extraordinara, la
care au fost puse in dezbatere
evenimentele recente cu accent so-
cial-economic, cu impact si asupra
ramurii sanatatii.

1. Cu privire la
Memorandumul semnat de
Fondul Monetar International
si Guvernul Republicii
Moldova. Principalele aspecte
prevazute in Memorandum:

- reducerea deficitului
bugetar de la 5,5% in 2010, la
4,55 % din PIB 1n 2011 pana la
3,5%in 2012,

- reducerea fondului de
retribuire a muncii in sectorul pub-
lic precum si a cheltuielilor
bugetare;

- plafonarea numarului de
angajati in sectorul public si
reducerea pozitiilor vacante;

- modificarea legislatiei
privind atribuirea platii muncii
pentru prima zi de concediu de
boala - angajatului, a doua —
angajatorului, incepand cu luna iulie
2011, cu cresterea de la 3 zile in
2012,1a4in 2013 51 6in 2014;

(continuare pag. 2)
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- legiferarea  majorarii
perioadei de cotizare de la 30 la 35
ani, necesara pentru a obtine dreptul
la o0 pensie completa pentru limita de
varsta;

- incepand cu 1 ianuarie 2012
va fiintrodusa o plata de 20 lei pentru
asistenta medicald primard pentru
pacientii neasigurati, pentru ai motiva
sa se asigure; Coplati: (5 lei pentru
asistentd medicald primara, 10 lei
pentru specialisti si 20 lei pentru
spitalizare), la toate celelalte categorii
de pacienti, inclusiv cei care
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beneficiazd in prezent de servicii
medicale gratuite;

- plafonarea fondului de
retribuire a muncii in sectorul
educatiei cu reducerea numarului de
angajati cu 5%;

- modificarea Codului Muncii si
a altor acte legislative pentru:

a) a fixa un termen obligatoriu (de
un an) pentru personalul didactic care
a depasit varsta de pensionare;

b) a permite directorilor
institutiilor de invataimant sa ia decizii
cu privire la angajarea si
disponibilizarea personalului in baza

de necesitate si performanta si nu pe
baze permanente;

- privatizarea Termocom-ului,
Moldtelecom-ului, Air-Moldova si
Bancii de Economii.

2. Problema legata de
intentiile de reducere a functiilor
vacante ale serviciului supra-
veghere de stat a a sanatatii
publice a fost fnaintata spre
solutionare Guvernului Republicii
Moldova. In continuare Va
prezentam Demersul Ministerului
Sanatatii si Sindicatului,,Sanatatea’:
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MINISTERUL SANATATI
AL REPUBLICII MOLDOVA
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Cu privire la problema executarii Legii nr.10-XVI din
03.02.2009, privind supravegherea de stat a sanatatii
publice, si altor acte legislative si normative in contextul
adoptarii Legii Bugetului pentru a.2011

Serviciul de supraveghere de stat a sanatatii publice (in continuare - SSSSP), conform Legii nr.10-XV1 din
03.02.2009, prezinta autoritatea responsabild de elaborarea, implementarea si monitorizarea politicilor si strategiilor
in domeniul sanatatii publice, exercitarea activitatilor de cercetare-dezvoltare, supraveghere si realizare a masurilor,
inclusiv a angajamentelor internationale ale tarii si prevederilor legislatiei comunitare la acest capitol.

Astazi, datorita implementarii masurilor moderne de prevenire si profilaxie, SSSSP a contribuit si contribuie la
schimbdri esentiale n structura sanatatii populatiei, morbiditatii simortalitatii, in asigurarea stabilitatii epidemiologie a
tarii. Eficacitatea activitatilor promovate siexecutate de catre specialistii SSSSP sunt vizibile prin rezultatele obtinute
inimplementarea Programelor Nationale, cum ar fi cele in domeniul profilaxiei specifice: imunizarea populatiei, combaterii
hepatitelor virale, combaterii si profilaxiei infectiei HTV/SIDA, tuberculozei, implementarii Planului National de Actiuni
pentru Sanatate in relatie cu Mediul, programul de promovare a modului sanatos de viata s.a. fiind inalt apreciate
de organismele internationale (OMS, UNICEF, UNAIDS etc.).

Cu toate acestea, in ultimii, ani se atesta fenomene si factori nefavorabili care influenteaza negativ sanatatea
populatiei, contribuind la inrdutatirea esentiala a ei, marcand nivele inalte ale morbiditatii neinfectioase, cronice, dar
&i cele infectioase, cum ar fi izbucnirile epidemice in masa, bolile diareice acute, inclusiv aparitia noilor infectii cu rlsy




@ raspandire: encefalita spongioasa (boala Creutzfeldt-lakob). gripa aviara, gripa pandemica, pneumonia atipicza
SRAS, dar sialte infectii emergente.

In conditiile actuale pe prim plan, ca elemente destabilizatoare a starii de sanitate la populatie, intervin factorii de
mediu (social, economic, ocupational, habitual. amodului de viata side comportament §.a.), a caror influente nocive
provoaca nu doar patologii acute dar recunoscute deja caepidemii cu caracter cronic de ordin neinfectios: maladiile
aparatului circulator, cancer, traumatisme s.a., contribuind la degradarea starii generale de sanatate manifestata prin
indicatori inalti de morbiditate, invaliditate simortalitate.

Concomitent, tranzitia la economia de piatd, instabilitatea economica, implementarea tehnologiilor noi in economia
nationald, sporirea volumului importului produselor alimentare sialtor marfuri, de rand cu inrautatirea finantarii masurilor
de prevenire si profilaxie a maladiilor, reprezinta un argument incontestabil al necesitatii intensificarii si fortificarii masurilor
de ameliorare a sanatatii publice.

Prin Legea nr. 10-XV1din 03.02.3009 si Hotararea Guvernului nr. 384 din 12,05.2010, Serviciului ii sunt
atribuite o serie de functii nOi: executarea unuisir de angajamente internationale, fundamentarea politicilor si strategiilor
de sanatate publica, elaborarea proiectelor de acte normative, cu armonizarea acestora la rigorile CE, de coordonare
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O analiza a situatiei de asigurare a populatiei cu personal medical in domeniul supravegherii sanatatii publice, in
cadrul reformelor Serviciului in anii 1990-2010, denota ca in. aceasta perioadd numarul unitatilor de functii de
medici a fost redus de 1,2 ori fata de anul 1990, iar al persoanelor fizice de 3,6 ori, astfel, la moment rata asigurarii
SSSSP cu medici constituie 62,3%. O situatie alarmanta este prezenta in randul asistentilor de medici: numéarul unitatilor
de functii a fost redus de 2,9 ori, iar numarul de personal fizic al asistentilor s-a redus de 3,3 ori, comparativ cu
perioada similara a anilor 1990, ceea ce constituie la moment 70,7 % din necesitate. In plus, SSSSP se confrunti cu
exodul personalului din Serviciu, pe motiv al protectiei sociale insuficiente si remunerarii neadecvate si inechitabile.

Astfel, reiesind din cele relatate, volumul si complexitatea activitatilor la specialistii SSSSP (medici si asistenti) a
sporit substantial, iar sarcina si responsabilitatea functionald, per unitate de personal in Serviciu, a crescut de 2-3 simai
multe ori.

Hotararea Guvernului nr. 165 din 17 martie 2011 ,,Cu privire laaprobarea Programului de stat privind dezvoltarea
si dotarea tehnico-materiald a Serviciului de Supraveghere de Stat a Sanatatii Publice pentru anii 2011-2016” prevede
actiuni de fortificare a potentialului uman si profesional al Serviciului, fapt care da sperante de imbunatatire a indicilor de
sandtate a populatiei in viitorul apropiat.

O noua reducere a functiilor de state din SSSSP, ar putea submina ideea realizarii prevederilor legislative in
vigoare si a angajamentelor tarii pe plan international in domeniul sanatatii publice.

Prin argumentele de mai sus, Ministerul Sanatatii si Sindicatul de ramura ,SANATATEA” solicitd Guvernului
Republicii Moldova suspendarea actiunilor de reducere a functiilor de state din cadrul SSSSP si sustinerea masurilor
directionate spre fortificarea si ameliorarea starii sanatatii publice din tara, care va contribui la dezvoltarea durabild a
societatii.

igie al Sindicatului
ATATEA" din
blica Moldova
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3. Acestea si alte probleme
au fost examinate de Comitetul
Confederal al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din
Moldova cu Prim-ministrul si
membrii Guvernului si a fost
semnat procesul-verbal nr. 1141-
457 din 16 mai 2011. Problemele

principale negociate si incluse in
Document:

- Adoptarea Legii cu privire la
minimul de existenta (trai);

- Stabilirea salariului minim pe
tara pana la nivelul minimumului de
existenta (trai) sia unui nou cuantum
minim garantat al salariului in sectorul

real al economieli;

- Realizarea deplind a normelor
salariale prevazute in Legea nr. 355
,CuU privire lasistemul de salarizare
insectorul bugetar”;

- Adoptarea legii cu privire la
preturi in vederea reglementarii
preturilor si tarifelor impuse de cétre



intreprinderile  monopoliste;

- Contracararea,,muncii la negru”
si eliminarea fenomenului achitarii
salariului ,,inplic”;

- Elaborarea unui sistem unic de
pensionare in vederea lichidarii
tuturor inechitatilor ce exista intre
pensionari;

- Stoparea promulgarii
prevederilor ce vizeaza majorarea
stagiului de cotizare de la 30 la 35
ani pentru obtinerea dreptului la
pensie pentru limita de varsta;

- Stoparea promulgarii
modificarilor privind indemnizatiile
pentru incapacitate temporara de
munca, efectuate in detrimentul
salariatulut;

- Majorarea cheltuielilor pentru
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tratamentul balneosanatorial al
salariatilor. Adoptarea unui nou
Regulament de repartizare a biletelor
de tratament;

- Neadmiterea privatizarii
intreprinderilor strategice ce vizeaza
securitatea tarii din domeniul
sistemelor de alimentare cu apa,
energie termicd si electrica,
telecomunicatii si traficul aerian;

- Neadmiterea modificarii
Codului Muncii in detrimentul
salariatilor.

4. La 8 septembrie 2011 la
sedinta Comitetului Confederal al
CNSM a fost discutat mersul
realizarii procesului-verbal si s-a
cerut Guvernului o noua sedinta

comunia pentru a precauta
termenii de realizare deplina a
prevederilor adoptate.

5. Luandin consideratie ci la
25 august 2011, in baza deciziei
Cancelariei de Stat a Republicii
Moldova si Ministerului Finan-
telor, Ministerului Sanatatii a fost
adoptata directiva de a efectua
Recensaméantul angajatilor din
sectorul public si a cheltuielilor de
personal, nu numai in unititile
bugetare ci si in cele de asigurari
in medicina Sindicatul ,,Sanatatea”
a intervenit cu un demers in adresa
Prim-ministrului Republicii Moldova,
Ministrului Finantelor, Ministrului
Sanatatii si liderilor sindicali . Avizul

-

se anexeaza.
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Presedinte: VICTOR BENU
Vicepresedinte: MIHAI DUTCA

Afiliata la INTERNATIONALA SERVICIILOR PUBLICE
CONSILIUL REPUBLICAN

str. 31 August, 129

MD2012, CHISINAU
REPUBLICA MOLDOVA

tel. (3732) 237313; 237196
Fax (3732) 2372 45

EMAIL sindsan@mail.ru
sindsan@mail.md

Prim-ministrului Guvernului
Republicii Moldova,
Dlui Vladimir Filat

Ministrului Finanl¢lor,
Dlui Veaceslav Negru/d

Ministrului Sanatalii,
Dlui Andrei Usatii

Liderilor sindicali
nr.01/356 din 07.09.2011

Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica Moldova a examinat informatia privind efectuarea
Recensamantului angajatilor din sectorul public si a cheltuielilor de personal, obiectivul caruia se
axeaza pe optimizarea cheltuielilor publice si vine cu urméatoarele.

1. Asigurarea institutiilor medicale cu cadre si protectia social-economica a acestora este
nesatisfacatoare, fapt care genereaza fenomenul de munca neplatita.

2. Situatia privind migrarea masiva a cadrelor medicale din tard sau in alte domenii ale
economiei nationale, genereaza un deficit evident de cadre medicale in ramura sanatatii.

3. Sindicatul ,,Sanatatea” sustine intentiile Ministerului Sanatatii privind urgentarea indexarii
tarifelor la serviciile medico-sanitare, elaborarea unui nou sistem de finantare a ramurii sanatatii,
de normare a muncii, normative de personal si salarizare, stimularea calitatii serviciilor medico-
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(@anitare, sustinerea serviciului de supraveghere a sanatitii publice in procesul reformarii sistemulut)
de sanatate.

4. Profesiunea de lucrdtor medical devine neatratctiva pentru tinerii specialisti din cauza
volumului mare de munca, asigurarea tehnologica insuficienta a institutiilor medicale, salariilor
mici si altor garantii sociale nesatisfacatoare.

5. Reiesind din aceste argumente, consideram necesar ca in rezultatul RASP, Guvernul si
Ministerul Sanatitii, la elaborarea politicilor in domeniu, sa nu admita reducerea statelor de per-
sonal existente si reducerea fondului de salarizare.

6. Pentru realizarea acestor obiective, consideram necesar de atras o deosebita atentie la
normele parteneriatului social, in cadrul elaborarii normativelor statelor de personal, tarificarii
salariatilor si elaborarii bugetelor unitatilor pentru anul 2012, ca sa fie efectuate in comun cu
organele sindicale respective.

7. Avem convingerea ca reformele si strategiile care vor fi elaborate si adoptate de Guvern si
Ministerul Sandtatii dupa petrecerea RASP, vor fi argumentate nu doar din punct de vedere
economico-financiar, dar vor fi luati in consideratie factorii sociali, stiintifici si practici.

Presedinte Victor Benu
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6. Referitor la majorarea cu misiunea Fondului Monetar solutionarea acestei probleme.
salariului pentru prima categorie International. Sindicatul ,,Sanatatea” 7. Biroul Executiv a
de calificare in sectorul decomuncuMinisterul Sanatatiisi examinat proiectul Legii cu privire
asigurarilor medicale de la 750,0 Compania Nationala de Asigurari la constituirea Colegiului
lei 1a 825,0 lei. Ministerul Finantelor in Medicind negociaza adoptarea Medicilor din Republica
a cerut negocierea acestei majorari Hotararii Guvernului pentru Moldova. Avizul se anexeaza.
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Vicepresedinte: MIHAI DUTC A MD2012, CHISINAU Confederatia Nationalad a
REPUBLICA MOLDOVA Sindicatelor din Moldova,
tel. (373 2) 237313; 237196 .
Fax (373 2) 23 72 45 DIU' Oleg Budza

EMAIL gindsan@mailr

sindsan@ mail.md L. e ..
Ministerul Sanatatii,
Dlui Andrei Usatii

nr.02/301 din 01.08.2011

Aviz-motivatie
la proiectul de Lege privind organizarea si functionarea Colegiului Medicilor
din Republica Moldova

Sindicatul ,,Sandtatea” din Republica Moldova a examinat proiectul de Lege privind organizarea si
functionarea Colegiului Medicilor din Republica Moldova.

Vi informam, ca nu sustinem proiectul de lege nominalizat din urmatoarele motive.

1. Avand in vedere, ca la art.1 al proiectului de lege este prevazut obiectul principal de activitate
monitorizarea sisupravegherea exercitarii profesiunii de medic, consideram ca acestea sunt atributiile Ministerului
Sanatatii sinu este nevoie de a institui un nou organ in paralel. J
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2. Bazele juridice ce reglementeaza conditiile organizatorice si formele exercitarii profesiunii de med®

sunt prevazute de Legea cu privire la exercitarea profesiunii de medic nr.264 din 27.10.2005. La art.4
din legea nominalizata sunt prevazute conditiile pe care trebuie sa le intruneasca o persoand pentru exercitarea
profesiunii de medic. Deci, consideram ca nu este necesar de a mai institui prin lege noi organe de drept public
care ar autoriza practicarea profesiunii de medic pe teritoriul Republicii Moldova. Or, art.4alin.(1) din proiectul
de lege propus spre avizare prevede, ca “medicii au dreptul de a activa pe teritoriul Republicii Moldova
numai dupa ce s-au inscris in Colegiul Medicilor din Republica Moldova”. Consideram aceastd prevedere
abuziva si birocratica, in contradictie cu legislatia nationala in vigoare si legislatia internationald privind drepturile
omului.

3. Inconformitate cu art.15 alin.(2) lit. i) din Legea cu privire la exercitarea profesiunii de medic nr.264
din 27.10.2005, medicul este n drept sa apeleze la Liga Medicilor din Republica Moldova, care apara interesele
profesionale ale medicului, participa la aprecierea exercitarii functiei de medic, la sustinerea prestigiului acestei
profesiuni in societate. Or, fiind instituit, Colegiul Medicilor se va dubla cu atributiile si obiectivele Ligii Medicilor.
Consideram, ca mai oportun va fi sa fie operate modificari si completari in Statutul Ligii Medicilor in scopul
imbunatatirii lui §i nu instituirea unui nou organ administrativ, care nu ar facilita exercitarea profesiunii de medic.
Suplimentar, atragem atentia, ca In ramura sanatatii activeaza eficient Asociatiile profesionale departamentale ale
medicilor pe criterii de profil.

4. Cureferire la Capitolul VI, Raspunderea disciplinara”, constatam faptul caracterului sanctionator dur
al normelor, cum ar fi: suspendarea sau retragerea categoriei de calificare; interdictia de a exercita profesiunea
de medic pe un termen de pana la un an; retrogradarea din functie, pe un termen de pana la un an etc. Or,
acestea sunt prerogativele organelor de specialitate respective.

5. Tot in proiectul de lege, laart.18 alin.(1) lit. ¢) suspendarea sau retragerea categoriei de calificare,
in calitate de sanctiune disciplinara, consideram ca contravine legislatiei muncii care prevede la art.206 alin.(3),
ca se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei de munca. Or,
suspendarea sau retragerea categoriei de calificare va duce la diminuarea salariului medicului. Suplimentar, atragem
atentia, ca categoria de calificare poate firetrasa doar de Comisia de atestare, in conformitate cu prevederile
Ordinului Ministerului Sanatatii nr.75-p §1 din 02 iunie 2011 ,,Cu privire la atestarea medicilor si
farmacistilor”. Or, altfel va fi lezata autoritatea Comisiei de atestare.

in consecinta celor expuse, avizul nostru la proiectul de Lege privind organizarea si functionarea
Colegiului Medicilor din Republica Moldova este negativ, proiectul fiind in contradictie cu actele
normative in vigoare, care reglementeaza exercitarea profesiunii de medic pe teritoriul Republicii
Moldova.

Propunem modificarea si completarea actului de constituire cu privire la activitatea Ligii Medicilor si, daca
este necesar, de schimbat denumirea in Colegiul Medicilor - ca organizatie obsteasca cu inscrierea benevola a
medicilor, care are ca scop de baza apararea drepturilor profesionale ale acestora.

Presedinte

\

Victor Benu
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8. Au fost discutate si alte probleme, inclusiv
cea cu privire la parteneriatul public-privat:
reformele preconizate in sectorul medicinei primare
si spitalicesti, rolul organelor publice locale,
fondatorului si sindicatului in solutionarea acestor
probleme in favoarea sistemului sanatatii publice,
salariatilor si populatiei.

9. Cu documentele respective puteti face

cunostinta pe site-urile Guvernului Republicii

Moldova, Ministerului Sanatatii, Confederatiei

Nationale a Sindicatelor din Moldova si Sindicatului

HSanatatea”.

Propunem sa luati ca baza argumentele expuse in
toate formele de activitate.

Victor Benu,

Presedintele Sindicatului ,,Sandatatea”
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MENS SANA IN CORPORE SANO

SPARTACHIADA XXV I A LUCRATORILOR OCROTIRI SANATATII
DIN REpuBLICA MOLDOVA

raionale, centrele de supraveghere a sanatatii publice,
sistemul farmaceutic, privat si alte categorii de salariati,
formand 45 echipe sportive.

In perioada 9-11 septembrie 2011, la baza Caseli
de odihna ,,Campingul din Vadul-lui-Voda” s-au
desfagurat competitiile finale ale Spartachiadei XX VI-a
lucratorilor ocrotirii sdnatatii, organizata de Sindicatul
»Sandtatea” si Ministerul Sanatatii.

Cu o deosebita satisfactie mentionam ca participarea
la Spartachiada a femeilor i a tinerilor specialisti, care s-
au Incadrat de curand in sistemul ocrotirii sanatatii, creste
considerabil.

Programul competitiilor sportive a cuprins 8 probe:
minifotbal, volei feminin, volei masculin, tenis de masa,
sah, jocul de dame, aruncarea dartului si tragerea
otgonului.

La competitii au participat circa 750 amatori ai
sportului si culturii fizice, reprezentanti ai colectivelor din
institutiile de invatamant, republicane, municipale,

Probele de volei au fost deosebit de spectaculoase.
Suporterii au avut prilejul sa urmareasca jocul celor mai
bune echipe. La probele de volei femin, in finala s-au
calificat echipele raioanelor Ocnita si Cahul. Pe cand la
volei barbati echipa USMF “Nicolae Testemitanu” a iesit




in frunte cu un scor final de 2:0, ceea ce a plasat-o pe
primul loc. Iar pe locul II si III s-au clasat echipele
municipiului Chigindu si Institutului Oncologic. Si la
minifotbal echipa institutiei de invatimant superior a

fost prima, fiind urmata de echipa din Rascani, care s-a
clasat pe locul II si Spitalul Clinic Republican—locul I1I.

La proba tenis de masa femei locul I 1-a ocupat
Railean Angela, Orhei; locul II CucoviciAna, Causeni si
cel de al 111 loc i-a revenit sportivei Sirbu Olga, ACSR.

Iar la tenis de masa barbati: Bria Vitalie, Asociatia
Farmacistilor, — locul I, Garaba Alecu, Spitalul Clinic
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Republican —locul II si Vacarciuc lon, Institutul Onco-
logic—locul I11.
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La sah pe primele locuri s-au clasat: Rotaru Ala,
Cantemir, si Baidaus Andrian, Balti, — I loc; Cebotari
Eudochia, Universitatea de Stat de Medicina i Farmacie

“Nicolae Testemitanu” silovu Turie, Vulcanesti—I1 loc;

Harahorina Olga, Centrul National Stiintifico-Practic
Medicina Urgenta si Blindu Mihail, Briceni—locul trei.
Lajoculde dame: I loc - Tornea Dumitru, Vulcanesti,
si Eremia Raisa, Cahul. Reprezentantii raionului Soroca
Odajiu Olga si Pogorevici Anatolie au luat locul I1. Iar pe
locul Il s-au clasat Postolachi Maia, Policlinica
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Stomatologica Republicana si Banaru Mihai, Spitalul
Clinic Republican.

Aruncarea dartului, o proba destul de complicata,
care necesitd o deosebita atentie si concentrare, a daruit
participantilor emotii de neuitat. in final pe primul loc s-

|

au clasat Chiriac Larisa, Cahul si Cociuc Andrei, Spitalul
clinic de Traumatologie si Ortopedie; locul IT - Donos
Veaceslav, Soroca si Macacionova Olga, Spitalul Clinic
de Traumatologie si Ortopedie; locul III - Galatean
Gheorghe, Cahul si Ghinjiu Natalia, Ministerul Sanatatii.

O priveliste deosebit de placuta si interesanta a
prezentat proba tragerii otgonului, la care si-au incercat
puterile echipele formate din 6 persoane. Invingitoare a
iesit echipa Centrului National Stiintifico-Practic Medicina
Urgenta, fiind urmata de echipa Rascani, iar locul III i-a
revenit Statiei Zonale de Medicind Urgenta “Centru.”

Competitiile sportive s-au desfasurat in mod
organizat, intr-o atmosfera colegiala si prieteneasca.

Invingitorilor si premiantilor Spartachiadei XXV1 le-
au fost inmanate diplome ale Ministerului Sanatatii si
Sindicatului,,Sanatatea”, cupe sportive si premii banesti.

Felicitand participantii la Spartachiada, presedintele
Sindicatului ,,Sanatatea”, Victor Benu si seful Directiei
Politici in Managementul Personalului Medical al
Ministerului Sanatatii, Nicolae Jelamschi au mentionat
importanta promovarii culturii fizice si sportului, modului
sanatos de viatd in colectivele de munca, care este un
obiectiv de baza al Sindicatului.

DI Victor Benu a adus multumiri, conducatorilor
institutiilor, comitetelor sindicale, colectivelor de munca,

care si in conditiile tensionate prin care trece societatea
sl ramura ocrotirii sanatatii au gasit posibilitati si au creat
conditiile necesare pentru pregatirea echipelor. D1
presedinte a multumit membrilor Comitetului Orga-
nizatoric al Spartachiadei, Colegiului de arbitri, echipelor
de lucrua bazelor de odihna ,,Campingul Vadul-lui-Voda”
si ,,Zimbetul”, lucratorilor Palatului de Cultura a
Sindicatelor, serviciuluide urgenta, surselor mass-media
republican pentru contribuirea lor la desfasurarea cu
succes a Spartachiadei.

Mihai Dutca,
presedintele Comitetului Organizatoric al
Spartachiadei XXVI



Curieral sanifas

[
|

Gonteo

_

a7

A deventt o traditie, ca delegatiile sindicatelor national-
ramurale afiliate la Confederatia Sindicatelor Internationale
(PSI/EPSU) din tarile Europei de sud-est, sa se
intalneasca la Constituanta anuald pentru a evalua
activitatea sia determina obiectivele pentru urmatoarea
perioada.

Anul acesta intalnirea a avut loc in oraselul Yalova,
Turcia. La intalnire au participat delegatii din 6 tari (Al-
bania, Azerbaijan, Bulgaria, Moldova, Romania si Turcia).

Delegatia Republicii Moldova a fost reprezentata de:
dl Cucu Ion - Sindicatul ,,Sanatatea”, dna Rotaru Liuba
—Federatia,,SINDASP” si dl Rufala Veaceslav - Uniunea
Sindicatelor din Energetica.

Fiecare membru al delegatiei a prezentat un Raport
privind activitatea Sindicatului respectiv si problemele
asupra carora se desfasoara activitatea.

Despre activitatea Confederatiei Internationale PSI/
EPSU, dna Carola Fischlach-Pyttel si dna Marina Irimie,
au prezentat rapoarte. in rapoarte s-a mentionat ca
organizatiile sindicale de toate nivelurile trebuie sa
ntensifice activitatea ce tine de dezvoltarea parteneriatului
social prin participarea la negocierile colective, elaborarea
siavizarea proiectelor de documente normative, indeosebi
privind reformarea economiei, modificarea i completarea
legislatiei muncii. O atentie deosebita s-a atras instruirii i
informarii membrilor de sindicat ca o latura slaba in
activitatea organizatiilor sindicale.

Au fost puse 1n discutie si alte probleme cu care se
confruntd sindicatele, precum: protectia impotriva
somajului; migratia masiva a fortei de munca sanatoasa;
incalcarea drepturilor sindicale; erodarea ocupatiei
fortei de munca prin modificarea legislatiei muncii; tupta
cu coruptia; privatizarea cu incdlcarea drepturilor
salariatilor etc.

Ca varianta de solutie a problemelor vizate s-a propus
de ridicat rolul contractelor colective de munca si de
ntensificat realizarea programelor de instruire si informare
amembrilor de sindicat. Numai astfel membrii de sindicat
vor cunoaste drepturile sale si vor deveni activi pentru ca
in comun sa putem apara drepturile legale ale oamenilor
muncii.

La Constituanta s-a discutat si problema ce tine de
criza globala. S-a accentuat ca criza a fost creata de catre
sistemul bancar, indeosebi din tarile bogate. Pentru a nu
admite falimentarea lor Guvernele au cheltuit peste 1900

miliarde USD. Majoritatea acestor surse au fost suportate
de USA.

Pentru iesirea din crizd Guvernele aproba Programe
de austeritate orientate in prim plan pentru a reduce
drepturile sociale ale cetatenilor. Rolul sindicatelor in
perioada de criza este foarte mare. Sindicatele trebuie sa
se opuna reducerii programelor sociale.

Pentru iesirea din criza economica PSI/EPSU mai
propune:

- Cacheltuielile publice sa creasca concomitent cu

cresterea economiei;

- Dedezvoltat infrastructura prin atragerea mai
multor investitii straine;

- Deinvestit mai mult in educatie;

- De imbunatatit calitatea serviciilor medicale prin
imbunatatirea finantarii. De exemplu, in SUA se
cheltuie 16 la suta din produsul intern brut;

- De promovat efectul de egalitate a surselor
financiare (trebuie sa fie distribuire prioritar citre
ceisaraci);

- Politica statului trebuie sa fie bazata pe principii
democratice;

- De imbunatatit considerabil sistemul de platd a
impozitelor.

Au fost punctate problemele PSI/EPSU pentru
perioada urmatoare printre care: neadmiterea reducerii
finantarii serviciilor de sanatate; ingrijirea varstnicilor;
impozitarea corecta si rezonabild; reducerea migratiei
fortei de munca calificatd; intensificarea lucrului
educational si informativ al membrilor de sindicat.

Luéand in consideratie ca situatia economico-sociald
a angajatilor din tarile Europei de Sud-Est se inrautateste
continuu, delegatiile participante la Constituantd au
adoptat o Declaratie care a fost expediatad in adresa
Guvernelor, inclusiv i Guvernului Republicii Moldova.

Delegatia sindicatelor din Republica Moldova a
inaintat doud propuneri pentru a fi incluse in planul de
actiuni al PSI/EPSU:

1. De organizat mai multe intalniri cu scopul de a

face schimb de experienta.

2. In misura posibilitatilor de sustinut financiar
realizarea programelor educationale.

(continuare pag. 12)
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Decrete ale Presedintelui Republicii Moldova

In semn de recunostinti si apreciere a meritelor deosebite in dezvoltarea ocrotirii sanatatii, contributie la
perfectionarea procesului curativ-profilactic si activitate metodico-organizatorica prodigioasa, prin decretul

Presedintelui Republicii Moldova nr. 163-VI din 18 iunie 2011, au fost conferite distinctii de stat:

SCUTELNIC Vasili
TIBIRNA Gheorghe
MAGDEI Mihail

STRATAN Valentina

CRIVORUCICA Vera

GLADUN Valeriu
IVASI Mihail
LACUSTA Victor

LUPU lon
MARGARINT Vladimir
MELNIC Anatolie
NEAGA Maria
PANCENCO Anatolie
USATII Constantin

BOTNARU Constantin
CARAUS Ecaterina

,Ordinul Republicii”
director general al Sanatoriului ,,Nufarul Alb” din orasul Cahul;
- vicedirector al Institutului Oncologic.

,,Ordinul de Onoare”
- viceministru al sanatdtii, medic-sef sanitar de stat al Republicii
Moldova;
- cercetator stiintific superior la Institutul Oncologic.

Ordinul ,,Gloria Muncii”

- director al Azilului de Batrani si Invalizi din satul Capresti,
raionul Floresti;

- director general al Centrului Medical ,,Magnific”;

- director al Centrului Medical Privat Gynesource;

- cercetator stiintific principal la Institutul de Fiziologie si
Sanocreatologie al Academiei de Stiinte a Moldovei;

- medic-sef al Centrului de Medicina Preventiva Calarasi;

- medic la Spitalul Raional Ocnita;

- sef al Centrului de profilaxie specificd al Centrului National de
Sanatate Publica;

- vice-director al Spitalului Clinic Municipal de Boli Contagioase
Copii;

- director al Centrului Stomatologic Municipal Chisindu;

- medic la Spitalul Raional laloveni.

Medalia ,,Meritul Civic”
- sef de sectie la Spitalul Raional Orhei;
- asistentd medicala la Institutul Oncologic;

CONSTANTINOVA Vasilisa - director al Centrul Medicilor de Familie Ceadir-Lunga;

MIHAESCU lurie
OSOIANU lurie

STOIANOV Macari
UNTU Boris
ZATIC Tatiana

CUMPANA Maria
ETCO Constantin

HOTINEANU Mihail
VASILEV Tudor

OPREA Mihail
PALII Eugeniu
POSTOLACHI Valeriu

Biroul Executival Sindicatului ,,Sanatatea™ Va felicita cu conferirea distinctiilor de stat si Va doreste noi realizari
in munca Dumneavoastra nobila.

- director al Spitalul Raional Cantemir;

- vice-director general al Companiei Nationale de Asigurari in
Medicina;

- medic-sef al Centrului de Me4dicina Preventiva Comrat;

- presedinte al Asociatiei Medicilor Privati;

- sef de directie la Ministerul Sanatatii.

Medalia ,,Nicolae Testemitanu”

- sef de directie la Ministerul Sanatatii;

- sef de catedra la Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie
,Nicolae Testemitanu”;

- director general al Spitalului Clinic de Psihiatrie;

- director adjunct al Dispensarului Republican de Narcologie.

Titlul onorific ,,Om Emerit”
- director general al Dispensarului Republican de Narcologie;
- vice-director al Centrul Medicilor de Familie Causeni;
- medic-sef al Centrul Medicilor de Familie, municipiul Balti.
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(inceput pag. 10)

Constituanta XIV

a Confederatiei Internationale PSI/EPSU

De mentionat ca propunerile
delegatiei Republicii Moldova au
fost sustinute si de alte delegatii.

La Constituanta in linii generale
s-a discutat si problema organiza-
rii Congresului Confederatiei
Internationale PSI/EPSU, care va
avea loc la 27 noiembrie 2012. S-a
propus ca organizatiile sindicale
membre ale Confederatiei

din Europa de Sud-Est

Internationale sa participe activ la
pregatirea si desfasurarea Congre-
sului, ca pana la 27 septembrie 2012
toate materialele Congresului sa fie
trimise delegatilor.

La acest capitol este binevenita
citata indiana: ,,Colectorii de impozite
sunt ca niste albinute, fard a deranja
florile imprastie polenul ca sa faca
fructe”.

DECLARATIA

Cu regret, in Republica Moldova
situatia este nesatisficatoare, din
care cauzd Bugetul de stat si Bugetul
asigurarilor sociale de stat nici pe
departe nu acoperd cheltuielile
Programelor sociale.

lon Cucu,
consilier principal al
Sindicatului ,,Sandtatea”

ParTiciPANTILOR LA cEA DE X1V rReuniUNE SEE EPSU/PSI

A CIRCUMSCRIPTIILOR ELECTORALE

Noi, toti participantii din Sud-Estul Europei EPSU/PSI - Albania, Azerbaijan, Bulgaria, Moldova, Romania
si Turcia - acuzam politicile profund nesociale strict impuse de Institutiile Financiare Internationale si UE in
regiune, cu consecinte dezastruoase pentru serviciile publice si functionarii de stat.

Ne opunem incercarilor de a liberaliza reglementarile pietei muncii si vom lupta impotriva tuturor formelor
de munca nesigure. Cerem Guvernelor sa introduca politici care creeaza locuri de munca bune si sigure, salariu

decent si dezvoltare economica durabila. Noiconsideram ca accesul la calitatea serviciilor publice si la locurile
de munca sigure este responsabilitatea guvernelor, ca o conditie esentiald pentru a crea societati mai clare sia
promova oportunitati egale pentru toti.

Ne reconfirmam punctul nostru de vedere comun in favoarea politicilor publice sociale prospere cu sisteme
multilaterale si bazate pe solidaritate sisecuritate sociala.

Ne exprimam solidaritatea noastra in regiunea Europei Sud-est si disponibilitatea noastra de a combate
orice incalcare a drepturilor sindicale si urmarirea in justitie a sindicalistilor din regiune. Noi sprijinim toate

chimbarile democratice in tarile din Sud-Estul Europei.

Cu ocazia jubileelor exprimam inalta noastra
consideratie §i, cu toatd afectiunea si respectul, aducem
sincere omagii si urdri de bine.

Multa sanatate, prosperare, forte creatoare, noi
realizari si o viatd indelungatd.

La multi ani dragi colegi si prieteni.

Gheorghe Ciobanu, Victor Babdlau,
Doctor habilitat in medicina, Seful Sectiei Sdandtate

Profesor Universitar,
Director General al CNSPMU

Curierdl Sanitas
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