Buletin informativ
al Sindicatului “Sanatatea”

_ din Republica Moldova )

15 iunie - 12 mai -
Ziua Ziua
lucratorului internationald a
medical si a asistentilor
farmacistului medicali

Stimati colegi,
Sindicatul ,,Sandtatea” feliciti cordial toti lucratorii din
institutiile ocrotirii sanatatii din Republica Moldova cu ocazia
sarbatorilor profesionale — Ziua lucratorului medical si a
Sfarmacistului si  Ziua internationala a asistentilor medicali.
Sandtatea este cea mai de pret comoard si cea mai utila
zestre ce-i apartine omului. Numai omul sanatos poate produce
bunuri, fauri bogatii materiale si spirituale, participa activ la
dezvoltarea societatii, iar lucratorii medicali sunt acei care
ghideaza in prevenirea maladiilor si vin in ajutor in rezolvarea
problemelor de sanatate. Stand la straja sandtdtii, e muncesc
cu jertfire de sine, in conditii care nu intotdeauna corespund
necesitatilor, dar sunt mereu fideli juramdantului dat.

In numele Biroului Executiv al Sindicatului
wSanatatea” Va felicitam, stimati colegi, si va dorim sanatate,
prosperare, succese in munca nobild, bucurii si realizari

profesionale in continuare! v

Victor Benu,
presedintele
Sindicatului ,,Sandtatea ”
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Directia Sanatatii a Consiliului Municipal Chisinau
de comun cu Comitetul Sindical Municipal al Sindicatului
»Sandtatea” aduce un omagiu de felicitare cu prilejul
Zilei Lucratorului Medical si Farmacistului pentru toti
lucratorii medicali si farmacistii din municipiul Chisinau,
pentru contributia depusa la dezvoltarea sistemului
ocrotirii sanatatii $i imbunatatirea calitatii vietii populatiei.

Va uram tuturor sandtate, sd aveti puterea de a
iubi oamenii, lucrurile si faptele.

Dragoste, respectul si recunostinta pacientilor.

Sicum ne sugereaza versurile lui Cojbuc:

,, Oricare ar fi sfarsitul luptei, sa stai luptand caci
esti dator.
Traesc acei ce vor sa lupte, iar cei fricosi se plang

Cu ocazia Zilei lucratorului medical si a h
farmacistului adresez tuturor lucratorilor medicali si
farmacistilor sincere si frumoase felicitari, urari de bine,
succese in munca.

Astazi cu bucurie putem spune ca avem un colectiv
format, matur, pentru care profesia de medic, asistent
medical este mai presus ca orice.

Cu aceastd ocazie nu pot sd nu mentionez
urmatorii medici: Mahu Dumitru, Penu Aurel, Tautul
Liviu, Cocervei Mihail, Croitoru Profir, Buza Ghenadie,
Eremia Valentina, Sandu Vera, Gasnas Elena,Scipschi
Natalia, David Maria, oameni cu litera mare, care ne
duc faima nu numai in raion, dar i in intreaga republica.

Multa sanatate, belsug, bucurie, incredere in ziua

simor.”
Mihai Moldovanu,

Tudor Cararus,

Director al Directiei Sanaitatii

Presedintele Comitetului Sindical
Municipal al Sindicatului ,,Sanatatea”

J\.

de mane, voua, stimati colegi.
Cu profund respect,

Mihai Faramad,
presedintele comitetului sindical
al Spitalului raional Hancesti

J

Medicina primara in raionul Cantemir

Anul acesta se implinesc 10 ani
de la formarea medicinei primare in
raionul Cantemir. Nu-i un termen
mare, dar au fost cei mai grei ani, ani
de reforme: administrativ-teritoriale,
economice, politice, in medicina. Sica
orisice Inceput, este anevoios.

Centrul Medicilor de Familie
Cantemir, deserveste 41 localitdti si
doar 1n 6 din ele activeaza medici de
familie. Avem 4 Centre de Sanatate,
27 oficii ale medicilor de familie i 9
oficii de sanatate, unde lucreaza 16
medici de familie. Pentru ca sa activam
in ritm normal mai avem nevoie Inca
de 28 medici.

Va dati bine seama ce incarcaturd
Se pune pe umerii acestor medici, care
deservesc 64.600 locuitori.Este foarte
greu sa facem fata cerintelor actuale
in cadrul asigurarilor obligatorii de
asistenta medicald. Unde mai pui ca
nici asistente medicale nu avem in
toate localitatile, de exemplu in 7 sate
nu sunt asistente medicale.

Cadrele medicale mai si
imbatranesc, varsta medie a unui
medic de familie este de 53 ani, iar a
unei asistente medicale 48 ani.

Noi, cei mai in varsta, privim cu

tristete In viitor. Nu avem cui transmite
experienta noastrd de munca, nu mai
avem pe cine invata, ocroti. Cu parere
de rau, tinerii specialisti nu ne rup
pragurile. Nu este prestigios acum sd
lucreze la sat, desi se acorda multe
facilitati pentru ei.

Dar acum tinerii au alte prioritati,
alte interese, optiuni, dar si fiecare
parinte face tot pentru ca copilul sau
sa rdmand la oras, langa mama si tata,
iar ceilalti pleaca peste hotare sau isi
aleg alte profesii.

In situatia aceasta se impune o
miscare de fortd din partea
Ministerului Sanatatii si Guvernului
Republicii Moldova.

Este adevarat, ca din punct de
vedere material, s-au facut multe
lucruri salutabile. In toate centrele de
sandtate s-au efectuat reparatii
capitale cu incalzire, apa si canalizare
centralizata. In majoritatea OMF s-au
efectuat reparatii. Institutiile medicale
au fost dotate cu diferit utilaj tehnic,
medical, transport. S-au marit simtitor
salariile lucratorilor medicali din
medicina primara.

Dar dacd nu va avea cine lucra in
conditiile acestea, la ce bun?

Rolul lucratorului medical ramane
afiunul din cele mai importante la nivel
de societate, pentru ca medicul este
prima persoand, in care orice fiintd
umand are incredere. De la primul tipat
al copilasului nascut, pana la ultima
suflare a omului — viata este in mainile
medicului si de maiestria lui depinde
ce va fi cu noi.

Medicii si asistentele medicale
protejeaza viata, ocrotesc sanatatea
oamenilor cu generozitate, noblete
sufleteascd, cu inteligenta,
intelepciune, cu nopti nedormite, cu
compasiune omeneasca, cu
profesionalitate, competenta, omenie,
cu sufletul deschis de a sari in ajutor
pe ploaie sau arsitd, frig sau glod,
duminica sau Pasti.

Cu multa dragoste si cu profund
respect vreau sd aduc cele mai
frumoase cuvinte de felicitare si
recunostinta tuturor lucrdtorilor
medicali din republica noastra de
oarece 0 merita cu prisosinta.

Aurica Coitan,

presedintele comitetului sindical
al Centrului Medicilor de Familie
Cantemir
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Cu intelepciune si credinta
se pot rezolva multe

In anul 2007, cei peste 650
lucratori medicali ai Spitalului Raional
laloveni au celebrat aniversarea a 30
ani de la constituirea acestei institutii.
Bilantul activitatii, efectuat cu aceasta
ocazie, a demonstrat realizari
importante in domeniul acordarii
asistentei medicale populatiei din raion.
Despre aceasta  marturisesc

majoritatea indicatorilor, care sunt, pe
parcursul ultimilor 5 ani, mai inalti in
comparatie cu media pe raioanele
republicii.

In imagine: sfintirea noilor sectii de terapie si
internare ale IMSP Spitalul Raional laloveni
(preotul, directorul interimar Lidia Hanganu si
unul dintre donatorii cei mai importanti, dl Dirk
Hahtig de la ONG “Pro-Humanitate” din or.
Enghev, Germania).

In calitate de presedinte al
comitetului sindical trebuie sa
mentionez ca conditiile de activitate ale
lucratorilor medicali din majoritatea
subdiviziunilor componente s-au
imbunatatit considerabil, ca de
exemplu: construirea cazangeriilor
autonome pe gaz pentru spital si
edificiile policlinicii raionale, care pana
atunci in perioada rece a anului nu se
incélzeau deloc.

La inceputul lunii mai, a avut loc
un alt eveniment semnificativ, atat
pentru angajati, cat si pentru pacientii
Spitalului Raional laloveni -
deschiderea unei noi sectii de terapie,
desfasurata pe 51 paturi si cel mai
important, deschiderea unei sectii de
internare, fara de care spitalul a
functionat de la fondare.

Aceastd sectie a fost Inzestrata,
gratie suportului Fondului de Investitii
in Sanatate, a ONG-lui ,,Pro-
Humanitate” din or. Enghev,

Germania, cu absolut tot inventarul si
aparatajul necesar, inclusiv cu aparat
pentru respiratie artificiala. Sectia
dispune de saloane pentru reanimarea
pacientilor, pentru monitorizarea
pacientilor care se afla in stare critica
si nu pot fi transferati In alte institutii
medicale specializate, sald pentru
efectuarea operatiilor mici, salon
pentru prelucrarea sanitard a
pacientilor, care urmeazd a fi
spitalizati, etc.

Sectia maternitate, blocul de
operatii §i salonul pentru
terapie intensiva
postoperatorie au fost in
intregime reparate i dotate cu
aparatajul necesar prin
implementarea Proiectului
National de Inzestrare a
Maternitdtilor, sustinut de

Guvernul Elvetiei.

Din obiectivele de
perspectiva fac parte
reparatia  capitald a

acoperisului sectiei maternitate,
construirea sectiei de morfopatologie
sireparatia fatadei policlinicii raionale.

Sunt create conditii adecvate
pentru activitatea si odihna
personalului medical, pentru
protectie de accidente, care
pot avea loc.cele 15 Centre
de Sanatate din cadrul
Centrului Medicilor de
Familie laloveni, 5 au fost
construite dupa proiecte-tip,
iar celelalte sunt edificii
adaptate.

La moment, S-a
definitivat reparatia cazangeriei la CS
Tapala si CS Suruceni. Este pe cale
de finalizare reparatia capitala a CS
Vasieni. Consiliul Raional a procurat
un nou edificiu destinat CS Ulmu,
pentru reparatia céruia sunt cautate
surse financiare in marime de circa 1,5
min. lei. Decurge foarte anevoios
procesul de procurare a unui edificiu
pentru CS Puhoi, care deserveste
peste 300 de locuitori.

Aceste si alte realizari au putut fi
obtinute in primul rand gratie

devotamentului personalului medical
fatd de profesia exercitatd si in mare
masurd dirijarii corecte si insistente a
procesului de activitate de catre dna
Lidia Hanganu si dl Stelian Cucu, care
in prezent detin functia de directori
interimari ai Spitalului Raional laloveni
si respectiv Centrului Medicilor de
Familie — institutii medico-sanitare
publice divizate la inceputul anului
2008. In acest context exprim optiunea
absolutei majoritati a membrilor
colectivelor de lucratori medicali de ai
avea pe dumnealor §i in continuare in
calitate de prim-lideri, cu care
comitetul sindical a colaborat si va
colabora in continuare intru
solutionarea tuturor problemelor
salariatilor. Cea mai importantd
problema, pe parcursul a mai multi ani,
ramane a fi nivelul scazut al salarizarii,
din care cauza este permanenta
fluctuatia cadrelor medicale —
problema specifica si pentru lucratorii
tuturor institutiilor medico-sanitare
publice din republica.

In final, cu prilejul sarbatorii
profesionale ,,Ziua Lucratorului medi-
cal si a farmacistului” urez multa

sdnatate tuturor celor care activeaza
in domeniul acordarii asistentei
medicale populatiei din raionul Ialoveni
si din Republica Moldova 1n intregime.
Sa fiti fericiti, stimati colegi, Impreund
cu familiile si apropiatii Dvs., sa
activati cu succes 1n continuare §i per-
manent sa Va bucurati de performante
si aprecieri.

Tudor Vasilita,

presedintele comitetului

sindical al Spitalului Raional

laloveni



Sarbatorim,
dar nu uitam de pacienti

Statia Zonala Asistentd Medicald de Urgenta ,,Nord”
(SZAMU ,,Nord”) include In componenta sa Statia AMU
mun. Balti precum si substatiile AMU din: Soroca, Sangerei,
Floresti, Drochia, Ocnita, Donduseni, Rascani, Edinet,
Soriceni, Glodeni, Falesti. Puncte de asistentd medicala
urgenta existd si in 23 sate din raioanele sus-numite.

SZAMU ,,Nord” acorda ajutor medical de urgenta
populatiei de un milion 23 mii locuitori, dintre care 356 mii
populatie urbana si 667 mii populatie rurala.

Asistentd medicald urgenta este oferita cetatenilor in orice
loc si moment, in caz de accidente sau imbolnavire subita si
grava, fiind unicul serviciu absolut gratuit si accesibil.
SZAMU ,,Nord” are 655 de echipe mobile, 42 din ele sunt
completate cu medici.

Parcul auto-sanitar are in arsenalul sdu 101 unitati de
transport. Masinile de marca Peugeot, Volkswagen, Nissan,
Mercedes sunt dotate cu defibrilatoare, electrocardiografe,
aparate cu oxigen, truse suplimentare pentru efectuarea
tuturor manevrelor $i manoperelor In medicina de urgenta.
Serviciul de asistentd medicala urgenta este asigurat suficient
cu combustibil si absolut toate medicamentele necesare
pentru acordarea ajutorului medical urgent.

Curieral sanifas

Substantial a crescut numarul de spitalizari prin
intermediul serviciului 903, atat la maturi, cét si la copii in
cazul urgentelor majore.

O atentie deosebitd se atrage perfectarii cunostintelor in
domeniul medicinii de urgenta a medicilor §i a personalului
medical mediu.

La SZAMU ,,Balti”, anul precedent, a fost deschis si
functioneaza cu succes Centrul de instruire in medicina de
urgentd si calamitati care contribuie la perfectionarea cadrelor
medico-sanitare, instruirea salvatorilor, pompierilor, politistilor
in acordarea primului ajutor medical.

Un accent deosebit se pune pe fortificarea bazei tehnico-
materiale a SZAMU ,,Nord” intru crearea conditiilor favorabile
de muncd pentru colaboratori.

In anul 2007 institutia noastra a fost acreditat, ceea ce
demonstreaza nivelul inalt de pregatirea SZAMU ,,Bilti” sia
personalului ei.

Populatia din nordul tarii este deservita operativ. Medicii
si felcerii poseda calitati profesionale inalte, activeaza promt
si cu daruire de sine. Nenumadratele apeluri telefonice si
scrisori de multumire vorbesc despre recunostinta profunda
a pacientilor pentru SZAMU ,,Balti”.

Tatiana Lungu,
presedintele comitetului
sindical SZAMU ,,Balti”

Serviciul sanitaro-epidemiologic din raionul Soroca

Serviciul sanitaro-epidemiologic din raionul Soroca se
efectueaza in conformitate cu Constitutia RM, Legile
Republicii Moldova privind ocrotirea sdndtatii, asigurarea
sanitaro-epidemiologica a populatiei, Hotararile Guvernului
si administratiei publice locale, Regulamentul privind
supravegherea sanitaro-epidemiologica de Stat din R.M,
ordinile §i instructiunile Ministerul Sanatatii, Centrului National
Stiintifico-practic de medicind preventivd; normele siregulile
sanitaro-epidemiologice; Hotararile medicului sef sanitar de
stat al RM; Standardele nationale si internationale si alte
documente normative si directive Tn domeniul Medicinii pre-
ventive.

Realizarea masurilor prevazute de actele legislative
mentionate au fost posibile, in mare masura, datoritd mobilizarii
activitatii tuturor specialigtilor CMP, in cadrul céruia activeaza
14 specialisti cu studii superioare i 22 specialisti cu studii
medii de profil sanitaro-epidemiologie.

O atentie permanentd se atrage pregatirii profesionale:
12 specialisti cu studii superioare §i 17 specialisti cu studii
medii poseda categorii de calificare. Ne mandrim cu
succesele de activitate ale membrilor de sindicat: lon Cosman,
Tudor Mogoreanu, Nicolai Gorcinschii, lon Borzac, Liudmila
Homeacov, Aurel Gutu. Ne bucuram si de generatia tanara:
Vladimir Gutu, Liliana Lozan, Eugenia Cucoara, Calina
Borozan, Liudmila Livinschii, Rodica Borzac.

Suportul financiar pentru activitatea serviciului sanitaro-
epidemiologie de Stat raional s-a efectuat din surse bugetare
alocate din bugetul Ministerului Sanatatii si din surse
extrabugetare.

Finantarea este satisfacatoare si ne da posibilitatea sa
activam fructuos pentru a mentine situatia sanitaro-
epidemiologicad la nivelul corespunzator. Colaboratorii

Centrului dispun de conditii favorabile pentru activitate.

In toate sectiile si laboratoarele centrului s-a efectuat
reparatie si au fost procurate un sir de aparate, ca: sonometru,
luxirnetru, balanta, centrifugd, frigidere, aragaz etc. S-a
schimbat sistema de apeduct si canalizare in laboratoarele
centrului, In laboratorul bacteriologic partial s-a facut
reparatie. Centrul a fost conectat la conducta de gaze natu-
rale.

Practic laboratoarele au fost aprovizionate cu reactive
si medii. In activitatea practici a laboratoarelor au fost
implementate 5 metode noi $i avansate de lucru.

Intru realizarea masurilor de profilaxie problema-cheie
este promovarea cunostintelor medico-igienice si a modului
sanatos de viatd; care se realizeazd prin organizarea si
desfasurarea Zilelor Mondiale, lunarelor si decadelor de
promovare, colaborarea cu mass-media, organizarea instruirii
igienice In randurile populatiei, utilizand diverse forme si
metode de promovare.

Implementarea Strategiei de dezvoltare a sistemului de
sandtate, in perioada 2008-2017, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr.1471 din 21 decembrie 2007, va fi problema-
cheie in activitatea Centrului, prin fortificarea monitoringului
socio-igienic, monitorizarea realizarii programelor raionale
si altor acte normative, privind asigurarea sanitaro-
epidemiologicd a populatiei raionului.

Pentru colaboratorii Centrului se organizeaza diverse
manifestdri de odihna: omagierea, sdrbdtorirea Zilei
profesionale, sdrbatorile de iarnd, 8§ Martie etc.

Nina Osadciuc,
Presedintele Comitetului Sindical
CMP Soroca
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Ilpoonem mmnozo,
HO Mbl 00IMCHbBL UX Peulams

Komnexrus menpaborankoB Komparckoro paiiona - 31o
KOMaH/Ia BBICOKOKBIH(PUITUPOBAHHEIX MPO(ECCHOHAIIOB U
SHTYy3uacToB. B pailone Tpynsarcs okono 800 MequIIMHCKHUX
paborHukoB. IlepcoHanm TOCTOSHHO TOBBIIIACT CBOU
po¢)eCCHOHANIBHEIA ypOBeHb. MHOTHE Bpayd M MEICECTPHI
HMEIOT BBICIIYIO KBATH(DUKAITMOHHYIO KATETOPHIO.

B kaHyH npa3iHAKa HE X0YETCS TOBOPHUTH O MPOOIeMax, HO
€CTh Ha0OJIEBIIICE, O YEM HEJIb3s IPOMOTYATh.

Ente mo mepecTpoiiku ObLTO HAYATO CTPOUTEIIECTBO HOBBIX
KOPITYCOB TSl pailOHHOM OONMBHUIIBL. Ha ceroqHsmIHuiA JeHb pedb
UJIET TOIBKO O CTPOUTENLCTBE XUPYpPruUeckoro kopimyca. Ho, k
COXKaJICHUIO0, M3-3a HEJOCTATOYHOro (UHAHCUPOBAHUS,
CTPOUTENLCTBO MPAKTHYCCKU HE TIPOJIBUTACTCS. Bee JieueOHbIe
KoOpITyca OOIMBHUIIBI, pAaHOHHOW MOTUKIMHUKHA U MHOTHE IICHTPBI
3JI0POBbS TPEOYIOT KaITUTAIBHOTO peMOoHTa. B ucrekiemM romy
MIPOBEJICH KaUTaIbHEIH peMoHT L{eHTpa 3mopoBks ¢. Kupcoro
U pomIbHOTO oTneneHus KoMmpatckoii GonpHuIel. Bemercs
PEMOHT T'MHEKOJIOTHYECKOIO OT/IeNIeHHs U muineoroka. [lomydeHo
HECKOJIBKO KapeT CKOPOM MOMOIIU. X04ETCsI BEPHUTh, UTO Ha 3TOM

Npolecc YKperjeHUus U OOHOBIEHHS MEIULIHMHCKOW H
TEXHUYECKOH 0a3bl HE OCTAHOBUTHCSL.

K coxanenunto, o4eHb Majao MOJOJBIX CIEIMAINCTOB
mpue3kaeT K HaM Ha padory. KoHeuHo, 3TO CBSI3aHO ¢ HU3KOU
3apaOOTHOM TUIATOH | XKIJIHIITHON nipodieMoit. Ho Hazieroch, 9to
YyBCTBO JIOJITa M JIIOOOBb K POJHOMY Kparo, MPUBEAET K HaM
MOJIOJIE)Kb. B CBOIO odepenb agMHHUCTpalus Haiiger
BO3MOYHOCTh HX IOJJEPKATh, YTOOBl HE MPUXOIHIOCH
YXa)KMBATh 33 HHOCTPAHHBIMH CTAPHKAMU a TPYIUTHCS Ha POITHOM
3emiIe Bo 0J1aro CBOEro Haposa.

B kxaHyH mpa3qHUKAa MEIHIIMHCKOTO Pa0OTHUKA H
(apmareBTa Xo4eTcs 03/IpaBUTh MHOTOYBa)KaeMbIX KOJUIET C
npo¢decCHOHANBHBIM TPa3JHUKOM, MOXKEIaTh KPENKOro
37I0pOBBS, U CKa3aTh, YTO, HECMOTPS Ha KapAHHAJIBHYIO
peopraHu3anuio CUCTEMBI 3/IPaBOOXPAHEHHS, HEIOCTaTOYHOE
(MHAHCUpPOBAaHHUE M HU3KYIO 3apabO0THYIO TIaTy MEIUIIMHCKUE
paOOTHHMKM HAXOIATCS B OJHOM CTPOIO IOA OOIIMM JIEBU30M
HECTH ITOMOIIIb JIIONISIM.

C npa3IHUKOM, TOPOTHE KoJLieru!

Jlyka Mapus,
npeaceaaTes b NPohKoMa HEHTPATbHOH

pavionHoii 6osibHMIe Kompar

Organizatia primard -
temelia migcarii sindicale

Pornind de la dispozitia legala potrivit
cdreia baza sindicatului este organizatia
sindicala primara si in baza actiunilor
consacrate ,,Anului organizatiei primare”,
in raionul Anenii Noi a fost implementat
Programul-pilot ,,Organizatia primara —
temelia migcdrii sindicale”. Astfel, pe
parcursul lunilor martie — aprilie, curent,
in toate localitatile raionului Anenii Noi s-
au desfasurat Intruniri ale reprezentatilor

CNSM cu liderii si activul sindical din
teritoriu. La aceste intruniri au participat
activ lideri si activisti sindicali,
administratia Spitalului raional, Centrului
medicilor de familie, medicinii preventive,
substatiei de urgenta si farmacistilor.
Moderatorii intrunirilor au fost
membrii Comitetului Confederal al CNSM.
Ei au informat audienta despre scopul
Programului, care prevede familiarizarea cu
activitatea noului centru national
interramural, continutul documentelor
adoptate la sedintele Consiliului General
al Confederatiei, demararea procesului de

motivare a apartenentei la sindicat,
informarea reprezentantilor economici
referitor la necesitatea instituirii
parteneriatului social §i antrenarea
organizatiilor sindicale primare din sate la
o activitate cat mai eficienta intru
protejarea drepturilor social economice si
juridice ale salariatilor.

La solicitarea activului sindical din
raion, a fost organizatd Ziua asistentei
juridice cu participarea expertilor CNSM.
La aceste reuniuni a participat si
presedintele Sindicatului ,,Sanatatea”, dl
Victor Benu. In cadrul
acestor activitati au
fost abordate
probleme ce tin de
activitatea
lucratorilor medicali:
stabilirea unui nou
cuantum al salariului
pentru angajatii din
IMSP care sa asigure
eliminarea
disproportiei dintre
salariul mediu din
ocrotirea sanatatii si
salariul mediu din economia nationald;
acordarea creditelor preferentiale pe
termen lung tinerilor specialisti pentru
constructia spatiului locativ; revizuirea
sistemului fiscal in vederea micsorarii
presiunii fiscale asupra angajatilor;
adoptarea unui act normativ de evaluare
a costului fortei de munca; elaborarea si
adoptarea legii cu privire la minimul de
existentd; indexarea anuald a salariilor
angajatilor in dependenta de rata inflatiei
siindicile preturilor de consum; elaborarea
si implementarea unui nou mecanism
viabil si eficient de indexare a veniturilor

bénesti ale populatiei etc.

La 18 aprilie 2008, in incinta
Consiliului raional, s-a efectuat bilantul
primei etape a implementarii acestui
proiect, la care presedintele CNSM, Le-
onid Manea a accentuat ca activitatea
sindicala este de ordin social, inclusiv ceea
cetine de ridicarea productivitatii muncii,
maiestriei profesionale, protectiei muncii,
precum si problemele de ordin socio-cul-
tural. Dumnealui a mentionat ca dialogul
social la nivel de comunitate, gratie
implementarii acestui proiect, va deveni o
parghie eficientd de promovare a
dezvoltarii social economice a localitatilor
din mediul rural, iar aceasta este o sansa
de a contribui la renasterea satului
moldovenesc.

Participantii la reuniunea de evaluare
au apreciat acest Program-pilot ca calauza
de organizare a activitatilor si in alte
localitati din raioanele republicii, ca un
program al consoliddrii organizatiilor
primare cresterii efectivului sindical,
sindicalizdrii constiente al salariatilor din
unitatile economice in apararea drepturilor
social-economice si de munca ale
salariatilor.

Noi speram ca acest program-pilot
,,Organizatia primara — temelia miscarii
sindicale”, implementat in raionul Anenii
Noi va daun impuls miscarii sindicaliste,
va reanima migcarea sindicald si in
colectivele unde sunt formate organizatii
sindicale, care apara in comun drepturile
si interesele salariatilor.

Dragog Stefciuc,
presedintele comitetului sindical
al spitalului raional Anenii Noi



Ziua internationald a nurselor
sarbatoreste si ilustreaza rolul
nursingului in ingrijirea de sanatate
primard. Aceasta este ziua tuturor
nurselor, din toate domeniile: pentru
administratori, educatori, manageri,
cercetdtori, asociatii nationale nursing
si alte persoane ce asigura ingrijirea

Curieral sanifas

Conferinta asistentilor medicali din Republica Moldova consacrata
Zilei internationale a nurselor

de Asociatia de Nursing din Repub-
lica Moldova, s-a facut o totalizare a
activitatilor organizate in republica in
contextul Zilei internationale a nurselor
si au fost puse 1n discutie un sir de
subiecte importante ce tin de

activitatea asistentilor medicali.
In opinia Directorului General al
OMS, Dr. Margaret

primara.

Astfel, la 20 mai, curent, a fost
organizatd Conferinta consacrata Zilei
internationale a nurselor, marcata
anual, la nivel international, pe data de
12 mai. In acest an Ziua internationala
anurselor s-a desfasurat sub genericul
»Rolul nurselor in ingrijirea de
sanatate. Acordarea unui suport
calitativ in asistenta medicala
primara”.

La conferintd au luat parte
reprezentanti ai, Ministerului Sanatatii,
Directiei  Sanatatii, USMF
.. Testemiteanu”, Colegiului National
de Medicina si Farmacie, Sindicatului
,Sanitatea”, Asociatiei ,,ACASA”,
ONGe-urilor, Asociatiei de Nursing din
Romaéania, Asociatiei ,,Caritas-
Moldova”, Asociatiei ,,Homecare”,
Aliantei  asociatiilor  non-
guvernamentale, precum si
reprezentantii asistentei medicale
primare si a sectorului spitalicesc,
medici sefi, medici sefi-adjuncti ale
institutiilor medicale din localitatile
republicii.

In cadrul Conferintei, organizate

Chan, evidenta
internationala
demonstreaza ca
,sistemul de sanatate
| bazat pe o orientare
puternicd asupra
primara are mai bune
rezultate, este mai
eficient, are costuri
mai joase §i poate
satisface mai bine
necesitatile populatiei decat cele ale
caror sisteme de sanatate au o
orientare mai slaba asupra ingrijirii de
sanatate primara”.

de sanatate primara.

Misiunea nurselor este de a privi
dincolo de sanatate in societatea
noastra. Conlucrand impreuna, ele
utilizeaza cunostintele si entuziasmul
intregului personal in promovarea
modului sandtos de viatd, locuri de
muncd §i comunitate sdnatoasa.
Asistentele medicale au grija de
sdnatatea societatii noastre prin
sustinerea strategiilor de dezvoltare
continud, ce micsoreaza saricia,
poluarea si alte cauze de boala.

Asociatia de Nursing, 1in
perspectiva, pentru acordarea unui
suport calitativ in asistenta medicala
primara si-au propus un sir de activitati
precum: furnizarea serviciului de
ingrijire — de la ingrijirea in spital la
ingrijirea la domiciliu, de la ingrijirea
curativd la cea preventiva, de la
institutiile de snatate spre comunitati;
nursele trebuie sa aiba abilitati de ad-
vocacy, sa dezvolte parteneriate cu

La momentul dat,
ingrijirea de sdndtate =
primard este pusd in |
agenda Organizatiei
Mondiale a Sanatatii,
nursingul fiind metoda §
principald in participarea
activd a cetdtenilor si |
comunitdtilor in sesizarea
problemelor si accesarea B
serviciilor de sanatate. '

Ingrijirea de sanatate primara este
bazatd pe modul practic si stiintific,
metode si tehnologii accesibile
persoanelor si familiilor din comunitate,
prin intermediul participarii totale a
acestora la un cost pe care tara si
comunitatea 1si pot permite.

Astazi, numeroasele probleme de
baza, precum sunt: sardcia,
globalizarea in crestere, schimbarea
climei, instabilitatea politica, afecteaza
sanatatea si contribuie la schimbari in
planificarea siasigurarea serviciului de
ingrijire. Aceste schimbari modeleaza
mediul in care nursele asigurd ingrijirea

ege e

comunicare, sd Tmputerniceasca
pacientii prin informatii, cunostinte, prin
instruire/predare; nursele trebuie sa
lucreze in echipe multidisciplinare, sa
utilizeze corect resursele precum si-
managementul timpului si al
informatiei; nursele trebuie sa dezvolte
strategii si politici de sanatate pentru
a asigura o sanatate mai bund pentru
toti sipentru a crea un viitor favorabil
pentru profesie si pentru societate.

Elena Stempovschi,
presedintele Asociatiei
de Nursing
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Profesorul universitar, membru corespondent al ASM, Vasile Procopisin

In ziua de 25 aprilie 2008, dupi o boald grea si
indelungatd, ne-a paradsit pentru totdeauna profesorul
universitar, membrul corespondent al ASM, patriarhul
farmaciei autohtone Vasile Procopisin. Este o pierdere
irecuperabild pentru intreaga comunitate academicd si
farmaceutica din tara si de peste hotare.

Profesorul Vasile Procopisin s-a nascut la 20 noiembrie
1934 in s. Saptebani, r-nul Rascani. Si-a facut studiile la
scoala medie incompletd de 7 ani din satul natal si Colegiul
de felceri si moase din or. Balti, pe care il absolveste cu
mentiune in anul 1951. Activeaza ca felcer la spitalul din
satul Saptebani, iar Tn anul 1952 devine student al Institutului
de Farmacie din or. Odesa. Vine in imperiul farmaciei si
medicamentului dupa absolvirea Institutului nominalizat in
anul 1957.

In perioada anilor 1957-1965 activeaza in sistemul
farmaceutic din Ukraina, inclusiv 7 ani ca sef al Directiei
Farmaceutice din regiunea Cerkasi. In anul 1965 este
transferat in sistemul ocrotirii sanatatii din Moldova, unde
activeaza ca sef-adjunct al Directiei principale farmaceutice
a Ministerului Sandtatii, sef al intreprinderii
«MonaMeaTexHukay, iar din anul 1966 pand in anul 1971 —
sef al Directiei Principale Farmaceutice a Ministerului
Sanatatii al Republicii Moldova.

Incepand cu anul 1967 este invitat sa tind prin cumul
cursul de Organizare si Economie farmaceutica la facultatea
Farmacie a Institutului de Stat de Medicind din Chisindu,
iar din anul 1970, odata cu fondarea catedrelor de profil la
facultate, a fost numit, apoi ales prin concurs, in postul de
sef de catedra. In anul 1971 a fost numit decan al Facultitii
Farmacie, functie pe care a indeplinit-o timp de 35 de ani.

In anul 1973 i s-a conferit titlul stiintifico-didactic de
conferentiar universitar, iar in 1989, la un an dupa sustinerea
tezei de doctor habilitat in stiinte farmaceutice, si Tnaltul
titlu de profesor universitar.

Profesorul, decanul Vasile Procopisin si-a adus aportul
considerabil la: perfectionarea continud a procesului de studii
la catedra si facultate; renovarea standardelor educationale,
planurilor i programelor analitice pentru studenti, rezidenti
si cursanti; implementarea celor mai noi metode si forme
de instruire si evaluare a cunostintelor; informatizarea
procesului de studii; consolidarea bazei de producere pentru
facultatea Farmacie din Codru, Bursuc, ulterior la fondarea
si constructia noului Centru de cultivare a plantelor
medicinale, comuna Bardar; stabilirea si dezvoltarea relatiilor
de colaborare internationald cu institutele si facultatile de
farmacie din Romania, Rusia, Ukraina, Polonia, Bulgaria si
din alte tari.

Insistente au fost masurile, orientate spre Imbunatatirea
bazei tehnico-materiale a catedrei si facultdtii. La initiativa
si sub conducerea decanului Vasile Procopisin in anul 1982
a fost construita si deschisa Farmacia didactica si de
producere, prima de acest gen in fosta Uniune, dotatd cu
cel mai performant utilaj farmaceutic §i tehnica
informationala.

In calitatea sa de fondator si sef al catedrei, dar si de
decan al facultatii profesorul Vasile Procopisin a consolidat
un colectiv profesoral-didactic de performanta, a creat
conditii favorabile de activitate didactico-stiintifica, a
indrumat mai multe generatii de tineri, carora le-a fost o
sursd sigura de cunostinte teoretice profunde si bogata
ecperien;é profesionald, un exemplu de omenie si daruire

profesiei si Alma Mater.

Remarcabild a fost si activitatea stiintifica a savantului
Vasile Procopisin, reflectata in peste 250 de lucrari stiintifico-
didactice de o certa valoare, inclusiv 8 monografii, 6
manuale, 12 Indrumari metodice. Manualul ,,Organizarea si
economia farmaciei”, elaborat in comun cu savantul rus
Valerii Ivanovici Kriucov, si pana in prezent este unul din
manualele de baza, utilizat pe larg In instruirea farmacistilor
din tarile fostei Uniuni. A fost participant activ la numeroase
foruri stiintifice nationale si internationale. Sub bagheta
profesorului Vasile Procopisin au fost sustinute 11 teze de
doctor si una de doctor habilitat In farmacie, s-a creat o
scoald autohtond de savanti In domeniul Farmaciei sociale.
Meritele stiintifice ale profesorului Procopisin au fost inalt
apreciate de Academia de Stiinte a Moldovei, care 1n anul
1995, prin concurs, I-a ales in calitate de membru core-
spondent, i s-a conferit medalia ,,Dmitrie Cantemir”.

Din anul 1999 pe langd Universitate functioneaza
Consiliul Stiintific specializat de sustinere a tezelor in
domeniul farmaciei In fruntea cdruia permanent s-a aflat
profesorul universitar Vasile Procopisin.

De rand cu activitatea in cadrul Universitatii, intre anii
1996 — 1997 a exercitat functia de viceministru al sanatatii
din republicd, pe parcursul a mai multi ani a fost Presedinte
al Asociatiei Farmacistilor din Moldova, specialist principal
netitular al Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova in
probleme de farmacie. In perioada anilor 1997-2001 a fost
Presedinte al Comisiei pe problemele persoanelor de varsta
a III-a pe langa Presedintele Republicii Moldova.

Meritele deosebite ale profesorului Vasile Procopisin au
fost inalt apreciate de societate. In anul 1970 a fost decorat
cumedalia jubiliard ,,3a robnectHslii Tpyn”, in 1971 §1 1976
— cu ordinul ,,3Hax ITouera”, in 1984 — ,,Om Emerit al
scolii superioare”, Tn anul 1995 — cu ordinul ,,Gloria Muncii”,
in 2005 - ,,Ordinul de Onoare” al Republicii Moldova,
numeroase medalii §i diplome nationale si internationale.
Printre cle se numara medalia ,,Profesor Dr. Alexandru
Tonescu-Matiu” (2001), conferitd de catre Societatea
Romand de Istorie a Farmaciei, medalia Sf. Gheorghe
,,Cinste. Slava. Munca.” si Diploma ,,Golden Fortune” din
partea asociatiei ,,International Academy of ratings and so-
ciology”, decernate in anul 2004 la Kiev, Ukraina.

Vasile Procopisin a fost si ramane a fi Patriarhul
Farmaciei Moldave. El a instruit si educat absolventii
facultatii Farmacie 1n decurs de peste 40 ani.

Prin plecarea dintre noi a profesorului universitar,
membrului corespondent al ASM Vasile Procopisin,
Patriarhul Farmaciei Moldave, comunitatea farmaceutica si
academicd a pierdut unul dintre cei mai distingi cercetatori
si profesori de exceptie, un om cu alese calitti intelectuale,
morale §i omenesti, un intelept, a carui imagine luminoasa
va ramane pentru totdeauna in amintirea celor care l-au
cunoscut.

Dumnezeu sd-i primeascd sufletul in binecuvantata-i
odihna.

L.Catrinici, Gh.Duca, |.Ababii, B.Golovin, |.Pasecinic,
T.Furdui, V.Anestiadi, Gh.Ghidirim, E.Gudumac, N.Esanu,
V.Hotineanu, O.Cernetchi, V.Prisacari, D.Nistreanu,
N.Ciobanu, V.Safta, M.Brumarel, V.Valica, A.Nistreanu,
E.Diug, V.Goncear, D.Croitoru, V.Verdes, A.Ciobanu,
B.Parii, V.Benu, I.Mohorea, L.Razborschi, A.Odobescu,
I.Lobanov )
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Pe orbita
perfectiunii

In perioada 14-16 mai, curent, in
incinta USMF ,,Nicolae Testemitanu”,
si-a desfasurat lucrarile cel de al II-lea
Congres International al Studentilor si
Tinerilor medici ,,MedEspera-2008”.
Forul s-a inscris organic in suita de
manifestatii consacrate Anului
Tineretului in Republica Moldova.

In calitate de delegati au fost invitati
reprezentanti ai tineretului studios si
tinerilor savanti din Romania, Ukraina,
Cehia, Belgia, Malta, Serbia si
Macedonia.

Dorin Rotaru, presedintele
Comitetului  organizatoric  al
Congresului, a adresat un cuvant de
salut delegatilor, declarand deschiderea
forului.

Este bine stiut ca tinerii savanti
constituie un potential intelectual
deosebit al natiunii. Anume ei sunt forta
capabila de a genera si implementa in
viatd cele mai noi, indrdznete si
progresive idei si proiecte. Congresul

*

constituie o bund filierd pentru un
schimb larg de opinii, de stabilire a noi
contacte de colaborare si prietenie intre

a

studenti.

Actualmente, In conditiile In care
statul acordd o atentie sporitd
modernizarii Intregii societati, integrarii
eficiente a tdrii noastre in structurile
europene §i in comunitatea stiintifica
mondiala, tinerii savanti sunt chemati sa
joace un rol considerabil in atingerea
acestor obiective prioritare.

Academicianul lon Ababii, rectorul
USMF ,,Nicolae Testemitanu”, in
alocutiunea sa a mentionat ca implicarea
activd a studentilor in procesul de
cercetare stiintifica, inclusiv in domeniul

Felicitari ¢ Felicitari ¢ Felicitari ¢ Felicitari ¢ Felicitari
Multstimate Domnule Vasile Anestiade!
Multstimate Domnule lon Corcimari!

medicinii si a farmaciei, atesta interesul
sporit al tinerilor fatd de problemele
stringente ale vietii si s@natatii
oamenilor, fata de viitorul
omenirii. Deja a devenit o buna
traditie desfasurarea Conferintelor
stiintifice anuale ale
colaboratorilor si tineretului stu-
dios, care Insumeaza rezultatele
investigatiilor stiintifice in spatiul
universitar, concomitent realizand
si un reusit schimb de experientd
intre generatii. In ultimii ani,
aceste conferinte 1si extind vadit
parametrii numerici i calitativi, obtinand
conotatie internationald.

Organizarea Congreselor
Internationale ale studentilor si tinerilor
savanti medicinisti in Moldova atestd un
nou nivel 1n activitdtile de cercetare
stiintifica a tineretului nostru, care, pe
de o parte, permite de a prezenta
rezultatele muncii §i a auzi aprecierea
acestei munci, iar pe de alta parte, este
o forma de mobilitate a tineretului stu-
dios.

Sergiu Berliba,
presedintele Organizatiei
de Tineret

£

In numele Consiliului Republican al Sindicatului
,Sandtatea” din Republica Moldova Va exprimam
inalta noastra consideratie i cu tot respectul Va
aducem sincere omagii si urari de bine cu ocazia
prilejuita de frumoasele jubilee.

Urcand pe diferite trepte ale ierarhiei sistemului de
ocrotire a sandtatii prin munca Dumneavoastra nobila
si cu daruire de sine ati contribuit considerabil la

dezvoltarea si reformarea ramurii din republica.

La aceastd frumoasa varsta a implinirilor si
realizarilor Va dorim multa sanatate, prosperare sinoi
realizari.

La multi ani, multstimati colegi.

Cu profund respect,

presedintele Consiliului Republican

al Sindicatului ,,Sdnatatea”

7

Celebrarea zilelor Dumneavoastra
de nastere, ofera prilejul Sindicatului
»Sandtatea” de a Va adresa alese
cuvinte de felicitare, urari sincere de
sandtate si prosperitate. Va dorim ani
indelungati, multa sanatate si noroc,
bucuria realizarilor de mai departe,
dragostea si stima celor apropiati.

Stimati Omagiati ai lunilor iulie, august

N

60 ani - Elena Stempovschi,
Asociatia de Nursing
50 ani - Ciornenchi Lumila,
Centrul de Reabilitare “Tarnova”
40 ani - Malachi Oleg,
Colegiul Medical Ungheni

Cu prilejul frumoaselor jubilee, Sindicatul
»Sandtatea” Va felicita calduros si Va ureaza
multa sdndtate, prosperitate si noi realizari. j
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