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YALN
LUCRATORULUI
MEDICAL SI A

FARMACISTULUI

STIMATI COLEGI!

In ajunul Zilei Lucratorului medical si Farmacistului, care se marcheazi anual in a treia duminica a
lunii 1unie, am deosebita ocazie sa Va adresez un cuvant de felicitare.

Ca urmasi ai lui Hipocrate, care contribuim la sanatatea ntregii societati, nu am decat cele mai sincere
multumiri pentru munca responsabila si grea. Profesia de medic este considerata, pe buna dreptate, una
din cele mai nobile din lume, dar si una de o responsabilitate aproape inegalabila. De aceea, trebuie sa
constientizam impreuni ca avem de indeplinit o sarcind dificild, dar extrem de importanti — aceea de a
oferi populatiei incredere si sperantd.in ziua de maine.

Aceasta sarbatoare presupune 0 buna ocazie de a face concluzii, d¢ a rezuma calea parcursa pana in
prezent, dar si de a trasa anumite obiective pentru viitor.

Rolul lucratorului medical intr-o societate este vital, mai ales cand se vorbeste tot mai mult despre
importanta sanatatii fiecarei persoane in parte. Apreciez inalt contributia tuturor medicilor, asistentilor
medicali, lucratorilor farmaceutici si a petsonalului _tEEnic ce activeaza in ramura sanatatii. Va mulfumesc
pentru cd Vi dedicati viata exercitdrii uneiardintre cele mai nobile profesiuni. Cu certitudine, actualul
potential medical este capabil s rispunda provoeariler, si reziste greutitilor, si implementeze proiecte
si aActiVitéti ce vor perfectiona sistemul sanatatii. .«

Imi exprim respectul si recunostinta organismelor internationale, institutiilor de invatdmant si stiintifice,
institutiilor publice si private si societatii civile pentru colaborarea de care dau dovada in promovarea
sanatatii in societate si implementarea inovatiilor medicale. Sa nu-i uitdm si de veteranii medicinii, de
experienta carora se conduc actualii lucratori, censtituind un suport considerabil la realizarea sarcinilor
ce le revin.

Va urez multa sanatate, devotament, impliniri pe plan personal si profesional, sa aveti parte de caldura
recunostintei umane si a satisfactiei morale, la care are dreptul fiecare profesionist.

Cu profund respect,

s

Din numele Biroului Executiv
al Sindicatului ,,Sandtatea”
presedinte

Victor Benu
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BATE SI TI SE VA DESCHIDE...

La10 aprllle, curent, si-a desfasurat lucrarile
sedinta in plen a COHSlllllllll Republlcan al
Sindicatului ,Sinitatea”. In cadrul sedintei
membrii Consililuilui au aprobat Revendecirile
Sindicatului ,,Sanatatea”, care, ulterior, au fost
inaintate organelor de conducere ale Republicii

Moldova.
In continuare  publicim raspunsul
Ministerului Sanatatii adresat Sindicatului

»danatatea” si Guvernului Republicii Moldova.

La indicatia Guvernului nr. 1123-312 din 24
aprilie 2012, Ministerul Sdnatatii de comun cu
Ministerul Finantelor, Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei, Compania Nationala de
Asigurdri in Medicind au examinat revendicarile
inaintate de Consiliul Republican al Sindicatului
»Sandtatea” $i comunicd urmatoarele.

Pe data de 5 mai al anului curent Ministerul
Sanatatii a convocat o sedintd de lucru cu
reprezentantii institutiilor vizate si in scopul
identificarii posibilelor solutii a analizat detaliat
revendicarile inaintate.

Compartimentul 1

Revendicarea 1. La elaborarea si aprobarea
Legii Fondurilor asigurarilor obligatorii de asistentd
medicala pe anul 2013 da a stabili prima de asigurare
obligatorie de asistentd medicala calculata in forma
procentuald in marime de 8 la suta.

In procesul de elaborare a Cadrului bugetar pe
termen mediu pe anii 2013-2015, la sedinta de lucru
a specialistilor Ministerului Finantelor, Ministerului
Sanatatii s1 Companiei Nationale de Asigurari in
Medicina din 09 aprilie 2012, Ministerul Sanatatii
si Compania Nationald de Asigurari in Medicind au
inaintat propuneri referitor la necesitatea majorarii
primelor de asigurare obligatorie de asistentd
medicalad: in anul 2013 - la 7,5%; anul 2014 - la
8,0%; 1n anul 2015 - la 8,5%, 1nsd in proiectul
obiectivelor politicii fiscale aceste propuneri nu au
fost luate in consideratie.

Ministerul Finantelor considera ca, stabilirea
coteil primei de asigurare obligatorie de asistenta
medicala in marime de 8,0% (4,0% pentru fiecare
categorie, respectiv angajat si angajator) nu poate
fi acceptatd, deoarece acest fapt va contribui la
cresterea poverii fiscale, va conduce la motivarea
salariatilor i angajatilor de a oferi ,,salarii in plic”,
ceea ce va duce in final la diminuarea veniturilor
bugetului din impozit pe venit, contributiilor de
asigurari sociale de stat obligatorii si primelor de
asigurare obligatorie de asistentda medicala.

Este de mentionat cd pozitia datd nu este
argumentata, in institutiile medico-sanitare motivarea
salariatilor cu ,,salarii n plic” nu exista. Totodata,
mentionam ca, verificarea oferirii ,,salariilor in plic”
este in competenta organelor abilitate cu functii de
control, inclusiv si celor subordonate Ministerului
Finantelor.

Avand 1n vedere faptul ca, obiectivele strategice
ale Politicii Nationale de Sanatate, Strategiei de
dezvoltare a sistemului de sdndtate din Republica
Moldova in perioada anilor 2008 - 2017 stabilesc
mecanisme si responsabilitdfi noi pentru ameliorarea
starii sanatatii populatiei, pentru asigurarea securitagii
sociale si accesul echitabil la servicii medicale
de calitate, pun prioritai majore pe fortificarea
dezvoltarii intensive a institutiilor medicale, pe
accelerarea progresului stiingifico-practic si tehnic
cu aplicarea utilajului medical contemporan si
tehnologiilor noi, Ministerul Sanatatii, Compania
Nationala de Asigurdri in Medicina si Sindicatul
»Sandtatea” considerd oportun majorarea primelor
de asigurare obligatorie de asistentd medicala.

Majorarile in cauza vor permite institutiilor
medicale sa introducd metode mai avansate de
diagnostic si tratament, sa procure si sa utilizeze un
aparataj mai contemporan §i mai performant.

Compartimentul 2

Revendicarea nr. 1. Modificarea Hotararii
Guvernului nr. 1345 din 30 noiembrie 2007
,Cu privire la acordarea facilitdtilor tinerilor
specialisti cu studii medicale si farmaceutice” in
vederea majorarii indemnizatiilor unice medicilor
si farmacistilor de la 30,0 mii lei la 50,0 mii lei,
personalului medical si farmaceutic mediu de la 24,0
mii lei la 30,0 mii lei.

In opinia Ministerului Finantelor pana la
modificarea hotararii nominalizate, inifial este
necesar de a modifica articolul 11 la Legii ocrotirii
sanatatii.

Majorarea indemnizatiilor unice va necesita
practic alocatii suplimentare duble precum si
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adoptarea unui astfel de proiect ar crea dezechilibre
bugetare ca urmare a lipsei surselor reale de
finantare. Totodata, resursele bugetare disponibile
pentru anii 2012-2015 sunt distribuite pe sectoare
si, ulterior pe autoritdfi publice in conformitate cu
prioritatile stabilite de Guvern.

La moment, sistemul de sanatate se confrunta
cu probleme majore ce {in de asigurarea cu cadre
medicale, mai cu seama in sectorul rural. Mai mult
de 50% din populatia rurala este lipsita de medici
sau beneficiaza de serviciile medicilor de familie
doar in cazuri foarte rare, cand cei din raion se
deplaseaza in sate. Practic mai des populatia din
sate este nevoitd sa se deplaseze in raion, astfel
formandu-se o inechitate in acordarea serviciilor
medicale populatiei rurale.

Din aceste motive Ministerul Sanatatii, Compania
Nationala de Asigurdri In Medicina si Sindicatul
»dandtatea” considera oportun introducerea
modificarilor in articolul 11 al Legii ocrotirii
sanatatii precum si a Hotararii Guvernului nr. 1345
din 30 noiembrie 2007 ,,Cu privire la acordarea
facilitatilor tinerilor specialisti cu studii medicale si
farmaceutice” in vederea majorarii indemnizatiilor
unice medicilor §i farmacistilor, personalului
medical si farmaceutic mediu.

Avand in vedere faptul cd, sectorul rural este
asigurat la un nivel inalt cu cadre medicale cu
studii medii de specialitate, se propune de a majora
indemnizatia doar medicilor de familie din sectorul
rural, cu identificarea alocatiilor financiare necesare
pentru majorarea indemnizagiei nominalizate.

Revendicarea nr. 2 Modificarea Hotararii
Guvernului nr. 1593 din 29.12.2003 ,,Despre
aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate 1n sistemul asigurdrilor obligatorii de
asistentd medicala” in vedere stabilirii sporului la
salariu pentru vechimea in munca pentru toate IMSP.
Aducerea punctului 14 din hotararea mentionata in
concordanta cu prevederile art. 156 la Codul Muncii.

Stabilirea sporului la salariu pentru vechime
in munca pentru tot personalul medical din
institutiile medico-sanitare publice incadrate
in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistenta
medicala necesita alocatii financiare mult mai mari
comparativ cu majorarea fondului de salarizare pe
aceste tipuri de asistenta medicala tn anul 2012 si,
tinandu-se cont de necesitatea majorarii si salariului
tarifar pentru categoria I de calificare, in opinia
CNAM se considera posibil introducerea sporului
nominalizat pe etape, pe parcursul a 4-5 ani.

Cureferire la aducerea punctului 14 din hotararea
mentionatd in concordantd cu prevederile art. 156

la Codul Muncii, obiectii nu sunt.

Revendicarea nr. 3 Elaborarea si adoptarea
hotararii Guvernului prin care de legiferat crearea
unui fond special ,,Fondul social”

In opinia Ministerului Finantelor crearea in
cadrul unitatilor a unui fond special contravine
prevederilor proiectului de lege privind finantele
publice si responsabilitatea bugetar-fiscala, aprobat
de Guvern, conform cdruia unul din principiile
bugetare consfintite, este cel al universalitatii
bugetului. in conformitate cu acest principiu, toate
resursele si toate cheltuielile publice se includ in
buget fara ceva corelari prestabilite intre anumite
tipuri de venituri $i anumite cheltuieli.

Revendicarea nr. 4 Acceptarea utilizarii
soldurilor de mijloace banesti

Cu referire la acceptarea utilizarii soldurilor
de mijloace banesti formate la contul institutiilor
medico-sanitare, subordonate Ministerului Sanatatii
comunica ca, pe parcursul ultimilor ani Ministerul
Sanatatii de nenumarate ori s-a adresat Ministerului
Finantelor de a permite utilizarea acestor solduri,
dar cu parere de rau propunerile inaintate nu au
fost acceptate.

In avizul Ministerului Finantelor este mentionat
cd, acceptarea utilizarii soldurilor de mijloace
speciale formate la inceputul anului la conturile
institutiilor medico-sanitare publice subordonate
Ministerului Sanatatii, nu se sustine, dat fiind faptul
ca, conform prevederilor Legii bugetului de stat pe
anul 2012, Ministerul Finantelor se autorizeaza sa
modifice la cererea intemeiatd de executorul primar
de buget, indicatorii stabilifi ai bugetului de stat:

- privind mijloacele speciale (executand
granturile, donatiile, sponsorizarile si alte intrari
cu titlul gratuit) ca urmare a acumularilor de venituri
peste limitele anuale aprobate in total pe executorul
primar de buget;

- privind granturile, donatiile, sponsorizarile si
alte mijloace intrate suplimentar cu titlul gratuit in
posesia instituiilor publice, precum si utilizarea
soldurilor banesti existente la inceputul anului din
aceste surse.

Totodata faptul ca, executarea cheltuielilor din
contul mijloacelor speciale in institutiile medico-
sanitare publice, finantate de la bugetul de stat, la
situatia din 01 mai 2012 alcatuieste 84,5 la suta
din planul precizat pe perioada de gestiune, nu ne
permite sa facem concluzii precum ca, pana la finele
anului veniturile acumulate nu vor fi valorificate si
nu este motiv de a majora partea de cheltuieli.

Pe parcursul ultimilor doi ani, la conturile
trezoreriale ale institutiilor medico-sanitare
publice, finantate de la bugetul de stat, subordonate



Ministerului Sanatatii, la capitolul ,,Mijloace
speciale” s-au format solduri considerabile de
mijloace banesti, de la 14373,2 mii lei la situatia din
01.01.2011 pana la 23342,2 mii lei la situatia din
01.01.2012. Cota preponderenta in aceste solduri i
revine institutiilor Serviciului de Supraveghere de
Stat a Sanatatii Publice.

Reiesind din faptul ca ne aflam doar la inceput de
an, precum $i in scopul perfectarii spre imbunatagire
a activitatii cotidiane a institutiilor medico-sanitare,
in deosebi a Centrelor de Sanatate publica, activitatea
carora se confrunta cu probleme majore din cauza
lipsei mijloacelor financiare pentru achitarea
serviciilor comunale, cauzate de majorarea tarifelor,
procurarea echipamentului, utilajului medical
si gospodaresc, lucrarilor de reparatii curente si
capitale, Ministerul Sdnatatii considera oportun
acceptarea utilizarii soldurilor de mijloace banesti,
formate la inceputul anului la contul mijloacelor
speciale ale institutiilor din subordine.

Compartimentul 3

Revendicarea nr. 1 Respectarea prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1593 din 29.12.2033
,Despre aprobarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice Incadrate in sistemul asigurarilor
obligatorii de asistentd medicalda» in vederea
negocierii anual a salariului tarifar pentru I categorie
de calificare.

Revendicarea nr. 2 Elaborarea unui nou sistem
de platd a muncii in functie de costul real al fortei
de munca pentru angajatii din IMSP.

Ministerul Finantelor considera ca propunerea
datd nu poate fi sustinutd din motivul ca majorarea
cheltuielile de personal vor diminua cheltuielile
necesare institutiilor pentru asigurarea activitatii
cotidiene, procurarea medicamentelor si
pansamentelor, alimentatia bolnavilor, precum si
va diminua volumul si calitatea serviciilor acordate
din contul fondurilor asigurarilor obligatorii de
asistentd medicala.

in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1593 din 29.12.2003 ,,Despre
aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate 1n sistemul asigurdrilor obligatorii de
asistentd medicala”, majorarea salariului pentru
categoria | de calificare personalului medical
incadrat in sistemul asigurarilor obligatorii de
asistenta medicald se stabileste anual, prin negocieri
colective intre Ministerul Sanatatii, Compania
Nationala de Asigurari in Medicina si sindicatul
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de ramurd, reiesind din mijloacele disponibile
pentru salarizare, prevazute in legea fondurilor
asigurarilor obligatorii de asistenta medicala pentru
anul respectiv.

In sedintd de lucru susmentionati, Ministerul
Sanatatii, Compania Nationalad de Asigurdri in
Medicina si Sindicatul ,,Sdnétatea» au propus de a
elabora proiectul Hotararii Guvernului cu privire
la modificarea Hotararii Guvernului nr. 1593 din
29.12.2033 cu privire la majorarea salariului pentru
I categorie de calificare de la 750,0 lei la 800,0 lei
(sau cu 6,6 %) concomitent cu majorarile propuse
in sistemul bugetar incepand cu 01 iunie 2012, unde
s-a propus de a majora salariul pentru categoria 1 de
salarizare de la 700,0 lei 1a 800,0 lei (sau cu 14,3 %).

Majorarea de salariu propusa va fi efectuata din
contul mijloacelor contractate cu CNAM, in limita
alocatiilor aprobate prin Legea FAOAM si cotelor
maxime stabilite pentru remunerarea muncii.

La moment, in scopul ameliordrii situatiei
create in asigurarea cu personal medical, micsorarii
fluctuatiei cadrelor, majorarii cointeresarii materiale
a tinerilor specialisti s1 mentinerii specialistilor
cu o experientd bogatd in specialitate, Ministerul
Sanatatii a initiat procedura de elaborare a unui
nou sistem de salarizare, care va asigura costul real
al fortei de munca, diferentierea muncii in raport
cu responsabilitatea si complexitatea sarcinilor,
volumul si calitatea muncii, nivelul de pregatire
profesionald, influente factorilor psihoemotionali
si nocivi asupra salariatilor.

In contextul celor relatate se propune ca,
la elaborarea noului sistem de salarizare toate
propunerile inaintate de Sindicatul ,,Sdnatatea”
precum si altor parti cointeresate, ce tin de
modificarea Hotararii Guvernului nr. 1593 din
29.12.2033 ,,Despre aprobarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurarilor obligatorii de asistenfa medicala”,
sd fie discutate si luate in consideratie, in limita

Cu referire la alte probleme abordate de Consiliul
Republicam al Sindicatului ,,Sanatatea”, in scopul
stabilirii variantelor de solutii Ministerul Sanatatii
este disponibil in elaborarea actelor necesare pentru
realizarea revendicarilor Tnaintate.

Avizele partilor cointeresate se anexeaza.

/4 - M Ministrul

Andrei USATII
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ZIUA LUCRATORULUI MEDICAL SI A FARMACISTULUI

in Republica Moldova, Institutul Oncologic
ocupa un loc aparte ca institutie curativ profilactica
ce acorda asistentd medicald populatiei tarii. Aceasta
sarcind responsabila si aproape inegalabild apartine
lucratorului medical si farmacistului. Ca urmasi a lui
Hipocrate si juramantului pe care mi l-am asumat,
avem menirea de a contribui la sanatatea fiecaruia
dintre noi, daruind o raza de speranta suferindului,
in baza simplei chemari a inimii.

Aprecierea si admiratia fatda de angajamentul
profesional — ,,Omul in halat alb”, asigura intentia
de a aduce calde felicitari de sanatate, bunastare,
prosperare si realizari relevante cu prilejul — Ziua
lucratorului medical si a farmacistului. Anume ei
stau la paza sanatatii omului, raspund provocarilor,

LY

Viata ta e un destin

Si tu, un Om cu suflet mare,
Inveti i stii cd orice chin
E chinul vietii tale.

Te stradui sd-i ajuti pe altii
Si sa le luminezi cararea,

Acesta este datul sortii

Sa poti sa-nfrunti durerea.
In gandul fostului bolnav
Apare chipul tau frumos,
Asemeni unui ingeras suav
Curat, in alb si luminos.

Tudor Gatu,
presedintele CS
al Institutului Oncologic

STIMATI COLEGI!

Prin acest mesaj as dori sa aduc sincere si
calde urari atat colaboratorilor Sindicatului
,Sanatatea”, colectivului Centrului de Sanatate
Publica Raional Soldanesti cat si tuturor colectivelor
medicale din republicd si tuturor lucratorilor
medicali din cadrul studiului MICS 4. Va doresc
multd sdnatate Dumneavoastrda si familiilor
Dumneavoastra, energie, prosperare, activitate
profesionald fructuoasa in munca voastrd nobild de
promovare a sanatatii, lumina in suflet si in gand,
dragoste si noroc.

LA MULTI ANI DE ZIUA LUCRATORULUI MEDICAL $I A FARMACISTULUI!

rezista greutdtilor, contribuie la perfectionarea
sistemului sanatatii prin implementarea proiectelor
si activitatilor, oferind servicii de calitate inalta.

Sarazi cand viata se cruta in durere, sa urci cand
treptele coboard pe pasi de suferinta, sa te ridici
din roiul deznddejdii si sa admiri cu zambete de
speranta si bucurie privind in ochii celui care se
mahneste — ce poate fi mai nobil i mai responsabil
decat profesia de MEDIC!

Fie ca aceasta sarbatoare sa multumeasca cu
rezultate fructuoase, bilanturi pe potriva muncii
depuse si realizarile sa prospere. Fiecare pacient
tratat sa devind incd o bucurie profesionald la
buchetul vietii imbobocit de flori!

CURAT, IN ALB SI LUMINOS

Mereu cu grija te comporti,
Atenuezi durerea,

Tubesti si te iubesc cu tofi
Nu crezi in disperare.

Ce bine e sa stii:

Ca omu-n alb e langa tine,
Atunci cand doare §i e greu,
Mereu e gata sa te-aline.

O, Doamne, bine ca existi,
Cu dragoste rostesc eu tare
Un multumesc acestui Om
Acestui Om cu suflet mare!

=1

Mircea Batiusca,
presedintele CS al CSP Soldinesti
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S7ATIA ZONALA DE ASISTENTA MEeEbicaLA URGENTA ,,NorD”

Statia Zonald de Asistentd Medicala
Urgentd ,,Nord” acorda populatiei din nordul
Moldovei asistentd medicald de urgenta la etapa
prespitaliceasca.

Institutia dispune de un parc renovat cu
autosanitare de performanta, dotate cu aparataj si
echipament de ultima generatie. Toate echipele
poseda truse ce contin medicamente, material de
pansament si consumabile strict necesare in cazul
urgentelor medico-chirurgicale si alte stari ce pun
in pericol viata.

Dar, adevarata comoara a Statiei Zonale de
Asistentd Medicald Urgenta ,,Nord” o constituie
resursele umane: medici, felceri, infirmieri, soferi,
care activeazd non-stop, cu imensa daruire de
sine, si isi onoreazad obligatiunile profesionale
cu responsabilitate. Medicii si felcerii poseda
competenta necesard in exploatarea si utilizarea
aparatajului medical, a medicamentelor, utilizeaza
in practicd metodele contemporane de diagnostic si
tratament ale urgentelor medico-chirurgicale.

La solicitari echipele actioneaza prompt, hotarat,
oferind populatiei ajutor medical de urgentd de o
inalta calificare.

In incinta Statiei Zonale de Asistentd Medicala
Urgenta ,,Nord” isi desfasoara activitatea Centrul
de instruire n domeniul medicinii de urgenta, care
asigurd instruire continud medicilor, felcerilor,
infirmierilor si soferilor angajati in cadrul serviciului
de Asistenta Medicala Urgentd, cat si a altor
categorii (politisti, pompieri, salvatori).

Angajatii Centrului prin munca lor contribuie
zilnic la ridicarea nivelului profesional al intregului
colectiv.

Cu prilejul Zilei lucrdtorului medical si a
farmacistului comitetul sindical al Statiei Zonale
de Asistentd Medicald Urgenta ,,Nord” aduce cele
mai calde si sincere felicitari tuturor colaboratorilor
din ramura ocrotirii sanatatii, urdri de sandtate,
prosperitate, realizari frumoase pe taram profesional
st in viata de toate zilele.

Cu o deosebita recunostintd, Va multumim
pentru efortul intelectual si cel fizic depus in
acordarea asistentei medicale de urgenta de calitate
populatiei din teritoriul de deservire.

Tatiana Lungu,
presedintele CS al SZAMU ,,Nord”

( MEDICII - STEA

CALAUZITOARE )

In aceasta zi frumoasa, cind se sarbatoreste Ziua
lucratorului medical si farmacistului toate felicitarile
si adresarile de bun augur, vin sa le creeze tuturor
lucratorilor medicali o dispozitie de sarbatoare si
optimism creator.

Acei, care exercitd profesia de medic, s-au
dedicat cu trup si suflet acestei profesii, care cere
responsabilitate, daruire de sine, compasiune.

Oamenii in halate albe au fost, sunt si vor fi acea
stea cdlauzitoare, acea mana de ajutor intinsa unui
suferind, acea vorba calda, care readuce la viata,
intareste vointa, face minuni.

Lucratorii medicali sunt demni de tot respectul,
fiindca in lume nu existd o alta profesie, care sa

¢ TR ITR

intruchipeze atat eroism, bunatate, jertfire de sine
si noblete.

Cu mijloace mici se fac fapte mari. Asa sunt
medicii nostri, care cu mainile lor harnice, readuc
la viata mii de pacienti.

Cu ocazia Sarbatorii Profesionale vreau sa Va
felicit cordial, sa Va doresc realizari frumoase, multa
sanatate, noroc, recunostintd, cer senin, implinirea
celor mai frumoase vise.

Blestemul vostru-i bundatatea
Si o purtati in suflet, in inimi ca icoand,
Cititi din ea ca dintr-o carte

lar inima vii ca de mamad.,

Ca pasari albe zburdtoare’
Zburati spre cel mai greu destin.
Aveti in ochi luciu de sedre, | :
Avefi un crez si-un legﬁ‘mﬁnt; 4
Si haina alb-imaﬂulaté,w' f

Se potriveste de minune.

Chiar ingerii din cebo poartd,
E-o haina pentrujfapte bune!

Dina Nedorea,
presedintele CS al CMF Drochia
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RADACINILE iNVATATURII SUNT AMARE, DAR ROADELE DULCI

Colegiul de Medicina
din Cahul si-a cristalizat pe
parcursul a 65 ani de activitate
tradifii unanim recunoscute si
apreciate de intreaga societate.
Procesul educational este axat
pe pregatirea specialistilor de
calificare medie ce activeaza
in institutiile medicale de tip

. . . rabdare.”
stationar si ambulatoriu.

,» Oricine vrea sd stapdneascd
intr-adevar arta medicinii,
trebuie sa aibda urmatoarele
calitati:darul de la natura, o
pregdtire corespunzitoare, sd
fie bine educat si initiat,sa aiba
dragoste pentru munca gi multa

mai deplin. Cu aceasta
misiune se ispraveste din plin
colectivul didactic format
din: 31 profesori titulari, care
constituie tezaurul de aur al
institutiei si sunt membri ai
Sindicatului ,,Sanatatea”.
Colegiul de Medicina
Cahul este administrat de

(Hipocrate) | | echipd manageriali

Prin greutati spre stele:

13.05.1946 - Hotararea
Sovietului Ministrilor RSSM nr. 428;

26.06.1946 - Ordinul Ministrului Ocrotirii
Sanatatii al RSSM nr. 585 despre crearea Scolii de
Felceri si Moase;

02.06.1992 - Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 37;
Scoala de Medicina se reorganizeazd in Colegiul de
Medicina Cahul.

Mai mult de 14.000 absolventi activeaza in
institutiile curative din Moldova, Romania, Ucraina,
Rusia, Italia, Grecia, SUA, Canada, Turcia etc.

Un numar considerabil de absolventi,
continuandu-si studiile, au devenit personalitati
marcante, manageri ai ocrotirii sdnatatii, promotori
activi ai modului sanatos de viata.

Scopul educatiei nu poate fi altul decat a
cultiva umanitatea in fiecare om pe cat se poate

competenta: director —Nicolae

Bularu; directori adjuncti: lana

Tabuncic, Valentina Tariuc,Vasile Cotet; sefi de
sectie: Ana Pascal, Natalia Mucerschi.

Traditii continue ale Colegiului: Ziua
cunostintelor, ,,Ma-nchin in fata ta, iubite profesor”,
,,Joamna de aur”, Balul bobocilor, obiceiurile de
iarnd - un loc aparte in viata noastrd, doi Intr-un
fotoliu, Miss Colegiu, ,,Iti multumesc maicuta
pentru tot ce mi-ai daruit”.

Maine, ca si astdzi vor fi necesari medicii...
Stiinta medicalda va deveni mai precisa, utilajele
se vor inmulti, dar alaturi de ele, ca si astazi, va
sta medicul de tip clasic. Si— ca intotdeauna el va
consola suferinzii $i-1 va mangaia pe cei care s-au
pierdut cu firea.

Maine, la fel ca si azi, omul 1n halat alb va salva
viata oricui-prieten sau dugsman, drept sau nevinovat.
Si viata medicului va fi, la fel ca si astdzi — grea,
nelinistitd, eroica si indltatoare.

Cu ocazia Zilei lucratorului medical si a
farmacistului Colegiul de Medicina din Cahul
adreseazd tuturor lucratorilor medicali si a
farmacistilor sincere felicitari, succese mari pe
taramul medicinii $i numai realizari frumoase.

Ana Pascal,
presedintele CS al profesorilor
Colegiului de Medicina Cahul

STIMATI COLEGI, DRAGI LUCRATORI AI SISTEMULUI DE SANATATE!

Cu o deosebita placere Va adresam cele mai
sincere urari de bine cu prilejul Zilei lucratorului
medical si a farmacistului. Admiram devotamentul
si angajamentul Dumneavoastrd profesional,
entuziasmul, insistenta, responsabilitatea
inegalabila, puterea de sacrificiu.

Impreuna avem de indeplinit o sarcini dificila,
dar extrem de importanta — aceea de a oferi
oamenilor Increderea si speranta zilei de miine.

Ne exprimam respectul si recunostinta pentru
colaborare. Va multumim pentru intelegere si
sustinere, pentru devotamentul in munca de fiecare
z1, pentru insistenta si ardoarea profesionala.

Va dorim multd sanatate! Sa aveti parte de
caldura recunostintei umane si a satisfactiei morale.

Stela Galemba,
presedintele CS studentesc al Colegiului
National de Medicina si Farmacie
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LAMULTI ANI DE ZIUA LUCRA TORULUIMEDICAL SI A FARMACISTULUI

In albul tau halat
Menit sa fie semn al puritatiiy”
Esti ca un zarzar inflorit ¢
Ce stai mereu la straja vietii.

A treia duminica a lunii iunie,“lucrate
domeniul sanatatii isi sirbatoresc Ziua profesionala.
Nu exista nici o profesie in lume mai responsabila,
mai respectata, mai necesara.

De Ziua lucratorului medical si a farmacistului
exprim inalta apreciere si adanci plecaciuni pentru
lucrul efectuat de Dumneavoastra.

In medicindg, medicamentul principal este
— MEDICUL. A fi medic, inseamna a te darui
continuu. Vindecarea pacientului este o munca
de mare raspundere care implicd calitati morale

deosebite. Odata cu internarea in spital, pacientul
isi incredinteaza sanatatea si chiar viata in mainile
medicului. Lucratorii medicali sunt persoanele, care
stiu sa daruiascd o razad de speranta suferindului,
trateazd boala si sufletul din simpla chemare a
inimii. Medicul trebuie sa stie sa asculte si sa auda,
sd cunoascd nu numai natura bolii, dar si natura
umana. Acelasi cuvant pronuntat unor pacienti
le insufla — sperantd, altora — disperare, deoarece
oameni similari nu exista.

Cu ocazia sarbatorii profesionale aduc sincere
felicitari si urari de bine. Norocul, bunavointa,
fericirea sa Va insoteasca intotdeauna. Sa aveti
parte din belsug de liniste sufleteasca, intelepciune,
speranta intr-un viitor luminos si prosper.

Un cuvant de recunostind pentru munca
indelungata si devotament fatd de profesie si
institutie adresez tuturor lucratorilor medicali-
veterani, care au activat in Spitalul de Psihiatrie
Orhei, iar acum sunt la odihna binemeritata.

Cu profunda stima si respect ii nominalizez pe:
Mihai F, Zanfir E, Hramova N, Polusina A, Mutruc
E, Teleghina I, Goncerenco P, Andruh V, Stefirta A,
si multi altii.

Tatiana Panutd,
presedintele CS al Spitalului de psihiatrie Orhei

La de 17 mai 2012, in incinta
IMSP Spitalul raional Straseni,
a fost desfasuratda Conferinta
dedicata Zilei internationale a
asistentilor medicali, cu tematica
,Imagini din istoria profesiei”,
la care au fost invitati atat
reprezentantii administratiei,
comitetului sindical, veteranii
asociatiei de Nursing, asistenti
medicali, cat si studenti ai
Colegiului de Medicina, care isi
efectueaza stagiul clinic.

Cuvinte frumoase de felicitare
au fost spuse de conducatorul
institutiei — Tuchila Alexandru,
vice-directorul — Calancea Stefan,
presedintele Comitetului sindical
— Topor lurie, sefa Sectiei boli
contagioase — Cerlat Svetlana,
sefa Sectiei consultative — Ghitu
Elena.

Mesaj de
felicitare, cu pri-
lejul sarbatorii
profesionale, a
tinut presedin-
tele Asociatiei
Nursing, filiala
Straseni — Vremea
Nina.

Cu acest prilej,
asistentii medicali ai Sectiei
consultative au pregatit o gazeta
de perete. A fost citit referat cu
tematica ,,Imagini din istoria
profesiei de asistent medical”,
insotit de o mini-prezentare a
formei asistentilor medicali de la
inceput de cale si pana-n prezent.
in rolul modelelor au participat
insdsi asistentii medicali din
sectiile institutiei.

Din partea Comitetului sindical
au fost mentionate cu diplome de
merit, flori i premii banesti atat
asistentii medicali cat si veteranii
Asociatieli.

Dragele noastre asistente
medicale Va dorim multa sanatate,
rabdare, succese pe taramul
profesional. Sa fiti mereu stimate
si respectate de pacienti.

Turie Topor,
presedintele CS al SR Straseni
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( ME/ININHA - OCHOBHOE JOCTUWXEHUWE YEJTOBEYECTBA )

MenuiuHy 1 MeTUIMHCKYO TPO(eCcCHIo MOXKHO
CUUTaThb OCHOBHBIM JIOCTH)KEHHUEM YEJIOBEYECTBA.
C npeBHHX BPEMEH 37I0POBbE SBIISIIOCH OCHOBHOM
3a0oroil monelt. B narom Beke ['unmnokpar ceoumu
Hay4YHBIMU TPYZIaMU 3aJI0’KHJT HAYaJlo MEIUIIUHE KaK
Hayke. 1 ceromus Bpaun, BeiOupast cede mpodeccuro
CIYKEHHIO JIIOASIM Ha HUBE MEIULMHBI, JAIOT
KJIATBY | 'unimokpara.

CeronHs MeqUIMHCKAs HayKa HPOJOJIKAET
U3y4arh, OTKPHIBaTh U OCBAaWBaTh HOBBIE METO/bI
JMarHOCTUKU ¥ COBPEMEHHBIE CIIOCOObI JICUEHHUS.
Kaxxplii roJ1, B MtOHE, MO CIOKUBILIEHUCS TPaaULUH,
pecmyonuku opiBIero CCCP — Poccus, Ykpanna,
benapycs, MonaoBa u Apmenus orMedarot — J{eHb
MEIUIIMHCKOTO paOOTHHKA.

Bot yxe Tpuanarh et CymecTBYeT 3TOT
npodeccuoHalbHBIA MpPa3AHUK. B 3TOT AeHb
oM B OeNbIX XajlaTax, Moiyvasi MM0o3JIpaBiIeHUs
OnarogapHbIX MAaUEHTOB, OLIYIIAIOT TOPAOCTh 3a
CBOIO CJIOKHYIO, OYEHb BAXKHYIO M HYKHYIO JHOISIM
npodeccuro.

BpaueBanue Bcerma OblI0 yBa)xaeMoW u
OTBETCTBEHHOW mpodeccueit, KaxI0AHEBHAs
3a00Ta, cCoCcTpaiaHue, MAJIOCEPAne OBLIO 1 OCTAETCSI
OTJIMYUTEIILHOM YEPTON METUIIMHCKUX PAOOTHUKOB,
HECMOTpsI Ha TPYAHOCTH, IJIOXUE MaTepuajbHbIe

yCIIOBUS OOJIBITUHCTBA COTPYTHUKOB MEAUITMHCKON
OTpaciad OHHU MPOJOJKAIOT MPOPECCUOHATIBHO U
CaMOOTBEPKEHHO BBITIOJIHATH CBOM JI0JIT, BO3BpAIIas
3JI0POBBE JIIOASIM, a 3a4aCTYIO U JKU3Hb.

Xouercs cKa3aTh TaKk)Ke CI0Ba 0JIaro1apHOCTH U
no3apasiieHus ¢ JlHeM Menrka He TOJIBKO Bpadyam
U MEIUIMHCKUM CECTpPaM, a TaK XK€ M TEeM, UbA
MOMOIIb HEOI[EHUMA JJII MEIUIIMHCKONW HAyKH
— Y4Y€HBIM, XUMHUKaM, OMOJIOraM, HHXEHEpaM H
TeXHoJIoTaM, JabopaHTaM M CaHUTapaM, BCEM
TEM, KTO MPUYACTEH K CIACEHUIO M BO3BPAIICHHUIO
OOJBHBIX K HOPMAJIHHOM, TTOJTHOIIEHHOMW KU3HH.

C yeaxcenuem,
npocghcoro3nwtii Komumem
canamopusn «byxkypusa-Cuno»

MuLt sTimATI CoLEGI!

A devenit deja o traditie ca a III-a Duminica
a lunii iunie de a marca — Ziua profesionala a
lucratorului medical si a farmacistului.

Nu intdmplator aceasta zi este sarbatoritd in plina
vara, intr-o zi cu mult soare si multa caldura. Caci
cum este aceasta zi, la fel este si inima lucratorului
medical, tot cu mult soare si cu multa caldura:
cand vine la cdpataiul bolnavului. Indiferent de
problemele sale: fie familiale, fie de sdnatate sau de
alt ordin; pe timp de ploaie si vant, pe timp de arsita
si soare 1si indreapta calea spre omul suferind pentru
a-1 alina durerea, pentru a-1 incuraja, si a-1 insufla
increderea in ziua de maine.

Oamenii in halate merita respectul
si recunostinta pacientilor pentru
truda neogoita la capataiul bolnavului,
pentru zilele de zbucium si noptile de

Svetlana Rusu,
director al CMF Floresti

Jh.,f p

nesomn, pentru vindecarea lor.

Multi dintre noi cu mandrie pot spune ca medicii
sunt cei mai caritabili, cel mai binevoitori, $i ca
de profesionalismul medicului depinde sanatatea
tuturor.

In numele comitetului sindical al CMF Floresti
vin cu adanca plecaciune catre toti colaboratorii
Sindicatului ,,Sanatatea”, catre tot personalul
medical din domeniul ocrotirii sdndtatii pentru
a transmite un mesaj de felicitare cu ocazia Zilei
profesionale a lucratorului medical si a farmacistului.

Va doresc mai intai multd sanatate Dumneavoastra
st familiilor Dumneavoastra, pace in
sufletele si in casele Dumneavoastra,
mult curaj, entuziasm, sandtate,
multe realizdri 1n activitatea
profesionala.

(Y

Valentina Barbaros,
presedintele CS al CMF Floresti
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DRAGI PRIETENI SI COLEGI!

Este o traditie ca in a IlI-a duminica a lunii
iunie sa se marcheze Ziua lucratorului medical si a
farmacistului. Cu aceasta ocazie, comitetul sindical
al IMSP Spitalul Clinic Republican pentru Copii
,»Em. Cotaga” exprima cele mai sincere felicitari
colaboratorilor spitalului, Sindicatului ,,Sanatatea”,

Tatiana Raba,
director interimar

Spitalul Clinic Republican pentru copii ,,Em. Cotaga”

tuturor lucratorilor medicali si farmacistilor din
Republica Moldova, celor care si-au ales cea mai
umana si nobila profesie de pe pamant.

,,Omul care n-ar cunoaste durerea, nu ar cunoaste
niciinduiosirea omeniei, nici gingasia compatimirii”,
medita ganditorul iluminist Rousseau.

Profesia pe care o Tmbratisam necesita nu numai
pregatire de specialitate, ci si inalte calitati umane. A
fi medic este de fapt o vocatie, intreaga viata servind
exemplu demn de daruire de sine in numele Omului.

Solidari gandului profund al lui Hommer ,,Un
medic valoreaza cat multi alti oameni”, Va dorim
din suflet sanatate, bucurie, prosperitate si succese
remarcabile in activitatea deloc usoara si atat de
necesara societatii noastre.

Vasile Tomuz,
presedintele CS

DRAGI PRIETENI SI COLEGI!

Din tot sufletul Va felicit cu sarbatoarea noastra profesionala
— Ziua lucratorului medical si a farmacistului!
Nu exista nici o profesie in lume mai responsabild, mai respectata

s mai necesara!

Sunt de admirat abnegatia si angajamentul Dumneavoastra
rofesional, valori pe care le intruchipati, dedicandu-va exercitarii
neia dintre cele mai nobile profesii — cea de medic.

Anume Dumneavoastra stati la paza sanatatii fiecarui membru

de familie, si faceti onest datoria in pofida greutatilor.
Devotamentul Dumneavoastra profesiei, dedicarea si dorinta de a ajuta omul bolnav

fac minuni.

Un medic adevarat nu ramane indiferent fatd de suferinta altora, el poate inspira
incredere 1n fortele proprii, da speranta de vindecare si de a sprijini pacientul. Stiti
foarte bine nu exista nici oameni similari, nici maladii similare.

Medicul trebuie sa poata asculta si auzi, sa cunoasca nu numai natura bolii, dar si

natura umana.

Incepand de la nastere — anume medicul este alituri de pacient in momentele cele
mai dificile. Si de la capacitatea lui de a face in timp util decizia corectda depinde

soarta pacientului.

Stimati colegi! Fie ca urari de bine si cuvinte de recunostinta sa sune in adresa
Dumneavoastra nu numai in aceasta zi minunata dar, de asemenea, si in viata zi de
z1. Sanatate, fericire, orizonturi luminoase! Fie ca norocul, bucuria si dispozitia buna .

sa va insoteasca intotdeauna!
arbatori fericite!
|}
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MULT STIMATI COLEGI!

Cu prilejul Zilei lucratorului medical si a
farmacistului, colectivul IMSP Statia Zonala de
Asistenta Medicala Urgenta ,,Centru” Va adreseaza
cele mai sincere si cordiale urari de sanatate. Fie
ca activitatea Dumneavoastra plind de abnegatie,
pasiune, daruire de sine si profesionalism sa Va
asigure permanent meritatul confort social si o
ambianta creatoare scaldata in valurile Perfectiunii
si incalzita de linistea sufleteasca si sentimentul
datoriei implinite, pe care marinimos le daruiti celor
ce au nevoie de cea mai de pret valoare a Umanitatii
— Sanatatea. Sa fiti mereu in topul faptelor frumoase,
prospere si onorabile, iar florile stimei, aprecierii si
recunostintei s ramana mereu proaspete in sufletele Cu respect,
si inimile Dumneavoastra. Colectivul IMSP SZ AMU ,,Centru”

importanta pentru noi toti - Ziua lucratorului medical si a farmacistului.

Medicul... Cine este el? Este un sublim si Dumnezeiesc Dar, primul
ajutor, primul sfat acordat pacientului, bratul intins de speranta si in
final imaginea vie a medicinii.

Profesiunea de medic, lucrator medical mediu, farmacist este mai
presus decat combinatia inteligentei, gandirii, ratiunii si abilitatilor
profesionale, este Insdsi viata umana prin chintesenta ei.

Stimati colegi! In ajunul sirbatorii profesionale va exprimam
sincere multumiri pentru profesionalism, devotament, responsabilitate
si contributie permanenta la dezvoltarea sistemului de sanatate.

Va felicitam din suflet cu sarbatoarea profesionala, sa fiti mereu
fermecatori, sa fascinati prin realizari frumoase, sa daruiti caldura
si lumina, pentru ca sunteti un buchet cu nume de vis §i sperante —

- MEDICI...

Va uram multd sanatate si realizari pe taramul profesiei, care zi
de zi ne oferd provocari si totodatd ne motiveaza spre perfectionare
si performanta. Fie ca truda Dumneavoastra neobositd de straja la
sanatatea poporului sa Va aduca numai bucurii de la cei dragi inimii
si liniste sufleteasca. s -

Cu profund respect si consideratiune,

Turie Melentiev,
presedintele CS al
Institutului de Neurologie si Neurochirurgie,
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FELICITARI!!

C npodecrnoHaATHBIM MPA3THUKOM

... Bo Mpake MUHYBIIIUX CTOJICTHH,
Kax cuMBOJI )KM3HN BEYHOH HaIlICH,
Bpyuni 6eccmepThsliii bor Acknenuii
3Mero 3aCTHIBIIYIO HAJl Yamiei!

C tex mop — ceii opén 6eccMepTHBIH,
PonuBmmiiii knsatBy ['unmokpara —
Kanon Csetmelinieil ABUILIEHEI.

B cepamax Bpadeii u (hapmaneBToB
W3 Beka B BEK — XpaHUTCS CBATO! i
... A T'unnmokparoBa KJsATBa —
I'macut: He youts!!!

Cepmre — mope,

A TeNo — KaK COJIHEUHBIN Oeper
W max Hamu aBa ciioBa: ]
Cnacaii u JIroou!

JIrox GebIx xanatax
BbI — BTHKHK Jmronu MMApa'B
[la OynbTe 310pOBHI 1 Gk
U Bo Bpems Jlo6B1 @K
Tsopute dobpo!

a8
i

Se dedica lucratorilor medicali si farmacistilor

Impins mereu spre caritate
Un suflet sfant v-au dat parintii
Un suflet vrednic de a iubi

Si de a spori lumina mintii
Credinciosi lui Hipocrate
Luptati pentru sanatate

Cu voi lumea e mai buna
Viata-i lunga si senind

... Speranta ia amploare
Cand ai spune — cum te doare!
Pentru daruiri de sine

Va urez numai de bine:

Toate sa Va mearga,

Toate sa sporeasca

= Si-n munca nobila

. Si-n cetateehll!.Qasé!
."I'

Mariana Anton,
presedintele CS al Farmaciei nr. 280

AVIZ

Conform hotararii comune a Ministerului
Sanatatii si Biroului Executiv al Sindicatului
»Sanatatea”, In perioada 14-16 septembrie 2012,
la baza Casei de odihna ,,Campingul din Vadul lui
Voda” se vor desfasura competitiile finale la nivel de
ramura in cadrul Spartachiadei XX VII a lucratorilor
ocrotirii sanatatii.

Conform Regulamentului cu privire la
desfasurarea Spartachiadei XXVII a lucratorilor

ocrotirii sanatatii din Republica Moldova 1n anul
2012 componenta numericd maxima a echipei
raionului, municipiului sau institutiei republicane
este de 29 persoane, inclusiv 1-2 reprezentanti.

Competitiile se vor desfasura la 8 probe sportive:
minifotbal, volei feminin, volei masculin, tenis de
masa, sah, jocul de dame, aruncarea dartului si
tragerea otgonului. Probele se vor desfasura separat
la fiecare disciplind sportiva.

2015”.

20 (1091) din 01.06.2012.

Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova a inaintat un set de propuneri pentru
perfectionarea proiectului de document ,,Strategia de cheltuieli pentru sectorul sanatatii pe anii 2013-

Pentru a afla detalii Va propunem sa consultati sdptamanalul sindicatelor ,,Vocea poporului”, nr.
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Buletin informativ

al Sindicatului “Sanatatea”
din Republica Moldova

Adresa: mun. Chisindu,

str. 31 August 1989, nr. 129.

Tel. 23-73-13. E-mail: sindsan@mail.ru
www.sindsan.md
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