19 iunie - Ziua lucratorului

medical si a farmacistului

In numele Biroului
Executiv al Sindicatului
Sodndtatea” cu prilejul
sarbatorii profesionale -
Ziua lucratorului medical
§i a farmacistului, adresez
tuturor lucratorilor din
ramura urari de bine §i de
sandtate, in Speranta cd
ceea ce avem mai bun si
curat va triumfa. Sa se
asterne peste noi pacea,
linistea sufleteasca,
intelepciunea, bunavointa
§i Speranta intr-o viata mai
buna. Creativitate,
intelegere, prosperare
Dumneavoastra Si
familiilor Dumneavoastra.
Succese in  munca
Dumneavoastra nobila si
foarte necesara oamenilor!

Cu respect, Victor
Benu,

presedintele Sindicatului
»Sanatatea”
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NEGOCIERILE SINDICATELOR CU GUVERNUL

Luni, 16 mai, Prim-ministrul Vlad Filat a avut o intalnire cu membrii
Comitetului Confederal al CNSM. La intalnire au participat vicepremierii Mihai
Moldovanu si Valeriu Lazar, mi-nistru al Economiei, Veaceslav Negruta, ministru
al Finantelor, reprezentanti ai conducerii Ministerului Muncii, Protectiei So-ciale
si Familiei. Potrivit serviciului de presa guvernamental, discutia s-a axat pe situatia
social-economicd din tara si masurile necesare de intreprins pen-tru imbunatatirea
vietii cetate-nilor Republicii Moldova.

Sugestii

Oleg Budza, presedintele Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova,
a facut o prezentare a soli-citarilor membrilor sindicali, mentio-nind necesitatea
adoptarii Legii cu privire la minimul de existentd, stabi-lirea salariului minim pe
tard la nivelul minimului de existentd si a unui nou cuantum minim garantat al
salariului in sectorul real al economiei. De asemenea, membrii CNSM op-teaza
pentru o reglementare mai eficienta a preturilor si tarifelor, contracararea evaziunii
fiscale §i diminuarea muncii la negru. Un subiect aparte al discutiei a tinut de
majorarea cheltuielilor pentru tratamentul balneoclimatic al salariatilor-si adop-tarea
unui nou regulament de repartizare a biletelor de tratament.

Reactii

Premierul Vlad Filat a solicitat Ministerului Finantelor sa efectueze, in regim
de urgentd, o analizd ampla referitor la resursele financiare nece-sare pentru
adoptarea Legii cu privire la minimul de existenta, stabilirea salariului minim pe
tard la nivelul minimului de existenta i a unui nou cuantum minim garantat al
salariului in sectorul real al economiei. De asemenea, premierul a solicitat 0 analiza
privind etapele de implementare a acestei legi.

Referindu-se la evaziunea fiscala si economia tenebrd, Vlad Filat a spus ca
aceasta este o problemd extrem de mare cu care se confrunta tara noastra si ca e
necesar de Intreprins pasi concreti pentru contracararea acestui fenomen. In
cadrul intdlnirii s-a mentionat ca proiectul de Hotarare a Guvernului privind
aprobarea Planului de actiuni in vederea minimalizarii practicii achitarii salariilor
in plic si muncii la negru este definitivat, urméand sa fie pus in discutie in cel mai
scurt timp la sedinta Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective,
iar ulterior prezentat Guvernului spre aprobare.

Reevaluari

Un subiect pus in discutie a tinut de revizuirea Codului muncii. Reprezentantii
CNSM au precizat cd patronalele intentioneaza sa propund mai multe modificari
la acest document, care sunt in detrimentul salariatilor. Vlad Filat a inaintat
propunerea de a institui un grup de lucru, cu participarea tuturor partilor interesate,
astfel incat revizuirea acestui document important sd corespunda in egald masura
intereselor angajatorilor si salariatilor.

Cat priveste tratamentul balneoclimatic al salariatilor, premierul a spus ci
este important sa Investim in sandtatea angajatilor, precizand ca cheltuielile in
acest domeniu ar putea fi majorate la rectificarea bugetului. Urmeaza ca grupul de
lucru instituit in acest sens sa identifice o solutie de compromis.
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CONSILIUL REPUBLICAN AL SINDICATULUI ,,SANATATEA”
DIN REPUBLICAMOLDOVA

so8 My

Tl
SINDICATUL SANATATEA

HOTARARE
mun. Chisinau
18 aprilie 2011 nr. 01-03

Cu privire la Raportul anual - 2010
si Obiectivele de activitate pentru
perioada urmatoare

Consiliul Republican al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba Raportul anual — 2010 ,,Realizari si perspective” al Sindicatului ,,Sanatatea” (se anexeaza).

2. Seia act de informatia privind activitatea Comisiei de cenzori a Sindicatului ,,Sanatatea”.

3. Organele sindicale de toate nivelurile, in comun cu partenerii sociali, vor continua activitatea pe directia realizarii
prevederilor Programului si Revendicarilor Sindicatului ,,Sanatatea”, aprobate de Congresul V din 28.05.2010

4. Se obligi organele sindicale de toate nivelurile, pana la finele lunii mai 2011 sa examineze Raportul anual —
2010 la adunari/conferinte, sedintele in plen ale organelor elective pentru a trasa masurile adecvate pentru realizarea
obiectivelor programatice.

5. In scopul realizarii obiectivelor aprobate de Congresul V al Sindicatului ,,Sanatatea” pentru anii 2011-2012, se
aproba urmatoarele masuri:

5.1. Se obliga Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sinatatea”:

- sa initieze negocieri cu Ministerul Sanatatii si Compania Nationald de Asigurari in Medicina, pentru anul 2012
privind: cuantumul salariului pentru I categorie de calificare pentru salariatii din IMSP, in raport cu cresterea economiei,
ratei inflatiei si preturilor de consum; cotele maxime ale cheltuielilor pentru remunerarea muncii; Circulara vizand unele
masuri privind utilizarea eficienta a resurselor financiare i imbunatatirea starii financiare a angajatilor.

- sa consulte colectivele de munca privind elaborarea propunerilor la proiectele Legii Bugetului de stat pentru anul
2012, Legii Bugetului asigurarilor de stat pentru anul 2012 si Legii fondurilor asigurarilor obligatorii de asistentd medicala
pe anul 2012, in vederea argumentarii necesitatii de majorare a alocatiilor pentru imbunatatirea finantarii institutiilor
medico-sanitare publice, farmaceutice si de invatdmant si protectia sociald a angajatilor.

5.2. Organele elective ale organizatiilor sindicale de toate nivelurile vor intreprinde masuri pentru:

- neadmiterea disponibilizarilor in masa a salariatilor din initiativa angajatorilor;

- dezvoltarea si consolidarea dialogului social, prin conlucrare activa cu angajatorii si autoritatile publice locale;
finalizarea formarii comisiilor pentru dialog social ,,angajator-salariati” i asigurarea activitatii lor; participarea activa la
lucrarile organelor colegiale ale unitatii;

- consolidarea i dezvoltarea organizatiilor sindicale in scopul: apararii drepturilor si intereselor membrilor de sindicat;
recrutdrii de noi membri de sindicat i crearea organizatiilor sindicale in unitétile noi formate si in sectorul privat;
informarea operativa a membrilor de sindicat despre activitatile Sindicatului ,,Sanatatea”; imbunéatatirea educatiei activului
sindical etc.;

- Monitorizarea Incalcarilor drepturilor sindicale si raportarea Biroului Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” pe
marginea acestor fenomene;

- respectarea strictd a prevederilor Hotararii Guvernului nr.290 din 19.04.2010 privind aprobarea Regulamentului
cu privire la prestatiile in sistemul public de asigurari sociale pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii
de munca a asiguratilor prin tratament balneosanatorial.

5.3. Organele elective ale organizatiilor sindicale — reprezentante ale salariatilor, in comun cu conducitorii
unititilor, vor intreprinde masuri privind:

- elaborarea in fiecare unitate medicala a planului de formare profesionala continua a lucrétorilor medicali si
planificarea anuald in devizele de venituri si cheltuieli ale unitatii surse financiare, in marime de cel putin 2 la suta
raportat la fondul de salarizare, pentru reciclarea si perfectionarea cadrelor medicale, farmaceutice i de invatdmant;

- stipularea in contractele colective de munca a facilitatilor suplimentare, din contul unitatii, pentru tinerii specialisti
in functie de situatia economico-financiara a unitatii;
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- neadmiterea restantelor la plata salariilor, inclusiv pentru perioada aflarii angajatilor la cursurile de specializare si
reciclare;

- neadmiterea economiei fondului de salarizare prin ocuparea tuturor functiilor de state aprobate; realizarea cotelor
maxime aprobate; acordarea ajutorului material si primelor angajatilor;

- solicitarea de la administratia publica locala, a alocarii surselor financiare pentru asigurarea functionarii optime a
institutiei si stimularea materiala (financiard) a angajatilor;

- instruirea in materie de securitate i sandtate in munca a tuturor categoriilor de lucrdtori cu responsabilitati
specifice in domeniu, conform actelor normative in vigoare.

5.4. Se propune Ministerului Sanatatii:

- urgentarea elaborarii si adoptarii normelor-tip de muncad pentru angajatii din sectoarele asistenta medicala
prespitaliceasca urgentd; specializatd de ambulator si spitaliceasca;

- modificarea Regulamentului ,,Cu privire la atestarea medicilor si farmacistilor din Republica Moldova™ aprobat
prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.13-p §3 si a Regulamentului ,,Cu privire la atestarea personalului medical si
farmaceutic cu studii medii”, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.144 §4 din 26.12.2003, in vederea pastrarii
categoriei superioare medicilor, farmacistilor, personalului medical si farmaceutic cu studii medii, care au obtinut dreptul
la pensie pentru limita de varsta si continua sa activeze in institutiile medico-sanitare, farmaceutice si de invatamant,
fara a fi confirmata ulterior de catre acestia;

- urgentarea perfectiondrii sistemului de remunerare a muncii angajatilor din IMSP in functie de responsabilitate,
efortul intelectual si psihoemotional, volumul si calitatea muncii,

- elaborarea si adoptarea Recomandarilor privind atestarea si tarificarea anuald a angajatilor, in comun cu Sindicatul
»Sanatatea”;

- examinarea problemei cu privire la implementarea criteriilor §i normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale de calitate a muncii si marimea adausului la salariul de functie pentru calitatea in munca, in comun cu
Compania Nationala de Asigurari iIn Medicina si Sindicatul ,,Sanatatea”.

5.5. Se propune Guvernului Republicii Moldova modificarea hotararii nr. 1345 din 30.11.2007 ,,Cu privire la
acordarea facilitatilor tinerilor specialisti cu studii medicale si farmaceutice” in vederea acordarii facilitatilor tinerilor
specialisti cu studii medicale si farmaceutice plasati in campul muncii in municipiile Chisindu si Balti.

5.6. Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” va sustine si va contribui practic la realizarea urmaitoarelor
obiective ale Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova:

- elaborarea si adoptarea Legii privind solutionarea conflictelor colective de munca;

- elaborarea si adoptarea Legii cu privire la minimul de trai (existentd);

- ratificarea Conventiei OIM nr. 102 privind standardele minime de securitate sociala si ratificarea integrald a
Cartii Sociale Europene Revizuite;

- modificarea sistemului de pensionare in vederea recalcularii (o datd la doi ani) pensiilor pentru limita de varsta
pensionarilor, care continua s lucreze si care achita din salariu contributii in Fondul asigurari sociale;

- Majorarea, pe etape, a salariului minim pana la nivelul minimului de trai. in prima etapa — de la 600 lei la 900 lei;

- modificarea Conventiei colective (nivel national) nr.1 din 03.02.2004 ,,Salarizarea angajatilor aflati in relatii de
munca in baza contractelor individuale de munca” in vederea majorarii sporului la salariu pentru munca prestatd in
conditii nefavorabile;

- elaborarea si adoptarea Conventiei colective (nivel national) privind formarea profesionala a salariatilor;

- elaborarea si adoptarea Metodologiei-tip privind organizarea normarii muncii, dat fiind faptul ca lipsa normelor de
munca conduce la erodarea nivelului si functiilor salariului;

- examinarea obligatorie a chestiunilor privind majorarea tarifelor in cadrul Comisiei nationale pentru consultari si
negocieri colective, inainte de aprobarea acestora.

5.8. Se propune comisiilor de cenzori de toate nivelele sa efectueze:

- controlul asupra gestionarii corecte a resurselor financiare sindicale, respectarea normelor statutare, definitivarea
documentatiei sindicale;

- pastrarea si utilizarea rationald a bunurilor materiale din proprietatea organizatiilor sindicale;

- informarea organelor sindicale si membrilor de sindicat despre neajunsurile depistate pentru luarea de masuri spre
redresarea situatiei.

6. Controlul realizarii prezentei hotarari se atribuie dlui Victor Benu, presedinte al Sindicatului ,,Sanatatea”.

Presedinte \W Victor Benu
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IHustrul medic Chiril Draganiuc ar fi implinit 80 de ani

Colectivul Institutului de Ftiziopneumologie ,,Chiril Draganiuc” a
organizat o conferinta stiintifica consacrata aniversarii a 80 de ani de la
nasterea regretatului Medic Emerit, Chiril Draganiuc.

Prima parte a programului a inclus rapoarte stiintifice prezentate
atat de cercetatorii stiintifici cat si de medicii ftiziatri. Tematica
discursurilor stiintifice S-a axat pe noutatile din domeniile etiologiei,
patogenieli, profilaxiei, diagnosticului si tratamentului tuberculozei si

afectiunilor pulmonare nespecifice.
A doua parte a programului festiv a fost consacrata oaspetilor de onoare - membrilor familiei Draganiuc si colegii

de lucru ai Medicului Emerit Chiril Draganiuc.

Cei prezenti la conferinta au vizionat un film documentar dedicat vietii si activitatii omagiatului. Apoi au tinut
discursuri fostii directori ai Institutului de Ftiziopneumologie, Cat siactualul director general, Victor Botnaru. De
asemenea, cu un cuvant de felicitare in memoria dlui Chiril Draganiuc s-au adresat audientei profesorii V. Punga, D.
Sain, C. lavorschi, personalitati medicale care au activat cu omagiatul — vicedirectorul Centrului Republican de
Diagnosticare Medicala, Eugen Turcan si ex-viceministrul Sanatatii, Nicolae Dolghi.

Indiscursurile lor toti vorbitorii au adus cuvinte de inalta pretuire a Medicului Emerit, Chiril Draganiuc.

Reformarea miscarii sindicale:
CADRELE

1. Ce parere aveti despre sistemul de pregatire si
promovare a cadrelor sindicale?

2. Astizi se vorbeste mult despre profesionalizarea
muncii sindicale. Cum concepeti dvs. aceasta idee?
3. Cat de independente sunt organele sindicale si
conducitorii acestora in relatiile cu patronii si
autoritatile administratiei publice?

4. Considerati ca sistemul (formula, metoda,
procedura) de alegere a liderilor sindicali la toate
nivelurile este eficient?

5. Ce ar urma sa intreprinda conducerea CNSM,
sindicatele de ramura pentru a imbunatati situatia
in domeniu?

Mai avem de insusit multe lectii

1. Cadrele sindicale bine instruite, la fel ca si cele din
orice alt domeniu de activitate, sunt factorii care asigurd in
mare masura eficacitatea functionariiorganizatiei si obtinerea
unor rezultate pozitive.

Luand in considerare eforturile si atitudinea conducerii
CNSM si centrelor sindicale national-ramurale, investitiile
in dezvoltarea Institutului Muncii, putem considera ca
sistemul de pregatire a cadrelor sindicale este destul de bun.

Cat priveste promovarea cadrelor sindicale si alegerea
lor in functii elective, problema este mai complicata si tine

de competenta organizatiilor sindicale respective. Intr-un
sindicat democratic si real independent membrii de sindicat
isi aleg liderii. Datoria structurilor sindicale ierarhic superioare
este sa-iinstruim, sa-i pregatim pentru a corespunde unor
parametriconcreti de competenta.

2. Apreciez aceasta idee ca fiind buna. Alegerea in fruntea
organizatiei sindicale a liderilor profesionisti, chiar din afara
unitatii, se practica pe larg in sindicatele din alte tari cu traditii
bogate la capitolul sindicalism autentic si democratie. Astazi
cerintele fata de cunostintele si abilitatile liderului sindical sunt
foarte mari. Un lider sindical trebuie sa fie bine instruit in
domeniul managementului, legislatiei muncii, problemelor
economice, sa fie capabil sd traseze scopuri, sa elaboreze
proiecte, sa cunoasca metodele psihologice de dirijare si
solutionare a conflictelor, sd posede arta comunicarii si
negocierii. Si, nu inultimul rAnd, sa ubeasca sisa poatd uni
oamenii. Pentru a profesionaliza munca sindicala se cere mult
timp, dar si investitii serioase.
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3. Independenta de jure a liderului sindical este asigurata
de actele norma-tive nationale si cele internationale la care
Republica Moldova este parte. Drepturile sindicale sunt
drepturi fundamentale ale omului si sunt consfintite prin
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, conventiile OIM
siale altor organisme internationale. De facto dispunem de
atatea drepturi de cate le cunoastem si stim sa le aparam.
Mult depinde de pozitia liderului sindical, calitatile lui
personale, de conlucrarea si mentalitatea partenerilor sociali.

Consider ca independenta liderului sindical in conditiile
noastre este o notiune relativa atata timp cat el este un
subaltern al patronului in functia sa de baza si isi indeplineste
obligatiile sindicale pe baze obstesti.

4. Eficienta sistemului de alegere a liderului sindical depinde
de actorii lui, care aproba formula, metoda si procedurile de
alegeri. Laacest capitol mai avem de insusit unele lectii. in
sistemele democratice exista o singurd procedura de alegeri:
alegeri libere si corecte, transparenta, mandate concrete

sivot inchis.

5. Sunt multe de facut pentru a moderniza sindicatele sia
le transforma in organizatii capabile sa apere i sa promoveze
drepturile si interesele membrilor si. Este un proces continuu
si de lunga durata, de innoire in functie de schimbarile
factorilor mediului extern, dar si de cerintele membrilor sai.
Modernizarea nu va reusi numai gratie instruirii $i
profesionalizarii cadrelor sindicale. S nu uitimca puterea
unui sindicat rezida in unitatea, solidaritatea sidevotamentul
membrilor sai. Maria sa membrul de sindicat instruit, bine
informat si motivat este elementul de baza de care, la fel,
depinde puterea si viitorul organizatiei. Daca vom promova
valorile sindicalis-mului autentic si vom ajunge la constiinta
si sufletele membrilor nostri de rand, vom putea deveni o
familie sindicala unita. Astfel vom imbunatati situatia in
sindicate, transformandu-le in organizatii capabile sd activeze
intr-o soci-etate noud a economiei de piata.

Mihai Dutca,
vicepresedintele Sindicatului ““Sanatatea”

CONFERINTA NATIONALA CONSACRATA ZILEI INTERNATIONALE ASISTENTILOR
MEDICALLI - 12 MAI

Ziua mondiala a nurselor in acest an, s-a desfasurat sub
genericul ,,Rolul important al nurselor in furnizarea
serviciilor de asistenta medicala de calitate, echitabile si
accesibile tuturor”, ceea ce ilustreaza pe deplin rolul nursingului
in Ingrijirea de sanatate primara.

In acest an s-a sarbatorit pentru a 112-a oard Ziua
Internationald a Nursingului. Consiliul International al Asistentilor
Medicali, creat la sfarsitul secolului al XIX-lea, mai exact in
anul 1899, a decretat ca ziua de nastere a lui Florence
Nightingale — 12 MAI, s devina Ziua Internationala a asistentilor
medicali din intreaga lume.

Memoria lui Florence Nightingale a fost omagiata deoarece
ea a fost fondatoarea primei scoli laice de asistente medicale din lume, cea care a dat o identitate acestei nobile
profesii si a facut ca ea sa fie respectata si valorizata de comunitate. Intr-o erd in care spitalele erau insalubre,
cunostintele despre ingrijirea pacientului aproape nule, iar ingrijirea bolnavilor nu era o activitate demna si onorabila
pentru o doamna de societate, Florence Nightingale a trecut toate aceste obstacole, implicandu-se si daruindu-se in
totalitate ideii de a ajuta.

Prin celebrarea Zilei Internationale a Nursingului, dorim sa aducem un omagiu asistentelor medicale din intreaga
republica, din orice institutie medicald, dar si celor ce au luptat pentru aceasta profesie, dedicandu-si propria viata
studiilor, administrarii i imbunatatirii ei.

Conferinta Nationala consacrata Zilei Internationale a Nurselor a avut loc in oragul Drochia, orag cu oameni
harnici si primitori, cu traditii frumoase, care au manifestat dorinta de a fi gazda acestui eveniment important, la care
au participat reprezentanti din intreaga tara, factori de decizie de la diferite nivele statale, oaspeti din strainatate.
Numarul total de participanti a fost de circa 600 persoane.
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Conferinta a fost organizata de catre Asociatia de Nursing din RM, filiala ANM Drochia, Spitalul raional
Drochia, Centrul medicilor de Familie Drochia, Administratia publica locala. Sponsorul principal al acestei Conferinte
a fost Sindicatul ,,Sanatatea”, care ne-a acordat suport financiar esential sis-a incadrat pe deplin in lucrarile conferintei.
Suntem recunoscatori si aducem multumiri Sindicatului,,Sandtatea” pentru frumoasa colaborare, pentru intelegere,
sustinere si tot ceea ce face intru solutionarea problemelor membrilor de sindicat. in mod deosebit aducem multumiri
asistentelor principale Boidauz Galina si Chiriac Stela pentru organizarea la nivel inalt al Conferintei.

Pentru asistentii medicali aceasta conferintd va rimane ca un eveniment istoric. Pentru prima data la intrunirile
asistentilor medicali de asa nivel a participat dl Vladimir Filat, prim-ministrul Republicii Moldova. De asemenea ne-
au onorat cu prezenta dl Andrei Usatii, ministrul sanatatii; dl Victor Benu, presedintele Sindicatului ,,Sanatatea”; dl
Tudor Grejdianu, d.h.s.m., prof. universitar, sef de studii USMF , Nicolae Testemitanu”; dna Mariana Negrean,
vicedirectorul Colegiului National de Medicina si Farmacie; dl Mihai Calaras, presedintele Consiliului raional Drochia;
dna Ecaterina Trofimova, directorul Agentiei Teritoriale Soroca a Companiei Nationale de Asigurari in Medicina;
dna Maria Florea, director IMSP SR Rezina; dl Tudor Cojocaru, director IMSP SR Drochia; dna Ludmila Scortescu,
director IMSP CMF Drochia s.a.

In ludrile de cuvant s-au abordat mai multe teme:

1. Situatia si problemele actuale ale sistemului de sanatate (dl Andrei Usatii, ministrul sanatatii).

2. Rolul important al nurselor in furnizarea serviciilor de asistentd medicald de calitate, echitabile si accesibile
tuturor (dna Elena Stempovscaia, presedintele ANM).

3. Probleme economice si conditiile de munca. Rolul conventiilor si contractelor colective de munca (dl lon
Cucu, consilier principal in problemele relatii de munca al Sindicatului ,,Sanatatea”).

4. Drepturile si responsabilitatile asistentilor medicali (dl Igor Zubcu, consilier principal in probleme de drept al
Sindicatului ,,Sanatatea”).

5. Unele aspecte de pregatire a specialistilor medicali cu studii medii de specialitate pentru oferirea serviciilor
medicale de calitate populatiei (dna Mariana Negrean, vicedirector CNMF).

6. Fortificarea calitatii vietii bolnavilor cu hipertensiune arteriala prin modificarea factorilor de risc la bolnavii de
varsta 40-65 ani.

Din partea factorilor de decizie au fost date raspunsuri la intrebarile inaintate de catre asistentele medicale.
Imbucuratoare au fost informatiile ficute de catre ministrul sanatatii, dl Andrei Usatii cu privire la reformele care vor
fi efectuate in sistemul de sanatate, in mod deosebit majorarea salariului pentru cadrele medicale ce activeaza in
sectorul rural. Una din problemele care nu se rezolva de mai mult timp este continuarea studiilor superioare pentru
asistentii medicali, la care ministrul sanatatii a dat asigurarea ca in anul acesta se vor incepe studiile superioare. Din
partea Sindicatului ,,Sanatatea” s-a abordat problema cu referire la atestarea asistentelor medicale la grad de calificare,
in rezultatul careia s-a retras ordinul Ministerului Sanatatii de pe pagina WEB si revazut.

Asistentele medicale reprezinta grupul cel mai numeros de profesionisti din sistemul de sanatate si reprezinta
coloana vertebrala a sistemului de Ingrijire in sanatate. Fiind pregatite pentru efectuarea tehnicilor medicale si pentru
ingrijire, ele se confiunta astazi cu o multime de dificultati ce apar in conformitate cu schimbarile ce au loc in dezvoltarea
nursingului.

Fiind grupul cel mai mare de profesionisti, nursele reprezinta primul punct de contact cu sistemul de sanatate,
cat si elementul central pentru ingrijirea continud a populatiei. Nursele reprezinta un grup important de referinta
pentru problemele publicului legate de sanatate si dispun de potentialul necesar pentru influentarea politicienilor si a
altor persoane de decizie.
abilitatii lor de a se concentra mai mult pe persoana decat pe boald, se plaseaza intr-o pozitie pentru a raspunde
problemelor de sanatate si agendei de sanatate a mileniului.

Menirea noastra, a nurselor, este de a aduce alinare si bucurie, de a vindeca durerile fizice si sufletesti.

Cine daca nu asistenta medicald, in alb, cu sufletul pur, retraieste cu pacientul pana la sfarsit, il sustine si-i
sugereaza ca viata este un har Dumnezeiesc pentru care trebuie sa lupti.

In profesia noastra mai mult decat in alte domenii trebuie si cAstigam increderea oamenilor, s le respectim
demnitatea pentru ca altfel cum am putea alina suferinta. Pacientii nu cauta in ochii nostri o lista de medicamente, ci
un soare intreg din care sd poata lua o raza care sa-i incalzeasca sufletul siatunci ii vom putea vedea chipul multumit.

Rasplata noastra pentru munca depusa este zambetul pacientului, mana tremuranda a unui batran care si-a
regasit puterea sa ne stranga mana. Este acel mic multumesc rostit de cel pe care dupa puterea noastra l-am ajutat.
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Noi suntem importanti in masura in care o parte sau alta a vietii noastre capata importanta: Se spune ca ,,Nu esti
decat ceea ce daruiesti”.

Viata este un dar pretios, o comoara sfanta, si de aceea suntem datori sa o facem luminoasa si insorita. Nimeni
nu poate fi mai multumit i fericit singur. Multumirea i fericirea se pot dobandi numai in masura in care contribuim
impreund la multumirea si fericirea altora. A face tot ce putem pentru vindecarea ranilor, de a mangaia si ajuta pe
orfani, batrani si pe cei fara adapost, a contribui prin munca noastra la refacerea sanatatii, sunt indatoriri crestinesti.

Nursele sunt ca si albinele despre care scria George Calinescu—,,ele strang miere in fagurii lor, fard a astepta ca
lumea sa le priveasca si sa le aplaude”. Viata unei nurse decurge departe de vazul publicului si-n acest sens nu poate
fi comparata cu a unui politician sau artist, aflati mereu in scend, dar, in acelasi timp, presupune si riscuri, si creativitate,
si 0 mare darzenie. Aceasta, pentru ca, zi de zi, nursele se confrunta cu durerea. Durerea fizica si sufleteasca a
oamenilor care, deseori, le accentueaza slabiciunile sau virtutile.

Dragi colegi!

Vi aducem sincere si calduroase felicitari pentru meritele si valoroasele activitati in mentinerea si imbunatatirea
sanatatii celor mai tristi ca noi.

Va multumim ca a-ti putut sterge lacrimile si va stat in posibilitate de a alina durerile celor uitati de cei dragi.

Vi dorim ca Bunul Dumnezeu s va dea sanatate, putere, intelepciune si sa raimaneti mereu acele vase curate
ale lui Dumnezeu pentru lucrarea sa valoroasa pe acest pamant. Va dorim ca fiecare clipa traita sa va aduca numai
bucurii, sd aveti dorinta si puterea pentru a realiza tot ceea ce v-ati planificat, s aveti parte de succese, de recunostinta
si sustinerea celor din jur.

Fie ca Ziua Internationala a Asistentilor Medicali sa va aduca doar lacrimi de bucurie si de recunostinta din
partea celor dragi, colegilor si din partea celor la capataiul caror a-ti vegheat.

Elena Stempovscaia,
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Stimati colegi !
Cu prilejul Zilei lucratorului medical si a farmacistului
Vi adresam sincere felicitari si Va aducem mii de mulumiri pentru neobosita truda a Domniilor Voastre, cei
care, prin competenta si demnitate profesionala, vegheati neobositi starea de sandtate a tuturor cetatenilor, pentru
imbunatatirea calitatii asistentei medicale acordate populatiei, activitatea rodnica in dezvoltarea progresiva a sistemului
public de sanatate, contributie permanenta la realizarea problemelor cu care se confrunta ocrotirea sanatatii, populatia
si salariatii din domeniu.
Va dorim sanatate, prosperare, succese in munca nobila, bucurii si realizari profesionale in continuare.
Comitetul sindical unificat al IMSP Spitalul Raional si CMF, Criuleni
Presedinte CSU I. Novitchi
Vicepresedinte A. Dimitriu
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Cintec popular — lumindg, dor, eternitate...

Istoria Colegiului National de
Medicina si Farmacie se constituie din
fapte si evenimente ce alcatuiesc traditii
frumoase, care se pdstreazad si se
transmit din generatie in generatie.
Faima Colegiului o ducem si noi, grupul
artistic etno-folcloric ,,Romanita” care
este intemeiat gratie doamnei director
Ala Manolache. Pentru a interpreta
atitudinea estetica si morala fata de
traditiile neamului venim 1n costume cu
adevarat autentice. Stralucind de eleganta
si frumusete, scoase din lazile de zestre
in care au fost pastrate cu grija
costumele populare sunt puse in valoare
scenicd si purtate cu mandrie de catre
membrii ansamblului.

Traditiile poporului nostru sunt tezaurul sufletului, iar noi ne consideram mesagerii acestei bogatii
care ne este transmisa din mosi stramosi.

Traind cu dragostea cantecului popular in suflet, reusim sa adunam talente, creand ceea ce astazi
cu mandrie numim ,,Romanita”.

Precum sunt petalele acestei flori — albe si pure, astfel sunt inimile si gandurile noastre atunci
cand prezentam prestigioasa institutie — Colegiului National de Medicina si Farmacie.

Prin intermediul a 17 voci transmitem ceea ce cu adevidrat se numeste cantec popular, fiind
indrumati de conducatorul artistic, Mihai Siminica, o persoana cu suflet mare care sadeste in inimile
noastre dragostea de frumos si ambitia de a fi printre cei mai buni. Programele de concert a ansamblului
,,Romanita” s-au distins intotdeauna printr-un bogat continut artistic si ideatic, fiind inalt apreciat de
spectatori.

Prin munca asidud am reusit sa obtinem diplome de laureati la numeroase concursuri nationale:

1. ,,Obiceiurile si traditiile de iarna”,

2. ,,Cantecul ostasesc”,

3. Cantecul pascal ,,Pentru tine Doamne”,

4. , Aprinde-ti luminile”,

5. ,,Cenaclul in Carnaval”, s.a.

Anul acesta, in cadrul concursului Cantecului Pascal cu genericul ,,Pentru tine Doamne” ni s-a
oferit Diploma ,,Nicolae Sulac”. Cu mult drag si multa gratitudine multumim presedintelui Sindicatului
Sanatatea dlui Victor Benu pentru o considerabila sustinere materiald in promovare a valorilor nationale.

Succesul ansamblului nu ar fi posibil fara de sustinerea, de atitudinea plina de zel si abnegatie a
doamnei director Ala Manolache care ne sustine 1n toate inceputurile atat moral cat si material.

Increzator in valorile etice perene, ansamblul ,,Romanita” isi doreste sa duca si pe scene
internationale mesajul sacru al neamului.

Autor: Cristina Braniste, eleva gr.21,
calificarea laborant farmacist
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Cu ocazia Zilei lucratorului medical si a farmacistului

adresez tuturor lucratorilor medicali si farmacistilor
sincere si frumoase felicitari, sanatate si succese frumoase in
munca.

Lucratori medicali muncesc cu jertfire de sine, se consacra
intru totul acordarii asistentei medicale populatiei, sunt mereu
fideli profesiei alese. De aceea le doresc prosperitate, noi
realizari in lucru nobil, respect din partea pacientilor si colegilor
de lucru.

Tot odata, pe aceasta cale, aduc sincere urari de sanatate
colectivului Biroului executiv al Sindicatului ,,Sanatate” pentru
suportul acordat organizatiilor sindicale in apararea drepturilor
sociale-economice si profesionale a salariatilor.

Titu Pogala, presedintele comitetului sindical
a IMSP ,, Spitalul raional Falesti”

La multi ani de ziua lucratorului medical si a farmacistului,
Dragi prieteni si colegi!

Din tot sufletul va felicit cu sarbatoarea noastra profesionala Ziua
lucratorului medical si a farmacistului!

Nu exista nici o profesie in lume mai responsabild, mai respectata si
mainecesara!

Sunt de admirat abnegatia si angajamentul Dumneavoastra profesional,
valori pe care le intruchipati, dedicAndu-va exercitarii uneia dintre cele
mai nobile profesii — cea de medic.

Anume Dumneavoastra stati la paza sanatatii fiecirui membru de
familie, si faceti onest datoria in pofida greutailor.

Devotamentul dumneavoastra profesiei, dedicarea si dorinta de a ajuta
omul bolnav fac minuni.

Un medic adevarat nu ramane indiferent fata de suferinta altora, el
poate inspira incredere in fortele proprii, da speranta de vindecare side a
sprijini pacientul. Stiti foarte bine nu exista nici oameni similari nici maladii
similare.

Medicul trebuie sa poatd asculta si auzi, sd cunoasca nu numai natura bolii, dar si natura umana.

Incepand de la nastere —anume medicul este aldturi de pacient in momentele cele mai dificile. Si de la capacitatea
lui de a face in timp util decizia corecta depinde soarta pacientului.

Prieteni!

Fie ca urdri de bine si cuvinte de recunostinta sd sune in adresa Dumneavoastrd nu numai in aceasta zi
minunata dar, de asemenea, si in viata zi de zi. Sanatate, fericire, orizonturi luminoase!Lasa ca norocul, bucuria si
dispozitia buna sa va insoteasca intotdeauna!

Sa va mearga in toate!

Sarbatori fericite! Cu adanca consideratiune,
Alexandru Magulciac,

presedintele comitetului sindical

IMSP ICSDOSMC
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Stimati colegi!

Suntem cei, care in virtutea nobilei misiuni pe care ne-am ales-o §i careia ne-am consacrat, putem
face mult bine unui om, unei familii, unei societati, acordand servicii medicale, alindnd durerea si
suferinta, ameliorand calitatea vietii.

Cu ocazia Sarbatorii Profesionale aduc sincere felicitari si urari de bine tuturor lucratorilor medicali
si farmacistilor. Fie ca perseverenta, optimismul, profesionalismul, sd Va ajute sa tineti piept
provocarilor pe care le Intalniti, iar vocatia, compasiunea, bunavointa si speranta sa va calauzeasca
mereu, ajutandu-va sa depasiti orice obstacol.

Va doresc multa sanatate, prosperitate, bunastare, frumoase realizari. Sa aveti parte de un mediu de
activitate si de trai decent, clipe de bucurie si satisfactie prilejuite de rezultatele obtinute si de
recunostinta pacientilor care au beneficiat de ajutorul Dumneavoastra.

... Sadeste pe-asti lume mdcar un fir de bine !

E sfint acel ce lasa o razd dupa sine...

Or, dacd-avem destuld lumind ici, acasa,

Atunci §i viata noastrda cu mult e mai frumoasa.
( G. Blanaru)

Cu stima, Stella Gorea,
presedintele nomitetului sindical IMSP ,,SCM Balti”

YBa:xaemble KoJLIeru!

B npennsepun npas3aHuKa KoJuleKTUB LleHTpa ceMenHbIX Bpaden
Yansip-JIyHTCKOTO palioHA MO3APABISET BCEX MEAULIUHCKUX
pabOTHUKOB U (papMaleBTOB C NMPO(EeCCHOHATBHBIM MPa3IHUKOM
JlHeM MeqUIIMHCKOTO U (hapMaIleBTUYECKOTO pabOTHHUKA.

JKemaem BceM ycriexoB B HalllEeM HEJIETKOM TPYIE, YBa)KEHUs
MallMeHTOB, KPENKOT0 30pPOBbS, ONTUMHU3MA U MPEKPACHOTO
HaCTPOEHUs, OJIAronoayqusi, CHacThsl. A €Ille XoueTcsl MOoXKenarh
BCEM HMMETh TAaKOTO PyKOBOJUTEN, Kak y Hac - aupekropa LICB
Yansip-JIyarckoro panona KoncranTuHoBa BasieHTHHa
NnpuanyHa. YenoBek, 0 mpaBy 3aHUMAIOIIUN CBOE MECTO
pykoBoauteins. Ctpora, KpacuBa, yMHa, OHa BCErja JIylIoH 3a
kosutekTuB. OHa cTapaercs cenarb Bce, YTOObI COXPAaHUTh HAIll
CTONMPOIEHTHO YKOMIIJIEKTOBAaHHBIN KBalU(UIIUPOBAHHBIN
koJiIeKTUB 340 4eloBek, co3/1aTh HaM YCIOBUS i1 HOpMaIbHOM paboThl. [losTOMY MHE Kak mpeceaaTento
npokoMa JIETKO HAXOJUTh BMECTE C Hel peleHre BO3ZHUKAIOMUX MpooaeM. biarogaps BRIMTpaHHBIM €10
MEKIyHapOIHBIM I'PAHTaM y Hac peKOHCTpyHpoBaHbl LIeHTphI 310poBbs B cenax bem- I'mo3, baypuun. Ha
ouepenu L3 c. Kupuer-Jlynra. A kak npeoOpa3uiInch TEPPUTOPUS | XOJIJT IPU MOTUKIMHUKE B rYazpIp-
Jlynra! IlpuaTHO ¥ manueHTaMm, U pabOTHUKAM.

Kenaem Hamemy TUPEKTOPY KPEMKOTO 3J0POBbs, ONITUMHU3Ma, IyCTh OHA KAK MOXHO JI0JIbIIIE€ 3aHUMAET
3TOT MOCT.

IIpedcedamens noghcoroznoz2o komumema
IIMCY [{CB Yaowip-Jlyneckoeo pationa
Ilonazoano Hamanvs
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nr. 03-01/155 din 26.05.2011

AVIZ-MOTIVATIE
la proiectul Hotérarii Guvernului Republicii Moldova ,,Despre aprobarea
modificarilor ce se opereazi in Hotirarea Guvernului nr. 1593 din 29.12.2003”

Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica Moldova a examinat proiectul nominalizat i vine cu urmétoarele.

1. Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” sustine proiectul modificarilor la aliniatul unu, punctul 7 privind
implementarea de la 01 iulie 2011a salariului tarifar pentru categoria I de calificare in cuantum de 825 lei, ca baza
pentru calcularea salariilor tarifare (de functie) lunare pentru personalul din IMSP incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii
de asistentd medicala specificat in anexele 1 si 2, iar pentru personalul de conducere, specificat in Anexa nr. 3,
salariul tarifar pentru categoria | de calificare in cuantum de 750 lei, pana la negocierea de catre partenerii socialinivel de
ramurd a unui nou cuantum al salariului pentru categoria | de calificare.

2. Cu privire lacompletarea punctului 12 la Hotararea Guvernuluinr. 1593 din 29.12.2003 cu o noua litera j), in
redactia expusa in proiect, Sindicatul ,,Sanatatea” considera, ca problema stabilirii unui spor la salariu in marime fixa
personalului medical din sectorul rural necesita a fi examinata mai intai la Comisia pentru consultari si negocieri
colective (nivel de ramurd) in domeniul sanatati.

Datele statistice ne arata, ca situatia privind deficitul cadrelor medicale nu persista doar in sectorul rural. Exodul
cadrelor medicale are loc siin sectorul urban. Acordarea sporului lunar in marime fixa doar lucratorilor medicali din
sectorul rural va spori i mai mult decalajul privind plata muncii dintre ultimii si cei din sectorul urban, care indeplinesc
aceleasi obligatii functionale, cu acelasi efort psiho-emotional, acelasi nivel de calificare, aceeasi calitate a actului
medical. Or, altfel incalcam flagrant prevederile art.23 alin.(2) din Declaratia Universald a Drepturilor Omului, care
stipuleaza: ,,Toti oamenii au dreptul, fara nici o discriminare la salariu egal pentru o munca egala”. Acelasi prevederi
sunt consfintite i in Carta Sociald Europeana Revizuita.

In opinia noastra, acordand sporurile previzute de proiectul nominalizat doar pentru salariatii din sectorul rural,
recurgem la discriminarea salariatilor din sectorul urban. in situatia data nu putem vorbi despre diferentieri, exceptii,
preferinte sau

drepturi ale salariatilor, care sunt determinate de cerintele specifice unei munci, ce ar permite facilitarea lucratorilor
medicali din sectorul rural fata de cei din sectorul urban. In lumina art.8 din Codul muncii: ,,Orice discriminare,
directa sau indirectd, a salariatului... pe alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale, este interzisa”.

Din aceste motive, propunem stabilirea sporului lunar la salariu in marime fixa tuturor lucratorilor medicali incadrati
in asigurarilor obligatorii de asistentd medicald, atat din sectorul rural, cat sidin cel urban, pe etape, in urmatoarea
redactie:

J) »,se stabileste un spor lunar la salariu in marime fixa personalului medical, pentru sporirea responsabilitatii
salariatilor si calitatii muncii, cu exceptia personalului de conducere, dupa cum urmeaza:

- medicilor in suma de 5000,0 lei, pe etape dupa cum urmeaza:

- de la 01 iulie 2011 - 1250,0 lei;

- de la 01 iulie 2012-2500,0 lei;

- de la 01 iulie 2013 - 3750,0 lei;

- de la 01 iulie 2014 - 5000,0 lei.

- personalului medical cu studii medii in suma de 2000,0 lei, pe etape dupa cum
urmeaza:

- de la 01 iulie 2011 - 500,0 lei;

- de la 01 iulie 2012 - 1000,0 lei;
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- de la 01 iulie 2013 - 1500,0 lei;

- de la 01 iulie 2014 - 2000,0 lei.

Sporul nominalizat se plateste doar la locul de munca de baza, cu indeplinirea volumului de lucru de 1,0
functie, cu exceptia lucrului prin cumul”.

Suplimentar, consideram ca aplicarea sporului lunar la salariu in marime fixa personalului medical trebuie sa fie
aprobat printr-o hotarare de Guvern separata, pentru a nu tergiversa implementarea de la 01 iulie 2011 a salariului
tarifar pentru categoria | de calificare in cuantum de 825 lei, ca baza pentru calcularea salariilor tarifare (de functie)
lunare pentru personalul din IMSP incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala.

Presedinte Victor Benu

De ziua lucrdatorului medical §i a farmacistului

Mult stimati Colegi!

Am un frumos prilej de a ma adresa intregului colectiv al lucratorilor medicali si farmacistilor din raionul Ocnita,
pentru a va felicita cordial cu ocazia sarbatorii profesionale.

De Ziua lucratorului medical si a farmacistului, vreau sa exprim inalta apreciere a lucrului efectuat de fiecare
dintre Dumneavoastra, a contributiei la perfectionarea nivelului profesional si calitatii serviciilor medico-sanitare
prestate.

In aceasta zi, semnificativa pentru noi, doresc ca fiecare si se bucure de recunostinta oamenilor cirora le-au
fost dedicate toate eforturile Dumneavoastra, sila fiecare sa se intoarca cel putin o mica particica din caldura pe care
o daruiti pacientilor.

A exercita profesia de medic nu este un lucru simplu, sunt multe probleme care apar zi de zi, rezolvarea carora,
de multe ori, rapeste si din timpul Dumneavoastra liber, timp pe care il daruiti fara ezitare. A fi medic inseamna a te
darui continuu, sunteti acei care aduc bucuria continuitatii neamului in fiecare familie, care daruiesc o raza de speranta
suferindului, trateaza boala si sufletul in baza simplei chemari a inimi.

De rand cu felicitérile pe care vi le adresez, vreau sa va multumesc pentru faptul cd, fiind copii grijulii, parinti
iubitori, soti devotati, In aceeasi masura sunteti adevarati profesionisti, care va dedicati intru totul profesiei alese.

De Ziua lucratorului medical si a farmacistului, vreau sa-mi exprim convingerea ca fiecare din Dumneavoastra isi
va consacra cu deplind daruire mintea si sufletul, timpul si fortele pentru protejarea si consolidarea potentialului
uman.

Sper ca pacientii care sunt in grija permanenta a Dumneavoastra si oamenii dragi se vor alatura urarilor mele de
multa sanatate, succese, prosperitate, eterna tinerete spirituala si curaj in obtinerea noilor realizari.

Stimati colegi.

Deschideti usa si lasati spiritul Sarbatorii sa va intre in casa si suflet.

Fie ca iubirea, increderea si generozitatea sa va calauzeasca pasii.

Imbritisarea calda, vorba bun si gandul curat si v fie cel mai de pret cadou.

Cu respect

Tudor Dutca,
Presedintele comitetului
sindical IMSP CMF Ocnita
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