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SINDICATUL SANATATEA

Buletin informativ
al Sindicatului “Sanatatea”

Nr. 2 (95) lunie, 2010 \_ din Republica Moldova

Stimati colegi,

In numele Biroului Executiv al Sindi-
catului ,,Sanatatea” primiti cele mai sincere
felicitari cu Ziua lucratorului medical §i a farmacistului.
Va aducem sincere multumiri pentru aportul in
promovarea imaginii pozitive a lucratorului medical in
societate, imbunatdtirea calitatii asistentei medicale
acordate populatiei, activitatea rodnica intru dezvoltarea
progresiva a sistemului public de sanatate, contributia

permanentd la realizarea problemelor cu care se confrunta

ogfotirea sanatatii, populatia si salariatii din ramura.

Vi dorim sanatate, prosperare, succese in
unca nobild, bucurii si realizari profesionale

In continuare.

Presedintele
Sindicatului,, Sanatatea”
7 Victor Benu




Curieral sanifas

Pe 28 mai 2010, in incinta Colegiului National de Medicina si Farmacie, si-a desfasurat lucrarile
Congresul V al Sindicatului,,Sanatatea’ din Republica Moldova, in cadrul caruia presedintele Sindicatului,
Victor Benu, a prezentat un amplu raport al activitatii Sindicatului in perioada 2005 — 2009.

Delegatii au apreciat munca efectuata drept satisfacitoare. In calitate de oaspeti, la Congres au
participat: VVlad Filat, prim-ministrul RM; Oleg Budza, presedintele CNSM; Vladimir Hotineanu, ministrul
Sanatatii; Mircea Buga, director general al CNAM; academicienii lon Ababii, rector al USMF ,,N.
Testemitanu”, Gheorghe Ghidirim, presedintele Ligii Medicilor din RM; Ala Manolache, director al
Colegiului National de Medicina si Farmacie; Florin Muscanu, vicepresedintele Federatiei ,,Sanitas”
(Romania); Ivan Javoroncov, secretar al Confederatiei Internationale a Sindicatelor Lucratorilor din
Ocrotirea Sanatatii (Moscova).

Participantii la forum au adoptat Programul de activitate al Sindicatului,,Sanatatea™ pentru perioada
de dupa Congresul V din 28 mai 2010 si Revendicarile Sindicatului ,,Sanatatea” catre organele de
conducere din Republica Moldova. Congresul I-a ales pe Victor Benu in functia de presedinte al Sindicatului
»Sandtatea”, pe Mihai Dutca — vicepresedinte, Biroul Executiv din 21 de persoane si Comisia de Cenzori
din 7 persoane.

Teze din raportul dlui Victor Benu la Congresul V
al Sindicatului ,,Sanatatea”
28 mai 2010
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Timpul ce s-ascurs
dupd Congresul IV al
Sindicatului
»danatatea” a inge-
manat trecutul si
prezentul, ldasand
amprente clare pentru
viitorul Sindicatului
care a stiut sa reziste
oricaror framantari,
sa-si pastreze integri-
tatea si verticalitatea,
sa promoveze principiile sindicalismului autentic.

Am administrat vaccinul antiscindare, eliminand astfel
riscul dezmembrarii sindicatului, in particular, si contaminarii
migcarii sindicale nationale, in general.

Am cunoscut perioade de stagnare a dialogului social,
de neglijare a bunului-simt in procesul negocierii si incheierii
conventiilor sau contractelor colective de munca.

Criza economicd si financiara ne-a pus la grele
incercari. Peste noi plana primejdia reducerii finantarii
sistemului sanatatii, a diminudrii veniturilor salariale ale
angajatilor, reducerii de personal, modificarii Codului muncii
in vederea concedierii salariatilor fara acordul sindicatelor.

Actuala guvernare, Ministerului Sdndtatii au sprijinit
mesajul nostru, asa incat medicina se mentine pe linia de
plutire financiara, inclusiv in ceea ce priveste veniturile
salariale. Nu s-a recurs nici la disponibilizarea in masa a
lucratorilor medicali.

Mentionam initiativa Ministerului Sanatatii care a initiat
adoptarea hotararii de guvern ,,Cu privire la serviciul de
Supraveghere de stat a sanatatii publice”, precum s§i
initierea masurilor de reformare a medicinii primare,

serviciilor spitalicesti, farmaceutice, altor masuri incluse in
Programul Guvernului privind relansarea si dezvoltarea
economica a Republicii Moldova.

Marea majoritate a obiectivelor aprobate de Congresul
IV al Sindicatului au fost realizate. Insi, aceasta nu
inseamnd ca salariatii din sdndtate nu se confruntd cu
probleme stringente.

Desi au fost solutionate mai multe probleme ce tin de
resursele umane si protectia impotriva somajului, masurile
intreprinse nu au condus la schimbarile scontate.

Statistica aratd cd s-a stabilit o egalitate intre absolventii
institutiilor de invatdmant si cei care demisioneazad din
diverse motive, principala cauza fiind remunerarea joasa.
Domeniul sanatatii este parasit anual de circa 20 la suta
din personalul medical.

Au fost realizate masuri suplimentare pentru atragerea
absolventilor in mediul rural, insa cu prea putine sanse de
a astupa acest gol. Mai mult, situatia se agraveaza si in
mediul urban.

Datorita masurilor intreprinse, finantarea sistemului
sanatatii s-a imbunatatit.

Astfel, a fost legiferata transferarea In FAOAM a cel
putin 12,1 la suta din cheltuielile de baza ale Bugetului de
stat. Incepand cu anul 2004, finantarea IMSP a crescut de
peste trei ori.

Cota cheltuielilor din PIB-ul republican a constituit 4%
in 2004 si 6,1% in 2009. Insa, comparativ cu tarile UE
aceasta cota este cu circa 36 la sutd mai mica.

Cheltuielile pe cap de locuitor au crescut de la 40,7
dolari in 2005 1a 110,4 in 2009 sau de 2,7 ori. Insa, potrivit
recomandarilor OMS pentru finantarea suficientda a
sanatatii, este necesara o cota a cheltuielilor din PIB nu

(Inceput. Continuare in pag.3)
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mai micd de 9 la suta si echivalentul a cel putin 190 dolari
pe cap de locuitor.

Cu regret, veniturile financiare din bugetele locale
constituie doar circa 4%.

Constatam ca iTn Moldova contributia angajatorului si
salariatilor la formarea FAOAM este 7 la sutd din fondul
de salarizare, pe cand in Franta — 19%, Germania 18%,
Romania — 14% etc.

Desi acumularile bugetare cresc anual, domeniul
sanatatii nu constituie incd o prioritate care sd asigure
cheltuielile ce tin de asistenta medicala calitativa si in volum
necesar. Un studiu al Sindicatului ,,Sanatatea” arata ca
sistemul sanatatii este finantat doar n proportie de 50-60
la suta din minimul necesar.

Insa utilizarea normelor previzute schiopiteaza. in
multe institutii medicale cotele maxime pentru salarizare
nu sunt puse in aplicare. In consecinta, in perioada 2005-
2009 angajatii nu au beneficiat de 226 mil. 303 mii lei la
plata salariilor.

Prevederea referitoare la utilizarea pentru remunerarea
si stimularea muncii a 50 la suta din veniturile acumulate
de la acordarea serviciilor contra platd a fost realizata
doar in proportie de 32,7 la suta, iar veniturile salariale ale
angajatilor au fost micsorate cu incd 242 mil. 993 mii lei.

Care poate fi explicatia cd in fiecare an nu sunt ocupate
40-50 la suta din functiile vacante? Asta inseamna ca desi
salariatii au executat intregul volum de lucru, acestora nu
li s-a platit cate 7 mil. lei anual.

Pornind de la situatia reala si, reiesind din necesitatea
ameliorarii situatiei, considerdm ca pentru finantarea
domeniului trebuie sa fie alocate nu mai putin de 9% din
PIB si cel putin 15% din Bugetul de stat, legiferarea alocérii
resurselor financiare din bugetele locale, stabilirea unor
contributii rezonabile a angajatorilor si salariatilor, indexarea
anuala a costului serviciilor medico-sanitare, atragerea mai
activa a investitiilor straine in medicina.

Nu putem trece cu vederea si un alt aspect al
problemei. Medicii si asistentele medicale folosesc mult
timp pentru completarea fiselor informationale in
detrimentul bolnavilor.

In perioada de referinta s-au intreprins diverse masuri
privind protectia veniturilor salariale ale angajatilor.

Datele statistice arata ca, in linii mari, cheltuielile pentru
remunerarea muncii prevazute in bugetul consolidat al
ocrotirii sanatatii au crescut de la 36,3% 1n 2005 pana la
45% in 2000.

In anii 2005-2009 au fost operate mai multe modificari
si completari ale actelor legislative sinormative in vederea
cresterii veniturilor salariale.

Numai din cauza neaplicarii cotelor maxime pentru
salarizare, neutilizarii veniturilor acumulate de la acordarea
serviciilor contra plata pentru remunerarea si stimularea
muncii, lipsirea cumularii de functii, salariatilor nu li s-a
platit peste 500 mil. lei. Siaceasta are loc in pofida faptului
ca de doi ani nu se materializeaza noile normative de state
de personal, plata pentru indicatori de calitate, pentru
vechime in munca in sectorul spitalicesc si specializat de
ambulator.

Sindicatul ,,Sénatatea” a elaborat Regulamentul privind
atestarea si stabilirea coeficientilor de salarizare in functie
de evaluarea individuald a muncii fiecarui salariat.

Cu toate acestea, din numarul total de salariati numai
0,9% au fost apreciati cd ar corespunde coeficientului
maxim de multiplicare, iar 39 la sutd s-au ales cu cel mai
mic coeficient.

Neajunsurile mentionate, imperfectiunea contractelor
incheiate cu Compania Nationala de Asigurari in Medicina,
deficienta manageriald a administratiei si comitetelor
sindicale conduc la decalajul enorm al nivelului de plata a
muncii in diferite institutii $i categorii de salariati.

(Continuare. Inceputin pag.2)
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Cu atat mai mult ca venitul salarial, in mare parte, se
formeaza din munca suplimentard, din contul sanatatii, pe
cand salariul de functie la peste 50% din salariati este
aproape la nivelul minimului de existenta.

Este anormala si situatia in care componentele veniturilor
salariale ale angajatilor din economia nationala diferd
substantial, in deosebi din sectorul bugetar. De exemplu,
salariul pentru categoria | de salarizare in sectorul real
este de 1100 lei, In asigurarile de sanatate — 750 le, iar in
sectorul bugetar — 600 lei.

Sindicatul sprijina propunerile Confederatiei Nationale
a Sindicatelor din Moldova privind adoptarea legii cu privire

la minimul de trai si stabilirea unui salariu unic pe republica
la nivelul minimului de trai si indexarea anuala a acestuia,
in functie de cresterea economica, preturilor de consum,
ratei inflatiei si salariul mediu pe economie.

Noi sustinem si revendicarea de a mari de doua ori
remunerarea pentru munca prestata in conditii nocive si
de a introduce sistemul de plata procentuala raportata la
salariul de functie, precum si un adaos de pana la 30 la
suta din salariul de bazd pentru munca in conditii de risc
sporit pentru sanatate si viata.

Sunt necesare masuri concrete de control a statului
asupra stabilirii preturilor si tarifelor la produse, marfuri,
medicamente, cu largirea Listei acestora, precum si la
serviciile comunale §i termoenergetice.

Este necesar de legiferat un mecanism eficient care
nu ar conduce ca aceste preturi si tarife sa fie mai mari
decat veniturile banesti, sau sa diminueze nivelul de trai al
majoritatii populatiei.

Dupa o perioada de izolare neafisata a sindicatelor pe
segmentul dialogului social, In ultimul timp resimtim o
inviorare vaditd a relatiilor in cadrul parteneriatului social.

Curieral sanifas

Intru aceasta au contribuit intalnirile si consultirile cu
conducerea Guvernului, Ministerului Sanatatii, CNAM,
CNSM.

Au fost incheiate Conventia colectivd de munca (nivel
de ramurd), conventii teritoriale, contracte colective de
munca in unitati. Actualul Guvern ne-a sprijinit in cerinta
noastra de a nu da curs unor modificari §i completari a
Codului muncii, de a respinge proiectul Regulamentului
privind plata indemnizatiei pentru pierderea temporara a
capacitdtii de munca, care ar fi defavorizat salariatii,
precum si de a egala procentul din venit la stabilirea pensiei
pentru toate categoriile de cetéteni.

Guvernul a adoptat
proiectul noului
Regulament cu privire la
repartizarea biletelor de
tratament sanatorial
prezentat de CNSM.

In perioada de
referintd  Sindicatul
»Sanatatea” a avizat peste
220 de proiecte de legi, de
acte normative ale
Guvernului si Ministerului
Sanatatii.

In context, apreciem
decizia Guvernului care
obligd organele de stat sa
prezinte sindicatelor
pentru avizare, toate
proiectele de acte
normative ce vizeaza
problemele dezvoltarii
social-economice si ale salariatilor.

Indemnul nostru capiti o importanta aparte daca tinem
cont de faptul ca organele sindicale au o prezenta modesta
in procesul de elaborare a proiectelor actelor normative
cu caracter social ale autoritatilor publice locale si
administratiei unitatilor i avizare a lor.

Dupa cum bine cunoasteti, in 2008 a fost adoptata Legea
securitdtii §i sanatatii Tn munca.

Prin Conventia colectiva (nivel de ramura) partile s-au
obligat s realizeze un sir de masuri de securitate in munca.
In prezent in unititi sunt in plina desfasurare activitatile in
vederea credrii, acolo unde nu sunt, a serviciilor si
comitetelor pentru protectia muncii.

Cu toate acestea, nivelul morbiditdtii rdmane a fi nalt.
In anul 2009 au fost inregistrate 3 accidente de munca
grave, iar numadrul total de accidente a constituit 2618
cazuri. Invaliditatea primara a fost stabilita la 90 de medici,
iar incidenta invaliditatii primare la medici pe republicd a
constituit 716 cazuri fata de 395 cazuri la 100 mii persoane
perepublicd. Situatia in ansamblu provoaca neliniste.

(Continuare. Inceputin pag.2)
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La atestarea locurilor de munca si acreditarea unitatilor
se iau in considerare doar factorii strict igienici. Nu se
analizeaza mediul de munca care se caracterizeaza prin
factori de risc profesional de natura fizica, chimica,
biologica, psiho-emotionald, contact cu bolnavii cu diferite
patologii, conditiile de munca in timp de noapte, pe sector,
urgenta, ce influenteaza sdnatatea lucratorilor.
odihna, asigurare cu echipament de protectie. Impotriva
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale sunt
asigurati cel mult 32% din angajatii care activeaza in conditii
de risc sporit pentru viata i sanatate.

Nu se realizeaza norma juridica privind alocatiile pentru
protectia muncii, care nu pot fi mai mici de doud la suta,
raportate la fondul de salarizare.

In concluzie, securitatea si sanitatea in munca trebuie
sd constituie o prioritate absolutd a administratiilor si
organelor sindicale de toate nivelurile.

Mentionam tendinta de solutionare a majoritatii litigiilor
de muncd in colective, ceea ce inseamna ca
profesionalizarea liderilor de sindicat si conducatorilor

Totodatd, pentru nerespectarea legislatiei muncii au fost
inaintate 77 cereri de chemare in judecata, dintre care 53
au fost solutionate in favoarea salariatilor.

Au fost restabiliti in functie 37 salariati, dintre care 8 —
de organul sindical, 6 — de administratie, 23 — de instanta
de judecatd, cu suportul juridic al sindicatului.

Deci, angajatorii si liderii sindicali urmeaza sa tragd o
concluzie timaduitoare: nihilismul juridic nu va fi tolerat.

In perioada de referinta numarul petitiilor in adresa
organelor sindicale a constituit 114534.

Subliniem ca numarul petitiilor are tendinta sa creasca.
Continutul petitiilor constituie un barometru al starii de fapt
in institutii care urmeaza s completeze caietul de sarcini
pe viitor.

Analiza efectuatd arata ca normele statutare in
organizatiile sindicale au fost respectate.

In cele 218 organizatii sindicale sunt inscrigi 51215
membri.

In anul 2009, a crescut, practic de 2 ori, numarul
femeilor si tinerilor alesi in componenta organelor sindicale
sica lideri de sindicat.

Fiind afiliati la PSI, ne-am bucurat de sustinere intru
organizarea lucrului educational.

In prezent Sindicatul dispune de 66 formatori, dintre
care: 5 de nivel national, 14 —nivel de ramura s147 —nivel
local.

Cu suportul organizatiilor sindicale internationale, numai
in anul 2009 au fost desfasurate doud conferinte pe temele:
,Globalizarea si impactul crizei mondiale in Moldova” i
»Serviciile publice de calitate in Republica Moldova”.

Peste 240 lideri de sindicat au participat la diferite
seminare organizate de CNSM.

Lanivel republican, la 37 seminare au fost instruiti 709
lideri si activisti sindicali. In teritorii au fost instruiti 9030
lideri si activisti, trezorieri, membri ai comisiilor de cenzori.
Un sprijin deosebit a fost acordat organizatiilor studentesti
ale Sindicatului. In anii 2005-2009 de ajutor material au
beneficiat 231 studenti ai Universitatii si colegiilor de
medicind, in suma de 94 mii lei.

Este de neinchipuit activitatea Sindicatului fara un
suport informational.

Nu putem trece cu vederea mesajul sindical, de o
orientare sociala aparte, al saptamanalului ,,Vocea
poporului”.

Lucrarea Istoria sindicatului ,,Sanatatea”, cele 38 de
buletine informative si 20 de numere ale Curierului Sanitas,
pagina WEB a Sindicatului au conturat imaginea si esenta
activitatilor realizate. 35 comitete sindicale au acces la
spatiul informational electronic, 54 —sunt dotate cu tehnica
de multiplicare, 35— cu fax-uri.

Conform rapoartelor financiare si hotararilor organelor
elective ale Sindicatului ,,Sanatatea”, majoritatea
comitetelor sindicale au constientizat necesitatea utilizarii
corecte si eficiente a bugetului sindical.

Din an in an cresc cheltuielile pentru realizarea
programelor educational-informationale. In acest scop au
fost utilizate 12 la suta din acumulari, inclusiv 6% din Fondul
republican.

Pentru ajutor material si sustinerea organizatiilor
sindicale s-au cheltuit 52% din sursele acumulate.

In anii ce s-au scurs Biroul Executiv a acoperit toate
solicitarile cu caracter financiar ale comitetelor simembrilor
de sindicat.

Activitatea mai detaliatd a Sindicatului ,,Sanatatea” in
anii 2005-2009 se regaseste in versiunea de tipar a
Raportului privind activitatea Sindicatului in perioada intre
Congrese.

Suntem convingi ca documentele aprobate de Congres
vor acoperi cu mai multd sandtate organizatoricd intreaga
activitate, asigurarea dreptului membrilor de sindicat la un
loc de munca si salariu decent, aceasta fiind esenta
activitatii organelor elective ale Sindicatului,,Sdndtatea”
de toate nivelurile.




Vlad Filat,
prim-ministru al
Republicii Moldova:

Ma impresioneaza mult ca intr-un
singur loc s-a adunat atata lume buna.
In mesajul de salut catre delegati si
oaspeti ai Congresului, as vrea sa
tratez mai putin realizarile, dar mai
mult obiectivele pe care si le propune
guvernul spre realizare in domeniul
sdnatdtii, domeniu pe care il
consideram prioritar.

In 2009, din momentul in care am
venit la guvernare, a trebuit sa gasim
suplimentar 800 mil. lei pentru

functionalitatea sistemului. Pana la
sfarsitul anului curent urmeaza sa
intreprindem tot ce este posibil ca sa
nu existe nici o datorie in domeniu.

Ma bucur ca am depasit faza
antagonismului intre guvern si
sindicate, gdsim compromise cu
Confederatia si sindicatele de ramura
pe majoritatea problemelor in cadrul
dialogului social.

Dar probleme in sistem sunt
multe: infrastructura neadecvata a
nstitutiilor spitalicesti sia altor institutii
medico-sanitare publice, echipamen-
tul depasit, remunerarea insuficienta
acadrelor.

Obiectivele programatice ale
guvernului care vizeaza sanatatea ca
o prioritate reald, si nu una decla-
rativa, ni le-am asumat si am elaborat
programul strategic bine argumentat
prezentat de Guvern catre donatori.
Este elaborat si planul de actiuni
,,Relansam Moldova”. Pe urmatorii

Curieral sanifas

trei ani i jumatate, va asigur, vom
avea acoperire financiara a sistemului
de ocrotire a sanatatii din tara din
partea donatorilor. Suma substantiala
directionald spre acest domeniu va
permite sa solutiondm un sir de
probleme. Desigur, urmeaza sa
discutam si despre reformele in sistem,
care se refera la asigurarea conditiilor
necesare pentru sporirea calitatii
muncii prestate de lucratorii medicali,
pe de o parte, iar pe de alta parte,
asigurarea si largirea spectrului de
servicii calitative si accesibile
populatiei. Orice discutie vizavi de
transformari in tard, in procesul de
integrare europeand, nu are nici un
sens atata timp cat nu vom avea o
societate sandtoasa. Si aici rolul
angajatilor din sistemsi a sindicatului
de ramura este unul determinant.

In acelasi timp, Guvernul va lua
masuriile necesare pentru ca salariatii
sa beneficieze de foi de tratament.

¥ ¥ _#

VIadimir Hotineanu,
Ministru al Sanatatii

Dragi colegi,

Va felicit cu ocazia
sarbatorii noastre — Congresul
V al Sindicatului ,,.Sanatatea”
din Republica Moldova.
Sindicatul ,,Sanatatea” existd de peste 100 de ani.
Sindicatul nostru, zic al nostru, filndca si eu sunt membru
al acestui sindicat, a avut perioade de ascensiuni si
coborari mai mult sau mai putin dure. A supravietuit.
Dialogul dintre sindicate si administratie a fost intrerupt,
s-au Incercat scindari, dar Sindicatul ,,Sanatatea” a fost
ferm convins de calea aleasa. Atifost curajosi sinu ati
permis scindarea. Noi, toti lucratorii medicali, am dat
dovada ca suntem uniti.

Atunci cand dvs. ati mentinut unitatea, au fost side
acei care au sovait. La o intalnire cu locuitorii din Ciutulesti
vorbeam despre ,,coridorul mortii” de 1a07.04.2009. Un
tanar mi-a povestit ce s-a intAmplat acolo. El ne-a reprosat
¢ noi nu ne-am dus sa-i salvam, cd nu am avut 1n ei
incredere, intineret. Eu spun ca voi ati avut incredere in
voi! Acum este o alta etapa de dezvoltare a sindicatului.
Atuncinu aveati nici Conventia colectiva (nivel de ramura)

semnata cu Ministerul Sanatatii i Compania Nationala
de Asiguriri in Medicina. In rezultatul discutiilor cu dl
Victor Benu si cu Primul ministru nu am gasit nimic din
ceea ce ne-ar fi impiedecat sa semnam acest act juridic
important i, in consecintd, l-am semnat. Din acest moment
rezolvam mai usor problemele noastre pe care le avem zi
de zi. Sunt multe probleme nesolutionate inca si despre
aceasta a vorbit si Presedintele, dl Benu, 1n raportul sau
prezentat Congresului. Mentionez ca am readus Sindicatul
,anatatea” siin Consiliul colegial al Ministerutui Sanatatii.
Acum cu sindicatul de ramura putem discuta problemele
stringente pe care le au cei care conduc cu sistemul
sanatatii. DI Benu este membru al Consiliului colegial al
Ministerului Sanatatii i speram ca Impreund vom face
multe lucrurifrumoase pe viitor.

Una din cele mai mari probleme este discrepanta in
salarizare. Criza ne-a afectat si pe noi. Conducerea
anterioara a republicii incerca si ne convinga ca nu suntem
in criza economica. Insi realitatea era alta. Criza a afectat
si sandtatea. Salarii marinu am avut si nu avem, dar, din
pacate, sunt foarte diferite. Nu au medicii de familie salarii
mari, dupa cum declara unii. Noi trebuie sa majordm
salariile la ceilalti. In rezolutia Congresului, va rog sa

vvvvv

Sindicatul ,,Sanatatea” sa formeze un grup de lucru care
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ar elabora un sistem nou de salarizare a lucratorilor
medicali. Bani mai multi, pAna cand suntem afectati de
criza, nu vor fi. Dar trebuie sa gestiondm corect si obiectiv
mijloacele financiare, sd economisim ceea ce avem $i sa
gasim in interior surse care pot fi utilizate pentru plata
muncii.

O alta problema. Sunt spatii administrative enorm de
mari, care pot fi utilizate si pentru solutionarea
problemelor sociale ale tinerilor specialisti. In total avem
51 de mii de lucratori medicali, aparatul administrativ era
X, aziestede 2, x”, s rezolvam aceasta situatie impreuna
cu dvs.

Este foarte importat ca impreuna sa gasim o solutie
ca s aducem tineretul 1n institutiile medicale. Tineretul
nostru astazi are alta pregatire si este altfel informat. Nu
putem aduce tineretul in colectivele medicale prin metode
administrative. Trebuie de facut aceasta prin activitate
profesionald, prin deschiderea noilor locuri de munca
decente, asigurate cu tehnicad moderna, prin oferirea
conditiilor bune de trai. Aceasta, desigur, nu se poate
face Intr-o zi. Este o situatie dureroasa — inca nu le putem
propune toate acestea. Noiavem in institutiile medicale

spatii neutilizate. Eu am inceput de la Briceni a studia tot
ceea ce este legat de medicina. Acum stiu ce este 1n fiecare
sectie, 1n fiecare salon. Avem spatii pe care le putem da
tinerilor specialisti, fird a fi supuse privatizarii. in sate si
in raioane tinerii vor sa aiba drumuri bune si o deservire
buni. insi, cu regret, in raioane acum lipseste
infrastructura. Toate aceste probleme Guvernul le are in
centrul atentiei. Avem acord cu Comisia Europeana de a
suplini bugetul cu 2 mird. 600 mil. de dolari SUA.
Sanatatea, cuma spus si dl Prim-ministru, este prioritara.
Acesti bani se vor cheltui, prioritar, pentru infrastructura
de la sate: aprovizionarea cu apa, reparatia sistemului de
canalizare, constructia drumurilor, sistemelor de irigare
etc. Aceasta masura va fiun suport real de convinge tinerii
specialisti s vind in mediul rural, inclusiv in institutiile
medicale.

Altd problema deosebit de importantd este
conlucrarea generatiilor. Aceasta este o problema vesnica.
Noi, acei din generatia mai in varsta, ar trebui sa fim mai
responsabili atunci cand vin tinerii specialistii in institutiile
medicale. Trebuie sa le deschidem perspectivele, sa le
rezolvam, in masura posibilitatilor, problemele sociale.

DI Oleg Budza,
presedintele CNSM

Stimati colegi,

Confederatia noastrd a
devenit membru al familiei
globale a sindicatelor in februarie 2010, si datorita
Sindicatului ,,Sanatatea”. Sunt 175 milioane din 114 tari
in aceastd familie globald. Dvs. sunteti un sindicat
performant sinoi trebuie sa va sustinem permanent. Nu
totul este simplu. Sunt incercari de a modifica Codul
muncii, dar noi nu vom permite aga ceva. Conform art.
87 din Codul muncii, salariatul-membru de sindicat nu
poate fieliberat din functie fara acordul organului sindical.
Insa 60% din salariatii care au fost redusi nu sunt membri
de sindicat $inoi nu-i putem apara.

A fost o propunere din partea patronatului, ca art.
186 din Codul muncii privind garantarea indemnizatiei
de eliberare din serviciu sa fie exclus. Se propune de a se
achita doar un salariu mediu — si atat. Sindicatele au
respins aceasta propunere.

Alt moment. Noinu am sustinut ideea ca prima zi a
concediului de boala sa fie achitata din contul salariatului,
a doua si a treia — din contul angajatorului si incepand cu

a4 zi— din Fondul social. Sindicatele au respins si aceasta
propunere, fiindca se incalca Constitutia.

O alta problema. Insuficient se efectueaza atestarea
locurilor de munca. Trebuie sd insistim ca aceasta
problema sa fie solutionata. Sindicatele se impotrivesc
viciului care se numeste economie tenebra, din motiv ca
se ascunde venituri din care nu se fac defalcari in fondul
social sinu se plateste impozit. Salariile se dau in plic,
cate 3-4 mii lei, iar pe borderou figureaza o mie. Am
propus sa discutdm problema in cauza, ca banii sa vina
in sectorul formal al economiei sisa fie sanctionati acei
care achita salariile in plic, iar oamenii care muncesc la
negru sa fie aparati de sindicate.

Cu privire la biletele de tratament balneosanatorial.
Din luna iulie 2009 telefonul meu este fierbinte. Guvernul
Greceanii ne-a lipsit de dreptul de a gestiona biletele de
tratament. Casa Nationala de Asigurari Sociale nu cauta
solutii, cinumai confruntari.

In luna aprilie a fost adoptat un Regulament sustinut
de Patronat si de Guvern cu privire la repartizarea de
catre sindicate a biletelor de tratament balneosanatorial.
Insd problema rimane a fi nesolutionata. Cu 4-5 mii de
lei nu fiecare 51 poate permite sa procure acest bilet de
tratament. Pentru recuperarea unei parti din costul
biletelor de tratament balneosanatorial, Sanatoriul

(Inceput. Continuare in pag. 8)



,»codru” aprimit 15 mil., Cahul - 10
mil., ,,Bucuria” —7 mil. lei.

O alta problema este sa nu
permitem reducerea spitalelor, in
rezultatul crizei, cain Romania. Avem
82 de spitale si in ele trebuie sa
activeze medici cu salarii decente. De
reduceri nici nu poate fi vorba.
Spitalele sunt utilate cu aparataj foarte
uzat, din care cauza pacientii apeleaza
la serviciile firmelor private. Vom cere
ca spitalele sa fie reutilate cu tehnica
moderna.

Inci o problems - noi am inceput
sd facem ordine in patrimoniul
Sindicatului. La acest capitol am
castigat 25 de procese de judecata.

Consider cd medicina este o
ramurd foarte importantd pentru
economia nationald. Numai impreuna
vom reusi sa hotaram problemele cu
care ne confruntam.

DI Florin Muscanu —
vicepresedinte al Federatiei
»-oanitas”, Romania
Vin cu un cuvant de salut din
partea sindicatului din ramura sanatatii
»oanitas” din Romania. Prezentamea
la Congresul al V-lea al Sindicatului
,,Sanatatea” constituie un exemplu de
colaborare intre doua organizatii
surori.

Vreau sa va multumesc pentru
onoarea pe care mi-a acordat-o dl
Victor Benu, presedinte al
Sindicatului,,Sanatatea”, invitandu-
ma la lucrarile acestui frumos Congres
al dvs. Multumesc si celorlalti colegi
pentru aceasta.

Nu s-a intamplat niciodata ca sa
nu vind la dvs. un reprezentant de-al
nostru sirespectiv la invitatia noastra
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sa nu vind un reprezentant de-al dvs.
la noi. Aceasta ne demonstreaza ca
intre cele doud organizatii s-au legat
niste relatii de prietenie.

Avem 20 de ani de cand existam
ca organizatie sindicald democratica.
Acest lucru pentru noi cat si pentru
dvs., ne da posibilitatea de a conlucra,
discuta actele normative din Romania
si din Republica Moldova. Ne-am
consultat de fiecare datd cu
colectivele de ramura atunci cand am
semnat unele documente importante,
anumite conventii cu guvernele
noastre. Am avut pozitii comune,
conlucrare foarte buna si la nivel
european. Am o incredere ferma ca
acest lucru va continua.

Am constatat cu mare placere
buna colaborare intre reprezentantii
salariatilor din sistemul sanatatii si
autoritatile de stat din tara voastra,
atat in folosul pacientilor, cat si al
membrilor de sindicat.

Ma bucur ca sunt alaturi de dvs.
Vreau sa va doresc succese in
lucrarile Congresului, pe linia activitatii
sindicale si profesionale.

Am convingerea ca in perioada
urmatoare vom putea conlucra mai
strans.

Sa ne vedem cu bine.

I''a UBan KaBOopoHKOB -—
OTBETCTBEHHBIH  CEKpeTaph
Mexaynapoanoit Kondeneparuu
npocorm30B pabOTHUKOB
3/IpaBOOXPaHEHHUS.

VYBajkaeMmble Koyieru!

Xouy Bac no3apaButh ¢ 3TUM
3aMeuaTeNbHbIM MPa3JHUKOM.
IIpuBer Bam oT Bamux Kosuier us3

VYkpaunsl u Poccuiickoin dene-
pauuu. Bce mepenaroT mpuBET
JeNieraTaM U JKeJaloT yCIEXOB B
pabote msitoro Coe3na [podeorosa
,Srnrtatea’” Pecrrydmmku Monosa,
pelieHus Bcex mpooiem Aus
MOJHSATHS KadyeCcTBAa MEIUILIMH-
CKOTO OOCIy>XMBaHHS, 3aIIUTHI
NpaB ¥ HWHTEPECOB BalIHUX
rpaxaaH. S yBepeH, 4To Ball
Cpe3n mpuUMET MNpaBUJIbHBIE
pelIeHns BceX MpooieM.

Ham npencenarens Muxaun
Ky3pMeHKO BBIpakaeT yBEpEH-
HOCTB, uTO [Tpodhcoro3pr MooBbI
aenarT 0oybmy0 paboTy mo
3alIUTe COUHAIBHBIX U IKOHO-
MHYECKUX MPaB MEIUIINHCKHUX
pabOTHHUKOB, M 3aBEPseT, YTO
poccuiickue npoQcoro3sl BCeraa
psinom ¢ Bamu.

Kemnaem Bam GostpImx ycriexoB
B PELIEHUH BCEX MPOOIIEM.

e >ad

La lucrarile Congresului V au
vorbit delegati care au dat o apreciere
inalta activitatii Consiliului Republican
si Biroului Executiv al Sindicatului
»Sandtatea”, organizatiilor sindicale
membre ale Sindicatului,,Sanatatea”.

In acelasi timp, vorbitorii au
formulat mai multe propuneri privind
eficientizarea activitatii Sindicatului
,Sanatatea’:

Marcel Abras, presedintele
comitetului sindical studentesc al
USMF ,N. Testemitanu”, a subliniat
ca organizatia de tineret din cadrul
Sindicatului ,,Sanatatea” intruneste
8600 membri din organizatiile
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sindicale ale USMF ,N.
Testemitanu”, colegiilor de medicina
din Chisindu, Cahul, Balti, Orhei,
Ungheni si din institutiile medico-
sanitare publice.

Obiectivele si problemele cu care
se confruntd in activitatea sa
organizatia de tineret sunt:
promovarea intereselor tinerilor in
asigurarea cu locuri de munca bine
platite; asigurarea cu locuri de trai;
educatia sindicald a noilor membri de
sindicat; asigurarea conditiilor de
activitate si de odihna pentru tineret;
desfasurarea activitatilor cultural-
sportive; protectia sociald si a
tinerilor sindicalisti; organizarea
odihnei de vara si a timpului liber.

Stella Gorea, membru al
Consiliului mun. Bélti al Sindicatului

,Sdna-tatea”, presedintele
comitetului sindical al Spitalului
Clinic Municipal Balti, a pus accent
pe contractarea Institutiilor
Medico-Sanitare Publice cu
Compania Nationala de Asigurari in
Medicina, care trebuie sa
corespunda cererii argumentate §i sa
nu avem situatii cand unele institutii
au solduri, iar altele — datorii. Alta
problema: stabilirea concreta, prin
lege, a cotei de participare a
organelor administratiei publice
locale la finantarea institutiilor
medicale ai caror fondatori sunt.
Una din problemele pe care le-a
mentionat dna Gorea in luarea sa de
cuvant este necesitatea elaborarii
normelor metodologice de aplicare
inanul 2011 a Programului unic al
AOAM si anume: sa fie stabilit un

mecanism care ar prevedea
spitalizarea programata a pacientilor
din nordul republicii in sectiile
Spitalului Clinic Municipal Balti.

Anna Colotenco, presedintele
comitetului sindical SR Vulcanesti,
a solicitat de la conducerea tarii sa
monitorizeze procesul de stabilire a
tarifelor la serviciile comunale in
vederea stoparii cresterii acestora.

A solicitat sprijin privind
instalarea la spital a incalzirii
autonome, ceea ce ar permite
economisirea unor mijloace

financiare.

lulia Ailoaiei, presedintele
comitetului sindical CMP Glodeni, a
facut apel catre toti partenerii sociali
sa sprijine revendicarea sindicatului in
vederea majordrii salariului pentru
categoria I de salarizare pana la
valoarea minimului de existenta pe
tard, motivand ca in cadrul CMP
volumul de lucru s-a dublat. Un
accent deosebit dna Ailoaiei la pus
pe protectia sociala a tinerilor
specialisti, propunand elaborarea unui
program de stat in acest sens.

Evfalia Negreata, vicepre-
sedintele comitetului sindical al
Centrului National Stiintifico-Practic
Medicina de Urgentd, a abordat
problema asigurarii statiilor zonale de
asistentd medicald urgenta cu cadre
medicale si gi-a exprimat sustinerea
revendicarilor  Sindicatului
.Sanatatea”.

Vera Sali, presedintele
comitetului sindical al Spitalului Clinic
Republican, a scos in evidenta
problema respectarii timpului de
munca zilnic. Lucratorii medicali nu
mai pot rezista. Ei lucreaza mai mult
de 24 ore fara intrerupere. Dna Sali
a accentuat si necesitatea prestarii
unor servicii de calitate, controlului
calitatii investigatiilor medicale in toate
nstitutiile— atat publice, cat si private.

Ludmila Pamujac, prese-
dintele comitetului sindical al Centrului
stomatologic pentru copii mun.



Chisinau, a subliniat ca aproximativ
60% din medicii stomatologi care
activeaza in raioanele republicii sunt
pensionari, iar 20% sunt de varsta
prepensionara. In tard cabinetele
stomatologice sunt asigurate la nivel
de 52% cu medici stomatologi, iar
57% din acestea sunt dotate cu utilaj
invechit. Dna Pomujac a sustinut
Revendicarile si Programul
Sindicatului,,Sanatatea”.

Raisa Popovici, presedintele
comitetului sindical al IMSP SCBI ,,T.
Ciorba”, a abordat mai multe
probleme, cum ar fi asigurarea cu
spatiu locativ a lucratorilor medicali;
stabilirea unui salariu minim pe tara
unic; inlaturarea discrepantelor in
salarizarea angajatilor din sectorul
bugetar si sectorul real; stabilirea platii
suplimentului pentru stagiul de munca
in sectorul spitalicesc.

Valentina Melniciuc,
presedintele comitetului sindical
CMF Briceni, a propus majorarea
cotei procentuale din totalul
cheltuielilor de baza aprobate in
bugetul de stat de la 12,1% la cel
putin 15%, ceea ce va permite
acoperirea cheltuielilor ce tin de
asigurarea medicald a contingentelor
de populatie de catre stat,

majorarea volumului si calitatii
serviciilor medicale, inclusiv de inalta
performantd prestate in cadrul
asigurarilor obligatorii de asistenta
medicala, reevaluarea ascendenti a
cheltuielilor pentru medicamentele
compensate.

Alta oportunitate este
implementarea planului strategic de
dezvoltare a sistemului national
informational 1n sdndtate care ar
contribui la reducerea volumului de
lucru al medicului cu documentatia
medicald care este In detrimentul
medicului sial pacientilor.

Dna Melniciuc a mai propus sa
fie promovatd o politica de stat in
sanatate si prin intermediul mass-
media, a programelor de sdnatate la
TV si radio, cu antrenarea
specialistilor care ar putea raspunde
la intrebarile populatiei tarii noastre.

Sergiu Berliba, presedintele
comitetului sindical al profesorilor
USMF , N. Testemitanu”, a specificat
ca organul sindical pe care 1l conduce
are 1n programul sau de activitate
implementarea ,,Planului urbanistic de
dezvoltare a teritoriului USMF din str.
N. Testemitanu, 27” care prevede
constructia unui Centru informational
modern pentru tineretul studios,
corpul profesoral-didactic si pentru
medicii specialisti din republica, a leii
medicilor ilustri, Complexul sportiv,
Muzeului Universitatii si constructia
apartamentelor sociale — unica
speranta in solutionarea stringenta in
asigurarea cu spatiu locativ. D1 Berliba
amentionat, ca una din probleme este
organizarea odihnei salariatilor.

Curieral sanifas

Stimate presedinte, Delegati ai
Congresului

Innumele tuturor sindicatelor afiliate
la EPSU as dori sa va trimit cele mai
bune urari pentru al dumneavoastra al
cincilea Congres statutar.

Sunt deosebit de ingrijorata de faptul
ca investitiile necesare n materie de
sanatate si serviciisociale de ingrijire sunt
reduse sau taiate. Acest lucru poate avea
consecinte devastatoare pentru sanatate.
Inanul2011 in Bucuresti vafiorganizati
o conferintd europeana de sanatate,
care va sublinia necesitatea de a asigura
accesul la ingrijiri medicale pentru toti.
Toate sindicatele europene de sanatate
vor fi invitate sd participe la aceasta
conferintd majora.

Vi doresc dezbateri fructuoase si
decizii corecte in interesul membrilor
dumneavoastra.

In sprijin de solidaritate

Carola Fischbach-Pyttel
General Secretar EPSU

(Cida el )

Dragi colegi,

Ma adresez dumneavoastra din
suflet cu acest apelativ ,,dragi colegi”,
pentru ca am fost alaturi de federatia
dumneavoastra si de cei care 0
conduc inca dinainte de afiliereaei la
organizatiile sindicale internationale,
din anul 1992. Intotdeauna am
raspuns cu mare placere invitatiilor de
ama intalni cu conducerea Federatiei
dar si cu reprezentantii din tara care
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fac din Sindicatul ,,.Sanatatea” 0
organizatie puternica, respectata si,
de ce nu, uneori chiar temuta.

Sindicatul ,,Sdnatatea” este 0
organizatie moderna, bine structurata,
recunoscuta ca partener social solid
atat de catre guvernul de la Chisindu
cat si de organizatii internationale.

Impreuna am sarbitorit succesele
Federatiei dumneavoastra, dar am
stiut sisa ne unim eforturile atunci cand
era in pericol independenta si
integritatea ei. Impreuna, am
colaborat cu sindicate puternice din
tari cu mare traditie In miscarea
sindicala democratica, precum
Statele Unite, Marea Britanie,
Suedia, Olanda, si altele. Partenerii
nostri au ramas intotdeauna
impresionati de inteligenta,
seriozitatea si dedicatia cu care
reprezentantii dumneavoastra au stiut
siau dorit sa isi largeasca cunostintele
si sa puna in aplicare lucrurile nou
invatate.

Sindicatul ,,Sanatatea” a fost
primul sindicat din Republica
Moldova afiliat la PSI (Federatia
Internationala a Serviciilor Publice).
In cadrul PSI si EPSU, lucratorii din
sanatate reprezintd segmentul cel mai
numeros si mai bine organizat in
randul membrilor acestor organizatii
internationale. Exista acum in PSI
peste 230 de sindicate din sectorul
sanatatii, din totalul de 646 de
organizatii afiliate, reprezentand
aproximativ 7 milioane de membri din
cei 20 de milioane pe care ii are PSI
intotal.

La nivel international, PSI
colaboreaza indeaproape pe
probleme de sanatate cu OIM, in
cadrul departamentului sectorial
pentru salariatii din sanatate, precum
si cu OMS, ca reprezentant al
intereselor lucratorilor medicali.

De asemenea, sandtatea este un
pilon principal al campaniei mondiale
a PSI si EPSU pentru servicii publice
de calitate. Conceptul principal
promovat in cadrul acestei campanii

este ca pentru a avea servicii medicale
de calitate, este imperios necesar ca
cei care furnizeaza aceste servicii,
cadrele medicale, sa se bucure de
conditii de viata si de munca de
calitate.

Sunt multe probleme cu care se
confrunta sistemul sanitar din
Republica Moldova si sarcinile
Sindicatului ,,Sanatatea” sunt multe si
dificile, dar am incredere ca, asacum
s-a intamplat si pana acum, ele vor fi
rezolvate in timp, prin efortul conjugat
al tuturor celor care se identifica cu
numele Sindicatului ,,Sanatatea”,
nume care se bucura de o reputatie
excelenta atat pe plan national cat si
international. Ca si pana acum, noi va
vom fialaturi ori de cate ori vom putea
contribui la implementarea cu succes
a actiunilor  sindicatului
dumneavoastra menite sa promoveze
drepturile lucratorilor medicali si ale
sindicatului care ii reprezinta.

Va urez succes la lucrarile
congresului si in implementarea
politicii pe care o veti adopta in mod
democratic, ca si pana acum.

Marina Irimie
Secretar PSI/EPSU pentru
Europa de S-E

(O A el O

[HeHTpanbHbIil Komurer
npodcor3a pabOTHUKOB
3apaBooxpaHeHusa Poccuiickoit
Oenepaunn  u  Hcmonkom
MexayHapoaHoit koHpenepauu
npocorm30B pabOTHUKOB
3[paBOOXPAHEHUS] CepIAEUYHO
MPUBETCTBYIOT JIEJIIETaTOB U
YY4aCTHUKOB BhICIIETO (popyma

Opatckoro O0TpPacjIeBoOTo
npodcoro3a Pecnybnuku
Mounosa.

Kenmaem nemeraram cbesna
TUIOZI0TBOPHOM paboTHI Ha Giiaro
MEIHUIINHCKUX pabOTHUKOB
pecnyOIuKH, TBOPUYECKOTO
HAaCTPOEHUs U JallbHEHIIEro
MIPOIBETAHUS BaIIEro MPOo¢)cor03a,

YCIIEIIHOU peanu3anuu
ITOCTABJICHHBIX LEJIEN U 3a4a4 110
obecrneyeHn0  JTOCTOWHOTO
YPOBHS  JKM3HHU,  3al[UTE
COIMAalbHO-2KOHOMUYECKUX,
TPYAOBBIX MpPaB U HMHTEPECOB
pabOTHUKOB OTPACITH.

VBepeHbI, 4TO TUIOJOTBOPHAS
pabora che3ga M TMPUHATHIE
KOHCTPYKTHUBHBIC PEIICHHS TI0
BCEM HalnpaBJICHUAM
IesITENbHOCTHU mOCIyXaT
TambHEHIIeMy CIUIOYSHHUIO PSIIOB
Bamero npodcorsa "
YKpemjaeHu0 MNpodCOor3HOM
COJIMIAPHOCTH.

Mupa, ycriexoB, CTaOMIIBHOCTH,
30pOBbS W Onaromoiaydus,
JOpOTHE KOJu1eru!

IIpeocedamens [Ipoghcoroza
PAbOMHUKOG 30PABOOXPAHEHUS
Poccuiickoii @edepayuu,
IIpe3uoenm Meswcoynapoonotl
Kongeoepayuu npoghcorozos
PAbOMHUKOG 30PABOOXPAHEHUS
M.M. Ky3bmenko

PR Do

Va rugam sa primiti cele mai calde
felicitari din partea mea cu cel de al
5-lea Congres al sindicatului vostru.
Dorim sindicatului dvs. un viitor
sanatos i speram ca sindicatele
noastre vor fisolidare si impreuna noi
vom continua sa promovam servicii
publice de calitate, ca o conditie
esentiald pentru a construi societati
corecte si inclusiv in cazul in care toti
cetatenii au acces egal si posibilitati
pentru muncd decentd si
imbunatatirea conditiilor de lucru ale
lucratorilor de asistentd medicala si
sistemul de sanatate.

Asteptam cu nerabdare
cooperdrile noastre viitoare si va
dorim succes in munca
dumneavoastra.

D-r lvan Kokalov
Vicepresedinte of CITUB
Presedinte FTU-HS — CITUB
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VBaxxaeMmble KoJuieru!

Pecnybnukanckuit komutetr bemopycckoro
npodcoro3a 3ApaBOOXpaHEHUS MPUBETCTBYET U
CEpJICYHO TMO3PABISET JIEJETaTOB U YUYaCTHUKOB
Bamero cne3na.

[Ipodcorosnoe NBVKCHUE MPOIILIO
OIIpENIEICHHBIN ncTopudeckuil nyrs. HoBoe Bpems
3aTpe0OBAIIO Ka9eCTBEHHO HOBBIE ITOXO/IBI K PEIICHHUIO
3a/1a4 COBpeMeHHOTO reproza.  [Ipogcoro3sl Tokazamm,
YTO OHM OOBEKTHBHAS COCTABISIONIAS CUCTEMBI U
HanboJiee 3HaYMMas OOIIEeCTBEHHAs! OpraHU3aIUs
Cpeau BCeX MOJUTUYECKUX MApTUH U 0OIIECTBEHHBIX
TEUEHU .

Jlnst Hac Beeria ObIIM M OCTAIOTCS BAYKHBIMU TaKUE
BOIIPOCHI, KaK OOecredeHne 3aHsATOCTH, pasMep
3apabOTHOM IIIAThI, OPTaHU3AIHS OTAbIXA, BOITPOCH
OXpaHbl Tpya, 3A0POBbs, HAKOHEII, IEMEHTAPHOTO
YBaKEHUS K YEJIOBEKY TPYy/a.

Kenaem HaM CBOMMHM yCHEITHBIMU JCHCTBUSIMHU
MPOJIOIKUTH palboTy, HAMPaBJICHHYIO Ha pa3pyIIeHUe
CTEpPEOTHIIOB OTACJIBHBIX JIOJAEH W Tpynnm u
yKperieHne uMHuKa npodceoro3a. [IpoBoauts
MOJIMTUKY, OPUEHTHPOBAHHYIO HAa HMHTEPECHI
Tpyasmuxcsi, (GopMUpOBaHUE OCO3HAHHOTO
po()COO3HOTO WICHCTBA, KaIPOBOTO IMOTEHIIAANA,
00J1alaroniero KOMIEeTEeHTHOCThIO, KyJIbTYpPHOH
peanu3aiyy CBOuX ()yHKIIUH, OTBETCTBEHHOCTHIO U
MOCJIEIOBATENBHOCTHIO B pEATH3aIMU TPUHSATHIX
pEIICHHN.

Kpenkoro Bam 310poBbs, Oiaromoiydwus,
HEHCCSIKaeMOM PHEPTUU W ONTHMH3MA, YCIIEXOB BO
BCEX BaIlIKX JieNlax.

C ysaoicenuenm,
Ipedceoamens komumema
E.B. benvckaa

(Cida el O

Vaurez succes deplin in desfasurarea lucrarilor
Congresului.
Cu calde imbrétigari colegiale

Dr. Aurelian Condurache
Presedinte Federatia Sindicala ,,Hipocrat”

Curieral sanifas
Buletin informativ
al Sindicatului “Sanatatea”
din Republica Moldova

Stimati delegati!

Biroul Executiv al Federatiei Sindicatelor Lucratorilor
Institutiilor Bancare si de Asigurari Va adreseaza cele mai
calduroase salutari din numele tuturor membrilor de sindicat
cu ocazia desfasurarii lucrarilor Congresului Dumneavoastra.

In pofida faptului ca Sindicatele noastre activeaza in
ramuri diferite avem scopuri §i actiuni comune care
contribuie la protejarea drepturilor si intereselor legitime de
munca, sociale si economice ale membrilor de sindicat.

Va dorim dragi colegi multa sanatate, noroc, succese
si realizari frumoase in munca Dumneavoastra cotidiana.
Cu respect,
Presedintele Federatiei ,,SIBA”
Victor Onici

P oL oD
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si LILIA SAVIN din co
Ciorescu. Indiferent
toate incercarile viet
uram de multa sand
voie buna si nor:
toate!!!
Cu deosebit re
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