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Buletin informativ
al Sindicatului “Sanatatea”

Nr. 1 (108) Martie, 2013 _ din Republica Moldova

Ziua Femeii este una dintre cele mai dorite sarbatori din lume. n fiecare an, pe 8 Martie,
planeta sarbatoreste Ziua Femeii, daruindu-1 sarbatoritei cele mai frumoase cadouri si urari,
facand-o cea mai fericita.

In ultimii ani femeile sunt in topul schimbirilor, muncind cot la cot cu barbatii, implicandu-
se activ la promovarea reformelor, pentru a edifica un stat de drept, bazat pe valori democratice.

Activitatea femeilor In toate domeniile si-a mentionat necesitatea crearii conditiilor
adecvate 1n care femeia sa aibd motivata pentru a se implica mai mult in procesele de
administrare a tarii.

Intr-un stat democratic femeia treb
sora, sotie sau bunica, deoarece femei

fie perceputa si in alte roluri decat cel de mama,
da un potential intelectual si uman deosebit.

IMATE COLEGE!

De 8 Martie Va uram o
rimavard frumoasd, cu soare,
fericire si toata dragostea noastra
prinsd intr-un frumos buchet de
ghiocei ce vestesc venirea unei noi
primaveri!

Fie ca toate implinirile frumoase,
sdndtatea $i spiritul acestei zile sa
Vi insoteasca pretutindeni si fie
ca primdvara iubirii sa Va inunde
sufletul cu bucurie si cu parfumul

tuturor florilor sale.
Va dorim un 8 Martie cat mai
frumos!

Cu profund respect,

Din numele Biroului Executiv
al Sindicatului ,,Sandatatea”

t‘ctor BENU
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REACTIA COLECTIVELOR INSTITUTIILOR MEDICO-SANITARE PUBLICE
LA REFORMELE PROMOVATE DE MINISTERUL SANATATII

Implementarea Foii de parcurs a Ministerului
Sanatatii a generat opinii diferite, dezechilibru in
colectivele de munca din ramura sdnatatii si, mai
mult ca atat, neintelegeri in societate.
ocrotirii sanatatii sa reorganizeze unele institutii
medicale prin ordinele sale.

Luand in consideratie ca reformele promovate
de Ministerului Sanatatii ating interesele de
muncd, economice si profesionale ale angajatilor,
colectivele IMSP din municipiul Chisindu;
Institutul de Cardiologie; Institutul de Neurologie
si Neurochirurgie; Spitalul Clinic de Boli

pentru Copii ,,Em. Cotaga”; Centrul medicilor
de familie Floresti; Oficiile medicilor de familie:
Radulenii Vechi, Gura Cdinarului, Putinesti;
Centrele de sanatate: Ghindesti, Trifanesti,
Marculesti, Varvareuca, Tirgul Vertiujeni,
Prodanesti, Cunicea, Cuhuresti, Gura Camencii
au adresat scrisori deschise si adresari colective
presedintelui Parlamentului Republicii Moldova,
dlui Marian Lupu; presedintelui Comisiei
Parlamentare Protectie Sociald, Sdnatate si
Familie, dlui Vladimir Hotinenanu si presedintelui
Sindicatului ,,Sanatatea” , dl Victor Benu.

In continuare publicim cateva din aceste

=99,

Infrctioase ,,T. Ciorba”; Spitalul Clinic Republican  scrisori:

MULTSTIMATE DOMNULE PRESEDINTE,

Colectivele IMSP AMT municipale prin prezenta se adreseaza catre Dumneavoastra pentru
a examina reforma inaintatd de Ministerul Sanatatii din Republica Moldova in cadrul IMSP
municipale.

Anterior, colectivele s-au adresat citre demnitarii de stat cu aceeasi problemd dar am primit un
raspuns doar de la Ministrul Sanatatii, prin care se confirma propunerile pentru m. Chisinau din
foaia de parcurs.

In contextul celor expuse, tindnd cont ci comisia parlamentari a cerut asistarea reformelor
initiate de catre domnul ministru A. Usatii cu prezentarea strategiei in parlament, luand in
consideratie particularitatile serviciului medical a municipiului Chisinau, capitala tarii, si
reformele deja petrecute in sistemul asistentei medicale primare si specializate de ambulator anume
in municipiu, solicitim sa se ia in consideratie argumentele colectivelor vizand pastrarea structurii
existente a serviciilor de ambulator, fiind optimale la moment, din urmatoarele considerente:

Asociatiile Medical Teritoriale (AMT-urile) in m. Chisinau au fost create de catre administratia
publica locala si Ministerul Sanatatii Tn an. 1995, conform sectoarelor administrative, 5 la numar.

Crearea noilor structuri de ambulator a fost rezultatul mai multor reforme a sistemului de
Sanatate din municipiu cu adevarata descentralizare si separare a policlinicilor de la stationare,
cu oferirea reald a autonomiei financiare si manageriale asistentei de ambulator, atat primare
cat si specializate.

Comasand ulterior policlinicile de maturi si copii, consultatiile de femei, cumuland experienta
prin activitatea echipelor comune a medicilor terapeuti — pediatri — ginecologi, s-a ajuns 1n final
la crearea AMT-urilor, institutii optimale ca structura organizatorica, avand In componenta sa
Centrul Consultativ Diagnostic de sector cu specialisti, paraclinica si Centre a Medicilor de
Familie, asigurandu-se astfel accesul la toatd diversitatea de asistentd medicala de ambulator.

Contrar afirmatiilor dlui ministru, expuse in presd, ca in m. Chisindu din 1999 nu se mai fac
reforme, §i nu se optimizeaza cheltuielile, amintim:

In perioada an.1995-2012 de la AMT-uri au fost retrocedate mai multe spatii costisitoare la
intretinere si neutile din p.d.v. functional cum ar fi Policlinica Asociatiei Curativ Sanatoriale,
p-ca de pe str. P. Movila —retrocedata Directiei Generale Municipale Educatie Tineret si Sport,
p-ca de pe str. Socoleni — retrocedata stationarului Dispensarul Narcologic Republican, fosta
p-ca Fizioterapeutica (retrocedata Casei de Asigurari Sociale s. Centru), p-ca nr.l5 — de pe




Curierul sanitas

str. Hajdeu, 49 — retrocedata Centrului de Sanétate Publica Municipal.

La finele anului 2003 de catre Consiliul municipal Chisindu a fost luatd decizia de delimitare
juridica a Centrelor de Sanatate din suburbii cu activitatea separatd a Medicilor de Familie, dar
pentru acordarea asistentei medicale diverse si complexe specializate de ambulator
CS contracteaza serviciile respective din AMT-uri.

In anii 1995-2012 si inceputul anului 2013 intens s-a lucrat asupra optimizarii statelor de
personal,ca rezultat in toate Asociatiile s-au redus numarul de unitéti de state si persoane fizice cu
23% - 49%, statele actuale fiind In corespundere cu normativele determinate de Ministerul
Sanatatii (numarul carora se micsoreaza din ordin in ordin!).

Paralel cu restructurarea organizatoricd, a demarat politica de pregatire a cadrelor — §i anume
instruirea medicilor terapeuti si pediatri in Medici de Familie, dupa pregéatirea lor prealabild prin
stagieri la Universitatea de Medicind timp de 6 luni, angajarea celor pregatiti prin internatura
si rezidentiat in domeniul MF.

Actualmente, In Asociatii activeaza circa 70% MF pregatiti prin specializare timp de 6 luni,
20%-prin rezidentiat si 10% - prin internatura, fapt ce e insuficient pentru cunoasterea si
utilizarea corectd a tuturor manipularilor si procedeelor specializate in domeniul ORL,
oftalmologie,chirurgie si ginecologie, conform profesiogramei Medicului de Familie.

Aceasta carentd e un argument serios Tmpotriva separdrii asistentei medicale primare de cea
specializatd de ambulator, deoarece neavand pregatirea optimala Medicii de Familie nu vor putea
efectua unele procedee ale specialistilor (oftalmootoscopia, control ginecologic, pansamente
etc.) si respectiv trimiterile la specialisti nu se vor diminua (cum se asteapta in cazul propus de
Minister), doar ca pacientii vor avea de mers pentru astfel de asistentd in alte institutii.

Tot in acest context mentiondm, cd in cadrul Asociatiilor odata cu implementarea Asigurarilor
Obligatorii Medicale, medicii de familie si medicii specialisti sunt finantati pe conturi diferite, la
fel consumurile sunt separate, adica se respectd autonomia financiard in cadrul AMT pentru
aceste 2 tipuri de servicii medicale.

In anii 1995-2012, cu sustinerea fondatorului si Companiei Nationale de Asiguriri in
Medicina, a fost fortificatd baza tehnico-materialda a AMT-urilor prin reparatii, procurari de
utilajmedical modern, implementarea tehnologiilor medicale noi si tehnologiilor informationale,
directionand in acest scop surse financiare considerabile .

Astfel, structura existentd a AMT-ului, avand ca unitate de baza echipa Medicilor de Familie
cudeservirea a 15000 populatie s-a dovedit pe parcursul acestor ani si pana in prezent a fi
optimala, apropiata de locul de trai a populatiei,cu accesul maximal creat la servicii de asistenta
medicald primara, asistenta specializata de ambulator, diagnostica si paraclinica.

In asamod actualmente AMT-urile, (compuse din Centrul Consultativ Diagnostic si Centrul
Medicilor de Familie) raspund asteptarilor pacientilor ca amplasament, structura, acces la
diverse servicii de calitate.

Drept rezultat, indicatorii de sanatate publica si demografici in municipiul Chisindu toti anii
sunt stabili si mai favorabili decat pe tara.

Astfel, infrastructura AMT-urilor face fata cerintelor si toti expertii ce au evaluat starea
de lucruau constatat ca doar in municipiul Chisindu se presteaza servicii medicale de ambulator
calitative si in volum deplin.

Avand o structura care functioneaza stabil, cu indicatorii favorabili, cu o conlucrare stransa
cu serviciile din comunitate si In primul rand cu Preturile de sector si serviciile sale, orice
propunere de descentralizare cu delimitarea juridicia Centrelor Medicilor de Familie si CCD
apoi trecerea medicilor specialisti sub jurisdictia spitalelor — este echivalenta distrugerii AMT-
urilor, cu Inrautatirea acordarii asistentei medicale de ambulator populatiei in toate aspectele
si anume:

- Se va limita accesul populatiei la serviciile specializate, deoarece populatia va fi nevoita sa se
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adreseze dupd consultatii la spital, apoi sa revind la MF, ce va duce inevitabil la nemultumirea
populatiei, tergiversarea stabilirii oportune a diagnosticului §i respectiv, initierea tardiva a
tratamentelor .

- Se va pierde in calitatea serviciilor, deoarece ele vor fi dispersate, nu se vor realiza consultatiile
si diagnostica in volumul prevazut de Protocoalele Clinice Nationale si Programele Nationale,
randurile de asteptare la specialisti vor deveni mult mai lungi decat in prezent.

- In capitald nici un spital municipal nu poate amplasa in sediile sale ,,armata” de medici
specialisti ce activeaza acum in conditii de ambulator. Conform datelor oficiale in m. Chisinau
in conditii de ambulator activeaza 360 medici specialisti si 237 asisten{i medicali ai medicilor
specialisti (inclusiv: 22 oftalmologi, 27 ORL, 33 neurologi, 80-ginecologi s.a.). Pentru amplasarea
lor, dupa norme minimale in spitale ar trebui 4500 m2 sau un bloc cu 5 — 7 etaje, ce nu e real!

- Reforma propusd inevitabil va duce la reducerea numarului de specialisti ce va trezi revolta
medicilor si populatiei.

- Reorganizarea Asociatiilor cu autonomia juridicd a CMF-urilor ar inrautati si indicele de
cost-eficientd, deoarece se va majora numarul de unitati administrative, economico-financiare, si
gospodarie, filndca din 5 AMT-uri existente se vor forma 17 institutii noi, fiecare cu administratia si
serviciile economice-contabile si de gospodarie, care vor duce la sporirea inevitabila a cheltuielilor
pentru salariile personalului respectiv, dispersarea surselor financiare disponibile, imposibilitatea
procurarilor de utilaj si se vor extinde cdile de parcurs a pacientilor dupa asistentd medicala.

Tinand cont de cele expuse sustinem mentinerea structurii existente a Asistentei Medicale
Primare si specializate de ambulator consideram, ca in m. Chisindu oras-capitala cu o densitate
inalta a populatiei, AMT-urile trebuie pastrate, desfacerea in CMF autonome nefiind rationald pentru
pacienti nici ca acces, nici calitate si neeficientd economic.

Cu atat mai mult, cd practica ultimilor ani din multe tari europene a demonstrat necesitatea
reunirii activitatii MF si specialistilor in ambulator $i mai multe din ele (Germania, Franta, Suedia,
Rominia, s.a.) se orienteaza la crearea noilor centre medicale, cu Tmbinarea tuturor activitatilor.

Totodata sustinem reformele ulterioare posibile in timp in m. Chisindu cum ar fi:

1. Crearea oficiilor MF doar in raioanele indepartate a orasului, odatd cu construirea blocurilor
locative noi si prevederea spatiilor pentru aceste oficii, conlucrarea acestor OMF cu AMT-uri si
stationare.

2. Dotarea acestor oficii a MF cu utilajul si accesoriile necesare pentru activitate. (De exemplu
Estonia a investit in 10 ani 70 mln € pentru crearea si dotareaa 803 oficii a MF, spre informare
in m. Chigindu activeaza 527 MF).

3. Crearea unui nou mecanism de conlucrare a MF, specialisti si stationare in aspectul perfectionarii
profesionalismului si ameliorarii procesului curativ profilactic.

4. Extinderea activitatilor stationarelor de zi somatice prin reintoarcerea ,,cazurilor Tratate in
conditii de ambulator, ce real vor raspunde asteptarilor crescande a pacientilor cronici si vor
exclude presiunea asupra stationarelor municipale in planul reducerii numarului cazurilor tratate
anual.

5. Dezvoltarea si echiparea stationarelor de zi de profil chirurgical in cadrul AMT (ORL,
ginecologic, chirurgie generald s.a.) analogic cu practica internationald, ce la fel va apropia serviciile
respective de populatie, neseparand pacientul de locul de trai si eliminand serviciile chirurgicale
mai simple din spectrul stationarelor, astfel minimizdnd consumurile lor.

Conducerea si colectivele AMT-urilor sunt disponibile de a sustine acele reforme in ramura,
care vor fi cu certitudine orientate la satisfacerea cerintelor pacientilor, motivatia lucratorilor
medicali si economic argumentate.

Ramaéanem in speranta ludrii atitudinii constructive pentru calmarea spiritelor colectivelor
medicale si asigurarea unei stabilitati necesare in activitatea cotidiana.
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Cu respect, Colectivele: IMSP AMT Botanica, IMSP AMT Buiucani, IMSP AMT Centru,
IMSP AMT Ciocana, IMSP AMT Rascani.
Semnaturile reprezentantilor colectivelor (1930 semnaturi).

ADRESARE COLECTIVA

Privind pastrarea integritatii juridice a Institutului de Neurologie si
Neurochirurgie in cadrul reformelor initiate de Ministerul Sanatatii

Institutul de Neurologie si Neurochirurgie 1si desfasoara activitatea conform Hotérarii Guvernului
RM nr. 1326 din 14 decembrie 2005 si Ordinul MS nr. 15-p § 3 din 01.02.2006, este inregistrat
prin decizia Camerei Inregistrarii de Stat a Ministerului Dezvoltarii Informationale a RM nr.
1003600150602 din 02.06.2006 si acreditat conform Hotararii Consiliului National pentru Acreditare
si Atestare nr. 49/AC din 30 octombrie 2008 ,,Cu privire la rezultatele evaluarii si acreditarii
Institutului de Neurologie si Neurochirurgie». Pana la fondare institutia a avut o experienta trista de
activitate in componenta Spitalului Clinic de Psihiatrie si Spitalul Clinic Republican cu un principiu
rezidual de finantare.

INN la moment este unica institutie curativ-profilactica specializata, care asigura asistenta
medicala Tnalt calificata la etapa specializatd de ambulatoriu si stationar pacientilor cu maladii ale
sistemului nervos, reprezinta baza stiintifica, destinatd pentru efectuarea cercetarilor stiintifice,
elaborarea si implementarea in practica a celor mai noi realizari stiintifice si constituie baza clinica
de pregatire a cadrelor USMF ,N. Testemitanu” cu Clinicele de Neurologie si Neurochirurgie.

Fondarea institutiei a fost dictata de realitatea epidemiologica cu referire la maladiile cerebrale
vasculare, preponderent accidentele vasculare cerebrale, care sunt cauzele principale ale morbiditafii
generale si sunt situate pe locul trei in cauzarea mortalitdtii generale a populatiei. Anual in Republica
Moldova sunt inregistrate circa 11000 de cazuri noi de accidente vasculare cerebrale si 2000 cazuri
repetate.

In ultimii ani, in INN au fost implementate si se utilizeaza pe larg un sir de metodologii progresiste
de diagnosticare si tratament: Tomografie Computerizata cu posibilitatea investigatiilor vaselor
cerebrale (CT-angio), a coloanei vertebrale si a altor parti ale scheletului cu reconstructia volumetrica
tridimensionala, aparat radiologie pentru monitorizarea operatiilor la coloana vertebrald C-Arm,
Dopplerografia ultrasonografica transcraniand a vaselor magistrale cerebrale intra- i extra-craniene,
electroneuromiografia cu potentiale evocate (somatosenzitive, auditive si vizuale), monitorizarea
electrofiziologica intraoperatorie, aparataj complex pentru investigatii neurooftalmologice,
microscoape performante si unice In tara pentru interventii chirurgicale.

Anual, in sectia consultativa a INN se adreseaza peste 30.000 pacienti cu diferite probleme ce
tin de domeniul neurologiei si neurochirurgiei, activitatea chirurgicala constituie 96%. In prezent,
in cadrul INN spectrul interventiilor chirurgicale performante este in continud perfectionare si
permit utilizarea celor mai progresive metodele microneurochirurgicale de tratament ale tumorilor
si metastazelor cerebrale si ale maduvei spinarii, anevrismelor, malformatiilor vasculare, herniilor
de disc, stenozei de canal lombar si cervical, spondilolisteze, traumatisme vertebro-medulare cu
metode contemporane de fixare, tumori spinale, malformatii etc.

In ultimii 5 ani de activitate (2008 - 2012) majoritatea specialistilor sectiei stiintd au efectuat
mai multe stagii in cele mai mari Clinici neurochirurgicale din SUA, Japonia, Germania, fapt care
a permis implementarea a peste 25 tipuri de interventii chirurgicale noi, care au condus la largirea
spectrului de servicii medicale acordate populatiei, la ameliorarea calitatii operatiilor traditionale
realizate anterior si la reducerea gradului de invalidizare postoperatorie.

Pe parcursul anilor 2010 - 2012 a beneficiat de finantare din mai multe surse in suma de peste
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16 miIn lei pentru procurarea aparatajului performant: a fost procurat utilaj medical pentru Serviciul
radioimagistica, un osteodensitometru pentru diagnosticarea patologiei degenerative a oaselor, pentru
Laboratorul clinic si biochimic, utilaj medical, inclusiv Electroencefalograf portativ pentru sectia
de Terapie intensiva STROKE. Ultima a fost reparata capital in complex cu sectia neurourgente,

A dat dovada de eficacitate metoda neuroreabilitdrii timpurii a pacientilor in urma afectiunilor
grave cu utilizarea echipamentului performant de reabilitare medicala In cadrul proiectului cu
participare internationald ,, CUSANONE”.

A fost format Centrul de cefalee si durere, Centrul de Vertebroneurologie si dureri spinale, de
asemenea Centrul Terapie Intensivd STROKE, care corespunde conceptiilor si performantelor
moderne.

Pentru asigurarea terapiei intensive specializate, inclusiv postoperatorii sunt desfasurate 14
paturi terapie intensiva si reanimare, inclusiv 2 paturi pentru complicatiile septice.

Utilizarea fondului de paturi este optimal: pe parcursul anilor 2006 - 2012 patul lucreaza 360 zile
in an, se trateaza 6500 pacienti de profil neurologic si neurochirurgical, activitatea chirurgicala este
in crestere de la 71% in 2005 la 95% in 2012. Este 1n continud descrestere letalitatea spitaliceasca
de la 5,7% la 2,3%, cea postoperatorie de la 4,5% pana la 2,8%.

Institutul de Neurologie si Neurochirurgie ca institufie medicala pilot a implementat si la
moment eficient utilizeaza In continud perfectionare Sistemul informational medical, aprobat pentru
activitatea in sistemul sanatatii prin Certificatele S.C. INFO WORLD S.R.L. (10 octombrie 2005),
a Consiliului National de Evaluare si Acreditare In Sanatate (28 octombrie 2005) si a Ministerului
Sanatatii al Republicii Moldova (20 aprilie 2006). Acest sistem ofera o vastd gama de avantaje
medicale, manageriale i medico-economice cu generarea dosarului electronic detaliat al pacientului,
raportarea directa in sistemul DRG, asocierea datelor in dosarul electronic unic, calcularea costurilor
de tratament cu generarea decontului de cheltuieli, informatizarea activitatilor desfasurate in cadrul
farmaciei spitalului si restul subdiviziunilor, instrument absolut necesar in vederea Tmbunatatirii
continue a actului medical si managementului institutiei.

A fost implementatd extensia IQPACS a programului Hospital Manager Suite, specializata
pe procesare §i stocare a imaginilor in format DICOM. Institutul a achizitionat echipament
pentru telemedicina, utilizat in procesul de consultare a pacientilor, perfectionarea profesionala a
specialistilor la distanta in colaborare cu Clinici universitare de peste hotare.

Continua consolidarea bazei tehnico-materiale: a fost reparata capital sectia neurourgente si
terapie intensiva STROKE, blocul de sterilizare, incaperile arhivei medicale, au fost reparate capital
si date In exploatare incaperi pentru instruirea rezidentilor clinicilor universitare, instalarea sursei de
alimentare cu energie electrica autonoma, este pus in aplicare generatorul de oxigen medical, la fel a
fost procurat si dotat cu cele necesare reanimobilul de marca Mercedes-Benz. De mentionat faptul,
ca INN i-si onoreaza integral obligatiile fatd de CNAM, prevazute in Contractele anuale incheiate.

Cele mentionate au fost posibile doar prin faptul, ca IMSP INN este autonoma in procesul
decizional si de planificare strategica, precum si aprecierea directiilor prioritare de dezvoltare cu
aprobarea lor de catre membrii Consiliului Administrativ.

In concluzie: Analiza activititii medicale, de cercetare si economice demonstreaza, ca institutia
este una de performantd si unica in aspect de acordare a asistentei medicale la nivel tertiar si
importanta nationald in domeniul neurologiei §i neurochirurgiei, din care motiv pledam pentru
instituirea unui management administrativ de performanta in cadrul reformelor cu pastrarea in
continuare a personalitatii juridice a Institutului.

SCRISOARE DESCHISA

Venim céatre Dumneavoastra cu aceasta scrisoae deschisa si suntem convinsi, ca exprimam nu
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doar parerea medicilor de familie din raionul Floresti, ci si din intreaga Republica.

Suntem participanti activi in realizarea reformelor, care au loc in sistemul de sanatate, in special,
in Asistenta Medicald Primara: reforme, care lovesc foarte dureros in oameni vii prin disponibilizarea
acestora, prin reducerea personalului; reforme care absolut nu sunt consultate cu colectivele de munca.

Cel mai dureros este faptul, ca aceste reforme afecteaza foarte mult nivelul de salarizare in sectorul
de medicind primara.

Volumul de lucru al unui medic de familie este 1n crestere, complexitatea sarcinilor si responsabilitatile.

Insa, contractarea serviciilor medicale in Asistenta Medicala Primara pentru anul 2013 demonstreazi
o subfinantare vadita.

Se declara in presa despre majorarea salariului la medicii de familie, se declara despre salariul
unui medic de familie de 10 000 lei, Insa real finantarea in anul 2013 este de 85% fata de anul 2012,
care atrage dupa sine reducerea semnificativa a salariului lunar pentru angajatii din sistem. Aceasta
dezinformare (salariul de 10 000 lei al medicului de familie) a provocat o atitudine, pe alocuri
agresiva, a populatiei fatd de medicii de familie.

Acea diferentd la salariu — bonificatie de 15% sub forma de indicatorii de calitate, va fi foarte
dificil de realizat de echipa medicilor de familie, din simplul motivca implicd o multitudine de factori
(sociali, economici, culturali, demografici, etc.).

Astfel, salarizarea certa va ramane la nivelul de 85 la suta.

Acest fenomen ne indignd mult i va duce la migrarea masivd a cadrelor medicale in cautarea
de locuri de munca cu conditii mai bune.

Tinem sa Va comunicam, ca la capitolul asigurarea cu cadre medicale In AMP in raionul Floresti,
de altfel, ca si in alte raioane situatia este foarte nefavorabild (asigurarea cu medici de familie -
76%, din ei - pensionari - 24 %). Pe parcursul ultimilor 10 ani a fost angajat la serviciu un singur
medic de familie in raionul Floresti.

In scopul prevenirii situatiilor, care pot influenta negativ finantarea si buna functionare a Asistentei
Medicale Primare, lezarea drepturilor de munca, profesionale, economice si sociale ale lucratorilor
medicali, salariatii din medicina primara din raionul Floresti solicita:

Intreprinderea misurilor pentru realizarea neconditionatd a prevederilor Hotararii de Guvern
al Republicii Moldova nr. 545 din 25.07.2012 ce tine majorarea salariilor angajatilor din IMSP
incadrate in AOAM cu 10 la sutd de la 01.07.2012, luand drept bazd de calcul salariul tarifar
pentru categoria [ de calificare 825 lei.

1. Salarizarea lunara nu la nivelul de 85% din suma contractatacu Compania Nationala de Asigurari
in Medicing, ci la nivelul de 100%, bonificatia fiind suplimentara.

2. Revederea indicatorilor de calitate pentru medicul de familie, deoarece cei aprobati pentru anul
2013 1i transforma pe medicul de familie in ,,statist-contabil”.

3. Implementarea reformelor la nivel de institutie sa fie consultatd in prealabil cu colectivele de
munca, comitetul sindical, populatia si APL.

4. Comunicare mai activa si mai eficientd dintre Ministerul Sanatatii, Compania Nationala de
Asigurari in Medicina, Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica Moldova si colectivele de munca.

Suntem ferm convinsi si avem deplina incredere, ca vom fi auziti, vom fi sustinuti si medicii de
familie din tard isi vor continua activitatea in Republica Moldova, fiind la straja sanatatii fiecarui
cetatean, care este prioritatea numarul unu al fiecarui stat.

Sindicatul ,Sanatatea” din Republica Presedintelui Parlamentului Republicii
Moldova, in calitatea de reprezentant al Moldova, dlui Marian Lupu o scrisoare prin
salariatilor din ramura sanatitii, nu poate care solicita sa intervina in stoparea imixtiunii
ramane indiferent la toate aceste adresiri si conducatorilor Ministerului Sanatatii in
vine in sustinerea membrilor sii de sindicat. activitatea Sindicatului ,,Sanatatea”.

Astfel Sindicatul ,,Saniatatea” a adresat
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ZILEI INTERNATIONALE A FEMEI - 8 MARTIE

Ziua de 8 martie este un motiv
de bucurie pentru doamne si
domnisoare. In aceastd zi se
daruiesc flori, se fac cadouri,
se venereaza femeia. Putini
stiu cd ziua internationala a
femeii marcheaza, de fapt, o
comemorare. in urma cu 100
de ani, intr-un incendiu dintr-o
fabrica din New York, si-au pierdut
viata numeroase muncitoare.
Angajatele fabricii de textile
au declansat un protest fatd de
conditiile de muncad, iar initiativa
lor a fost punctul de plecare
pentru fixarea datei de 8 martie
ca fiind ,,Ziua Internationald a
Femeii”.

In anul 1910, la Internationala
Socialistda din Copenhaga,
s-a hotarat ca o zi pe an sa fie
consacratd sarbdtoririi pe plan
international a femeii muncitoare,
tar in anul 1977, Adunarea
Generala a Organizatiei Natiunilor
Unite a decis ca aceasta zi sa fie
8 martie.

In tarile Europei Occidentale,
aceasta zi este asociatd cu
lupta femeii moderne pentru
emancipare, in Italia, de exemplu,

de 8 martie sunt organizate
reuniuni - cu teme si polemici
politice, cu accent pe afirmarea
drepturilor femeilor, a sigurantei
acestora la locul de munca, a
sanatatii.

In tarile baltice, pe 8 martie
se pune mai mult accent pe Ziua
Mamei. Copiii daruiesc mici
cadouri si flori mamelor. Tot in
aceasta zi, barbatii oferd flori
femeilor care le sunt aproape, in
semn de multumire, respect si
iubire.

Cu toate ca aceasta sarbatoare
s-a ndscut din dorinta de a face ca
femeia sa devina egala barbatului,
persoanele de sex feminin inca
nu sunt platite la fel ca barbatii,
nu sunt prezente in acelasi numar
ca barbatii in afaceri si politica,
iar violentele comise impotriva
acestora sunt mult mai grave
decat cele suferite de barbati.

Deoarece in sistemul de
sdnatatea activeaza un numar
numeros de femei ne solidarizam
in plan international si adresam
cele mai frumoase felicitari:

Mult stimate colege,

Primédvara inseamna pentru

noi toti bucuria reinvierii naturii,
aparitia primelor flori si mireasma
ierbii proaspete. Doresc ca acest
anotimp, impreund cu primii
ghiocei si primele randunele,
sd fie si un simbol al 1naltarii
sufletelor Dumneavoastra. Fie
ca aceasta zi de 8 Martie sa Va
aducd noi sperante si pace in
suflet, gingasie si dragoste, putere
st multe realizari.

Doresc ca minunea acestei zile
sa lumineze inimile tuturor si sa
Va aduca renasterea sperantei,
a bucuriei si a caldurii in suflet.
Primavara sa Va inmiresmeze
inima si sufletul cu parfumul
florilor ei neasemuite si sa Va
arate ce Inseamna sd zambesti, s
1ubesti s1 sa fi1 iubita cu adevarat!

Pentru cd zambetul nostru
este un semn de speranta in bine,
pentru ca avem mereu forta si
rabdarea de a insenina zilele,
timpul se opreste putin in loc sa
ne aducad un omagiu.

Cele mai calde urari de Ziua
Internationala a Femeii tuturor
doamnelor si domnisoarelor!

Sa purtati primdvara mereu in
suflet!

" y o
*f

Cu

Cu ochii numai drumuri drepte
.« Cu sufletul numai carare.

" Cum stiu j}mezle sd-ndure
A ;\; O soartd in furtuna franti
g Cu sufletul ca o padure

In care pasarz nu mai cantd.

stiue femeile s creadi

Naiv ca vremea se intoarce
Cu sufletul ca o livada

%jeaptd rod in miez de iarna.
Cumrstiu femeile si pldn -y |

= | 'Nezmplt J.ﬁ alorvise '~
Elena STEMPOVSCAIA, | = F
Presedintele Asocia,tiq\lurselo = -

& CUM STIU FEMEILE!!!
» ;4 Cum stiu femeile sa astepte Cu sufletul o noapte adinca
“ = 5; Fanatice si rabddatoare In care stelele-s ucise.

Cum stiu femeile sa-ngroape
Nadejdea lor de-o viata intreaga
In lacrima de sub pleoape
Si-n sufletul tardana neagra.
Cum stiu femeile sa uite
De un cer apus, de o clipa sfintda
Cu sufletul izvor de munte
Spre alte ceruri se avantd. .
Cum §tiufemeile sarada
Ingurrevarsitc rcubqu
Chiar wr'ia pl@a si'ar
é‘dé’tu s?qet de femete:

) ] »
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FEMEIA — MINUNATA CREATIE DIVINA!

La acest inceput de primavara, cand suflul
renasterii naturii se ingeamana firesc cu farmecul
sublim al feminitatii, colectivul SA ,,Sanfarm-
Prim” Va adreseaza cele mai sincere felicitari cu
ocazia Zilei Internationale a Femeii — 8§ Martie,
exprimandu-va toatd dragostea si admiratia.

Pentru ca sunteti cele care Insenineaza viata,
pentru cd sunteti cele care dati lumii mai multa
frumusete, pentru ca sunteti cele mai puternice,
pentru iubire, daruire, intelegere, intelepciune,
sensibilitate, frumusete, tandrete, finete... meritati
aprecierea i recunostinta suprema.

Cuvintele, chiar cele mai alese, nu au puterea sa
cuprindd imensitatea valorii, dimensiunea rostului
aflarii femeii pe Pamant. Ele 1nsa, cel putin fac sa
cunoasteti atitudinea celor care Va inconjoara.

Sa fiti mereu apreciate si inspirate de caldura
sufleteasca, de sustinere, respect, bunavointa, iar

pacea si intelegerea sa domine mereu in sufletul si
familiile Dumneavoastra.

Fie ca gandurile luminoase sa Va insoteasca
pretutindeni, sd Va faca viata cat mai luminoasa,
traind in armonia bunavointei §i a fericirii ravnite,
ca nesfarsita primavara.

Colectivul SA4 ,, SANFARM-PRIM”

g .
Mai frumoasa decit viata,
* Doar femeia poate fi,

‘II- ' .Mai desteapti ca povata,

% Doar femeia poate fi...

nea D. Matcovschi intr-o
poezie dedicatd femeii, si avea
perfecta dreptate. Mult stimate
doamne! incepe luna in care voi
trebuie sa Va simfiti in largul
vostru, iubite, adorate, apreciate
si fericite, pentru cd sunteti
sarbatorite!

Ziua de 8 martie, este un prilej
potrivit pentru a Va spune sia Va
arata inca o data cat de importante
sunteti pentru noi, barbatii.

Noi, iubim o femeie pentru
ceea ce o diferentiaza, pentru
unicitatea ei, ca intr-un final sa
ajungem la concluzia ca nimic in
lume nu o poate inlocui.

8 martie - o zi Insorita de
primadvara, o zi cu primii ghiocet,
ziua, cand sunt sarbatorite cele
mai iubite, cele mai gingase, cele
care dau viata pruncilor - Femeile.

W TEMEIY—

In Spitalul Dermatologie si
Maladii Comunicabile activeaza
206 angajati, din ei 170 sunt
femei, care muncesc cu abnegatie
si daruire de sine.

In inimile lor este loc nu numai
pentru cei apropiati, dar si pentru
pacienti, prin aceasta avand tot
respectul si recunostinta lor.

Cu prilejul Zilei internationale
a Femeilor adresez colegelor din
ramura sandtatii cele mai sincere
felicitari.

Vadoresc cabucuria si fericirea
sd Va incalzeasca sufletele si sa
V& lumineze chipul in flecare
zi! Ramaneti la fel de frumoase,
intelepte si de neinlocuit pentru
totdeauna!

O zi a Splendorii, o zi de poveste,
O zi pentru care trdaim,
Frumoase Femei, leaganul vietii
Voi sunteti motivul sublim.

Vasile GHILETCHI,
presedintele CS al Spitalului
Dermatologie si Maladii
Comunicabile

Stimate Doamne si
Domnisoare!

Sa Va pastrati inteligenta
sclipitoare,

Sa ramaneti frumoase si
gingase,

Mame si bunici de aur.

Sa fiti adorate de toti cei ce Va
inconjoara:

Copii, nepoti, prieteni, rude,
soti.

Sa emanati mereu caldura,
Noblete s-optimism.

Multa sanatate, fericire,
prosperare.

La Multi Ani!

Tudor CARARUS,
presedintele Comitetului
municipal Chisinau

al Sindica{ului L, Sanatatea”

A 'tr ;
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FELICITARE!

Cu ocazia zilei de 8 martie felicit toate femeile
din raionul Criuleni, incadrate in asistenta medicala.
Ele sunt aproape sase sute si constituie potentialul
de baza a sistemului de sandtate din raion.

Conditiile de lucru inca lasda mult de dorit,
tehnologiile avansate in diagnostic si tratament sunt
implementate insuficient. Salariile infirmierelor,
asistentilor medicali, chiar si a medicilor sunt destul
de modeste. Din partea autoritarilor nu auzim decat
invinuiri, blamari. Populatia este iritatd, adesea pune
sanatatea proprie in totalitate pe seama lucratorilor
medicali, uitdnd de rolul mediului, stresului,
efortului personal in prevenirea imbolnavirilor.
Cetatenii nu sunt stimulati sa se adreseze la medic.
Lor 1i se spune ca medicul de familie si echipa
sa trebuie sa-1 caute acasd, sa-1 convinga sa-si
masoare tensiunea arteriala, sa primeasca tratament
hipotenziv, preparate de fier, acid folic. Tot ei trebuie
sd roage populatia sd treaca controlul profilactic, sa
convinga gravidele sd se puna la evidenta in termeni
oportuni.

Dupa unele discursuri s-ar parea, ca pana acum
lucratorii medicali n-au lucrat calitativ, dar acum vor
fi stimulati material si totul va fi bine. In realitate,
finantarea medicini nu a crescut fatd de 2012, a
ramas aceiasl, chiar s-a micsorat cu 15% la medicina
primara, care a fost conditionata si care eventual

poate fi manipulata prm procedura de validare.

In pofida greutatilor prin care trec angajatele din
sanatatea publica a raionului Criuleni, majoritatea
absolutd au rdmas fidele profesiei, sunt pline de
entuziasm, devotate profesiei alese, compatimitoare,
de o calificare 1nalta, au ramas impdacate sufleteste,
pulseazd de viata se bucura de recunostinta,
respectul, satisfactia pacientilor si rudelor lor.

Felicit toate femeile care activeaza in sanatatea
publica din raionul Criuleni si din Intreaga republica
cu sosirea primaverii, cu ziua femeilor. Va doresc
liniste in suflet, pace, sa aveti timp pentru cei dragi,
pentru a va trai viata din plin, pentru a fi fericite.

lurie NOVITCHI,
presedintele CS al SR Criuleni

STIMATE DOAMNE SI DOMNISOARE!
In ajunul celor mai frumoase, duioase si indragite de toatd lumea sirbatori — Ziua Internationala
a femeii — permiteti-mi sa Va aduc un omagiu si sa Va adresez cele mai sincere cuvinte de dragoste si
recunostinta. Va doresc sa aveti parte de iubire, atentie si intelegere din partea barbatilor Dumneavoastra,
iar gingasia primaverii sa Va Insoteasca pe parcursul intregii vieti. Fie ca pacea si linistea sa dainuiasca
in casele si familiile Dumneavoastra, iar fiecare zi sa Va aduca numai bucurii. Fie ca tot ce faceti, toate

asp

CANTEC FEMEIESC

FAsa'e a si a fost bunica
Asa sun emei langa femei,

Parem:ninic-si nu-nsemnam nimica
iste ,.ele

|po§;.'ﬂ‘,

“Ei neglijenti, iar ele:foarte calme,

Ei'inelircand e gle limpez

Ei numai talpi si ele num

Acesta e destinul femeies:
i-n fiond, ce fac femell!' pe lu

e-1 slujesc pe ,ei”.

Sunte

infiecare ant facut din doi
Ce.greu cu i
Dar e si im

tille Dumneavoastra sa fie incununate de succes.

De-ar fi pornit pe-o cale glorioasa ;
Ar fi ajuns si dincolo de cer.

Ei fac ce fac si tot ce fac se vede:
Ba strica mult si ele-ndreapta tot,
Si de aceea nimeni nu le crede
Cand cad, imbatranesc si nu mai pot. |
Asa e mama sfh{::t bunica
Sicaele nmne oi fi.

Ce facem not, femeil

mlﬁh f "
Decat curat si uneori ¢
eriga firului de ata, % Mihail A,

&

"

irectorul general,
Dispensarului de

Narcologie
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In aceastd minunati zi de primavara sarba
cu un deosebit respect pe scumpe sl
noastre sotii, mame si bun1c1
metene si cole '

,—Kdre am

STIMATE DOAMNE!

fata de cei suferinzi.
Va dorim din suﬂet sa

DOMNISOARELOR $SI DOAMNELOR!

In tara noastra traditia de celebrare a Zilei femeii
este de mai demult. Radacinile ei se regasesc in
obiceiul de confectionare si daruire a martisoarelor
fiintelor dragi. Mai mult, astazi ea este vazuta de
unii $i ca prima zi a reinnoirii naturii $i venirii
primaverii.

Distinse domnisoare si doamne! Orice asi spune
astdzi, nimic nu se compara cu ceea ce a zis poetul:
“Femeia este dumnezeirea existentei §i viefuirii
noastre pe pamant”. Fie ca in aceasta zi §i in toate
celelalte 364 de zile ale anului sa Va bucurati de
toata stima gi respectul pe care-1 meritati. Sa iubiti si
sa fiti iubite, sa simtiti sustinere la serviciu, sa aveti
parte de noroc in familie si sa Va umpleti de fericire
in viata personala. Voi sunteti fiintele delicate si
sensibile, care dati viata si edificati viata, poate de
aceea, in momentele grele va dovediti a fi mai tari
si mai rezistente decat barbatii.

Administratia CNSPMU

Se spune, ca simbolul zilei de 8 Martie este
laleaua, si deoarece laleaua emana ca si voi, Femeile,
multa gratie i gingasie.

Va uram sanatate! Sa fiti mereu vesele, cu
zambetul pe buze si licariri in priviri, care ne incanta
si ne infrumuseteaza viata!

Comitetul sindical CNSPMU

DE LA FEMEIE VINE LUMINA

Primavara inseamna lumina, speranta, mai ales
dragoste. Chiar daca aceastd primavara e timida
inca, totusi bate la portile noastre si asteapta
cuminte sa-i deschidem sufletul.

Toate femeile au un suras ce se adreseaza inimii,
ceva asemandtor cu fericirea. Unele femei au
premii de frumusete, altele nu le va avea vreodata,
caci Frumusetea Sufletului ramane ascunsa, dar, cu
siguranta, toate-toate, absolut toate femeile sunt
frumoase, pentru cd au m inima o mare dragoste
pe care o emana cu generozitate pentru noi.

Caldura, blandetea lor din priviri nu poate decat
sa ne 1na1 £ ptate Grigore Vleru

iubite sunt marginea lumiiy,

Stimate Doamne, cele care vegheati la
capataiul nostru nu doar acasa, ci si la serviciu,
fie ca Sanatatea, Norocul, Succesul, Bunastarea
si Fericirea sd Va insoteasca si sa Va lumineze
drumul cu aripile sale de Inger Pazitor.

Sa raspanditi mereu Lumina, sa multiplicati
Lumina, sa fiti mereu Lumina!

Va multumim scumpelor, dragelor ca sunteti in
viata noastra, careia 11 dati culoare.
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Stimate Doamne din sistemul de Sanatate

La acest inceput de primavara, cand suflul
renasterii naturii se lngeamana firesc cu farmecul
sublim al feminitatii, Colectivul Centrului de
Sanatate Publica Raional Cahul Va adreseaza
cele mai sincere felicitari cu ocazia Zilei
Internationale a Femeii — 8 martie.

Sa fiti la valoare apreciate §i inspirate de
caldura sufleteasca, sa Va bucurati de sustinere
si respect, iar pacea si inte-legerea sa domine
mereu in sufletul si familiile Dumneavoastra.

Fie ca gindurile lumi-noase sa Va insoteasca

pretutindeni, sa Va faca viata cat mai luminoasa, triind in armonia buna-vointei si a fericirii ravnite.

Sanatate, dragoste, prosperare, bucurie si noroc.

Vladimir LISENCO,
medic-sef al CSP Cahul

Alexandru CALENDARI,
presedintele CS al CSP Cahul

SCUMPELE NOASTRE DOAMNE SI DOMNISOARE,

MAME S$I COLEGE DE BREASLA!

Stim cu totii ca femeile din Moldova se confruntd cu multiple
probleme, cele mai grave fiind migratia fortata, traficul si saracia.

Noi, barbatii Moldovei, cu siguranta ca suntem datori femeilor cu
multe explicatii.

Insa in aceasta zi de sirbatoare dorim sd ne bucurdm si si serbim
acest dar al lui Dumnezeu care se numeste femeia si mama!

Primavara este anotimpul renasterii, al trezirii la viata. 8 Martie —
ziua cea mai plina de feminitate, zambete si caldura sufleteasca!

Fie ca toate Tmplinirile frumoase, sanatatea si spiritul acestei zile
sd Va insoteasca pretutindeni si fie ca primavara iubirii sa Va inunde
sufletul cu bucurie si cu parfumul tuturor florilor sale.Va doresc un 8
Martie cat mai frumos tuturor mamelor, fetelor si femeilor.

Va multumim pentru ca ne-ati dat viata, noud si urmasilor nostri.
Va multumim pentru dragalaseniile voastre cu care ne condimentati
existenta si mai ales, Va multumim pentru ca zi de zi si ceas de ceas
Vi framanta o intrebare legatd de noi: oare va iubim? Bineinteles ca
va iubim, sigur ca va iubim si ca dovada a iubirii noastre, noi barbatii,
facem pentru voi chiar si cele mai nesabuite lucruri (pe care, altfel —in
mod normal —nu le-am face). Si cum am putea sa nu va iubim cand voi
sunteti cele care, prin straimoasa voastra — Eva ne-ati ajutat sd evadam
din Paradis, iar prin urmasele ei ne ajutati sa descoperim Infernul in
toatd splendoarea lui zi de zi si ceas de ceas... Viata in Paradis, fara
voi, ar fi fost extrem de plictisitoare.

Adresa: mun. Chisindu,
str. 31 August 1989, nr. 129.
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Buletin informativ

al Sindicatului “Sanatatea”
din Republica Moldova

www.sindsan.md

Si te poarta valul marii,
Te cuprinde bratul lui,
Ca in toiul primaverii,

Caldd raza-a soarelui.

Te a§“i noapte
Te vi. omn pla
Si te rog cum nu se po

- % P

Sa re an

Sergiu VOICU,
Presedintele CS al SR Orhei

Tel. 23-73-13. E-mail: sindsan@mail.ru
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