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SINDICATUL SANATATEA

Buletin informativ

al Sindicatului “Sanatatea”

Nr. 1 (102) Martie, 2012

\_ din Republica Moldova )

Femeia, intotdeauna a purtat pe umerii sa
o povara egala, ba chiar una mai mare decat cea
o duce barbatul. In afard de obligatiile sale de serviciu, Ten
intotdeauna a stat la baza familiei, a fost ingerul ocrotitor al case
educatorul copiilor sai. Din pacate insa, aceasta truda a femeii, care
mai degraba ar putea fi calificata drept eroism, nu este intotdeauna
apreciata. Nu Intotdeauna societatea a fost in stare sa evalueze corect
rolul femeii si sd-i acorde drepturi egale cu cele ale barbatilor. Ba
mai mult — in cele mai multe cazuri lupta pentru drepturile sociale,
economice si juridice ale femeii a fost condusa si purtata tocmai de
femei. Drept simbol al acestei lupte, al victoriei asupra stereotipurilor
din trecut poate fi considerata sarbatoarea Ziua Internationald a Femeii,
care este indragita de toata lumea si este sarbatorita in mai multe tari
de mai bine de un secol. Chiar si astazi, cand in societatea noastra mai
sunt Tnregistrate cazuri de inegalitate si oprimare 1n adresa femeilor,
ziua de 8 Martie ramane a fi un simbol al luptei pentru drepturile
femeii. Totodata, aceasta zi reprezintd si un bun pretext pentru noi,
rbatii, de a Va exprima recunostinta si a Va face declaratii
de dragoste pe care meritati sa le auzifi permanent.

STIMATE COLEGE,
Cu ocazia Zilei de 8 Martie, Va aduc cele mai sincere
felicitari, urari de sandatate, bucurie, multe realizairi,
viatd lunga si imbelsugata. Sa aveti o sdarbdatoare cat
mai frumoasd, plind de zambete i caldura sufleteasca.
Fie ca renasterea naturii sd Va aduca lumina si
duiogie in suflet, pace si liniste in casd, cdat mai multe
flori si ocazii de fericire.
Va doresc o viata plina de iubire, credintd, sperantd
si implinita prin aprecierea si stima celor care Vi
il inconjoard.

Cu profund respect,

Din numele Biroului Executiv Victor Benu
al Sindicatului ,,Sandtatea”




Curierdal sanifas

SEDINTA BIROULUI EXECUTIV AL SINDICATULUI »SANATATEA”

La 28 februarie, curent, a avut loc sedinta
Biroului Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea”.
In cadrul sedintei au fost examinate urmatoarele
chestiuni:

1. Cu privire la convocarea sedintei Consiliului
Republican al Sindicatului ,,Sdnatatea” cu
urmatoarea ordine de lucru:

1.1. Cu privire la Raportul anual-2011 ,,Realizari
s1 perspective’;
1.2. Cuprivire la bugetul sindical pentru anul 2012.

2. Cu privire la aprobarea proiectelor de
documente ale Sindicatului ,,Sanatatea”:

2.1.Recomandari privind utilizarea eficientd a
mijloacelor financiare ale organizatiei sindicale
membre a Sindicatului ,,Sanatatea”;

2.2. Regulamentul cu privire la Fondul republican
,ZAjutor reciproc si solidaritate”;

2.3. Regulamentul cu privire la folosirea Fondului
republican ,,Educatie sindicala si informare”;

2.4. Cu privire la organizatia sindicala teritoriala

3. Cu privire la Planul de activitate al Biroului
Executiv pentru anul 2012.

™

Limita numarului de personal pentru institutiile
finantate de la Bugetul de Stat si de la bugetele
administrativ-teritoriale este prevazutd in numar
de 208683 unitati (2011 — 212000 unitati cu o
descrestere de 3317 unitati).

Limita cheltuielilor de personal pe autoritatile
publice centrale - in suma de 4171,1 milioane lei,
st pe autoritatile publice locale — in suma de 4573,9
milioane lei. Total 8740,5 milioane lei (2011 —
7834,5 milioane lei).

Legea bugetului de stat prevede ca guvernul va
intreprinde masuri pentru incadrarea in numarul si
cheltuielile de personal stabilite.

Necesar de asteptat ca s1 2012 ca si1n 2011 vor
fi intreprinse masuri pentru reducerea functiilor
vacante, Indeosebi a personalului auxiliar
(administrativ, tehnic, economic si de deservire).

Ca si 1n anul 2011, institutiile publice finantate
de la bugetul de stat vor fi scutite de plata chiriei
(cu exceptia serviciilor comunale) pentru Incaperi
inchiriate de la alte institutii publice de sanatate
finantate de la bugetul de stat.

Ministerul Finantelor este autorizat:

4. Cu privire la pozitia Sindicatului ,,Sanatatea”
privind Programul national de reformare a serviciilor
de asistentd medicald pentru anii 2011-2014.

5. Cu privire la Planul de repartizare a biletelor
balneo-sanatorial pentru anul 2012.

6. Cu privire la Planul educational si de

informatie pentru anul 2012.
7. Cu privire la respectarea articolului 20 al
Statutului Sindicatului ,,Sanatatea” ce tine de
apartenenta la sindicat.
8. Probleme financiare si organizatorice.
Hotararile Biroului Executiv sunt publicate in
Buletinul informativ nr. II (44).

SINTEZA
LA PROIECTUL LEGII BUGETULUI DE STAT
PE ANUL 2012, 1.4 CAPITOLUL
s OCROTIREA SANATATII”

a) Pentru inlaturarea consecintelor calamitati-
lor naturale sa includa in bugetul de stat la capitolul
,»Vvenituri” si ,,Cheltuieli” mijloace acumulate la
conturile speciale.

b) Sa blocheze, in caz de sporire a deficitului
bugetului de stat, anumite cheltuieli cu exceptia
cheltuielilor de personal, a burselor, indemnizatiilor,
compensatiilor, alocatiilor si ajutoarelor sociale.

c) Sa utilizeze temporar soldurile mijloacelor
speciale detinute de institutiile publice finantate de
la bugetul de stat pentru efectuarea de cheltuieli la
componenta de bazd a bugetului de stat, restituindu-
le pe parcursul anului bugetar.

La capitolul ,,Venituri” pentru anul 2012 sunt
prevazute 21367269,1 mii lei.

La capitolul ,,Cheltuieli” — 22164269,1 mii lei
(o crestere cu 1810195 mii lei sau cu 9,0 la sutd).

Cheltuielile la componenta de bazd constituie
18025996,1 mii lei.

La capitolul ,,Cheltuieli” pentru ocrotirea
sandtdtii sunt prevazute 2692597,5 mii lei (2011 —
2554556,1 mii lei, cu o crestere de 138041,4 mii
sau cu 5,4 la sutd).
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Planificarea cheltuielilor la capitolul ,,Ocrotirea sanatatii”

Planificat | Planificat Diferenta
Nr. S . pentru pentru
d/o Denumirea indicatorilor 2012 2011 Mii lei %
(mii lei) (mii lei)
I. Total inclusiv 2721886,1 | 2554556,1 | + 167330,0 | + 6,55
I.T | Spitale 8466,3 5000,0 + 3466,3 + 69,3
1.2 | Policlinici s1 centre ale medicilor de familie | 1494.8 1266.8 +228.0 + 18,00
1.3 | Servicii s1 institutil sanitaro-epidemiologice | 231622,2 | 198058,8 | +33563,4 |+ 17,00
st de profilaxie
[.4 | Instituti g1 servicu in domeniul ocrotirir | 169024,9 | 226104,6 | - 57080,2 -25,24
sanatatii neatribuite la alte grupe
1.5 | Programe nationale de ocrotire a sanatatii 144400,4 | 1334725 | +109279 | +8,19
1.6 | Servicii legate de FOAM 2158894.,2 | 19842889 | + 174605,3 | + 9,00
1.7 | Organe administrative 79833 6364.5 + 1618.8 +25.43

Conform prevederilor Legii nr. 1593-XV din
26.12.2002 ,,Cu privire la marimea, modul si
termenele de achitare a primelor de asigurare
obligatorie de asistentd medicald” art.4 (4) prin

care Guvernul are calitatea de asigurat, la bugetul
de stat trebuie sa fie planificate surse financiare nu
mai putin de 12,1 la suta din totalul cheltuielilor de
baza. Norma n cauza este respectata.

Cheltuielile totale pentru invataméantul public din ocrotirea sanatatii

Denumirea indicilor Total cheltuieli Inclusiv din
(mii lei) mijloace speciale
(mii lei)
Invatamant public si serviciile de educatie, | 352713,8 137840,2
inclusiv
Invatamant superior 206185,5 92449,2
Invatdmant postuniversitar 77443,0 25248,1
Perfectionarea cadrelor 8927,8 8927,8
Invatimant mediu de specialitate 60157,5 11215,1

Cheltuieli de personal pentru invatimantul public din ocrotirea sanatatii

Denumirea indicilor

Total cheltuieli
(mii lei)

Inclusiv din
mijloace speciale
(mii lei)

Invatimant, total 189443 4 137840,2
invé‘;ﬁmént superior 105452.,6 34087,7
Invatimant postuniversitar 44079.,7 16189.,0
Perfectionarea cadrelor 5331.3 5331.3
Invatamant mediu de specialitate 343844 4652.,6

in anul 2012 vor fi alocate de la bugetul de stat
investitii capitale pentru:

-Centrul de cultivare a plantelor medicinale al
USMF ,N.Testemitanu”, s. Bardar, rl laloveni —
300,0 mii lei;

-Reconstructia blocului B in Centrul de
stimulare si testare a abilitatilor practice al USMF
»N.Testemitanu”, str. 31 August 1989, nr. 137,
mun. Chisinau — 16620,3 mii lei;

-Reconstructia cdminului nr.15 al USMF
»N.Testemitanu”, str. M.Viteazu, nr. 1 A, mun.
Chisindu — 2000,0 mii lei;

-Reconstructia cladirilor Spitalului de boli
tuberculoase din s. Vorniceni, rl Straseni — 8466,3;

-Sediul Centrului de Sanatate Publica, str.
A.Hijdeu, nr. 49, mun. Chisinau — 1028,5 mii lei;

-Reconstructia Spitalului Clinic Republican -
8000,0 mii lei.

De la Bugetul de stat vor fi alocate surse
financiare autoritatilor publice locale pentru
finantarea cheltuielilor capitale:

-Centrul medicilor de familie din c. Chetrosu —
150,0 mii lei;

-Centrul de sanatate din s. Sadova, rl Céldras —
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200,0 mit lei; -Oficiul medicilor de familie din s. Samascani,

rl Soldanesti — 300,0 mii lei;

-Centrul de Sandtate din s. Hegureni, rl Telenesti
—100,0 mii lei;

-UTA Gagauzia, blocul de Chirurgie al Spitalului
raional Comrat — 3563,0 mii lei;

-Spitalul raional din orasul Ceadar-Lunga —
1437,0 mii let;

Total ocrotirea sanatatii — 6720,0 mii lei.

-Oficiul medicilor de familie din s. Horjesti, 1l
Hancesti — 370,0 mii lei;

-Centrul de Sanatate din s. Sipoteni, rl Hancesti
—300,0 mii lei;

-Oficiul medicilor de familie din satul Caracui, rl
Hancesti — 200,0 mii lei;

-Oficiul medicilor de familie din s. Zambreni,
rl Ialoveni — 100,0 mii lei;

Dinamica indicatorilor macroeconomici, 2009-2014

Unitatea | 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Indicatorii de ; . ;
masuri efectiv estimari pronostic
Produsul intern brut nominal | mild. lei 60,4 71,8 82,1 91,6 101,0 110,8
fata de anul precedent in % 94 | 1069 | 105 105 | 105 | 1045
preturi comparabile
Indicele preturilor de
consum
mediu anual % 100 107,4 107,2 106,9 105 105
la sfarsitul anului % 100,4 108,1 108 105,7 105 105
Cursul de schimb al leului
mediu anual lei/USD 11,11 12,37 11,37 11,93 12,00 12,00
la sfarsitul anului lei/USD 12,3 12,15 12,00 12,10 12,10 12,10
Export mil. USD | 1283 1541 1875 2100 2350 2625
fata de anul precedent % 80,6 120,1 122 112 112 112
Import mil. USD | 3278 3855 4650 5150 5650 6200
fata de anul precedent % 66,9 117,6 121 111 110 110
Soldul balantei comerciale | mil. USD | -1995 | -2314 -2775 -3050 | -3300 | -3575
Productia industriala in mild. lei | 22,6 | 27,0 | 314 | 353 | 40 | 443
preturi curente
fatd de anul precedent in % | 789 | 1070 | 1075 | 107 | 107 | 1065
preturi comparabile
Productia agricold in mild. lei | 133 | 197 | 217 | 234 | 248 | 259
preturi curente
fatd de anul precedent in % | 904 | 1079 | 105 | 1035 | 103 | 1025
preturi comparabile
Investitiile in capital fix mild. lei 10,9 12,9 15,9 18,2 20,6 22,7
fata de anul precedent in % 651 | 1167 | 112 109 | 109 | 108
preturi comparabile
lsua;g‘“‘ nominal mediu lei 2748 | 2972 | 3300 | 3650 | 4000 | 4400
fatd de anul precedent: % 109 108 111 111 110 110
nominal
real % 109 101 104 103 104 105
Fondul de remunerare a mild. lei | 199 | 208 | 240 | 269 | 298 | 328
muncii
fatd de anul precedent: % 103 104 115 112 111 110
nominal
real % 103 97 108 105 105 105
Responsabil de informatie ITon CUCU,
consilier principal al

Sindicatului ,,Sandtatea



Curieral saniftas

ORGANIZATIA DE FEMEI

Organizatia de femei a Sindicatului ,,Sanatatea”
din Republica Moldova, pe parcursul ultimilor ani
desfagoara o activitate ampla in vederea protejarii
drepturilor social-economice, profesionale, de
munca, ocrotirea sanatatii femeilor — membri de
sindicat.

In anul care s-a scurs, Organizatia de femei a
continuat sa creeze comitete de femei in organizatiile
sindicale primare si sa organizeze instruirea acestor
femei, intru constientizarea de catre membrii de
sindicat a necesitatii activizarii femeilor si implicarii
lor In miscarea sindicala.

Este imbucurator faptul, ca tot mai multe femei
se implica in diverse activitati organizate la diferite
niveluri: local, national, international si de ramura.

Se confirmad, ca implicarea activa a femeilor in
viata sociala si diferite activitati sindicale le fac
mai sigure si hotarate sa se implice in multitudinea
problemelor pur sindicaliste, sd pretinda la functii
de responsabilitate la toate nivelurile, sa participe
la solutionarea problemelor specifice genului, sa
devina parte componenta a practicilor sindicale.

Tot mai mult se extinde participarea femeilor
la negocierea contractelor colective de munca,
inaintandu-se propuneri ce tin de respectarea
drepturilor femeilor si protectia lor sociala,
economica si profesionald; supravegherea respectarii
legislatiei In vigoare privind protectia juridicd si
sociala a mamei si copilului; majorarea si achitarea
la timp a indemnizatiilor; acordarea concediilor
suplimentare pentru mame cu copii, cu prevederi
asupra sistemului de reciclare profesionald, plasarii
in campul muncii, elaborarii de prioritati intru
asigurarea cu locuri de muncd remunerate decent
etc.

Periodic, femeile-membre ale Organizatiei de
femei a Sindicatului ,,Sanatatea” se intrunesc In
sedinte pentru a discuta problemele cu care se

confruntd si a gasi cai de solutionare a lor.

in cadrul acestor intruniri, nu numai odati, s-a
accentuat ca Organizatiile de femei din cadrul
Sindicatului sunt ingrijorate de dezvoltarea
economica a tarii din punct de vedere a trei
aspecte, confirmate de datele statistice: descresterea
numadrului populatieir Republicii Moldova;
imbatranirea populatiei si situatia copiilor rdmasi
fara parinti Tn urma migratiei.

Nu 1n ultimul rand, se analizeaza activitatea
organizatiilor de femei privind crearea conditiilor
favorabile de munca pentru femei; asigurarea unui
mediu sdnatos si a normelor de protectie si igiend
a muncii contra accidentelor de munca si bolilor
profesionale; atestarea locurilor de munca; normarea
muncii etc.

Sunt organizate un sir de activitdti pentru a
accentua pozitia femeii din Moldova pe piata muncii
si se discutd legislatia Republicii Moldova, care
stipuleaza drepturi egale pentru femei si barbati in
toate domentiile vietii publice si private.

Femeile participante la aceste activitdfi au
concluzionat ca cadrul juridic national, in linii
generale, corespunde standardelor internationale
in materie de egalitate de gen, dar mai exista
rezerve la capitolul fortificarii mecanismului legal
de protectie a femeilor impotriva discriminirii. in
pofida faptului ca Legea cu privire la asigurarea
egalitafii intre femei si barbati cere partidelor si
altor organizatii social-politice promovarea egalitatii
de gen (in scopul majorarii numarului femeilor in
pozitii decizionale la nivel national cat si local),
pana in prezent nu a fost stabilit un mecanism de
responsabilizare a acestora pentru incalcarea acestor
exigente. In acest sens, prevederile legii poarta un
caracter declarativ.

Astfel, a fost organizat Forumul National al
Femeilor cu genericul ,,Rolul femeii in Moldova



independenta - realizari si perspective”, la initiativa
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.
Evenimentul a fost consacrat aniversarii a XX-a de
la proclamarea independentei Republicii Moldova
si a avut drept scop sensibilizarea opiniei publice
asupra rolului femeilor in dezvoltarea societatii,
promovarea modelelor de succes in acest sens, dar
si consolidarea solidaritatii femeilor din tara noastra.

La Forum a fost adoptata o Declaratie comuna, in
care femeile se angajeaza sa depuna eforturi sporite
pentru redresarea statutului femeii si extinderii
drepturilor si libertatilor fundamentale.

Fiind membra a Organizatiei femeilor din cadrul
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova
a participat la concursul ,,Cea mai buna Organizatie
de femei din cadrul Centrelor sindicale national-
ramurale” si a fost recunnoscuta ca una dintre cele
mai bune organizatii. Cu o deosebitad satisfactie
mentiondm activitatea asidud si implicarea activa
a femeilor din cadrul Sindicatului ,,Sanatatea”,
care au contribuit la participarea la acest concurs,
precum: Melniciuc Valentina, Centrul medicilor de
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familie Briceni; Todorova Irina, Centrul medicilor
de familie Comrat; Mamolat Parascovia, Spitalul
raional Dubasari; Ailoaiei Iulia, Centrul de sanatate
publica Glodeni; Grozavu Lucia, Centrul medicilor
de familie Rascani; Popov Silvia, Spitalul raional
Rezina; Prociuc Ludmila, Centrul de sdnatate
publica Sangerei; Colotenco Ana, Spitalul raional
Vulcanesti; Safonov Nina, Asociatia Sindicald a
Farmacistilor; Emilian Rodica, Colegiul National
de Medicina si Farmacie; Pamujac Ludmila, Centrul
Stomatologic Municipal pentru Copii; Simionica
Varvara, Spitalul Clinic Municipal nr. 1si alte femei
— lideri si membri de sindicat.

Consiliile de femei din cadrul Sindicatului
,»Sanatatea” colaboreazd de comun cu Asociatiile
republicane ale nurselor, farmacistilor, organizatiile
non-guvernamentale din domeniu. De asemenea,
participa la diferite actiuni, acorda ajutor pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor de Ziua
internationala a femeilor, Ziua internationald a
nurselor, Ziua internationala a copiilor etc.
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Intr-un stat democratic
femeia trebuie sd fie perceputd in alte roluri

! decat cel de mama, sora, sotie sau bunica, deoarece .
R femeile poseda un potential intelectual si uman deosebit. s |
L Activitatea femeilor in toate domeniile si-a mentionat necesitatea 4

L

J

. pe parcursul intregii viefi. Fie ca pag

casele si familiile Dumneavoastra,s
numai bucurii. Fie ca tot ce facelm

Dumneavoastra sa fie incy

crearii conditiilor adecvate in care femeia sa aiba motivatia pentru
a se implica mai mult in procesele de administrare a tarii.
In ultimii ani femeile sunt in topul schimbarilor, muncind cot la cot cu
barbatii, implicandu-se activ la promovarea reformelorg
: un stat de drept, bazat pe valori democra
N\ Inajunul celor maifrumoase, duioase si indrdgite de toa
| — Ziua Internationala a femeii — permiteti-mi sa va ad
s va adresez cele mai sincere cuvinte de dragoste si
Va doresc sa aveti parte de iubire, atentie §i intel
barbatilor Dumneavoastra, iar gingagsia primaverii S

Tatiana MELNIC,
presedintele Organizatiei de femei
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Organizatia de tineret

Organizatia sindicala a
studentilor din cadrul USMF ,N.
Testemitanu’ acorda tot mai multa
atentie membrilor sdi, In special
femeilor, in scopul obtinerii mai
multor rezultate bune in lucrul
sindical.

Actualmente se determind
o crestere sporitd a numarului
de membri de sindicat - femei,
reprezentand circa 70%, cu un
raport de 5:3 (femei : barbati).
Aceasta tendintd determind o
activitate mai prospera si evolutiva
de succes. Femeile sunt acea
forta a Organizatiei noaste care
permanent se implica in apararea
intereselor si solutionarea
problemelor membrilor de
sindicat, informandu-i si
acordandu-le asistentd juridica
in conformitate cu Legislatia
Republicii Moldova, in masura
propriilor aptitudini.

Sindicalistii de la USMF
impreuna cu Sindicatul
»Sanatatea” opteaza pentru o
munca decenta. Astfel, la
7 octombrie 2011, cand intreaga
miscare sindicala din Republica
Moldova a marcat Ziua mondiala
“Pentru o munca decenta”, 12
bravi studenti sindicalisti de la
medicind (printre care membri -
femei) au sustinut principiile unei
munci decente si de perspectiva
in tard noastra, avand ca slogan
“Suntem patrioti si dorim un
viitor decent in tara noastra!*

Proiectul de formare a tinerilor
recrutori sindicali, organizat de
catre Confederatia Nationala
a Sindicatelor din Moldova,
a demarat la inceputul anului
2011, a avut drept scop formarea
si dezvoltarea competentelor
necesare pentru desfasurarea
activitatii specifice recrutarii
sindicale, capacitatii de recrutare
si organizare sindicald a CNSM
st a centrelor sindicale national-

ramurale. Scoala recrutorului
sindical s-a desfasurat in trei
sesiuni de instruire, cu participarea
tinerilor formatori ai Organizatiei
Sindicale a Studentilor din cadrul
Sindicatului ,,Sanatatea”. USMF
“N. Testemitanu” a delegat-o
Lucia Brunchi, care a absolvit cu
succes Programul de formare in
domeniul motivdrii si recrutarii
in sindicate “Scoala recrutorului
sindical”, obtinand calificarea
de recrutor sindical. Ulterior
si-a desfasurat activitatea in
cadrul sindicatului ramural si
organizatiei din care face parte.

Pe langa activitatea sindicala
de zi cu zi, Organizatia
promoveazda modul sanatos de
viata, desfasurand pe parcursul
anului 2011 evenimente cu
caracter cultural si educativ ca:
“Fii erou, doneaza sange”, training
“Managementul proiectelor”,
“Tezaur studentesc” s.a.

O manifestare de amploare
a fost organizata la data de 1
decembrie — flash-mob, in fata
USMF “N. Testemitanu” — cu
ocazia Zilei mondiale anti-SIDA,
sub conducerea doamnei Alina
Craciun impreuna cu un grup
ingenios de membri sindicalisti.
Este pentru a doua oara cand
s-a desfdasurat un asemenea

eveniment, scopul cdruia a fost
sensibilizarea populatiei cu
privire la existenta maladiei
SIDA si incurajarea de a nu ceda
in fata ei. Implicarea lor a dus
la constientizarea pericolului
acestel maladii si la schimbarea
mentalitdtii populatiei in vederea
integrarii sociale a celor bolnavi
de SIDA. In pofida ploii reci,
grupul de sindicalisti a daruit
un dans, baloane, zdmbete si
sinceritate pentru a-i sustine
pe cei afectati anual de aceasta
maladie, demonstrand ca le
sunt alaturi, ca au inimile mari,
gasind loc si pentru persoanele
seropozitive. Totodata, au purtat
in piept panglica rosie, In semn de
comemorare a persoanelor care au
decedat din cauza maladiei SIDA.
Rolul primordial al activitatii
femeilor din Organizatia
sindicald a Studentilor USMF
“N. Testemitanu” costd nu numai
in activitatea sindicala asidua,
dar si in colaborare, schimb
de experientd si parteneriat
social efectiv cu alte institutii
si organizatii ale Republicii
Moldova si de peste hotare.

Lucia BRUNCHI,
membru al Organizatiei de
tineret
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Cat de mult valoreaza femeia pentru noi...

Primédvara ne ofera prilejul
potrivit pentru a spune cat de
mult valoreaza femeia pentru
noi. Viata, arta, energia, ideea,
painea chiar si lupta sunt la genul
feminin.

Ambitioase, dinamice,
cu placerea muncii, emotive
si eficace, ele sunt cele care
insenineaza zilele barbatilor,
raspandesc dragoste peste orice
ar face. $i chiar de se mai plang
cateodata, o iau de la capat in
fiecare zi, mai puternice $i mai
hotarate, pentru ca sufletul lor
stie ce e iubirea, cum se daruieste
si cum se primeste. Pentru ele
timpul se opreste putin in loc la
fiecare inceput de primavara, sa
le aducad un omagiu...

Femeile sunt prezente in toate
domeniile si isi fac munca cu
cinste si straduinta.

Mult stimatele noastre Femei!
Fie ca aceasta primavara si ziua
de 8 Martie sd Va incalzeasca
sufletele, sa Va daruie clipe
frumoase, iubire, credintd si
fericire vesnica! Fiti iubite,
zambiti, bucurati-va de darul
Dumnezeiesc de a fi Femeie, de
a fi mereu infloritoare asemeni
ghiocelului pur si plin de gingasie!

Pastrati in priviri acea lumina,
blandete, ce contureaza bundtatea

inimii, ce Va face frumoase la
chip si la suflet!

Respectul si mangaierea celor
dragi sd Va sustina la greu si la
bine, norocul si dragostea sa Va
fie cdlauza spre drumul frumos
al vietii!

Adrian Paunescu ar fi putut
spune mai multe despre femei,
in sincera sa poezie “Cantec
femeiesc”.

Asa e mama $i a fost bunica

Asa suntem femei ldnga femei
Pdarem nimic i nu-nsemndm nimica
Doar niste ,,ele” ce slujesc pe ,,ei”.
Ei neglijenti, iar ele foarte calme

Ei incurcdnd ce ele limpezesc

Ei numai talpi §i ele numai palme
Agesta e destinul femeiesc.

Si-n fond, ce fac femeile pe lume?
Nimic mdret, nimic impundtor.

| .-"S’ijmbandu-gl dupa ei si drum si nume

—m

Pun lucrurile iar la locul lor.
Cutatitia pagz ce au facut prin casd

Y pentru car_l_plata nici nu cer

-rhqﬂ * o

De-ar fi pornit pe-o cale glorio&:'t
Ar fi ajuns si dincolo de cer..

Ei fac ce fac si tot ce fac sé vede: |

Ba stricd mult §i ele-ndreapti tot _ +F
Si de aceea nimeni nu le crede™; .
Cind cad, imbatrdanesc si nu ma_iﬁgt.
Asa e mama $i a fost bunica ] . 1
Si ca ele mdine eu voi fi. : i
Ce facem noi, femeile? Nimica, *
Deciat curat §i uneori copii.

Suntem veriga firului de ata

In fiecare lant ficut din doi

Ce greu cu noi femeile in viata

Dar e si imposibil fara noi...

——y o -H—

— ¥
g i L

'- o -

Consiliul Municipal Balti
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De la inima la inima...

Vezi, mamica mea cea buna,
Tare mult as vrea sa-ti scriu
Dar sunt mica si nu stiu...
Pentru mine blandul soare
[ti trimite o scrisoare,

Caci pe foaia de caiet

Uite a coborat incet,

Cu miez galben si fierbinte.
Stiu sa desenez cuvinte
Fara sa ma iscalesc...

Soare Inseamna ,,te iubesc”.

Fiicele Iui Hipocrates

In bahile si halate,
Destepte, agere, stimate,
De pacienti fiti adorate,

Cu fire vesela si tare
Intotdeauna muncitoare,
Cu toti bolnavii rabdatoare,
Sa fiti frumoase si iubite

Si cu salarii mari platite
Va felicit cu primavara

Sa nu va fie grea povara,
S-o duceti cu placere-n spate
Asa cum spune Hipocrates.

Savieleva Olga,
Presedintele CS al
Policlinicii Stomatologice Republicane

Centrul ,,Prieteniei”

La centrul Prieteniei de pe strada Veseliei,
Copiii curiosi Vor ca toti sa stie:
Cei mai buni oameni din lume sunt la Centrul de copii.
Ce ne-am face noi in viata daca ei n-ar fi?
De la ei noi am luat tot ce e mai bun,
Trebuie de invatat, educatorii ne spun.
Si chiar daca am gresit si n-am ascultat,
Inteleg ca suntem copii si indati ne-au iertat.
Medicii nostri iubiti sdnatatea ne-o vegheaza,
Zi si noapte ei lucreaza.
Ne inchindm in fata Voastra, scumpii nostri lucratori!
Dumnezeu sa Va pazeasca.
Iar noi cu drag daruim tuturor
Un ghiocel si un martisor.
Cu drag,
copii Centrului de plasament si reabilitare
pentru copii de varstd frageda

STIMATE FEMEI!

Primavara... anotimpul
renasterii, al trezirii la
viata, face acum de ziua
aceasta de 8 Martie,
ziua cea mai plina de
feminitate, zambete si
caldura sufleteasca.

Fie ca toate implinirile
frumoase, sdnatatea si
spiritul acestei zile sa Va
insoteasca pretutindeni...

Cu respect,
comitetul sindical
al CMF Cahul
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Cu sufletul si inima catre oameni

Printre noi traiesc oameni, care poseda un fel
de tandreta deosebita, un fel de lumina interioara,
care involnutar te apropie de inima lor. Deobiceli,
acestea constitue sufletul colectivului, mereu sint
preocupati si angajati In viata activa, pe dinsii se
mizeaza, lor li se incredinteaza orice misiune.

Ei sint sufleteste mai simpatici, au predilectii
fata de interese comune, mereu se afla in miscare,
in cautare si ca de obicei reusesc.

Din acestea face parte si un om cu sufletul
mare, asistenta medicului epidemiolog a CSPR
Cantemir Veronica Balan, care 1n luna martie
a acestui an implineste 50 de ani de activitate
neintreruptd ca asistenta medicului epidemiolog
responsabild de imunologie.

Pe parcursul anilor, pentru munca depusd a
fost apreciatd la cel mai inalt nivel. In anul 1978
1 s-a oferit titlul de ,, Lucrator emerit al ocrotirii
sanatatii” al Uniunii Sovetice. In anul 1981 este
decorata cu medalia ,, Pentru merite Tn munca”
al Prezidiumului Suprem al Uniunii Sovetice. in
anul 1988 a fost decernatd cu titlul de lucrator
emerit al ocrotirii sanatatii al Republicii Moldova.
in anul 1990 este decorati cu medalia ,,Veteran
al Muncii”. Doamna Veronica Balan si in prezent
se afirma in muncad cu cele mai bune calitati:
inaltul simt al responsabilitatii, apartenenta la tot

el
«
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ce preocupa nu numai colectivul CSPR Cantemir,
ci si Intregul colectiv de lucratori medicale ai
raionului.

Noi, membrii colectivului CSPR Cantemir,
ne bucuram, ca printre noi este un om cu sufletul
mare, plin de viata, asa cum este Veronica Balan.

Recent a implinit o varstd frumoasa si cu
ocazia Tmplinirii a 50 de ani de activitate pe
taramul ocrotirii sanatatii, i dorim succese si in
continuare, multa sdnatate, si mereu sa fie asa cum
o stim todeauna plina de viata.

Eugen SURDU,
presedintele CS
al CSP Cantemir

La Multi Ani de 8 Martie!

Si in aceastd primavara gandurile noastre se
indreaptd catre Dumneavoastra, cu dragoste si

gingasie, pentru ca anume
Voi, femeile, puneti suflet
in tot ceea ce faceti.
Mame, sotii, bunici,
fiice, iubite sau surori, Va
dorim din tot sufletul sa
aveti parte de un 8 martie
plin de bucurii si fericire,
pentru cd sunteti cele
care 1Insenineaza zilele
barbatilor - desi ei se plang,
dar numai pentru ca asa s-au
obisnuit; pentru ca sunteti
cele care numai cand priviti
catre copiii vostri, da-ti
lumii mai multa frumusete;

pentru ca sunteti cele care gasesc in fiecare zi timp
pentru orice problema si orice nevoie a celor dragi;
pentru ca, desi va mai plangeti, uneori, o luati de la

capat 1n fiecare zi, mai puternice i mai hotarate;
pentru ca sufletul vostru stie ce e iubirea, cum sa o

| “ff‘*‘*ir
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daruiti si cum s-o primiti..., §i
pentru tot ceea ce reprezentati,
pentru voi timpul se opreste
putin 1n loc la fiecare inceput
de primavard, sa va aducad un
omagiu...

Fie ca toate implinirile
frumoase, sanatatea si
spiritul acestei zile sa Va
insoteasca pretutindeni... si
fie ca primavara iubirii sa va
inunde sufletul cu bucurie si
cu parfumul tuturor florilor
sale.

Va dorim un 8§ Martie cat
mai frumos!

Cu profund respect,
Colectivul CSP Briceni
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FELICITARI CU 8 MARTIE Versuri dedicate Femeilor

Cu prilejul zilei de 8 Martie, Administratia  Dgcd n-as fi barbat as vrea sd fiu neapdrat
Clinicii SANCOS, adreseazd sincere urdri de bine  yjgsipul pe care calci.

si recunostintd, tuturor colaboratoarelor, dorindu- g vreq sd fiu apa care-ti méangdie coapsele,

realizari remarcabile 1n activitatea profesionala. Nu mi-ar ramdne decat sd fiu petale, din floare de
cais, care sa-ti cada pe buze...

Nu as avea incotro §i as fi vantul care sa te
infioare.

In fluturi m-as intrupa ca sd ma asez pe umerii
tai.

Zburatorul din mit as fi ca sa te insotesc in vise,
Soapte tainice care sa-ti dezmierde urechea as fi.
Ti-as da tdrcoale ca ingerul pazitor, sa nu ma vezi
dar sa stii ca sunt...

As fi gandul bun care sa te intampine. T

Administratia Clinicii SANCOS impreund cu  Fantina cu apa bund de la rdscrucea vietiftta[e'
comitetul sindical, remarca cu satisfactie implicarea g face! /

si straduinta dnei Ana HACHI, unul dintre cei  Nymai pentru tine as fi ploaie de vard,
mai vechi colaboratori, de a munci cu abnegatic  [yceafir m-as catdra pe bolta ceruluz ca
si daruire de a rdspunde cu promptitudine si  jyminez noptile.
competentd la cerintele si imperativele activitatii  Prync in pantecele tiu m-as face,
de deservire a clientilor si pacientilor. Ca si md nasc si sd te iubes¢ g
Apreciem Inalt profesionalismul Dumneael, Fj; pinecuvintatdi mangg ,J?”m
fidelitatea si devotamentul manifestat in activitatea 457 a Universuluil- &
profesionald, optimismul si jovialitatea de care da o]
dovada.
Va multumim pentru experienta si profe-
sionalismul Dumneavoastra.

Comitetul sindical al Clinicii SANCOS Admmtstratla Clinicii SANCOS

"“~Stimate Doamne si Domnisare, " "
In ajunul celei mai frumoase, duioase TR <l
- si indragite de toatdi lumea sarbatori — Ziua A ;
m Internationali a Femeii — permiteti-ne sa Vi aduc un =

= omagm si sa Vi adresez cele mai sincere cuvinte de dragoste = e

§l_ recunostintd. i '*—ﬂ'. ]
B ™ Vi doresc si aveti parte de iubire, atentie si intelegere din .

r b e partea barbatilor Dumneavoastrd, iar gingdgsia primaverii sa 'Vp- -
insoteascd pe parcursul intregii vieti. Fie ca pacea §i linistea sﬁ" ded °
3 '} 4 dainuiasca in casele si familiile Dumneavoastra, iar fiecare
? Zi sa va aducd numai bucurii. Fie ca tot ce faceti, toate

aspiratiile Dumneavoastra sd fie incununate de succes.

-
.'-."

Silvia PANCENCO, Mihail OPREA,
presedintele CS al Dispensarului directorul general al Dispensarului
republican de narcologie republican de narcologie
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Nu in zadar Ziua femeii se sarbatoreste
primavara — acesta este anotimpul 1n care frumosul
reinvie, € un nou inceput, e caldurd in suflet si...
liniste (pentru ca nu existd mai calmant sunet, decat
cel al apei, care curge incet, abia trezitd si ea...).

Si, desigur, cea mai importantd FEMEIE din
viata fiecarui este MAMA.

Ale cui sunt cele mai gingase si mai albe maini?
Cine are cei mai frumosi si sinceri ochi, in care se
scalda tot universul? Al cui este cel mai moale si
parfumat par, in care ne ascundeam fata si plangeam
cand eram mici?

Cine te iubeste cel mai mult? A cui inima e
mai mare decat toate inimile? Si din gura carui om,
numele tau iti sund cel mai frumos? - MAMA!!!

Pentru aceasta femeile sunt deosebite — doar ele

Dragele noastre,
Femei-mame, Femei-iubite, Femei-sotii,
Femei-surori, Femei-fiice!

Cu prilejul celei mai frumoase sarbatori a
primaverii, anotimp al renasterii si al trezirii la viata,
ne inchinam in fata Voastra!

Pentru ca sunteti cele care ne insenineaza zilele
barbatilor, pentru ca sunteti cele care suflati dragoste
peste orice faceti Voi si familia Voastra, pentru ca
sunteti cele care numai cand priviti catre copiii Vostri,
dati lumii mai multd frumusete, pentru ca sufletul
Vostru stie ce e iubirea, cum se daruieste si cum se
primeste ea... si pentru tot ceea ce reprezentati.

Pentru voi timpul se opreste putin in loc la fiecare
inceput de Primavara, sa va aduca un omagiu...

Fie ca toate Tmplinirile frumoase, sanatatea si
spiritul acestei zile sa Va insoteasca pretutindeni si fie
ca primavara iubirii s Va inunde sufletul cu bucurie
si cu parfumul tuturor florilor sale.

Va dorim un 8 Martie cat mai frumos si un sincer
calduros La Multi Ani!!!

Curierul sanifas

Buletin informativ

al Sindicatului “Sanatatea”

Cu ocAziA ZILEI DE 8 MARTIE

., Nu exista in largul lumii un drum mai plin de emotii, de neprevazut,
de lucruri uimitoare decat sufletul unei femei”.

Camil Petrescu

pot purta sub inima viitorul — copiii!

Fie ca aceasta zi sa Va parfumeze sufletul cu
cat mai mult optimism, iar ochii sa vada in calea
lor vantul placerilor; mainile sa stranga, sa simta
atingerea unei iubiri nu din povesti, ci unei iubiri
simple, dar puternice... Sunteti demne de ce-1 mai
bun, fiti mandre si pastrati-va feminitatea cat mai
mult timp, fiindca datoritd acestui determinativ
sunteti iubite si protejate de catre barbati!

As dori sa felicit in deosebi colectivul de
femei cu care conlucrez: sa aveti parte de sanatate
cronica, fericire recidivanta, dragoste hipertonica si
o atmosfera calda in familie si in colectiv.

Maria BATIR,

presedintele CS al
Centrului de sandatate Pirjolteni
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