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lon Cucu,
consilier principal
al Sindicatului
HSanatatea”

Stimati cititori, prin aceasta
informatie vreau sa constientizdm ca
pentru a obtine venituri salariale mai
mari din an in an este tot mai greu.
Insa prin unitatea noastra si sustinerea
la toate nivelurile este posibil.

Indata ce au fost aprobate Legea
Bugetului de Stat pentru anul 2009 si
Legea FAOAM pe anul 2009 la 29
noiembrie 2008 Comisia pentru
consultari sinegocieri colective (nivel
de ramurd) in domeniul sanatatii a
decis de a stabili salariul pentru I
categorie de calificare a angajatilor din
IMSP pentru anul 2009 in marime de
750 lIei cu aplicare de 1a 01.01.2009 si
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Nu este usor, dar posibil

planificarea obligatorie in Devizele de
venituri si cheltuieli ale unitatilor a doud
fonduri lunare de surse financiare
pentru a fi acordate salariatilor in forma
de ajutor material §i premiu.
Hotérarea Comisiei si proiectul
Hotararii Guvernului Republicii
Moldova cu privire la aprobarea
modificdrilor ce se opereaza in
Hotararea Guvernului nr.1593 din
29.12.2009, indata au fost inaintate
Guvernului spre examinare si aprobare.
Cu regret, din motive ne-
argumentate, proiectul mentionat a
fost aprobat numai peste 2,5 luni si nu
de la 01.01.2009, cum a hotarat
Comisia, dar de la01.03.20009.
Spun,,din motive neargumentate”
dat fiind c@ conform surselor financiare
aprobate de catre Parlamentul

Republicii Moldova pentru IMSP
pentru anul 2009 si calculele respec-
tive ale Ministerului Sanatatii,
Companiei Nationale de Asigurari in
Medicina si Sindicatului ,,Sanatatea”
au demonstrat ca sunt suficiente
pentru a acoperi financiar imple-
mentarea hotararii Comisiei de la
01.01.2009.

Tergiversarea aprobarii salariului
pentru categoria | de calificare a creat
in colectivele de munca nemultumiri
in masd, din care cauza Sindicatul
»Sanatatea’ a fost nevoit sa intreprinda
mai multe masuri pentru a solutiona
pozitiv problema. Despre masurile
intreprinse puteti afla familiarizandu-
va cu documentele de mai jos.
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: Excelentei Sale, Presedintelui Republicii Moldova, Dlui Viadimir Voronin; Presedintelui Parlamentului
» Republicii Moldova; Prim-ministrului Guvernului Republicii Moldova; Ministrului Economiei si Comertului;
a Ministrului F inantelor; Ministrului Sandatatii; Companiei Nationale de Asigurari in Medicind; Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova.

ADRESARE

Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica Moldova
— reprezentant ai salariatilor din ramura ocrotirii
sanatatii in cadrul parteneriatului social, a negociat
in conformitate cu cadrul juridic in vigoare, cu
a Partenerii sociali nivel de ramura: Ministerul
= Sanatitii si Compania Nationala de Asigurari in
= Medicina, salariul pentru categoria I de calificare
= pentru salariatii din Institutiile Medico-Sanitare
= Publice in marime de 750 lei cu punere in aplicare
= de la 01 ianuarie 2009, care ulterior trebuia sa fie

Dumneavoastra in solutionarea situatiei create,
neexistand nici un temei legal de a tergiversa
aprobarea de catre Guvernul Republicii Moldova
a salariului pentru categoria | de calificare pentru
anul 2009 in marime de 750 lei pentru salariatii
din Institutiile Medico-Sanitare Publice, incepand
cu 01 ianuarie 2009.

Avand in vedere situatia creata, Biroul
Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” s-a convocat
in sedinta extraordinara si a adoptat hotirarea sa

- aprobat prin hotiarare de Guvern, inca la sfarsitul ,,Cu privire la tergiversarea aprobarii salariului
= lunii decembrie 2008. pentru categoria I de calificare pentru salariatii din
. Pana in prezent Guvernul nu a aprobat salariul IMSP de citre Guvernul Republicii Moldova”, pe
= pentru categoria | de calificare pentru anul 2009, care o anexam pentru luare de atitudine pozitiva
= fapt care duce la tensionare si nemultumire in privind solutionarea intereselor legale ale
= colectivele de munca. lucratorilor medicali din Institutiile Medico-
. Pentru a evita declansarea unui posibil conflict Sanitare Publice.

: colectiv de munca, solicitaim implicarea
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In continuare Vi prezentam ho-
tardrea Biroului Executiv al
Sindicatului “Sanatatea” nr.19-08

,,Cu privire la tergiversarea aprobarii
salariului pentru categoria | de
calificare pentru salariatii din institutiile

Medico-Sanitare Publice pentru anul
2009 de catre Guvernul Republicii
Moldova” din 24 ianuarie 2009:

Conform prevederilor pct.7 din Hotararea Guvernului nr.1593 din 29.12.2003 cu modificarile ulterioare,
salariul tarifar pentru categoria I de calificare se recalculeaza anual prin negocieri intre Ministerul Sanatatii,
Compania Nationala de Asigurari in Medicina si Sindicatul ,,Sanatatea”, reiesind din mijloacele financiare,
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previzute in Legea Fondurilor Asigurarilor Obligatorii de Asistentd Medicald pentru anul respectiv, cu
aprobarea ulterioara de catre Guvernul Republicii Moldova.

in rezultatul prezentirii spre avizare a proiectelor Legii Bugetului de Stat pentru anul 2009 si Legii
Fondurilor Asigurarilor Obligatorii de Asistentd Medicala pentru 2009, Biroul Executiv al Sindicatului
»danitatea” la sedinta sa din 09.10.2008 a aprobat propunerile privind stabilirea salariului pentru categoria
I de calificare pentru salariatii din IMSP pentru anul calendaristic 2009 in marime de 800 lei si cotele
maxime ale cheltuielilor pentru remunerarea muncii pentru toate tipurile de asistenta medicala.

Partenerii sociali nivel de ramura au initiat negocierile privind stabilirea salariului pentru categoria I
de calificare pentru anul calendaristic 2009 si alte chestiuni privind plata muncii.

Reiesind din resursele financiare aprobate prin legile mentionate, s-a constatat ca stabilirea salariului
de 800 lei are acoperire financiara si poate fi implementat de la 01.01.2009. insa, in scopul diferentierii
plitii muncii in raport cu raspunderea si complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii, nivelul de
pregatire profesionala, s-a aprobat: stabilirea cotelor maxime ale cheltuielilor pentru remunerarea muncii
la nivelul anului 2008 cu excluderea cuvintelor ,,pana la”; a salariului pentru categoria I de calificare de
750 lei, cu implementare de la 01.01.2009 ceea ce constituie 0 majorare cu 22% (ca si in sectorul bugetar),
cu toate ca majorarea finantarii a fost de 32%.

Imediat dupa finalizarea negocierilor din 28.11.2008, Ministerul Sanatatii a prezentat Guvernului
Republicii Moldova proiectul hotararii Guvernului privind modificarea Hotararii Guvernului nr.1593 din
29.12.2003 cu propunerea de a aproba salariul pentru categoria I de calificare in marime de 750 lei cu
implementare de la 01.01.2009.

Cu regret, pana la moment se tergiverseaza adoptarea hotararii Guvernului, fara a indica vre-un motiv
argumentat.

La propunerea Presedintelui Sindicatului ,,Sanatatea”, la 22.01.2009 dl Victor Stepaniuc, vice-prim-
ministru a convocat o sedinta de lucru, cu participarea conducerii Ministerelor: Sanatatii, Finantelor,
Economiei si Comertului; Companiei Nationale de Asigurari in Medicina si a Sindicatului ,,Sanatatea”,
unde a fost pusa in dezbatere problema tergiversarii adoptarii de citre Guvern a salariului de 750 lei
pentru categoria I de calificare pentru lucratorii din IMSP pentru anul 2009.

Curegret, problema privind plata muncii salariatilor din IMSP in anul 2009 a ramas nesolutionati, cu
toate ca au fost adoptate si promulgate Legea Bugetului de Sat pentru anul 2009, Legea Fondurilor
Asigurarilor Obligatorii de Asistenta Medicala pentru anul 2009 si realizarea de catre lucratorii medicali a
volumului largit de servicii medicale pentru populatie.

Biroul Executiv al Sindicatului,,Sanatatea” constata, ca tergiversarea aprobarii salariului pentru salariatii
IMSP pentru anul 2009 este neargumentata, deoarece Fondurile adoptate permit acoperirea cheltuielilor
privind implementarea de la 01.01.2009 a salariului pentru categoria I de calificare in marime de 750 lei si
planificarea obligatorie in Devizul de venituri si cheltuieli ale IMSP a doud fonduri lunare de salarizare
pentru acordarea ajutorului material si premierea salariatilor.

Luénd in consideratie cele mentionate si situatia extrem de tensionata ce s-a creat in colectivele de
munca, Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova HOTARASTE:

1. A cere Guvernului Republicii Moldova sa adopte pana la 31.01.2009 salariul pentru categoria I de
calificare in marime de 750 lei cu aplicare de la 01.01.2009 si respectarea legilor adoptate privind asigurarea
obligatorie de sanatate.

2. incazdaci Guvernul Republicii Moldova nu v-a realiza cerinta legitima a Sindicatului ,,Sanatatea”,
Biroul Executiv v-a convoca Sedinta Extraordinara a Consiliului Republican al Sindicatului ,,Sanatatea”
pentru a examina declansarea conflictului colectiv de munca nivel de ramura.

3. Acere conducerii Ministerului Sanataitii, Companiei Nationale de Asigurariin Medicina si Sindicatului
»danitatea” sa aprobe cotele maxime a cheltuielilor pentru remunerarea muncii salariatilor in raport cu
suma fiecarui tip de venit acumulat in rezultatul prestarii serviciilor medico-sanitare si Circulara privind
solutionarea altor probleme negociate privind plata muncii salariatilor din IMSP pentru anul 2009.

4. Se remite prezenta hotarare Presedintelui Republicii Moldova, Presedintelui Parlamentului
Republicii Moldova, Prim-ministrului Guvernului Republicii Moldova, Ministrului Economiei si Comertului,
Ministrului Finantelor, Ministrului Sanatatii, Directorului General al Companiei Nationale de Asigurari in
Medicina pentru luare de atitudine intru realizarea cerintelor legitime abordate in prezenta hotarare.

5. A apela pentru sustinere citre Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova.

6. Controlul realizirii prezentei hotirari se atribuie dlui Victor Benu, presedinte al Sindicatului
HSanatatea”.



Va prezentam hotararea
Guvernului Republicii Moldovanr.121
din 10.02.2009 ,,pentru modificarea
Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice incadrate in sistemul

|  Guvernul HOTARASTE:
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asigurarilor obligatorii de asistenta
medicald”, hotdrarea comuna cu
privirela cotele maxime a cheltuielilor
pentru salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarilor

in scopul

obligatorii de asistentd medicald si
Circulara referitor la gestionarea
surselor financiare in anul 2009 de
catre institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistenta medicala.

-
reglementarii |

| 1.Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile | Cheltuielilor pentru remunerarea

| medico-sanitare publice incadrate in sistemul asiguririlor | muncii angajatilor IMSP incadrate in |
| obligatorii de asistentd medicali, aprobat prin Hotidrarea | sistemul asigurarilor obligatorii de |
| Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003 (Monitorul Oficial | asistenta medicala, Ministerul |
| al Republicii Moldova, 2004, nr.6-12, art.65), cu modificirile si | Sanatatii, Compania Nationala de|
| completirile ulterioare, se modifici dupi cum urmeazi: | Asigurari in MedviCiljﬁ si Sindicatul |
| la punctul 7 alineatul intai, sintagma ,,1 ianuarie 2008” se | »Sanatatea” HOTARASC: I

| substituie prin sintagma ,,1 martie 2009”, iar cifra,,615” —prin |

| cifra,,750”:

| cuprins:

De a stabili pentru anul 2009 cota |
| maxima a cheltuielilor pentrul

in tabelul din anexa nr.3, colonita intii va avea urmatorul | remunerarea muncii angajatilor in|
| raport cu suma fiecirui tip de venit |

Dubasari cota maxima a cheltuielilor
pentru remunerarea muncii in cadrul
asistentei medicale primare sd
stabileste pana la 68 %. |

ZINAIDA GRECEANIL

Prim-ministru,

Igor DODON

| Ministrul sanfitayii Larisa Catrinici
Ministrul finantelor Mariana Durlesteanu

,»Volumul mijloacelor . o .
| financiare acumulate | acumulat in urma prestarii serviciilor |
| anual (mil. lei) acumulate | medico-sanitare:
| pand la 10,0 | Tipul asistentei Institutiile medico- Cota |
| de la 10,0 péna la 20,0 | medicale sanitare cheltuieli |
| de la 20,0 pana la 30,0 | |
| | Asistenta medicala Statiile zonale de urgenta, 55% |
| de la 30,0 pana la 40,0 | urgenti la etapa alte institutii medico- |
prespitaliceasca sanitare
de la 40,0 pana la 50,0 | |
| de la 50,0 pana de la 60,0 Asis'tem‘a } Toate institutiile 60 %
| | medicald primara medico-sanitare |
| de la 60,0 pana la 70,0 | Asistenta medicala Toate institutiile 55 % |
| de la 70,0 pana la 85,0 | specializatd de medico-sanitare |
ambulator
| de 1a 85,0 pand la 120,0 | |
| peste 120,0” | AsisFen;i'i Institutiile medico- 55% |
medicala B sanitare ) |
| 2.Cheltuielile ce tin de punerea in aplicare a prezentei || spialiceases “'Z::;’J‘;?gg';g"’e
hotarari vor fi acoperite in limita mijloacelor contractate cu I municipale, SCR ACS I
| Compania Nationala de Asigurari in Medicina si din alte surse | Ate motitati % ||
de venituri ale institutiilor medico-sanitare publice, potrivit | medico-sanitare |
legislatiei in vigoare, in limita cotelor maxime pentru || 'noriin medicale Toate instituiile 55%
5 - | la domiciliu medico-sanitare |
remunerarea muncil. | |
3.Prezenta hotarare intra in vigoare cu incepere de la 1 martie | Notii: Pentru IMSP Spitalul Raional
L

CIRCULARA
referitor la gestionarea surselor financiare in anul 2009 de catre institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala

In scopul reglementirii activititii institutiilor medico-sanitare publice (IMSP), stabilirii unor principii unice de gestionare
a surselor financiare cu respectarea strictd a principiilor de transparenta, corectitudine si obiectivitate, conducatorii
IMSP in comun cu comitetele sindicale — reprezentanti ai salariatilor, sunt obligati:

1. Referitor la formarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan) a institutiilor medico-sanitare publice pe
anul 2009.

Devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) din mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicald
si din mijloacele bugetului de stat pentru tratamentul persoanelor neasigurate cu maladii social conditionate se prezinta
in conformitate cu anexele nr. 1 si 2 la circulara.
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La devizele nominalizate se anexeaza:

- statele de personal, aprobate in modul stabilit cu devierea statelor pe fiecare tip de asistentd medicala;

- calculele fondului de salarizare pe fiecare tip de asistentd medicala, care se efectueaza reiesind din ocupatia
functiilor depline din sursele respective. Forma calculului fondului de salarizare se prezintd in anexanr. 3.

La articolul ,,Remunerarea muncii” se planifica cheltuielile salariale, inclusiv pentru indeplinirea indicatorilor de
performantd, in limita cotelor maxime a cheltuielilor pentru remunerarea muncii prevazute in hotararea comund a
Ministerului Sanatatii, Companiei Nationale de Asigurari in Medicina si Sindicatului ,,Sdnétatea”. Concomitent, fondul
de salarizare al institutiei este necesar de a fi calculat strict la functiile real ocupate;

- calculul pentru fiecare tip de asistenta medicald in conformitate cu forma specificata in anexa nr. 4 si explicatiile,
descifrarile necesare;

- calculul cheltuielilor pentru medicamente si alimentarea pacientilor in conformitate cu standardele medicale si
normele fiziologice a pacientilor, asigurdndu-se dinamica pozitiva a cotei acestor cheltuieli;

- copiile deciziilor consiliilor administrative ale institutiilor privind constituirea si utilizarea rezervelor.

In conformitate cu Regulamentul privind modul de formare si directiile de utilizare a rezervelor institutiilor medico-
financiare si fara prejudicierea activitatilor de baza, formeaza rezerve care se planifica separat, pentru fiecare tip de
asistentd medicala, in marime de pand la 10 % din suma totala a veniturilor preconizate pe an, in scopul achizitionarii
utilajului medical si a altor mijloace fixe, implementarii tehnologiilor medicale si sistemelor informationale in cadrul
institutiei si efectudrii reparatiilor capitale a cladirilor si mijloacelor fixe, etc.

Soldurile banesti formate la conturile bancare ale institutiilor medico-sanitare din mijloacele fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicala si neutilizate la 31.12.2008, se indica in devizul de venituri si cheltuieli pe anul 2009 in
rubrica,,Soldul la inceputul anului”. Mijloacele date pot fi incluse in partea de cheltuieli pentru gestionare in anul 20009.
In cazul necesitatii acumulirii mijloacelor banesti cu utilizarea acestora in anul 2010, ele se indica in randul ,,Soldul
mijloacelor banesti la sfarsitul anului”.

Din cele expuse reiese cd, in Deviz, sumele planificate la randul ,, Venituri, total” plus cele ce se includ la randul
,»Soldul mijloacelor banesti la inceputul anului” minus ,,Cheltuieli, total”, sint egale cu sumele dinrandul ,,Soldul mijloacelor
banesti la sfarsitul anului”.

Soldul fondului de rezerva neutilizat in anul 2008, in limita soldului mijloacelor banestila 01.01.09 sirezervele
constituite in modul stabilit din veniturile anului 2009, se includ in devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) pe anul
2009 la pozitia ,,Alte cheltuieli” pentru utilizarea n anul de gestiune.

Institutiile medico-sanitare publice municipale si raionale, la crearea unor conditii adecvate personalului medical si
pacientilor, la efectuarea reparatiilor capitale urmeaza:

- de a utiliza preponderent sursele financiare alocate din bugetele unitétilor administrativ teritoriale respective;

- iIn mod prioritar de programat alocatii financiare pentru efectuarea reparatiilor capitale ale institutiilor medicale
dislocate 1n sectorul rural precum si dotarea lor cu utilaj medical necesar.

In scopul aprofundarii cunostintelor in domeniul medicinii performante, completirii cunostintelor profesionale,
deprinderii unor metode noi de tratament, in devizele de venituri si cheltuieli ale institutiilor medico-sanitare publice de
a planifica alocatii financiare n marime de 2 la sutd in raport la fondul de salarizare a unitatii, pentru formarea profesionala
continud a angajatilor.

Devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) al institutiilor medico-sanitare publice raionale pentru anul 2009, la
tipul de asistentd medicala primara reiesind din Normele metodologice de aplicare in anul 2009 a Programului unic al
asigurdrii obligatorii de asistentd medicald i prevederilor contractelor incheiate, are urmatoarele specificatii:

- 1n Deviz larandul ,, Suma contractuald” se indica suma din contractul incheiat pe anul 2009, care se constituie din
suma finantata ,,per capita” si bonificatie pentru indicatorul de performantd ,,Supravegherea persoanelor cu HTA”,
calculati pentru trimestrul I, si pentru cazuri tratate in cadrul cabinetelor de proceduri, stationarilor de zi si la domiciliu
in suma anuala. Reiesind din cele expuse, calculele la Devizul de venituri si cheltuieli vor fi efectuate pentru trimestrul
I'a.c. sirespectiv (pentru cazuri tratate in cadrul cabinetelor de proceduri, stationarilor de zi si la domiciliu) pentru anul
2009. Dupa operarea modificarilor la contractele incheiate cu IMSP, modificarile cuvenite vor fi introduse in Devizul
initial. Reiesind din faptul ca cheltuielile pentru asistenta medicald primara (per capita) vor fi planificate pentru trimestrul
I, in planificarea acestora pe articolele de cheltuieli urmeaza de luat in consideratie necesitatile sezoniere, inclusiv si
pentru remunerarea muncii.

Devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) se prezintd pentru coordonare dupa examinarea de catre Consiliul
administrativ al institutiei, vizat de catre presedintele Consiliului.

Modificarile la Devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) se efectueaza similar modului de elaborare a
Devizului in cauza.
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2. Dare de seama despre indeplinirea Devizului de venituri si cheltuieli al IMSP din mijloacele fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicala si din mijloacele pentru tratamentul persoanelor neasigurate cu maladii social conditionate
se prezintd Companiei Nationale de Asigurari in Medicina (agentiei teritoriale) conform formularului si in termenii
stabiliti de CNAM;

3. De comun cu comitetul sindical, de a efectua atestarea si tarifarea corecta a salariatilor, realizand cotele maxime
a cheltuielilor pentru remunerarea muncii, cu respectarea strictd a principiilor de transparenta, corectitudine si obiectivitate
in stabilirea salariilor de functie, sporurilor si suplimentelor la salariul de baza.

Atestarea si tarifarea salariatilor este efectuata de comisia permanenta de atestare si tarifare, care este obligata sa
determine coeficienti individuali de multiplicare, sporurile si suplimentele la salariul de baza in toate cazurile pentru
fiecare salariat aparte, tinindu-se cont de complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii, responsabilitatea si
nivelul de pregatire profesionala.

Listele de tarifare a salariatilor se aprobd de Consiliul administrativ al institutiei.
de multiplicare personalului incadrat in institutiile medico-sanitare publice, se propune de a revizui statele de personal a
institutiilor cu reducerea, la necesitate, a functiilor vacante, reducerea functiilor exagerate a personalului auxiliar,
aprecierea necesitatii reale in numarul de posturi de garda pentru personalul medical reprofiland functiile neeficiente.

5. Din contul alocatiilor fondurilor asigurarilor obligatorii de asistentd medicald, alocatiilor obtinute de la acordarea
serviciilor contra plata, de planificat in devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) pe anul 2009 doua fonduri lunare
de salarizare, tinindu-se cont de sporuri si suplimente la salariul de baza: unul pentru acordarea ajutorului material
salariatilor, ca regula concomitent cu acordarea concediului anual si cel putin un fond pentru acordarea premiului.

Acordarea sporurilor la salariu si ajutorului material, premierea conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice
se va efectua in dependentd de nivelul salarizarii colectivului, utilizérii corecte a fondului de salarizare, calculat in
limitele cotelor maxime a cheltuielilor pentru remunerarea muncii in anul 2009.

6. Stabilirea coeficientilor de multiplicare personalului de conducere precum si stabilirea sporurilor la salariile de
functie, acordarea premiului si ajutorului material se efectueaza de catre fondatorii institutiilor medico-sanitare publice
cu acordul Ministerului Sanatatii.

7. In scopul respectarii principiilor de transparenta in planificarea si utilizarea eficienta a alocatiilor financiare, de
efectuat examinarea activitatii economico-financiare a institutiei In anul 2008 si primul semestru al anului 2009 la
adundrile (conferintele) colectivului de munca. Devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) pe anul 2009 de examinat
la sedinta comuna a administratiei si comitetului sindical.

Nota: calculul pentru fondul de salarizare pentru anul 2009 urmeaza a fi efectuat reiesind din salariul tarifar pentru
categoria I de calificare pana la 1 martie in marime de 615 lei si dupa 1 martie — 750 lei.

Directorul General al

Companiei Nationale de
Asi ari.in Medicina

Ministrul Sanatatii Presedintele

Sindicatului

’_--_—-_—_-_—--_—-_—_-_—--_—-_—_-_—--_
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YBaxkaemas penakius razersl ,,Curierul Sanitas™!
[Ipomry Bac naneyarars Moo 6:1arogapHOCTh Bpayam
U MeJcecTpaM  OTJEJIEHHUs HPOKTOJOTUHU
OHKOJIOT'MYECKOr0 UHCTUTYTA.

K coxanenuto, st He 3Har0 pyMbIHCKOTO si3bIKa. Ho
JyMato, 4TO AJISI CJIOB, UIYIIUX OT AYILIH U CEPALIA ITO
He rperpaja.

YBakaeMblii MeITIEpCOHA OTAEIEHUSI IPOKTOIOT MU
OHKOJIO-TMYECKOr0 UHCTUTYTA!

S HaxommIack B OTJICJICHUU C alpesisi O OKTSIOph
2008r. ITepenecia TsHKEIESHIIYIO OIIEpalu0 Ha TOHKOM
KHUILEYHUKE.

Bripaskaro orpomMHyto Graro-1apHocTh rmpodeccopy,
3aBe-AylIlemMy kadenpst HPOKTOJIOTUHU
OoHKoJoruueckoro uHcruryra Pyccy Ilpopupuro
MuxaiiioBudy - XUpypry ¢ 30J10TbIMH pyKamu, Uesnoseky

COCTOSIHHE MallMeHTa BCET/ia Ha IEPBOM MECTE.
brnarogapHocTh 3a 4yTKuE pyKU MEPEBA30YHOMN
mencectpsl Cyxad ExaTeprnbl DenoceeBHBbI.

Takxe BbIpaxaro TIIyOOKyl OJIarogapHoOCTh
3aBEAYIOUIEMY XHUPYPTHUECKUM OTACICHUEM
npokronoruu KneukoBy I H., nokropam benesy H.®,
[Tem3aps H.B., Iltena C.U. crapuieit meacectpe
[Inamansna JI.II., Bcem Bpauam, MelacecTtpam
OTZIENICHHUS

Jlymaro, 4To BCE OHU B MEIHMIIMHE 10 MPU3BAHUIO U
Ha CBOEM MECTE 1 HE OJIH Pa3 C/ICNIAI0T BCE BO3MOKHOE
pajy CBOUX MaIMEeHTOB. Takux Jr0AeH IEeHCTBUTEIHHO I
SIMHUIIBL.

310pOBBS BCEM WICHAM KOJJIEKTUBA U HU3KUI I
nokJioH oT CoBnenko JlrooMuiabl EMeibsiHOBHBI.

\_--_—-_—_-_—--_—-_—_-_—--_—-_—_-_—--_
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DEDICATIE FEMEILOR

In sistemul de Sanitate majoritatea salariatilor o
constituie mult stimatele si onoratele Doamne si
Domnisoare, repreze-ntante a sexului frumos al societatii.

Aceasta trasatura o putem asocia si colectivului
Institutiei medico-sanitare publice de Traumatologie si
Ortopedie — clinica de profil chirurgical, unde activeaza
circa 75 la suta partea feminina. Daca in categoria medicilor
— chirurgi predomina barbatii, atunci patura asistentilor
medicali si infirmierilor, majoritatea covarsitoare, o prezinta
femeile. Cu calitati deosebite, care sunt in frunte la serviciu
zide zi, In sanul familiei, educatiei copiilor si chiar, barbatilor

Statutul femeii contemporane este incomparabil. Numai
femeia infaptuieste rolul de pastrare si prelungire a vietii
omenesti. Femeia ocupa locul central din care izvoraste
culmea de creatie si faurire. Acest dar femeia niciodata
nu trebuie sa-1 piarda, fiindca in caz contrar, in societate s-
ar produce un dezechilibru, ar aparea situatii extreme, cum
sunt razboaiele, suferinta, cruzimea intre oameni etc.

Domnia sa, Femeia, dupa natura sa, prezinta o directie
diametral opusa acestor fenomene. Sistemul nervos al
femeii, de la natura, este mai fin, mai delicat, in raport cu
cel al barbatilor. Femeia prima apreciaza cu adevarat
bunatatea, puritatea, frumusetea, totul ce este sfant. Femeia
echivaleazad si sustine balanta in naturd. Ea prima

receptioneaza stresul in familie, care frecvent revine din
partea sotului sau a copilului si, fiind mai inteleapta si
inimoasa, stopeaza raspandirea lui. In bratele mamei se
tamaduie maladia, mama vindeca sufletul copilului.

Destinatia femeii joacd un rol insemnat in dezvoltarea
si cultivarea constiintei mai inalte a barbatilor. Sinoi, barbatii,
pretuim si ne mandrim cu toate acestea.

Asemenea calitati poseda toate Doamnele si
Domnisoarele din Spitalul de Traumatologie si Ortopedie,
carora le adresam multumire si recunostinta, in primul rand,
activului sindical, doamnelor: V. Levandovschi — asistenta-
sefd a Spitalului, E. Negrescu — sefa sectiei personal,
E.Burlacu — sefa sectiei recuperare, L.Cusnir — medic mi-
crobiolog, O.Lopatenco — vice-director, $i unui numar mare
de asistente medicale — N.Rosca, M.Grebenicov,
Z.Catand, T.Rusu, D.Badia, S.Musteata si multor altora.

Cu tot dragul sufletesc Va doresc tuturor femeilor sa
Va pastrati intotdeauna sanatatea, gratia, sa nu pierdeti
rabdarea, linistea sufleteasca, dorinta si puterea creatoare,
dragostea si totul ce Va inconjoara. Ganditi-va la totul ce
e bun si pozitiv, care va insoteste permanent in viata
Dumneavoastra.

Cu sarbatoarea de 8 Martie, dragele mele! _
lon Baciu,

presedintele comitetului sindical
al IMSP SCTO

¢ Felicitari ¢ Felicitari ¢ Felicitari ¢ Felicitari ¢ Felicitari ¢

La 5 ianuarie, curent, dna Iraida lacovlev, profesor universitar al USMF
,»N.Testemitanu”, doctor habilitat in stiinte medicale, cercetator stiintific princi-
pal al laboratorului morfologia tumorilor, decernata cu Ordinului de Onoare, a

marcat cea de a 84 aniversare.

In anul 1946 a absolvit Institutul de Medicina din Moscova si in acelas an
se transfera la Chisindu si incepe activitatea In institutiile Ministerului Sanatatii

al RM.

Pana in 1963 a activat in calitate de asistent, apoi de docent al Catedrei
anatomie patologica al Institutului de Medicina. In 1963 a fost transferati in
functie de Colaborator stiintific superior al laboratorului de Histologie. In perioada
1964-1988 a activat in calitate de director adjunct pe lucru stiintific.

Dna Iraida Iacovlev a sustinut, cu succes teza de doctor in medicina in anul
1953, de doctor habilitat in stiinte medicale in 1965. In 1967 i-a fost decernat
titlul de profesor, iar in 1968 titlul de ,,Om emerit in stiinte al Republicii Moldova”.

Pe parcursul anilor 1975-1980 a fost deputat in Sovietul Suprem al RSSM.

In 2000 a fost distinsa cu ordinul ,,Gloria Muncii”, iar in 2005 cu Diploma

Guvernului Republicii Moldova.

In prezent este colaborator stiintific principal al laboratorului morfologia tumorilor, concomitent indeplineste functia
de medic patologo-anatomic practicand diagnosticarea biopsiilor.

Dna Iraida Iacovlev are peste 300 publicatii stiintifice, inclusiv 14 monografii, capitole in 3 compendii dedicate
morfologiei tumorilor si citologiei lor, editate la Moscova (Medghiz, 1976, 1985, 1993).

Datele si lucrérile Iraidei Iacovlev au servit drept baza pentru o noud clasificare a anumitor tumori care au fost

adoptate in institutiile din Rusia.

In calitate de specialist oncolog a luat parte la numeroase conferinte ale fostei Uniuni si in alte tari. Sub conducerea
ei stiintifica au fost indeplinite 23 teze de doctor in stiinte medicale si 2 teze de doctori habilitati in stiinte medicale. Este
un bun organizator si un specialist de o calificare superioara. Ea se bucura de autoritate nalta ca specialist diagnostic
in procesul tumorilor si respect reciproc din partea colegilor si pacientilor.

Stimata Doamna Iraida Iacovlev, Biroul Executiv al Sindicatului “Sanitatea™ Va felicita cu ocazia frumoasei
aniversari, dorindu-va sanatate, succese si noi realizari pentru binele oamenilor.
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’_____---_—_—_—--_—_—_—---_—_—_---_—__\
Cu prilejul frumoaselor jubilee, Sindicatul ,,Sanatatea” Va felicita calduros si Vi ureaza
multd sandtate, prosperitate si noi realizari.

1 ianuarie
Covas Ion, SR Vulcanesti
10 ianuarie
Maister VVladimir, SR Ocnita
19 ianuarie

Baciu lon, Spitalul Clinic Traumatologie si Ortopedie

11 februarie
Mindreanu Gheorghe, SR Edinet

lon Ababii, USMF “N. Testemitanu”
20 februarie

Gusacinschi Vasile, Biroul Executiv al

Sindicatului ,,Sanatatea”
24 februarie
Grosu Lucia, SZAMU “Centru”

\_____---_—_—_—--_—_—_—---_—_—_---_—_—1

Stimati colegi,
Felicitari cu prilejul zilei de nastere

2 ianuarie
Cheptene lon, CMP Rezina
3 ianuarie
Cojocaru lon, SR Calarasi
20 ianuarie
Istrati Viorel, Spitalul Clinic al Ministerului Sanatatii
22 ianuarie
Surdu Eugen, CMP Cantemir
23 ianuarie
Berliba Sergiu, presedintele Organizatiei de Tineret
a Sindicatului ,,Sanatatea”
24 ianuarie
Eladi Mihai, CMP Anenii Noi
27 ianuarie
Brunchi Liliana, Colegiul Medical Orhei
31 ianuarie
Voicu Sergiu, SR Orhei
2 februarie
Popa Oxana, AMT “Ciocana” Chisinau
3 februarie
Sobotovici Valentina, Colegiul Medical Balti
4 februarie
Velicoglo Ecaterina, CMP Nisporeni
10 februarie
Carabulea lon, SR Rascani

Curieral sanifas
Buletin informativ
al Sindicatului “Sanatatea”
din Republica Moldova

Tel. 23-73-13.

Tipografia “Elan Poligraf”

11 februarie
Babira Claudia, AMT “Centru” Chisindu
12 februarie
Saveliev Olga, Policlinica Stomatologica
Republicana
18 februarie
Scerbina Romeo, Liga Medicilor
25 februarie
Pascal Vasile, ACSR a CS a Republicii Moldova
28 februarie
Rosioru Ecaterina, CMP Bilti
12 martie
Cararus Tudor, Consiliul Municipal Chisinau
13 martie
Osadciuc Nina, CMP Soroca
Antohi Gheorghe, SR Cahul
Munteanu Andrei, “Cavares-Med”, Cahul
17 martie
Vasilita Tudor, SR laloveni
23 martie
Zaporojan Victor, CMP Briceni
25 martie
Slivciuc Liudmila, Spitalul de Ftiziatrie Vorniceni
29 martie
Safonov Nina, Asociatia sindicala a farmacistilor
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str. 31 August 1989, nr. 129.

Tiraj 3000 ex.




