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Ziua de 8 Martie este un prilej in plus, pentru a rosti cele mai sincere cuvinte de stima, dragoste si apreciere
la adresa mamelor, surorilor, sotiilor, fiicelor, bunicilor, nepoatelor si colegelor.

Aceste cuvinte constituie doar o particica din intreaga recunostinta pe care o meritati pentru tot ceea ce faceti
ca viata sa devind mai frumoasa $i mai bogata. Pentru ca dumneavoastra, dragi femei, intruchipati originile vietii,
continuitatea speciei umane, transmiteti copiilor tot ce aveti mai bun de la Dumnezeu — céldura inimii i gingasia
sufletului, sinceritatea gandurilor si actiunilor, intelepciunea vietii, fidelitatea si dragostea fierbinte.

- felicitare, ur
sandtate,

gingase, adorate si
sti
Fie ca ti a,
feminitatea, fr setea
sa Va insoteasca mereu,
dar grijile si nevoile sa nu
""““Va adumbreasca chipul.
Fie ca traiul sa se
imbunatdteasca pe zi ce
tréce, pentru ca sa puteti
indreptati menirea de a
 pastra vesnic vie caldura
in caminul familial.
Va doresc din suflet sa va
bucurati de viata, §i sa
priviti cu incredere in
viitor.

Cu stima,
Victor Benu, presedintele
Sindicatului ,,Sanatatea”




( Multumiri )

Este complicat sa gasesti cuvinte, care ar
exprima durerea, disperarea $i nenorocirea
legatd de tragedia familiei noastre, am pierdut
iubitii parinti in urma deflagratiei casei cu ghinion.

Gratie sustinerii morale si materiale
acordate de Biroul Executiv al Sindicatului
“Sanatatea”, lucratorii medicali, echipa de medici
din Soroca in frunte cu doctorul V. Neamtu,
echipa de medici de la Centrul Mamei si
Copilului din Chisindu, care au fost alaturi de
noi permanent si au dat dovada de un mare
profesionalism, acum suntem sandtoase.

Prin intermediul ziarului Dumneavoastra
multumim din tot sufletul acelor oameni de buna
credintd, care prin aportul sdu financiar ne-au
sustinut in acea clipa grea.

Cu mult respect,

Curieral sanifas

Cu prilejul sarbatorilor de 8 Martie

Stimate doamne, angajate in sistemul ocrotirii sanatatii al
municipiului Chisindu si din intreaga republica, va aducem cele mai
sincere urari Domniilor voastre pentru munca nobila si remarcabila
depusa cu multa ambitie.

Va dorim sa ramaneti personalitati sclipitoare si realizate, sotii
gingase si iubitoare, mame §i bunici grijulii, fidele, atente, mereu
gata sd veniti in ajutor, gospodine primitoare, interlocutoare
interesante, animatoare $i izvoare nesecate de glume si buna
dispozitie in cercul prietenilor binevoitoare si intelepte, optimiste, cu
credinta neclintitd in dreptatea suprema, sélbatice in dragoste si
neinfrante in munca.

Sa va fie ndvalnica si clocotitoare sanatatea, chipul sa vi se
lumineze de bucuria dorintelor implinite si sa aveti parte de dragostea
si pretuirea celora pe care i-ati adus si indrumat in viata.

La multi ani dragi si stimate doamne!

In numele Biroului Executiv al Comitetului municipal

. surorile Irina si Didina Palamari

\ Chisindu, presedintele Tudor Cirdrus)

FEMEIA IN SOCIETATE

Dintotdeauna femeia s-a asociat
cu cele maisenine, armonioase §i sin-
cere ganduri: Femeia-mama,
Femeia-sotie, Femeia-iubire.

Fata de aceasta doamna nutresc
cele mai frumoase sentimente, iar
profesionalismul si experienta bogata
de activitate in domeniul ocrotirii
sanatatii 0 situeaza in topul listei
farmacistilor din republica.

In ajunul gingasei si frumoasei
sarbatori de 8 Martie noi, intreaga
armata a farmacistilor din republica,
credem ca merita sa-i dedicam cateva
cuvinte, care sa-i incununeze cel putin
o parte din faptele, realizarile,
bucuriile traite si simtite de dumneaei.

este numita in functia de sefa a Sectiei
organizatorice a Asociatiei

de Medicina si Farmacie“N.
Testemitanu”, Colegiului National de
Medicina si Farmacie din Chiginau,
ULIM siASEM, ca sa obtina abilitati
si deprinderi utile in domeniul de
preparare a medicamentelor. Pe
parcursul anului 2007 peste 71 de
studenti si-au facut practica n acest
prestigios Centru farmaceutic.
Paralel, activeaza cu profesorii si
specialistii din domeniu in vederea
descoperirii de noi si eficiente
preparate. Doamna director Ludmila
Razborscaia este convinsa si crezul ei
are temei: farmaciile trebuie
reglementate prin lege astfel, incat ele
sa nu constituie doar centre de

Si-a consacrat viatd, cunostintele,

“Moldova-Farm”,

unde si-a comercializare amedicamentelor, ci

intreaga-i experientd, dragostea
pentru semenii sdi, fiind mereu alaturi
de durerile, doleantele si framantarile
lor, bucurandu-se din toatd inima,
atunci, cand ei, pacientii, se simt bine,
sunt sanatosi, apti de munca, se
bucura de copiii, parintii, fratii si
surorile lor.

Ludmila Razborscaia, caci
despre dumneaei este vorba - are o
vechime in munca de peste 37 ani.
Absolventa a Institutului de Stat de
Medicind din Chisinau, promotia
1971. Dupa facultate a activat 8 ani
in cadrul spitalului “A. Cotaga”, apoi

desfasurat activitatea mai mult de 16
ani. Ultimii 12 ani detine functia de
director al Centrului farmaceutic
“Speranta-Farm” S.R.L, pe care-1
transforma intr-o adevarata fabrica
de producere a medicamentelor
autohtone. Mai mult ca atat,
“Speranta-Farm” devine 0 institutie
de schimb de experientd pentru
viitoarele cadre de farmacisti si un
centru de instruire si de preluare a
experientei avansate in domeniu.

La “Speranta-Farm” vin la
stagiere studenti de la Facultatea de
Farmacologie a Universitatii de Stat

sd activeze ca institutii de ocrotire a
sanatatii, care, paralel cu spitalele si
centrele de sanatate sd contribuie la
mentinerea echilibrului bioenergetic
uman, la profilaxia si tratarea
maladiilor.

In ajunul Zilei Internationale a
Femeii Va dorim multi ani fructuosi,
dragoste de viata si implinirea tuturor
nazuintelor spre binele oamenilor pe
care 1i slujiti cu multa daruire!

Nina Safonov, presedintele
comitetului sindical al
Asociatiei Sindicale a
Farmacistilor



Curieraual sanifas
Cu daruire de sine...

Din numadrul total al angajatilor ramurii ocrotirii
sanatatii din mun. Balti ce constituie 4756, circa 75,5 la
suta sunt femei. Astfel constatam ca o buna parte din
povara grijilor sistemului de ocrotire a sanatatii cade pe
umerii celor ce intruchipeaza gingasie, frumusete,
blandete. Totodatd mentionam cu satisfactie ca
Dumnealor reusesc sa faca fata acestor griji.

Zi de zi angajatele IMSP ,,Centrul Medicilor de
Familie Municipal Balti”, IMSP ,,Statia Zonala AMU
»,NORD?”, IMSP ,,Spitalul Clinic Municipal Balti”’, IMSP
,Spitalul de Psihiatrie Balti”, IMSP ,,Centrul Stomato-
logic Balti”, cu competenta si daruire de sine acorda
servicii calitative de sanatate si ingrijire medicala. Cu o
inimad mare sunt inzestrate angajatele Centrului de
Plasament Temporar si Reabilitare a Copilului Balti, care
ofera copilasilor internati afectiune si dragoste de mama.
Siguranta sanitaro-epidemiologica a populatiei
municipiului intr-o mare masura se datoreaza serviciilor
prestate de colaboratoarele Centrului de Medicina
Preventiva Balti. Angajatele Centrului de Hemotransfuzie
Balti presteaza servicii cu profesionalism si competenta
pentru a corespunde cerintelor moderne. Un considerabil
aport n pregatirea tinerii generatii de specialisti cu studii

I1O03/IPABJIAEM!

Cpenu Bcex MEIUIMHCKUX PaOOTHUKOB JICueOHO-
npodunakTuyeckux yupexaennii Yaapip-JIlyHrckoro
paiiona 90% - >KeHIIMHBI: Bpa4u, MEICECTPHI, PebIepa,
nabopaHThl, CAHUTAPKH.

VY Bcex y HUX 3apa0oTHas IUIaTa Jajieka OT TOH, 4To
MOXKET 06CCHC‘II/ITI) ﬂOCTOﬁHyIO KHN3Hb UM U UX CEMbIM.
Ho Bce 3Tu XEHIIMHBI HAXOIAT B cede CHIIbl paboTaTh
HMEHHO B Mo110B€, B POJHOU CTpaHe, TOMOraTb UMEHHO
xutensMm PecrryOnrke MoJIOBBI, JICUUTh, YCIIOKAUBATD,
3a00THTHCS 0 HUX, BECTH PO HIAKTHUECKYIO padoTy. O
KaXJI0W M3 HUX MOXKHO HalUCaTh €CIIM HE POMAaH, TO
HOBEJUTY UJIH paccka3 0 OSCCOHHBIX HOYaX B OTJICICHUSX
OOJILHUI, PE3MHOBBIX camorax Ha y4acTke, 00pbOe 3a
JKM3Hb JIeTel, cTapukoB. Ho cerogHs Ha cTpaHuIax
ra3eThl XOUYETCS OTMETUTH TEX, Ha KOTO PaBHSIOTCS, KOTO
N00AT TaUMeHTBH 3a J00pOXKelaTelbHOCTh,
BCETJIAIIIHION, TIPH JIFOOBIX 00CTOSATEILCTBAX COTHEUHYIO
YIBIOKY, 3@ JJACKOBBIC PYKH, 32 KPAacOTy U 00SI3aTEIIBHO -
npodeCCUOHANTNU3M - 3TO MEIHIUHCKHE CECTPHI -
MEHeIXKephl, KOoTopble 3akoHuuau B 2006 roxy
Menunuuckuii Yausepcurer «uM. H. Tecremuniany». 1
Tak, 9170 Kuxasan An€Ha, MHOTO JIET OHa BO3IJIABISAET
onepOnox Yanpip-JlyHrckoit paiioHHOW OOJIBHUIIBI,
3aMECTUTENh MpecenaTens ACCOMauu METUITUHCKIX
cectep Yansip-JIyHrckoro paiioHa, BHEUITaTHBIN
(hOTOKOPPECIOHACHT OONBHUIBI. ANEHA MOIB3yeTCs
3aCIyKEHHBIM yBa)X€HHEM Bpadeil, MeacecTep u
CaHUTAPOK, JIF000BBIO manueHToB. O Takux, Kak AyéHa

medii revine intregului colectiv de femei al Colegiului de
Medicina Balti si al Centrului de Formare Profesionala al
Lucratorilor Medicali si Farmaceutici cu studii medii Balti.

Le reuseste de minune de a imbina rolul dat de
Dumnezeu de a fi sotie, mama, bunica cu cel ales de a fi
lucrator medical calificat. Astfel, din 452 doctorite din
municipiul Balti si 1678 personal cu studii medii detin
categoria de calificare peste 60 la suta.

In ajunul Zilei Internationale a Femeii le aducem
multumiri exprimand recunostinta pentru munca asidua,
vocatie, dragoste si devotament profesiei, urandu-le ca
soarele primaverii sa le aduca multa sanatate, succese in
activitate, lumina in case si in suflet, bucurii de la cei dragi
si apropiati.

(in imagine de la stanga
spre dreapta:
V.Dumbraveanu, medic
sef-adjunct IMSP “CMF
mun. Bélti”; L.Belaia, sefa
sectiei CS nr.2;
S.Eremeico, sefa CS nr.2;
L.Novac, sefa CS nr.1;
V.Dascal, medic imunolog;
V. Ciobanu, sefa sectiei CS
., nr.l)

Aurel Popovici, presedintele
Consiliului Municipal Balti

nucain Hekpacos; «/x pa3Be ciienoi HE 3aMETUT, a 3PSTUUil
0 HHMX TOBOPUT - MPOMJIET, CIOBHO COJHIIE OCBETHUT,
MOCMOTPUT - pyOsieM moaapuT». A BEIUKUH DMHHECKY:
«Femeia intre stele si stea — Intre femei!». Anéna Bcerma
clenaeT MHTEpPECHbIE COOOIIEHHsI Ha KOH(pepeHIU X
MEIUIMHCKUX CecTep. B onepannoHHOM NOHUMAET Bpauel
0e3 cJI0B, a Korja COOMPArOTCS KOJJIETH 32 MPa3IHUYHBIM
CTOJIOM - 1 3/IECh OHA 3aBOAMIIA. MaTh JBOUX ITPEKPACHBIX
nereid, PO COIO3HBIN aKTUBHUCT.

Bce, uto roBopmiiock 00 AJi€He, OTHOCHTCS U K €
kojteraM; Kakikel EBJokuu - rimaBHOM MEOUIIMHCKOMN
cectpe LICB, npekpacHoMy opraHu3aropy, peceaaTesto
Accommanuu MenuuuHcKkux cecrep Yanwip-JlyHrckoro
paitona, laitgapxu I'anuHe - crapumeldl MEIUIIMHCKOU
cecTpe Jnop-riasHoro oraenenus, Kenp Haranbe -
TIepEeBA30YHON MeIcecTpe KOHCYIBTaTUBHOTO OTJENICHUS,
l'onoBuyk 3uHaumpae - MeHeAXepe aHEeCTEe3UCTKe
peaHuMalnMoOHHOTro otaeneHus, Hoaunbel HMpune -
cTapuied MEJUUMHCKON CECTpE KOHCYJIbTATUBHOTO
OTJIEICHMUSI.

Xouercs MO3ApaBUTh BCEX BHIIIECIEPEUNCIEHHBIX, a
TAKXKe T€X, KTO OCTAJICS 32 CTPOKOM; XKEHIIUH — BPAYEH,
MezcecTep, CAaHUTApOK, APYTUX COTPYIHUIL JiedeOHO-
npopHuIaKTUUYECKUX yUpexJIeHUH paiioHa ¢
Mexaynapoausim [Jnem — 8 MapTa, moskenaTs 37J0pOBbsI,
OBITD JTIOOMMBIMH, KPACUBBIMU M TAKUMH K€ TOOPBIMU H
CepACUHBIMU KaK ceifuac, yCIeX0oB B MX HEJIErKOM TPY/Ie.

Ceemnana FOpuenko, npeocedamens
npoghxoma, Haowp-/lynca



Curieral sanifas

Organizatia Femeilor in activitate

femeile-angajatele diferitor ramuri.

(~ La28 februarie, curent, aavut loc sedinta activului Organizatiei Femeilor din cadrul Confederatiei Nationale a Sindicatelor din)
Moldova. La sedinta au luat parte presedintele Comisiei parlamentare pentru protectie sociald, sinatate si familie, dna Valentina
Buliga, ministrul Administratiei Publice Locale dl Valentin Guznac, presedintele Confederatiei Nationale a Sindicatelordin Moldova,
Leonid Manea si reprezentantele organizatiilor sindicale, care au informat publicul despre problemele cu care se confrunta

Adunarea a adoptat un Apel catre conducerea statului care include mai multe revendecari privind ameliorarea conditiei
sociale a femeii i familiei in Republica Moldova.
Din numele angajatelor ramurii sanatatii a luat cuvantul membrul Consiliului Republican al Sindicatului ,,Sanatatea”,
presedintele Comitetului sindical IMSP ,,.SCM Balti” Stella Gorea, care i-a informat pe cei prezenti despre situatia angajatelor din
\sistemul de sanitate din republici. Publicim citeva crimpee din alocutiune.

In prezent in ramura ocrotirii
sanatatii sunt angajati 54450 salariati,
din ei 80% sunt femei. Angajatele
sistemului de sdnatate activeaza in
scopul asigurarii ameliorarii continue
a sanatatii populatiei aplicand un vast
spectru de servicii profilactice i cura-
tive. Un element fundamental ce
contribuie la calitatea serviciilor
medicale acordate este situatia
economico-sociald a salariatelor din
ramura ocrotirii sanatatii. Cu toate ca
pe parcursul ultimilor ani se constata
o majorare anuald a salariilor
angajatilor din sistemul sanatatii, totusi
ele sunt mai mici ca salariul mediu pe
economie cu circa 18%, astfel in
institutiile medico-sanitare publice
incadrate 1n sistemul asigurarilor
medicale de asistenta medicala salariul
mediu pentru anul 2007 a constituit
1503 lei, in institutiile medicale
bugetare salariul mediu - 1193 lei,
salariul mediu pe economie fiind de
2062 lei. In acest context este cert
faptul cd remunerarea decentd a

Asociatia Medical
Teritoriala Centru

Astazi AMT Centru prezintd un
colectiv de profesionisti bine inchegat,
format din 231 medici si 239 asistente
medicale.

Cartea de vizitd a unei institutii
medicale o prezintd managementul si
organizarea interna, care a capatat in
AMT Centru dimensiuni de valoare
reald datoritd activitatii profesionale
incontestabile a doamnei director
Anadela Glavan.

Potentialul institutiei imbinat cu
traditii profesionale inalte, sunt pilonii
care asigura calitatea serviciilor
medicale.

Succesul si armonia in care
activim se datoreaza in mare masura
faptului ca 86 la sutd din membrii
colectivului le constituie femeile:

muncii lucrdtorului medical v-a
ameliora calitatea serviciilor acordate.
Solicitam sa fie asigurata realizarea
unei norme a Codului muncii care
prevede sporirea nivelului continutului
real al salariului prin indexarea lui in
legaturd cu cresterea preturilor de
consum la marfuri i servicii, astfel pe
bund dreptate angajatele noastre
majorarea recenta a salariului de la 1
ianuarie 2008 au comentat-o cu vorba
populard “cu o mana ne dau cu alta
ne iau”. Insisi in ramura sanatatii
persistd o nedreptate ce tine de
salarizare, ea constd in faptul ca
angajatii din sectorul spitalicesc nu
beneficiaza de spor la salariu pentru
vechime in munca, spor de care
beneficiaza colegii nostri din restul
institutiilor medicale si de asemenea
medicii din sectorul spitalicesc nu
beneficiaza de bonificari (premiere)
pentru indicatori de performanta
profesionald, cum ar fi depistarea
primara a tuberculozei si a cancerului,
spre deosebire de colegii ce activeaza

profesioniste, competente, exigente
dar totodata generoase si receptive la
suferintele oamenilor.

Mandria colectivului sunt medicii
cu stagiu de muncd mare:
S.Savocichina, L.Mironova,
A.Turcan, V. Margineanu, L.Onea,
T.Besliu, C.Clacusneanu s.a. alaturi de
care muncesc cu succes medici dintr-
o generatie mai noud: H.Orlic,
L.Bodiu, V.Grosu, M.Croitoru,
E.Cibotari, T.Sava, G.Spanu,
V.Lazovschi, M.Tabarna,
V.Sprincean, G.Padure si multe alte
femei care si-au castigat recunostinta
pacientilor prin munca constiincioasa.

Echipa de asistente medicale, sub
calauza asistentei-sef G.Scacicov pe
deplin pot fi numite lucratori medicali
de frunte. De inalt profesionalism si
sarguintd dau dovada asistentele

asistenta medicala primara §i carora
le sunt stabilite asemenea bonificari.

Pentru recuperarea insuficientei
de cadre majoritatea salariatelor
activeazd pe 1,5 norme de munca
lucrand fara intrerupere 24 ore §i mai
mult, straduindu-se sa facad fata
obligatiilor de serviciu si totodata sa
tind piept grijilor casnice, astfel se afla
intr-o stare permanentd de
suprasolicitare fizica si intelectuala.

Printre problemele care persista
se Inscriu dotarea insuficienta cu utilaj
a institutiilor medicale, ce face dificila
activitatea diagnostico-curativa.
Reiesind din conditiile de activitate in
cadrul AOAM se cere in mod urgent
de a fi elaborate norme-tip de munca
ramurale care vor oferi personalului
medical superior $i mediu timp adecvat
pentru acordarea unei asistente
medicale calificate si activitati de
ingrijire a bolnavilor, si totodata nu vor
duce la suprasolicitarea
psihoemotionala a personalului medi-
cal.

medicale: N.Gotanjan, V.Sargu,
E.Nichiforova, S.Pavlov, S.Dercaci,
C.Vancea, N.Reu s.a. fiind un pilon
de incredere a serviciului nostru de
sanatate.

Astfel, avem un sentiment de
satisfactie ca suntem o echipa buna si
ca aportul femeilor medici in realizarile
colectivului nostru este pe buna
masurad impunator.

In ajunul Zilei internationale a
femeii slavesc femeia — datatoare de
viata, ocrotitoare §i luptatoare: femeia-
medic. Fie ca povara pe care o0 are
sd-i aduca satisfactie profesionala,
bucurie si linigte sufleteasca, viata
decentd si recunostinta comunitdtii in
serviciul céreia si-a pus Insasi viata.

Claudia Babdrda, presedintele
comitetului sindical
AMT Centru



Curieral sapnifas

eentru anul 2007.

(" Sedinta Colegiului Ministerului Sandatitii )

La 26 februarie, curent, a avut loc sedinta Colegiului Ministerului Sanatatii. La sedinta au fost luate in discutie
un sir de chestiuni privind activitatea sistemului de sandtate. In cadrul sedintei a fost aprobat: planul de activitate al
Ministerului Sanatatii pentru anul 2008, politica nationald de sanatate a Republicii Moldova (2007-2012), strategia
de dezvoltare a sistemului de sanatate in perioada 2008-2012, raportul de activitate a Ministerului Sanatatii

J

Sa evoluam pentru fortificarea sectorului Public de sanatate!

(Alocutiunea dlui Victor Benu,
presedintele Sindicatului ,,Sandtatea”)

Astazi, avem posibilitatea de a constata ca Politica
Statului evolueaza spre fortificarea sectorului Public de
sanatate, aplicand metodele efective din experienta térilor
Uniunii Europene si Occident.

Acest proces nu poate firealizat fara eforturi enorme
din partea organelor de stat, Ministerului Sanatatii,
savantilor, salariatilor din domeniul ocrotirii sanatatii, sia
intregii societati.

Cu multe obstacole, in anul 2007 s-a realizat
unificarea miscarii sindicale din Republica Moldova.
Astfel, a devenit mai constructiv parteneriatul si dialogul
social, negocierile si consultarile colective la nivel de tara,
ramura i unitate.

In colective predomin stabilitatea, insi, si pafosul
cautarilor a noi metode si posibilitati pentru a imbunatati
educatia, profesionalismul, accesul populatiei la asistenta
medicala calitativa, a veniturilor salariale reale si a
conditiilor de munca a lucratorilor din medicina.

Suntem increzuti ca aceste schimbari, sustinute de
intreaga societate devin ireversibile.

Desigur cd, odata cu sporirea finantarii trebuie sa
creascd atentia factorilor de decizie fata de problemele
sanatatii populatiei, fapt ce va determina micsorarea
reclamatiilor obiective fata de medicind, va sporinivelul
comunicarii, increderii intre pacient si medic, care
impreuna cu Statul sunt cointeresati si responsabili de
eficacitatea reformelor.

In acelasi timp, in domeniul ocrotirii sanatatii
remunerarea muncii lucratorilor medicali este departe de
a oferiun trai decent salariatului si familiei lui, dupa cum
prevad actele normative. Majorarile anuale a salariilor,
ca si in institutiile finantate de la buget, acopera doar
nivelul inflatiei.

Salariul mediu in ramura ocrotirii sinatatii constituie
1700 lei, care este cu circa 20% mai mic decat in mediu
pe economia nationald si de 2-5 ori mai mic decat in
unele ramuri din economie. Aceasta In mare masura
cauzeaza migrarea cadrelor din medicind, si provoaca
criza de cadre in sectorul rural. Republica Moldova a
devenit exportatoare de cadre pentru tarile bogate.

Suntem convinsi, ca jocul ce tine de majorarea
salariilor prin coeficientii de multiplicare a esuat, deoarece
majoritatea salariatilor sunt remunerati cu coeficienti
minimali si au un venit de 700-1000 lei, aproape la nivelul
pensiei mizerabile.

Nu se respecta folosirea cotelor maxime din veniturile
pentru remunerarea muncii, platile de la serviciile contra
plata. Pentru indicatorii de calitate, in acest scop este
necesar de planificat surse speciale.

Aceasta se datoreaza, Intr-o masura oarecare
nivelului scazut al managementului in unele institutii, lipsei
transparentei si tarificarii formale, adeseori fara
participarea reprezentantilor colectivelor de munca,
inclusiv la pregatirea argumentelor privind contractarea
serviciilor, acumularea, distribuirea si folosirea rationala
a surselor disponibile. Distribuirea surselor pentru
salarizare, stimulare, se produce dupa acoperirea altor
cheltuieli. Dupa parerea noastra se cere adoptarea unui
nou act normativ privind remunerarea muncii si planificarea
finantarii ramurii ocrotirii sAnatatii.

Tot la acest capitol, motivand-se cu lipsa de surse
financiare, nu se introduce plata pentru vechimea in munca
si indicatorii de calitate in sectorul spitalicesc. Aceste
incalcari se admit si in institutiile bugetare. Insa, problema
cheie consta in lipsa legiferarii planificarii in bugetele
organelor locale, a fondatorilor IMSP, a surselor pentru
o buna functionare si tehnologizare a institutiilor; lipsa
indexdrii surselor conform cresterii inflatiei, liberalizarii
preturilor, tarifelor; aplicarea TVA la medicamente,
aparataj, tehnica medicala, transport sanitar, supliante.

Sunt probleme poate si mai actuale, insa trebuie sa
le identificdm pe cele mai arzatoare la moment i sa
determindm problemele de perspectiva.

Apelam catre Conducerea Republicii Moldova,
Ministerul Sanatatii, conducerea institutiilor medico-
sanitare, comitetele sindicale pentru a solutiona
problemele stringente din domeniul ocrotirii sdndtatii
pentru a evita posibilile tensionari in colective. Sindicatul
,»Sanatatea va participa activ in solutionarea problemelor
stringente ale salariatilor din ramura ocrotirii snatatii.



Aniversarea a 135 ani de la
fondarea spitalului a fost consemnata
prin doud evenimente: editarea si
lansarea de sub tipar a cartii istorice
,Spitalul Clinic Municipal Balti de la
1872 pornire: istorie, realizari,
perspective” si desfasurarea
Conferintei stiintifico-practice
,ZActualitati in acordarea asistentei
medicale”.

Deschiderea oficiala a spitalului
aavut loc in luna ianuarie 1872, cu
statut de spital de Zemstva, pe 0
capacitate de 20 paturi, personalul
medical constituia un medic si 5
felceri. In 1904 la Bilti se construieste
spitalul evreiesc, avand in dotare 10
paturi (ulterior a devenit spitalul
orasenesc nr. 2). Intre anii 1940 —
1941 blocurile spitalicesti au fost
reconstruite, reparate, largite siutilate
cu aparataj radiologic si
fizioterapeutic. In aceasti perioada
numarul de paturi, puse la dispozitia
populatiei, atingea cifra de 180, dintre
care, pentru prima oara, 20 paturi de
profil pediatric.

Dupa sfarsitul celui de-al doilea
razboi mondial, in edificiile celor doua
stationare pustiite si devastate, gi-au
inceput activitatea 2 medici si 6
asistente medicale. Spre sfarsitul
anului 1946, spitalul dispunea de 300
de paturi dintre care 90 terapeutice,
70 chirurgicale, 40 infectioase, 40
dermatovenerologice, 25 ftiziatrice,
20 obstetricale, si 15 pediatrice.
Activau 20 de medici si 70 asistente
medicale.

La inceputul anilor 50, spitalul
nr.1 este desfagurat pe 180 paturi,
spitalul nr.2 — pe 175 paturi, si
activeaza circa 40 medici, 83 asistente
medicale si 67 infermiere.

Perioada anilor 1952-1964, se
caracterizeaza prin largirea spectrului
asistentei medicale acordate in
stationar si policlinici: se deschid
laboratoare de diagnostica
functionala, laborator bacteriologic,

Spitalul Clinic Municipal Balti la 135 ani

cabinete de fizioterapie, gimnastica
curativa, precum s§i cabinete de

In 1972 colectivul spitalului a
marcat jubileul de 100 ani de la

( wg}
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» fondare. Pe atunci in colectivul
Spitalului Republican din Balti
activau deja 2 medici emeriti
ai RSSM, 5 doctori in
medicina §i 50 medici de prima
categorie. Asistenta medicala
era acordatd populatiei
orasului, care constituia la
acea vreme 86000 cetateni
adulti, in doua stationare ale
spitalului, dotate cu 510 paturi

oftalmologie, otolaringologie,
neurologie, boli infectioase. Numarul
medicilor ajunge la 50, iar in state sint
inclusi noi specialisti: laboranti,
radiologi, dietologi, medici in
diagnosticd functionald si medic
organizator-metodist. Din octombrie
1956 este inaugurat serviciul
chirurgical de urgentd non-stop.
Drept urmare se micsoreaza numarul
cazurilor de mortalitate a bolnavilor
cu boli chirurgicale acute.

In conformitate cu Hotérarea
Consiliului Ministrilor al RSSM nr.89
din 19 februarie 1964, ordinul
Ministerului Ocrotirii Sanatatii nr. 60-
L din 18 martie 1964, spitalele
orasenestinr.1 si2 au fost desfiintate
si n baza lor a fost fondat Spitalul
Republican din Balti. Odata cu
reorganizarea Spitalului Republican
aceasta institutie a devenit o puternica
baza curativ-diagnostica, intrunind toti
medicii sub o conducere unica. Intr-
o perioada de scurt timp, spitalul
devine centrul medicinei din zona de
nord a Moldovei, fundamentand
relatii de colaborare cu institutiile
medicale raionale si republicane. Se
deschide statia ,,AVIASAN” din Balti
pentru deservirea pacientilor din
raioanele de nord adiacente Baltului.

Inanii 1967-1969, lucrul curativ-
profilactic este orientat spre asistenta
medicala specializata, spitalul fiind
considerat de larg profil.

siin patru policlinici.

Din 1975 Spitalul Republican din
Baltiincepe sa fie finantat din bugetul
local fiind subordonat Sectiei
oragenesti a ocrotirii sdnatatii siise
acorda statut de spital orasenesc. In
acea perioada are loc dezvoltarea
serviciilor specializate, se creeaza in
baza sectiilor terapie sectiile de
endocrinologie, cardiologie,
gastrologie, terapie generala cu profil
reumatologic, nefrologic,
hematologic, toxicologic, se dezvolta
serviciul neurochirurgical, se
efectueaza primele investigatii
endoscopice.

In 1998 prin ordinul MSRM din
31 decembrie 1997 in baza Spitalului
Municipal Balti a fost instituit Spitalul
Clinic Republican Balti cu scopul
acordarii asistentei medicale
spitalicesti, specializate de ambulator,
asistentei medicale de urgentd de
inalta calificare, inclusiv pe linia
serviciului ,,AVIASAN” populatiei
dinraioanele de Nord al Republicii
Moldova.

In octombrie 1999 in scopul.
realizarii prevederilor Legii privind
reorganizarea teritorial-administrativa
si Legii privind administrarea publica
a fost instituit Spitalul Judetean Balti
cu 1165 paturi. In spital activau 328
medici, 819 asistente medicale s1256

(Inceput. Continare in pag. 7)
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personal inferior, 299 personal
auxiliar, in total 1971 colaboratori.

In rezultatul reorganizarilor
Dispansarul ftiziopulmonologic a fost
transferat in cladirea spitalului
specializat; sectia de boli infectioase
pentru maturi a fost comasata cu
sectia de boli infectioase pentru copii
siamplasata in bloc separat.

Toate aceste remanieriau dus la
ameliorarea conditiilor de tratament
pentru pacienti, conditiilor de
activitate pentru colaboratori, a fost
optimizata situatia economico-
financiara a spitalului. Spitalu
Judetean Balti deservea 500
mii locuitori din mun. Balti si

Balti: Riscani, Singerei, Falesti,
Glodeni.

In acea perioada se
reorganizeaza sectia
hemodializa pentru deservirea
pacientilor din Nordul Moldovei care
este renovata si reutilatd cu aparate
Frezenius si alt utilaj modern pentru
efectuarea hemosorbtiei, ultrafiltratiei
sangelui.

La finele anului 2001, in luna
noiembrie a fost data in exploatare
cazangeria autonoma a spitalului pe
gaze naturale. A fost hotdrata o
problema actuald pentru spital:
incalzirea blocului central, centrului
consultativ, spitalului de copii, sectiei
de boli infectioase. Au fost create
conditii bune pentru tratamentul
bolnavilor si  activitatea
colaboratorilor din spital.

Pe 16 iunie 2003 la sedinta
solemna a colectivului a fost inmanat
certificatul de acreditare a Spitalului.

In luna iulie 2003, in rezultatul
reformei teritorial-administrative
Spitalul Judetean Balti devine Spital
Clinic Municipal. De la 1 ianuarie
2004 spitalul isi desfagoara activitatea
pe principii de autofinantare in cadrul
sistemului asigurarilor obligatorii de

asistentd medicala. Tot odata a fost
efectuatd modificarea statutului
spitalului fiindu-i conferit titlul de
Institutie Medico-Sanitara Publica
,»Spitalul Clinic Municipal Balti”.

In anul 2004 a demarat
programul de implementare a
Sistemului Informational Unic in
cadrul spitalului. In rezultatul acestor
activitati, care continud pana in
prezent, sectiile si subdiviziunile
spitalicesti au fost dotate, in cateva
transe, cu circa 50 calculatoare. In
spital functioneaza 5 retele locale cu
conectare la Internet, care asigura

utilizarea sistemului informational
integral national si sistemului integral
automatizat al asigurarilor obligatorii
de asistentd medicala. In anul 2005 a
inceput sa functioneze reteaua de
telecomunicatie ,,Intermedia” intre
institutiile medicale universitare si
Spitalul Clinic Municipal Balti, avand
ca scop acordarea ajutorului
consultativ medicilor din mun. Balti.
Spitalul Clinic municipal Balti
serveste drept baza clinicd pentru
pregdtirea postuniversitard a
medicilor-rezidenti ai Universitatii de
medicina ”Nicolae Testemiteanu” din
Moldova, elevilor Colegiului de
medicind din municipiul Balti si a
Centrului de instruire continua a
personalului medical mediu. Inacest
scop in spital sint amenajate sala de
studii pentru rezidentii Universitatii de
medicind, dotatd cu calculatoare si
acces la Internet si sali de studiu
pentru elevii Colegiului de medicina.
La dispozitia colaboratorilor este
biblioteca medicala care pe parcursul
ultimilor ani gi-a imbogatit fondul cu

literatura medicala ce in prezent
constituie 48.000 carti.

In anul 2000 a fost deschisa
biserica "Sfintul Marele Mucenic
Panteleimon” in incinta Spitalului. In
anul 2006 a demarat constructia
bisericii pe teritoriul parcului
spitalicesc.

La etapa actuala Institutia
Medico-Sanitara Publica ,,Spitalul
Clinic Municipal Balti” este o unitate
medicala poliprofild cu 27 sectii de
stationar In care se acorda asistenta
medicald pe 35 profiluri. Sectiile
specializate de profiluri terapeutice si
chirurgicale sunt amplasate in
Blocul central, 3 departamente
specializate: Centrul Perinatologic,
Departamentul  Pediatrie,
Departamentul Ftiziopulmonologie,
centrul consultativ.

Pe 1130 paturi, desfagurate in
spital, anual se trateaza circa 30
mii pacienti. Din numarul total de
pacienti tratati circa 93 la sutd sint
tratati in cadrul Asigurarilor
Obligatorii de Asistenta Medicala
conform Programului Unic, circa 32
la suta sunt pacienti din zonele rurale
adiacente mun. Balti. Asistenta
medicala este asiguratd de 1867
colaboratori, inclusiv 303 medici, 723
personal medical cu studii medii, 534
personal medical inferior, 300
personal auxiliar. Din numarul total de
medici 150 detin categorie superioara
de calificare, 70-prima categorie de
calificare si 28-categoria a doua.
Activeaza doi doctori In medicina,
medic obstetrician-ginecolog si medic
angiochirurg, adjunctul medicului sef
pe profil chirurgical. Din numarul total
al personalului medical cu studii medii,
380 detin categorie superioara de
calificare, 400-prima categorie de
calificare, 70-categoria a doua.

Stella Gorea,

presedintele comitetului
sindical al IMSP ,,Spitalul

Clinic Municipal Balti”
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Organizatia de Tineret: Realizari si perspective

Conform Decretului Presedintelui
Republicii Moldova, domnului
Vladimir Voronin, anul 2008 a fost
declarat Anul Tineretului, ceia ce
prezintd o mare facilitate pentru toti
tinerii din Republica Moldova. Pentru
acest an organele legislative si execu-
tive ale statului au programat un sir
de actiuni privind promovarea tinerilor
in diferite actiuni legate de activitatea
lor profesionala, personala si pentru
familiarizarea lor cu drepturile tinerilor
privind angajarea in campul muncii,
participarea la diverse manifestari
pentru apararea drepturilor si
intereselor sale, inclusiv si
familiarizarea cu obligatiile lor. Aceste
actiuni sunt necesare pentru
incadrarea lor in planul de actiuni
»-Republica Moldova — Uniunea
Europeana”.

In legiturd cu aceasta,
Organizatia de Tineret din cadrul
Sindicatului,,Sanatatea” a lansat un
sir de propuneri pentru actiuni care
vor fi implementate in randurile
tineretului sindicalist din ramura
ocrotirii sanatatii.

Mentionez, ca in primele zile ale
anului 2008 a fost inaugurat un proiect
sustinut de UNICEF si Ministerul
Sanatatii al Republicii Moldova,
privind familiarizarea elevilor din
clasele 7-12 din satele republicii, cu
profilaxia, transmiterea si tratamentul

maladiilor cu nuanta sociala. Pentru
aceasta este implementat proiectul
pentru studenti si rezidenti ai USMF
,Nicolae Testemitanu”. Scopul
acestui proiect este de a familiariza
tineretul de la sate cu consecintele
tuberculozei si maladiei HIV-SIDA.

La 13 februarie 2008, in incinta
clubului distractiv,,FARAON”, a fost
organizata i desfasuratd serata
consacrati Zilei Indragostitilor, la
care au participat reprezentati ai
Organizatiilor de Tineret din cadrul
Sindicatului,,Sanatatea”.

In perspectivi, cu suportul
sindicatului de ramura, in luna aprilie
2008, la baza de odihna
,,Camping”’din or. Vadul lui Voda se
va desfasura seminarul cu tematica
,,Abilitati de comunicare”, unde tinerii
vor face cunostintd cu programele
necesare pentru ajutorarea tinerilor
sindicalisti privind drepturile lor,
angajarea lor in campul muncii.

Pentru lunile aprilie-mai 2008,
Organizatia de Tineret a Sindicatului
,.Sandtatea” In comun cu cea mai
numeroasa Organizatie de Tineret
din cadrul acestuia — Comitetul
Sindical Studentesc al USMF
,»N.Testemitanu’ va organiza un fes-
tival al tinerilor medici si asistente
medicale, numit festivalul tinerilor
talente ,,Tezaur Studentesc - 2008”.

In luna mai 2008, un grup de

tineri de la USMF ,N.Testemitanu”
si Universitatea de Medicina din Cluj-
Napoca (Romania) vor participa la
cupa sportiva.

Pentru luna iulie 2008, este
planificat un seminar in colaborare cu
alte organizatii sindicale de tineret de
la toate institutiile superioare de
invatamant din Republica Moldova.

De o importantd majora va fi
participarea reprezentatilor
Organizatiei de Tineret la procesul
privind repartizarea in campul muncii
a tinerilor specialisti: medici si
asistente medicale, care va avea loc
in luna octombrie 2008. Scopul va fi
repartizarea tinerilor la munca in
satele si raioanele republicii, cat si
asigurarea lor cu conditii respective
pentru odihna si trai.

Cu aceasta ocazie vom Tnainta
sindicatului de ramura un demers, in
care vor fi propuse urmaitoarele
chestiuni ce necesita a fi inaintate
organelor de decizie ale statului:
crearea oportunitdtilor egale de
angajare in campul muncii;
dezvoltarea competentelor relevante
pietei muncii; dialogul intercultural;
coeziunea sociala si incluziunea
tinerilor; participarea tinerilor in viata
sociald si in procesul decizional, etc.

Sergiu Berliba, presedintele
Organizatiei de Tineret
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Stimati Omagiati ai Iunilolr) ianuarie, februarie, martie
Celebrarea zilelor Dumneavoastri de =4 i :
nastere, ofera prilejul Sindicatului
»Sanatatea” de a Va adresa alese cuvinte
de felicitare, urari sincere de sanatate si
prosperitate. Va dorim ani indelungati,
multa sanatate sinoroc, bucuria
realizarilor de mai departe, dragostea si

& stima celor apropiati.

40 ani - Viorel Istrati, spitalul Clinic al
Ministerului Sanatatii
50 ani - Eugen Surdu, Centrul de
Medicina Preventiva, Cantemir

Cu prilejul frumoaselor jubilee,
Sindicatul ,,Sanatatea” Va felicita
calduros si Va ureaza multa sanatate,
prosperitate si noi realizari.
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