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MULTSTIMATE COLEGE!

Pentru ca sunteti cele care insenineaza zilele, suflati dragoste peste orice faceti,
numai cdand priviti dati lumii mai multa frumusete, sunteti cele care gasesc in fiecare
zZi timp pentru orice problema si orice nevoie a celor dragi, o luati de la capat in
fiecare zi, mai puternice si mai hotardte, sufletul vostru stie ce este iubirea, cum se
daruieste si cum se primeste ea... Si pentru tot ceea ce repregentati... pentru voi timpul
se opreste putin in loc la fiecare inceput de Primavara, sa Va aducda un omagiu...

Nu exista prilej mai minunat de ddruire decat sa poti da zi de zi ce ai mai
bun. Sa poti sa asculti si sa tratezi cu intelepciune si rabdare pe cel ce a venit la
Dumneavoastra.

De 8 martie Va uram o primavara frumoasd, cu soare, fericire si toata dragostea
noastra prinsd intr-un _frumos buchet de ghiocei ce vestesc venirea unei noi primaveri!

Fie ca toate implinirile frumoase, sandtatea i spiritul acestei zile sa va insoteasca
pretutindeni...si fie ca primavara iubirii sa va inunde sufletul cu bucurie si cu
parfumul tuturor florilor sale. Va doresc un 8 Martie cat mai frumos.

Ziua aceasta sa fie un prilej de bucurie pentru Voi toate, sa simfiti mai pufin
apasarea grijilor si sa Va umple gandurile si sufletul de caldura primaverii.

Ziua de 8 Martie sa Va aduca toatd lumea la picioare, zdmbetul pe buze si toata
fericirea de pe pamant.

Vi doresc ca aceste zile de primavara si rasaritul soarelui sa Va aduca peste zi
implinirea viselor aldturi de tot ceea ce poate fi: mai pur, mai sincer, mai curat...

La multi ani, dragele noastre!

Din numele Biroului Executiv al
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”
din Moldova

Aurel POPOVICI , presedinte



Dragi cititort,

Raporturile de munca sunt
intr-o permanentad evolutie, fapt
care este firesc. Actul legislativ de
baza, vizand guvernarea relatiilor
de munca in Republica Moldova,
este Codul muncii nr.154-XV din
28.03.2003, in vigoare de la 01
octombrie 2003.

Péana-n prezent, Codul muncii
a fost modificat si completat de
mai multe ori. Prin prezentul
articol tinem sa Va informam
despre cele mai recente modificari
si completari ale Codului muncii,
adoptate de Parlament prin Legea
nr.205 din 20.11.2015 si publicata
in Monitorul Oficial nr.340-346
din 18.12.2015.

Un sir de articole din Codul
muncii au fost modificate, altele
completate si unele abrogate.

Atentionam liderii si activul
sindical ca, art.33 alin. (1) s-a
completat, in final, cu textul:
,Un exemplar al Contractului
colectiv de munca se remite de
catre una dintre partile semnatare,
in termen de 7 zile calendaristice
de la data incheierii, la inspectia
teritoriald de munca.” In acest
context, pentru viitor sa tinem
cont de aceste prevederi. Ele,
totodata, fac o claritate in sensul
ca nu comitetul sindical are
obligatia de a remite exemplarul
Contractului colectiv de munca
la Inspectia muncii, ci una din
partile semnatare.

Important! Articolul 33 alin.
(7), in rezultatul modificarilor
are urmatorul cuprins: ,,Sub
incidenta Contractului colectiv
de munca incheiat pe unitate
in ansamblu cad salariatii
unitatii, ai filialelor si ai
reprezentantelor acesteia, care
au imputernicit reprezentantii
lor sa participe la negocierile

CODUL MUNCII MODIFICAT.
REVEDECARI LUATE iN CALCUL DE PARLAMENT

colective, sa elaboreze si sa
incheie Contractul colectiv de
munca in numele lor.”

Mentionam ca la un interval de
circa 7 luni de la Congresul VI din
29.05.2015, a fost realizata una
din revendicarile aprobate:

., Revendicarea nr. 13.

Modificarea cadrului legislativ
in vederea reglementarii, prin
dispozitii legale, a prevederilor
referitoare la garantiile negociate
de catre sindicate prin Contractele
colective de muncd, ca de acestea
sa beneficieze doar membrii de
sindicat si salariatii care nu sunt
membri, dar achita constiincios
cotizatia de membru de sindicat,
conform Statutului Sindicatului.

Argumentare. Prevederile
art.33 alin. (7) din Codul muncii
stipuleaza ca sub incidenta
Contractului colectiv de munca
incheiat pe unitate, in ansamblu,
cad toti salariatii unitatii, ai
filialelor si ai reprezentantelor
acesteia. Conform opiniilor
membrilor de sindicat, de
garantiile suplimentare negociate
in contractele colective de munca
incheiat pe unitate trebuie sa
beneficieze doar salariatii membri
de sindicat §i cei care achita
cotizatia sindicala. Principiul de
asociere la sindicat este benevol,
sindicatul fiind constituit in
vederea apararii drepturilor
si intereselor profesionale,
economice, de munca si sociale
— colective si individuale — ale
membrilor sai. Or, nu ale tuturor
salariatilor, ci doar a membrilor
de sindicat. Acest fapt va contribui
la consolidarea miscarii sindicale
si sporirea motivatiei de asociere
la sindicat.”

Va informdam ca, art.38,
alin. (2) are urmatorul cuprins:
,Conventiile colective de nivel

ramural si teritorial intra in
vigoare la momentul semnarii de
catre parti sau la data stabilita
in conventie. Un exemplar al
Conventiei colective de nivel
ramural sau teritorial se remite
de una dintre partile semnatare,
in termen de 7 zile calendaristice
de la data incheierii, la Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei.”

Aceasta redactie este
avantajoasa prin prisma faptului,
ca unele organe de control, in
rezultatul activitdtii de control,
din neglijenta, nu totdeauna
luau in consideratie prevederile
conventiilor colective de nivel
ramural §i teritorial, pe motiv ca
nu au fost publicate in Monitorul
Oficial. Conform noilor
prevederi, este stabilit imperativ
ca, Conventiile colective de
nivel ramural si teritorial intrd in
vigoare la momentul semnarii de
catre parti sau la data stabilita in
conventie.

Cu privire la drepturile
individuale de munca, Va
informam ca, art.54 se
completeazd cu alineatele (4) si
(5) cu urmatorul cuprins:

,»(4) Se interzice incheierca
contractelor individuale de
munca pe duratd determinata in
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scopul eschivarii de la acordarea
drepturilor si garantiilor prevazute
pentru salariatii angajati pe durata
nedeterminata.

(5) Contractul individual
de munca incheiat pe durata
determinata in lipsa unor temeiuri
legale, constatatd de Inspectoratul
de Stat al Muncii, se considera
incheiat pe durata nedeterminata.”

Aceste prevederi limiteaza
angajatorului dreptul de a incheia
cu salariatii contracte individuale
de munca pe duratd determinata in
scopul eschivarii de la acordarea
drepturilor si garantiilor prevazute
pentru salariatii angajati pe durata
nedeterminata.

In acest context, mentionim
ca a fost transpusd 1n legislatia
muncii incd o revendicare a
Congresului VI din 29.05.2015:

Revendicarea nr. 12.

Angajarea in campul muncii
a salariatilor din ramura
sanatatii in baza Contractelor
individuale de munca pe durata
nedeterminatd, iar a persoanelor
pensionate — conform legislatiei
in vigoare, pentru limita de vdrsta
ori vechime in muncd (sau care au
obtinut dreptul la pensie pentru
limita de varsta ori vechime in
munca) §i nu sunt incadrate in
cdmpul muncii— pe o perioada de
cel putin 2 ani, care, la expirare,
poate fi prelungita de parti pe o
perioada de la 2 pana la 5 ani.

Argumentare. Codul muncii
prevede: Contractul individual
de munca se incheie, de regula,
pe durata nedeterminata. Pozitia
Federatiei Sindicale ,, Sanatatea”
din Moldova este ca aceasta
norma legala trebuie sa ramana
invigoare, fara a fi modificatd sau
abrogata la initiativa persoanelor
ostile miscarii sindicale si
intereselor salariatilor. Referitor
la persoanele pensionate care

nu sunt incadrate in campul
muncii, consideram ca situatia
de fapt si de drept, constatata
in urma sondajelor efectuate,
incheierea cu aceste persoane
a Contractelor individuale de
munca pe o perioada de pana
la un an este discriminatorie,
deoarece, in conformitate cu
prevederile pct. 24 lit. (c) al
Hotararii de Guvern nr. 108 din
03.02.2005 privind aprobarea
Regulamentului cu privire la
conditiile de stabilire, modul de
calcul si de plata a indemnizatiilor
pentru incapacitate temporara
de munca si art. 9 alin.(3) din
Legea nr. 289-XV din 22 iulie
2004 privind indemnizatiile
pentru incapacitate temporara
de munca i alte prestatii de
asigurari sociale, detinatorilor
de Contract individual de munca
pe durata determinata ce nu
depdseste un an, indemnizatia
pentru incapacitate temporara
de munca se acorda pentru o
perioada de pdna la 30 de zile
in cursul unui an calendaristic.
Insd, asiguratilor cu Contract
individual de munca pe durata
determinata ce depaseste un an,
indemnizatia pentru incapacitate
temporard de munca se acorda pe
o perioada de cel mult 180 de zile
in cursul unui an calendaristic.
Or, diferenta intre 30 de zile in
cursul unui an calendaristic i, cel
mult, 180 de zile in cursul unui an
calendaristic este considerabila,
in special in cazul in care
persoanele pensionate continud
sa contribuie la Fondul National
de Asigurari Sociale.

In practica cotidiani ne
confruntdm des cu cazuri de
genul: Mai intai se emite ordinul
de angajare si apoi se semneaza
contractul individual de munca,

sau invers?

In acest context, in scopul
excluderii interpretdrilor echivoce,
la propunerea sindicatelor
legiuitorul a modificat art.65, alin.
(1) care are urmatorul cuprins:

,(1) In baza contractului
individual de muncd negociat
si semnat de parti, angajatorul
emite ordinul (dispozitia, decizia,
hotararea) de angajare.”

Una din modificarile asupra
careia insistam sa Va focusati
atentia este acea de la art.85 alin.
(4), unde textul ,,Pana la expirarea
termenelor indicate la alin. (1),
(2) si (4"), salariatul are dreptul
oricand” se substituie cu textul
»Timp de 7 zile calendaristice
de la data depunerii cererii de
demisie, salariatul are dreptul”.

Acest fapt inseamna ca Va
puteti anula sau retrage cererea de
demisie nu in decurs de 14 zile,
sau alt termen stipulat in redactia
veche, ci in decurs de 7 zile
calendaristice de la data depunerii
cererii de demisie.

Modificarea respectiva nu
o consideram ca o inrdutdtire a
normei initiale, ci ca o masura de
disciplinare a salariatului, care in
termen de 7 zile calendaristice
trebuie sa ia o decizie la rece, iar
angajatorul sd aiba posibilitatea de
aangaja o altd persoana in functia
vacanta. Totodata, aceasta clauza
noud va conduce la evitarea unor
litigii de munca, nefondate, de
multe ori.

La final, Va informam ca
mai sunt si alte modificari si
completari ale Codului muncii
adoptate de Parlament prin Legea
nr.205 din 20.11.2015, pe care le
vom aborda 1n editia urmatoare.

Va reamintim devizul nostru:
Un om informat face cat doi!

Igor ZUBCU,

vicepresedintele Federatiei Sindicale ,,Sandatatea” din Moldova



Resursele umane reprezinta
unul din aspectele cheie in
asigurarea accesului la servicii
medicale de calitate pentru
populatie.

Politica Federatiei Sindicale
»Sandtatea” din Moldova ce tine
de resursele umane este orientata
spre: adoptarea unei strategii de
dezvoltare a resurselor umane;
atragerea resurselor umane de
profil in localitdtile rurale si
urbane prin crearea conditiilor
adecvate de activitate si trai;
elaborarea normelor de evaluare
a performantelor individuale de
calitate in munca; intreprinderea
masurilor de diminuare a exodului
cadrelor medicale in alte domenii
sl tari; atestarea si tarifarea corectd
si obiectiva a lucrdtorilor.

Pentru realizarea acestor
obiective, Biroul Executiv
al Federatiei Sindicale
»Sanatatea” din Moldova a
orientat organizatiile sindicale,
reprezentante ale salariatilor, de
comun acord cu administratia
unitdtilor si administratia publica
locala, sa depuna eforturi efective
pentru a patrimoniza valoarea
umana a angajatilor.

In pofida masurilor intreprinse,
ramura sdnatatii s-a confruntat in
ultimii 20 de ani cu o migratie
masiva a cadrelor medicale n alte
domenii si tari, avand ca premisa
majora recesiunea economica
si reducerea nivelului de trai.
Mai grav 1nsa, este ca un loc de
munca in Republica Moldova nu
garanteaza lucratorului medical
si familiei lui un trai decent cum
prevede Constitutia. Aceasta se
datoreaza faptului ca salariile
lucratorului medical in Republica
Moldova au un nivel foarte scazut
comparativ cu tarile Uniunii
Europene si non-europene.

FORTA DE MUNCA iN SANATATE

(REALIZARI, PROBLEME, SOLUTII)

Prin urmare, exodul fortei de
muncd din sdnatate In cautarea
de castiguri incompatibile mai
mari este un proces obiectiv
conditionat.

In structura de gen a lucratorilor
medicali emigranti constatdm ca
circa 60 la sutd din numarul total
de emigranti sunt femei.

Ponderea lucratorilor medicali
din mediul rural in numéarul
total de emigranti constituie
majoritatea.

Baza lucratorilor medicali
emigranti constituie persoanele in
varsta de munca cea mai activa —
circa 80 la suta.

Migratia potentiala formulata
ca o ,,dorintd de a migra in viitor”
a tinerilor specialisti (medici si
personal medical veriga medie),
este, conform sondajelor, de
peste 90 la suta. Prin urmare,
majoritatea absoluta a tinerilor
specialisti sunt dispusi sa plece la
munci in strdinitate. Indeosebi,
aceste aspiratii s-au intensificat
dupa decizia Uniunii Europene
cu privire la eliminarea vizitelor
pentru cetdtenii Republicii
Moldova.

Desigur, la nivel de stat,
cu participarea Organizatiei
Internationale pentru Migratie
si Organizatia Internationald a
Muncii se intreprind anumite
masuri privind revenirea si
reintegrarea emigrantilor. Printre
acestea documentul strategic
,,Parteneriatul de mobilitate UE-
Moldova”.

La nivel de ramurd este
elaborat proiectul ,,Strategiei de
Dezvoltare a Resurselor Umane
din Sanatate pe anii 2016-2025.
Federatia Sindicald ,,Sandtatea”
din Moldova a avizat pozitiv
aceasta Strategie. Totodata, a
inaintat mai multe propuneri

privind imbunatatirea acesteia.

O problema ce tine de
asigurarea cu cadre medicale o
reprezinta dezechilibrele inter-
regionale si inter-sectoriale.
Acest dezechilibru in acoperirea
cu resurse umane este foarte
pronuntat intre mediul rural si
mediul urban. Un deficit acut
de personal se inregistreaza in
sectorul de medicina primara.

Ministerul Sanatatii ar fi
bine sa dispuna de un sistem de
planificare a fortei de munca
bazat pe estimarea nevoilor. In
prezent, necesarul de forta de
muncd este realizat prin decizii
administrative care nu se sprijina
pe o metodologie stiintifica
argumentata care sa tind cont de
evolutia democratica, evolutia
profilului de morbiditate, precum
si de capacitatea institutiilor de
formare.

Luand in considerare ca
migratia fortei de munca afecteaza
practic toate ramurile economiei
nationale, sindicatele membre
ale Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova la
01.12.2015 in cadrul Comitetului
Confederal au examinat situatia
in domeniul migratiei fortei de
muncd. Guvernului Republicii
Moldova au fost inaintate un sir
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de cerinte printre care: gestionarea
mai eficientd a procesului
migratiei la nivel structural de
stat; intensificarea negocierilor si
incheierea acordului de protectie
sociald cu tdrile de destinatie
a emigrantilor; armonizarea
cadrului legal national in domeniul
migratiei la cadrul Uniunii
Europene; garantarea cetatenilor
locuri de munca atractive.
Masuri se intreprind si la nivel
local. Conform informatiilor
din rapoartele anuale, In scopul
retinerii cadrelor medicale in
mai multe unitdti medicale
tinerii specialisti, din contul
Administratiei Publice Locale,
au beneficiat de spatiu locativ,
terenuri pentru constructia

nu dau rezultate semnificative.

Intrebarea retorica, ce trebuie
de facut ca tanarul specialist sa
fie luminat de credinta si dragoste
fatd de medicind, ca cu bundtate
s1 profesionalism sd lecuiasca
bolnavii, ca sa Tnvinga greutatile
profesionale, ca sa stdpaneasca
supdrarea si nerdbdarea?
Intrebarea are un singur rispuns
— asigura-i tanarului specialist o
munca decentd si el nu va pleca
din sistem.

Este important ca fiecare
salariat sa cunoasca ce cuprinde
munca decentd.

Notiunea de muncad decenta
a fost introdusa ca concept si a
fost promovata initial de catre
Organizatia Internationala a

Muncii in anul 1999. Tot atunci
a fost definitd si acceptata de
comunitatea internationald ca o
munca productiva a barbatilor si
femeilor in conditii de libertate,
egalitate si demnitate umana.

In prim plan, munca decenta
trebuie sa asigure angajatului un
salariu decent care sa-i permita lui
si familiei sale sa trdiasca demn.

In al doilea rand, si-i asigure
munca 1n conditii de securitate si
sanatate.

Munca decentd mai cuprinde:
posibilitatea de a se dezvolta
din punct de vedere profesional;
dreptul de a schimba serviciul
dacd nu ti se potriveste; garantarea
unei protectii sociale in caz de
boala si alte riscuri.

spatiului locativ, compensatii
lunare etc. Totusi, aceste eforturi

Ion CUCU,
consilier principal al
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea’ din Moldova

REFORME — FARA MEDICI?

Asistenta medicala primara (AMP) in sistemul
sanatatii, conform Organizatiei Mondiale a
Sanatatii, este definitad drept asistentd esentiald a
starii de sdnatate, fiind primul nivel de contact al
pacientului, familiei si comunitatii cu sistemul
de sanatate. Activitatea AMP este strans legata de
asigurarea acestui serviciu cu personal medical
calificat — medici de familie si asistenti ai medicului
de familie.

Ministerul sanatatii al Republicii Moldova, prin
ordinul nr.1582 din 30.12.2013, a stabilit si aprobat
normativele completarii institutiilor din AMP cu
personal medical. Astfel, la 1500 populatie e necesar
1 medic de familie (ceea ce la 10000 populatie
constituie 6,6 medici de familie) si 2 asistente ai
medicului de familie.

Conform datelor statistice, acest indicator se
micsoreaza gradual. Asa, in anul 2011 el alcatuia
5,2/10000, in anul 2013 — 5,0/10000, iar in anul
2014 —4,8/10000 populatie.

Pe langa faptul ca existd un numar insuficient
de personal medical in AMP la nivel national, se
constata si o distribuire neuniforma a lor. Asigurarea
inaltd cu medici de familie la nivel de municipii
— 6,6/10000 — coreleaza cu un indicator scazut
al acoperirii necesarului de personal medical in

localitatile rurale din centrul si sudul republicii.
Astfel, in raioanele de centru ale tarii un medic de
familie deserveste 2500 populatie, in raioanele de
sud —2857 locuitori. Situatia critica 1n asigurarea cu
medicii de familie se constata in raioanele Cantemir,
Leova, Hancesti, Causeni, Rezina, Ungheni, Falesti,
Sangerei, unde se constata o asigurare de la 2,6 pana
la 3,5/10000 populatie. Completarea institutiilor
medico-sanitare publice cu personal medical in
astfel de proportie, creste surmenajul medicilor
de familie nevoiti sa activeze cumuland functii
suplimentare. In aceasti ordine de idei, in anul
2010 — 1873 medici de familie activau pe 2123,25
functii din 2357,50 functii scriptice, iar in anul 2014
— 1706 medici de familie activau pe 1941,25 functii
ocupate din 2228,0 scriptice. In afari de aceasta, se
constata ca cei mai multi medici de familie —30% —
se Incadreaza in categoria de varsta de 55-64 ani, iar
mai mult de 65 ani — 10,1 %, ceea ce Inseamna ca
acesti specialisti posibil vor parasi sistemul sanatatii
in timpul cel mai apropiat.

O situatie similara este si la capitolul asigurarea
necesara cu asistenti ai medicului de familie, care
trebuie sa fie aproximativ 13,2 la 10000 populatie.
Astfel, in anul 2011 indicatorul completarii
constituia 15,0/10000, in anul 2014 — 13,3/10000.



In raioanele Straseni, laloveni,
Nisporeni, Hancesti, Dubasari
asigurarea este una foarte joasa,
inregistrand indicatori de la 13,3
la 11,3/10000 populatie.

Esential este ca aceasta
repartizare neuniforma
compromite calitatea serviciilor
medicale acordate populatiei,
sporeste gradul de nemultumire
a pacientilor si, in final, pune in
pericol sdnatatea tuturor.

Una din directiile prioritate
ale politicii de stat a Republicii
Moldova este modernizarea
actualului sistem al sanatatii,
investitiile in echipamente,
tehnologii medicale si utilaje
performante, insa nu ar trebui
de uitat si de alta latura a
capitalului statutului — capitalul
uman, ponderea caruia in
sectorul medical este cea mai
importanta, deoarece factorul
uman, profesionalismul cadrelor
antrenate in acest sector este
resimtit direct de catre beneficiari,
adica de catre pacienti, noi tofi, in
general. Exodul masiv al resurselor
umane din sectorul sanatatii este o
problema stringenta in ultimii 20
de ani, cand tara a pierdut in jur
de 10 mii de doctori si peste 20 de
mii de asistente medicale, ceea ce
constituie aproximativ jumatate
din numdrul de angajati in sistemul
de sanatate. Acestia fie au emigrat,

fie s-au reprofilat, iar cauzele sunt
foarte bine cunoscute — salarii
care nu corespund situatiei reale
din economia tarii, facilitati doar
tinerilor specialisti care, odata cu
cresterea [PC, ar trebui revizuite.
Plus la aceasta, ar fi corecta o
corelare a salariilor medicilor de
familie cu o pregatire profesionala
corespunzdtoare i a vechimii
in munca pe specialitate, care
ar Incuraja activitatea cadrelor
medicale. E un non-sens situatia
cand salariul unui medic, care
studiazd medicina timp de 9 sau
11 ani, e mai mic decat salariul
de functie al unui inginer cu
studii superioare de scurtd durata
de 3 ani, care a studiat doar
constructia si functionalitatea
unor mecanisme care — atragem
atentia — tot de oameni au fost
inventate, de acei oameni care
trebuie sa fie apti si capabili de
a crea, de a dezvolta tehnologii,
dar care nu este posibil — iarasi —
fara lucratorii medicali, ale caror
condifii de muncd sunt precare.
Lipsa spatiului locativ, locului de
munca amenajat corespunzator
efortului depus in activitate,
salariile mici, toate acestea,
impreuna sau separat, determina
abandonarea de catre cadrele
specializate a sectorului medical,
implicit, tara raimane fara medici
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si asistente medicale calificate.
Cum poate sa acorde asistenta de
calitate buna pacientului, cand
medicul nu are conditii normale
de munca si nici salariu decent?

Sindicatele solicitd majorarea
salariilor pentru medici cu 25
la suta. Presedintele Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea”, a
mentionat, in cadrul forumului de
dialog cu ministrul Sanatatii, ca
desi salariul mediu lunar al unui
angajat din medicina s-a majorat
de la 2886 de lei in anul 2010 la
4046 de lei in anul 2014, aceste
retributii sunt mai mici decat
media pe tara. Biroul National de
Statistica informeaza ca indicele
preturilor de consum (IPC) in
decembrie 2015 fata de noiembrie
2015 a constituit 100,8%, iar fata
de decembrie 2014 — 113,6%.

In conditiile initierii reformelor
de catre Guvernul Republicii
Moldova si a implicarii mai
active a tuturor nivelurilor din
sistemul sanatatii in procesul
legislativ s-ar obtine o corelatie
a acestor reforme cu necesitatile
lucratorilor medicali, respectiv si
nivelul satisfactiei populatiei de
serviciile prestate si atitudinea
fata de noi insine.

In articol au fost folosite
materiale din sursele:www.
statistica.md; www.cnms.md.

Vitalie DANILIUC,

presedintele CS al Centrul de Sandtate Hancesti

Multstimate Doamne si Domnisoare!

La acest inceput de primavard, cind suflul renasterii naturii se ingeamdnad firesc cu
farmecul sublim al feminitatii, Vi adresam cele mai sincere felicitari cu ocazia Zilei
Internationale a Femeii — 8 Martie, exprimdndu-Va toatd dragostea si admiratia.

Pentru ca sunteti cele care insenineazd viata, pentru cd sunteti cele care
dati lumii mai multd frumusete, pentru cd sunteti cele mai puternice, pentru
iubire, daruire, intelegere, intelepciune, sensibilitate, frumusete, tandrete, finete
meritati aprecierea §i recunostinta supremd.

Sd fiti mereu apreciate i inspirate de caldurd sufleteasca, de sustinere,
respect, bunavointd, iar pacea i intelegerea sa domine mereu in sufletul
si familiile Dumneavoastra.

Vitalie DANILIUC,

presedintele CS al Centrul de Sanatate Hdancesti


http://www.statistica.md
http://www.statistica.md
http://www.cnms.md

ZIUA MONDIALA A STOMATOLOGULUI

Ziua Mondiald a Stomatolo-
gului este sarbatoarea medicilor
stomatologi si a tehnicienilor
dentari. Aceasta zi e celebrata in
intreaga lume pe 9 februarie, in
comemorarea Sfintei Apollonia.

Conform legendei, Apollonia
era fiica unui functionar de stat
major in Alexandria, care credea
in Hristos, pe vremea cand multi
compatrioti ai ei erau pagani. La
varsta de 49 de ani, In perioada
persecutiei crestinilor, a fost
martirizatd. Calaul i-a extras dintii
si i-a zdrobit maxilarele. Atunci,
ea a rezistat torturilor inumane,
a fost ferma in credinta ei si nu
a renuntat la crestinism. In acel

moment, ea a devenit patroana
celor care sufera de durere de dinti
si alte boli stomatologice, iar mai
tarziu si a Tnsasi stomatologilor.
Astazi, o parte din maxilarul
Sfintei Apollonia se afla in
biserica Sainte Anne de Beaupre
din Quebec, Canada.

In 1984, Organizatia Mondiala
a Sanatatii si Societatea Interna-
tionala a Stomatologilor a stabilit
data de 9 februarie drept Ziua
Mondiala a Stomatologului.

Profesia de medic este
considerata, pe buna dreptate,
una din cele mai nobile din lume,
dar si una de o responsabilitate
aproape inegalabila.

Colectivul de la Centrul
Stomatologic Raional Anenii Noi
felicita calduros toti stomatologii
cu ocazia acestei sarbdtori
profesioniste si Va ureaza
multd sandatate Dumneavoastra
si celor apropiati, devotament,
impliniri pe plan personal si
profesional, sa aveti parte de
caldura recunostintei pacientilor
si a satisfactiei morale personale.
Un zdmbet frumos este in multe
cazuri §i un rezultat obtinut de
un stomatolog...

La Multi Ani dragi colegi!!!

Ilon BULAT,

presedintele CS Centrul Stomatologic Raional Anenii Noi

ZIUA INTERNATIONALA A FEMEII

,, Femeia este al cincilea anotimp,in care natura se odihneste,
amintindu-si toate florile primaverii, toate privighetorile verii, toti

strugurii toamnei §i toate ninsorile iernii.’

8 Martie este o zi plind de feminitate, zambete si
caldura sufleteasca, ziua in care se imbind armonios
cele patru caracteristici ale femeilor: sensibilitatea,
frumusetea, tandretea si finetea, ziua cand femeia,
careia umanitatea i datoreaza continuitatea si
perpetuarea vietii, este elogiatd mai mult ca oricand,
cand venerdm cu un deosebit respect — mamele,
prin tandrete si iubire — sotiile, prin dragoste si grija
parinteasca — fiicele, prin vesnice aduceri aminte —
bunicile.

Cu ocazia celei mai frumoase sarbatori de
primavard, Ziua Internationald a Femeii, Comitetul
sindical al Clinicii Universitare de Asistenta
Medicala Primara vine cu cele mai alese urari in
adresa tuturor Doamnelor si Domnisoarelor ce fac
parte din acest colectiv, exprimand intreaga stima
si admiratie fata de pozitia Dumneavoastra civica,
care denotd o vointa puternica, dedicatie, dragoste
de viatad si deosebite calitati sufletesti. Exprimam
gratitudinea pentru profesionalismul cu care va
exercitati atributiile de serviciu, pentru demnitatea,
devotamentul, dragostea de munca si implicarea
de care dati dovada in fiecare zi. Va dorim sa fiti
mereu inconjurate de afectiune, armonie, dragoste,

’

(Grigore Vieru)

intelepciune, zdmbete de copii, bunastare, multa,
multa sdndtate Dumneavoastra si tuturor celor
apropiati. Fie ca pacea si intelegerea sd domine
mereu in familiile Dumneavoastra. Parfumul
florilor de primavara, roua diminetilor calde, adierea
vantului bland al celui mai frumos anotimp ... toate
acestea sa-si gaseasca loc in sufletul Dumneavoastra.
Ghioceii sa Va bucure inima, soarele sd Va sarute
ochii si sa le dea stralucire, sa purtati dragostea ca
pe cel mai de pret martisor. Lasati primavara sa Va
umple casa de culoare, parfum, caldura, bunatate,
lumina si sperantd. Sa pastrati frumusetea interioara
pentru ca de acolo va izvori frumusetea in care va
veti Imbraca pe dinafara!

Azi, Femeie, asemeni florilor infloresti raspandind
caldura caci porti atata bunatate-n suflet incat ar
ajunge intregii omeniri. Astdzi soarele luceste
pentru tine si stelele toate te vegheaza, iar florile
de primavara ti se inchind, precum ti se inchind o
intreagd lume. Azi esti mai frumoasa ca oricand,
mai tainica si mai atragatoare. Tu transformi viata
in poveste si orice zi in sarbatoare.

Lilia LUPU,
presedintele CS al Clinicii Universitare
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JIOPOTUE KEHIIUHBI MEJIUKU

PosHo 149 ner naszan, 8 Mapra
1867 1., )KEHILUHBI PaOOTHUIIBI 00-
yBHBIX U HIBeiHbIX paOpuk Hpio-

Mopka npoBennm MacmTabHYIO
MaHupecTanuumw. B uuncne ux
TpeOOBaHUI OCHOBHBIMHM IYHKTaMU

Obpun: pabounit 1eHp — 10 yacos

B CyTKM, CyXHe€ M CBeTJble pabouue MecrTa,
OIMHAKOBBIE 3apIjaThl ¢ MyxuuHamu. B 1910
r. Mexaynapoanas KondepeHnuus >kxeHIIMH-
cnenuaaucTok B KoneHrareHe nocraHoBuIia
npas3nHoBaTh 8-¢ Mapra kak MexayHapOoaHbII
JKEHCKHMM JE€Hb B 4YECTh JOCTUKEHUMN JKEHIIUH B
6opnOe 3a cBou mpaBa. A ¢ 1965 r. DTOT neHb cTan
roCyAapCTBEHHBIM IIPa3HUKOM Yy HAC B CTpaHE, K
TOMY JK€ €I1I€ U BBIXOAHBIM JTHEM.

CerogHs y Hac, MEIMKOB, KaK Yy MYX4YHH,
TaK ¥ y EHIIHWH, 7 4acoBOW paboyuii JeHb U
3apaboTHas IUIaTa Ha YpOBHE C MyX4YHWHaMu. B
Je4eOHBIX YUPEeKIECHUSIX CTpaHbl OCHOBHAs Macca

Jloporue »eHIMHbI MEAUKH, B 3TOT
BECEHHUH Npa3JHUYHBIA AEHb 8-TO
Mapra xo4yeTcsi TOBOPHUTh, 4TO 0e3
Bac neBo3moxno! Hy, He TO, 4T0OBI
HEBO3MOXKHO, HO Oe¢3 Bac Her cBera,
TeIlIa, JIIDOBHU, CYACThS.

Jloporue Meauku, COTpyIHULBI BCEX
neueOHO-TIPOYUITAKTHYECKUX YUpexIeHn Yaabip-
JIyHrckoro paitoHa, B IEpBYIO OYEPEAb COTPYAHU-
ubl noapasaenennit Yanpip-JIyHrcko paiioHHOM
O0JBHUIEI, a Takke L[eHTpOB 3110pOBbs paiioHa,
«I'mopum», «Xocnuca», «/loma npecrapensix,
«®apMaKkoHa» U JPYTUX AlITEK PaliOHA, yUPEKACHUN
CTOMATOJIOTUH, JETCKHUE CECTpa ILUKOJ U JIETCKUX
CaJIoB, JOPOTHE U HE3a0BEHHBIE KEHITUHBI MEIUKU
BETEPaHbI, BCIO )KU3Hb MPOPa0OTABIIUE B CHCTEME
3/1paBOOXpAHEHUS palioHa, IO3ApasisieM Bcex Bac.
XKemnaem nns Bac ynei6ok ComHlla, AymIeBHOTO
TEIUIA, 300POBbs, CUACThsl, YBAXKCHUS MALMCHTOB
Y KOJUIET, OJIarOMOyYHOTO PEIICHUs TeX 3a/ad U

COTPYAHUKOB — KCHIITUHBI.

HpO6J'ICM, KOTOpPBIC ceryac CTosT nepea HaMu.

Aomunucmpayusi 4aowip-Jlyneckoii

PAatioHHOU OONbHUYbL

Sarbatoarea 8§ Martie — imbina
armonios cele patru caracteristici
ale femeilor: sensibilitatea,
frumusetea, tandretea si finetea.
Din numele colectivului Centrului
de Sanatate Calarasi Va aducem
cele mai sincere felicitari cu
aceasti sarbatoare a PIMAVERIL.
Ziua de 8 Martie sa fie un prilej
de bucurie pentru noi femeile.
Sa simtim mai putin apasarea
grijilor, sd ne umplem gandurile
si sufletul de caldura primaverii.
Fie ca toate Implinirile frumoase,
sdnatatea si spiritual aceste zile
sd Va insoteasca pretutindeni, fie
ca primavara iubirii sa Va inunde
sufletul cu bucurie si cu parfumul
florilor sale.

Pentru noi, femeile, se topesc
zapezile iernii, Infloreste primul

Ceemnana FOPYEHKO,
Ipoghcorosnas opeanuzayus

Yaowip-Jlyneckoti pailoHHOU OOIbHUYbL

PENTRU NOI FEMEILE...

,,Poate ca intr-adevar ochii femeii iubite sunt marginea lumii”

ghiocel, se intoarce acasa primul
cocor, prinde contur primul
muguras, incolteste primul firicel
de iarba. Pentru noi, femeile,
poetii isi adund gandurile in rime,
muzicienii 1si scriu notele pe
frunza verde a codrului. Pentru
noi, femeile, soarele rasare in
fiecare dimineatd de parca ar fi
pentru prima data, de parca ar
fi pentru cea din urma data. De
ce? — veti intreba. Raspunsul este
simplu. Pentru cd suntem cheia
spre cele sfinte, temelia Vietii
fara de Moarte si a Tineretii fara
de Batranete. Pentru ca suntem
asa cum ne-a harazit Cel de Sus
— chezisia Inceputului Etern.
Fie ca spiritul innoitor al zilei
de 8 Martie sd ne insoteasca pe

(Gr. Vieru)
parcursul intregii vieti, servindu-
ne drept izvor de satisfactii in
familie, in profesie, In activitatile
sociale. Fie ca aerul intremator
al Inceputului de Martisor sa ne
aduca sanatate, voie buna, curaj,
aspiratii si increderea in fortele
proprii.

Un 8 Martie sub semnul
Dragostei, al Respectului si
al Recunostintei urez tuturor
Doamnelor si Domnigoarelor ce
activeaza in sistemul medical!
Sa aveti parte de o primavara
plind de iubire si armonie! Fiti
inconjurate de caldura, tandrete,
dragoste, intelepciune, zambete
de copii, bundstare, sanatate,
atat Dumneavoastra cat si cei
apropiati!

Viorica CORJAN,

presedintele CS al Centrului de Sanatate Calarasi
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FEMEIA — INTRUCHIPAREA A TOT CE E FRUMOS SI SFANT!

La acest inceput de primavara, cand suflul
renasterii naturii se ingeamana firesc cu farmecul
sublim al frumusetii, comitetul sindical al
Spitalului Clinic de Traumatologie si Ortopedie Va
adreseaza cele mai sincere felicitari cu ocazia Zilei
Internationale a Femeii — 8 Martie, exprimandu-Va
toata dragostea si admiratia.

Cu un deosebit respect si marinimie ne Tnchindm
tie — femeie-medic, asistentd medicala, infirmiera.
Céci, cum bine se stie, purtati o raspundere
mare fatad de sdnatatea si viata celor ce
zilnic vi se adreseaza dupa ajutor.

Dumnezeu v-a inzestrat cu harul
de a tdmadui si alina durerile celor
suferinzi, luminandu-le viata, insuflandu-
le speranta in victoria asupra bolii.

Cuvintele, chiar cele mai alese, nu ar putea sa
cuprinda intensitatea valorii, imensitatea rostului
aflarii femeii pe Pamant —pentru ca sunteti cele care
insenineaza viata, pentru cd sunteti cele care dati
lumii mai multd frumusete, pentru ca sunteti cele
mai puternice. Pentru iubire, daruire, intelegere,
intelepciune, sensibilitate, frumusete, tandrete,
finete. .. meritati aprecierea si recunostinta suprema.

Sa fiti mereu apreciate si inspirate de caldura

sufleteasca, de sustinere, respect,
bundvointa, iar pacea si intelegerea sa
domine mereu in sufletul si familiile
Dumneavoastra.

Rémaneti la fel de frumoase, intelepte
si de neinlocuit pentru totdeauna!

Aureliu Munteanu,
presedintele CS al Spitalului Clinic de
Traumatologie si Ortopedie

sufleteasca!

DRAGELE, IUBITELE SI FRUMOASELE NOASTRE
FEMEIL, MAME, BUNICUTE, DOMNISOARE!!!
Primavara... anotimpul renasterii, al trezirii la viata — face ziua
de 8 Martie sa fie cea mai plina de feminitate, zambete si caldura

Fie ca toate implinirile frumoase, sandtatea si spiritul acestei
zile sd Va insoteasca pretutindeni si fie ca primavara iubirii sa
Vi inunde sufletul cu bucurie si cu parfumul tuturor florilor sale!

De 8 Martie Va uram o primavara frumoasa, cu soare, fericire
si toatd dragostea noastrd prinsa intr-un frumos buchet de ghiocei!

FELICITARI
CU OCAZIA
FRUMOSULUI
JUBILEU

Comitetul sindical al
IMSP Spitalul raional
Nisporeni aduce sincere
felicitari mult stimatei

doamne Nina IONI]'/f -
medic ftiziopneulmolog cu
ocazia frumosului jubileu!

Ati mai urcat o treapta
dintr-a vietii scard, noi Vi
dorim din suflet a 100 iarna,
iar cand Va veti uita-napoi,
pe treptele urcate, sa nu
vedeti urme de noroi, ci
faptele curate !

Noi din inima Va uram:
Sa fiti toate sandtoase,
Si in viatd norocoase!
Sa fiti tinere, frumoase,
Blande si misterioase!
Asteptate, ocrotite,
Fericite si iubite!!!

“*presedintele CS al Spitalul raional Ra§can/ \

Fie ca viata sa Via aduca
numai bucurii §i realizdari
profesionale in continuare !

LAMULTI ANI !
i Tatiana MORARU,
Ina RIBAC, presedintele CS al SR

Nisporem’i,
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SUNTETI CELE...

Sunteti cele mai frumoase; sunteti cele mai duioase;
Sunteti cele — ambitioase, sunteti cele mai dorite
Sunteti cele mai iubite si cele mai corcolite

Sunteti cele mai destepte si cele mai intelepte;
Sunteti cele mai cochete; sunteti cele mai discrete
Sunteti cele luptatoare; de dureri alinatoare
Albinute muncitoare; sunteti cele mladioase;

Si putin orgolioase; sunteti cele omenoase;

Sunteti cele dragastoase, sunteti cele apreciate;
Sunteti cele rasfatate; sunteti cele alintate;

Sunteti cele onorate, sunteti cele respectate;
Sunteti cele mai bogate si la suflet si la toate,
Sunteti calde ca un soare; ca ploaia racoritoare;
Sunteti cele-ncantatoare, sunteti cele uimitoare,

Si cele stralucitoare, sunteti cele emotive,

Si cele intuitive, sunteti cele mal eterne,

Sunteti cele mal superbe, sunteti prada la barbati,
Si pierzanie la soti, sunteti tot ce el nu este,
Sunteti tot ce isi doreste, sunteti tot ce vrea sa aiba,
Dar nu e posibil Doamne! Ca sunt foarte geniale,
Si pentru soti ideale, fiindca cel ce Va iubeste,
Vede numai ce doreste si-n jur numai priveste
Dar ea, care-i iubita, asteptata si dorita,

Intelege asta bine si ii modeleazi, in fine,

Ii dreseaza, amageste, pe-al ei plac, cum isi doreste,
Visul ea si-1 implineste si 1i duce ea de ata,

in intreaga lor viata, stie ea, ca tot depinde,

De-a ei cuget, de-a ei minte, ca vine in continuare,
Viata grea familiara si ca focul sa-1 pastreze,
Trebuie ca sa cedeze, multe lucruri ea sa ierte,
Multe lucruri s@ accepte, stie ea ca-mbatraneste,
Dragostea se mai raceste, dar ramanem tolerante,
Si chiar, cele amuzante, suntem cele grijulii.

Si-o dragoste mult prea mare, e neconditionat,

Al tau sprijin ,al tau sfat, ce-1 oferi tu fara bani,
Chiar, si la ai tdi dugmani, ca tu stii ce e [UBIREA,
Ce-i aceea ,,daruirea”, ca Va aruncati si-n foc,
Pentru-al pruncilor noroc, ca sa creasca sandtosi,
Toti isteti, cuminti, voiosi, fiind ca asta vi-i menirea,
Si aceasta-i fericirea! O sa spuneti ca gresesc,

Pentru sfat Va multumesc, ca a spus un om destept,
Ca nimic nu e perfect, am exagerat un pic,

Dar o meritati din plin! O sa ziceti: Asta-i buna”
Da-i 8 martie, si-a fost o gluma, ca e ziua ta femeie,
Tu dulceata si otee, tu mamica si bunica,

Surioard, cumndtica, tu norica, fiiculita,

Va doresc s-aveti 1n casd, paine calda voi pe masa,
Numai flori de primdvara, si belsug 1n a ta tara,
Numai dragoste curatd, fericire-ntruchipata
Sunteti medici, asistente, sunteti toate competente,
Si foarte inteligente, dintre cele mai decente,
Laboranti si farmaciste, contabili si psihologi,
Unele-s si activiste, inspectori de personal

Si securitate-n munca, ca de-a noastra sanatate,
Si-a noastra securitate, au ei grija foarte mare,

Ca s-avem un loc sub soare, protejati de accidente,
Locuri de munca decente, s-avem cat vom munci,
Cat inima va dori. Si a noastre — infirmiere,

igi fac lucrul cu placere, dar in fine toate-s bune,
Toate fac un lucru-anume, toate-s profesioniste,
Avem si sindicaliste, si cu ziua de 8 mart,

Eu Va felicit cu drag, sanatate Va doresc,

Ma inchin, Va multumesc, pentru-a voastra munca mare.
Ca o faceti cu rabdare, si c-aveti un suflet mare,
Pentru toti cui suferinzi, cei saraci si cei flamanzi,
Si o faceti cu dorinta, si cu-o mare straduinta,

Pentru al nostri scumpi copii, $i pentru-a noastra jumatate, ~ Si daca-i zi de sarbatoare — La mai mult si la mai mare !!!
Ce necesita in toate, ingrijire, incurajare, Clara CUCOS,
presedintele CS al Centrului de Sanatate Telenesti

MESAJ DE FELICITARE

In acest inceput
de primdvara dorim
tuturor Doamnelor si
Domnisoarelor din ramura
Ocrotirii Sanatatii si
Serviciul de Supraveghere
a Sanatatii Publice cele
mai sincere felicitari cu
ocazia Zilei Internationale
a Femeii.

alaturi de cei dragi. Fie
ca pe parcursul vietii sa
aveti parte de cdldura
primaverii, zambetul
florilor, stima pacientilor
si averea cea mai de preg
— sanatatea.

Sa Va insoteascd mereu
norocul si buna dispozitie.

Fiti mereu gingase

Va dorim o viatd plind de soare, un ocean de §i misterioase, iubite si fericite, frumoase si
sandtate, o mare de fericire, bucurii si satisfactii fermecatoare.
Nina OSADCIUC,

Colectivul CSP Soroca presedintele CS al CSP Soroca
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LA O ANIVERSARA

Omagiu adus septuagenarului Romeo SCERBINA, doctor in
medicind, conferentiar la catedra chirurgie nr.1,,Nicolae Anestiadi” a
Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”,
secretar executiv al Ligii Medicilor din Moldova, membru al
Asociatiilor Chirurgilor din Republica Moldova si Romdnia, membru
al Societatii Laparoscopie si Suturi Mecanice din Romdnia, cetdtean

de onoare al comunei Talmaza, r-nul Stefan Voda.

Onorate doctor, personalitate distinsa in lumea Medicinii si
a Literelor! La cele sapte decenii trdite sonor ca si struna viorii,
pluseaza-ti, cu si mai mare ambitie sandtoasd, Eternitatea!

Cu respect si admiratie pentru daruire §i consacrare totald
valorilor purificatoare si creatoare de minuni pe traseul edificarii

Sinelui absolut!

Lui Romeo, fiu de Dac,
Vrednic om, brav Esculap,
Trup si suflet, devotat, vindeca neezitat.
Bisturiul si penita —

Aliati intru credinta

Sacra, cu impatimire,
Pentru neam si nemurire.
Har de carturar dotat

Si vocabulei dedat.

Hrana sufletului sau:

Cine seamana virtute —
Culege renume!

Tamara LUPUSOR,

Jjurnalist si adept al viziunilor omagiatului asupra excelarii existentiale

18.02.2016

O FEMEIE...

O femeie are forta sa surprinda un om, poate
controla certuri, poate planifica, poate sa duca
sarcini grele, mentine frumusetea, iubirea si opiniile,
are nopti nedormite, situatii de criza, decizii dificile,
devotament, perseverentd, responsabilitate, curaj,
putere...

Cam asa arata traseul Femeii... care reuseste
sa depaseasca obstacole, intemeiaza familii, educa
copii frumosi si destepti...

Desi lucreaza intr-un mediu dur si au 1n grija lor
zeci si chiar sute de oameni, Doamnele-lucratori
medicali reusesc sa-si pastreze feminitatea,
blandetea, raiman mereu sufletiste si generoase...

Femeia e cheia la toate:

La dragoste si bundtate.

Femeia e enigmatica i frumoasa,
Femeia e dulce, misterioasa.

Administratia Institutului de
Neurologie si Neurochirurgie

Aducem un omagiu frumos si adresam cele mai
sincere felicitdri Doamnelor si Domnisoarelor care
activeazd In ramura ocrotirii sdnatatii cu ocazia
frumoasei zile de 8 MARTIE — pentru ca stiu sa
invinga cu gratie si sd piarda cu demnitate, confera
sarm si echilibru breslei medicale.

Va felicitam din suflet cu aceasta sarbatoare,
sa fiti mereu fermecatoare, fascinante, sa daruiti
caldura si lumina, pentru ca sunteti un buchet cu
nume de vis §i speranta.

De la inimd la inimd, cu toatd dragostea
pentru Doamnele si Domnigoarele Institutului de
Neurologie si Neurochirurgie.

Femeia e mana cereasca,
Femeia e floarea din glastra.

Femeia e pom ce rodeste,
Femeia e Soare atunci cind zdmbeste !!!

Iurie MELENTIEYV, presedintele CS al
Institutului de Neurologie si Neurochirurgie



PENTRU

Primavara este anotimpul
renasterii. Astfel, luna martie
ne aduce in sufletele fiecdruia
lumind si bucurie, marcand un
nou inceput pentru realizari mai
frumoase in acest an.

Odatd cu sosirea acestei
sclipiri  primavaratice simtim
cum totul in jurul nostru ia 0 noua
infatisare. Suntem constienti ca
nu lipsesc din calendarul vietii
sarbatorile remarcabile cum este
8 Martie — Ziua Internationala a
Femeii, printre acestea aflandu-
se FEMEIA de la mic la mare.

Asadar, ziua de 8 Martie este

CA SUNTETI CELE CARE...

pentru grija cu care ne hranesc
zi de zi, rabdarea si toleranta de
care dau dovada in fata oricarei
situatii.

La  acest inceput de
primavard, cand suflul renasterii
naturii se Ingeamana firesc cu
farmecul sublim al feminitatii
Va adresim cele mai sincere
felicitari pentru ca sunteti cele
care insenineazd viata, pentru
ca sunteti cele care dati lumii
mai multd frumusete, pentru
ca sunteti cele mai puternice,
pentru iubire, daruire, intelegere,
intelepciune, sensibilitate, finete,

suprema. Cuvintele, chiar si
cele mai alese, nu au puterea
sd cuprindd imensitatea valorii,
dimensiunea  rostului  aflarii
femeii pe Pamant. Ele insa, cel
putin fac sa cunoasteti atitudinea
celor care Va Iinconjoara. Sa
fifi mereu apreciate §i inspirate
de caldura sufleteasca, de
sustinere, respect, bunavointa,
iar pacea si Intelegerea sa
domine mereu in sufletul si
familiile Dumneavoastra. Fie ca
gandurile bune sa Va insoteasca
pretutindeni, sa Va faca viata cat
mai luminoasa, traind in armonia

un prilej deosebit de a felicita
toate Doamnele si Domnisoarele

frumusete, tandrete... meritati
aprecierea  §i  recunostinta

bunavointei si a fericirii ravnite,
ca nesfargita primavara.

Gabriela GURBULEA,
presedintele CS (studentesc) al Colegiului National de Medicina si Farmacie ,, Raisa Pacalo”

SA CONTRIBUIM LA SCHIMBAREA UNEI VIETI...

Protagonistul acestei istorii este Danalachi de catedra pentru a prelungi perioada de sustinere
Serghei, un tanar de 26 de ani, absolvent al aexamenelor, oferindu-i tAndrului posibilitatea sa
Colegiului National de Medicina si Farmacie studieze si sd sustind sesiunea.

»Raisa Pacalo”, in prezent student in anul IV, Familia lui Serghei, formatd din mama care
Facultatea ,,Medicind generala”, Universitatea suferd de diabet zaharat si fratele mai mare
de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae care este somer in prezent, cu greu reuseste sa
Testemitanu”. acumuleze surse financiare pentru tratament si

Fiind student, inca din anul intdi, Serghei reabilitare.
incerca sa-si castige singur existenta si sa acorde In acest context, Biroul Executiv al Federatiei
o mana de ajutor familiei, activand in calitate Sindicale,,Sanatatea” din Moldova apeleaza catre
de felcer la ambulanta, statia Buiucani. In luna toti presedintii organizatiilor sindicale, membre
octombrie a anului 2015, fiind in turul de noapte, ale Federatiei, inclusiv catre membrii de sindicat,
ajuta un pacient in carucior sa urce scarile, dar sa contribuie la schimbarea vietii lui Serghei, prin
caruciorul s-a lunecat si 1-a comprimat pe Serghei  acordarea unui suport financiar:
intre corlatele scarii si carucior. In urma acestui BC ,,VICTORIABANK” SA
accident Serghei s-a ales cu fracturd la coloana Filiala nr.29 Chisinau
vertebrala. Dupa tratamente indelungate se poate Cod: VICBMD2X490
deplasa doar cu carje. Nr. cont (account)

Chiar fiind 1n stare grava Serghei a continuat MD83V1022332900000279MDL
s invete. Pe langa procedurile zilnice pe care le Beneficiar (beneficiary):
avea, Serghei studia de sine statitor. Decanatul a DANALACHI EVGHENIA SERGHEI
Qst ingaduitor cu Serghei, apeland catre fiecare sef IDNO: 2004003141421
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