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PROPUNERILE
FEDERATIEI SINDICALE ,,SANATATEA” DIN MOLDOVA
la proiectul hotararii Guvernului ,,Pentru aprobarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare finantate de la bugetul de
stat, subordonate Ministerului sanatatii”

La sedinta Colegiului Ministerului Sandtatii,
din 18 noiembrie 2016, la care a participat si
presedintele Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din
Moldova, dl Aurel Popovici, Ministerul Sanatatii
a adus la cunostintd noul Regulament privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-
sanitare finantate de la bugetul de stat, subordonate
Ministerului Sanatatii.

Astfel, Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din
Moldova a solicitat liderilor sindicali din institutiile
medicale vizate sd discute proiectul Regulamentului
nominalizat in colectivele de munca, de comun
cu administratia, si sa Tnainteze propunerile si
obiectiile parvenite au fost examinate la sedinta cu
liderii de sindicat, din data de 25 noiembrie 2016,
organizatd de catre Federatia Sindicald ,,Sdnatatea”
din Moldova.

In linii generale, cei prezenti la sedinti s-au
ardtat multumiti de intentia Ministerului Sanatatii
de a modifica sistemul de salarizare, dar au
mentionat cd sunt unele momente care necesitd a
fi negociate.

Propunerile parvenite din colectivele de munca
au fost Tnaintate Ministerului Sanatatii pentru a
fi luate in considerare la perfectarea proiectului
Regulamentului.

La 9 decembrie curent, la propunerea Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea”, membrii Comisiei pentru
Consultari si Negocieri Colective, reprezentanti
al Ministerului Sanatatii si ai Federatiei Sindicale
»danatatea”, s-au Iintrunit in sedintd pentru
a examina propunerile parvenite la proiectul
Regulamentului. Mentionam ca discutiile au avut
loc intr-un mod constructiv si favorabil pentru
angajatii care cad sub incidenta Regulamentului.

Membrii Comisiei au convenit ca multe dintre
propunerile parvenite din colective sa fie incluse in
proiectul Regulamentului. Concomitent, membrii
Comisiei au stabilit sd continue negocierile pe
marginea proiectului Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-
sanitare finantate de la bugetul de stat, subordonate
Ministerului Sanatatii.

In continuare publicim propunerile:

J PROPUNERILE N
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova
la proiectul hotararii Guvernului ,,Pentru aprobarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare finantate de la bugetul de stat,
subordonate Ministerului sanatatii”

Federatia Sindicald ,,Sandtatea” din Moldova a examinat si prezintd propunerile parvenite
din colectivele de munca la proiectul hotdrarii Guvernului ,,Pentru aprobarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare finantate de la bugetul de stat,
subordonate Ministerului sanatatii”, plasat pe pagina web a Ministerului sdnatatii.

1. Propuneri la textul proiectului hotirarii Guvernului:

Este necesar de calculat si de prevazut in proiectul hotararii de Guvern cota surselor financiare
necesare pentru a asigura realizarea tuturor prevederilor Regulamentului.

2. Propuneri la textul proiectului Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare finantate de la bugetul de stat, subordonate Ministerului
sanatatii:

2.1. La pct. 4 este necesar de prevazut si personalul din domeniul stiintei.

2.2. La pct. 5 (subpunctul 2) dupa cuvintele ,, colectate de institutii” de adaugat cuvintele
,,de la serviciile contra-plata”.
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J 2.3. La pct. 8, cuvintele ,,normele de munca” de substituit cu cuvintele ,, atributiilor de N\
functie”. Mai departe dupa text.

2.4. La pct. 10, dupa cuvintele ,,si se achita” de scris cuvantul ,, lunar”. Mai departe dupa
text.

2.5. Lapct. 11, cuvantul ,, poate” de omis.

2.6. La pct. 12, dupa cuvintele ,,Ministerul sanatatii” de adaugat cuvintele ,, si coordonat cu
Federatia Sindicala ,, Sanatatea” din Moldova”.

2.7. La pct. 13, cuvintele ,, din totalul salarii” de substituit cu cuvintele ,, raportat la totalul
salariilor”. Mai departe dupa text.

2.8. Lapct. 15, dupa cuvintele ,, conducatorului institutiei ” de adaugat cuvintele ,, coordonat
cu Comitetul sindical”.

2.9. Punctul 19 de adus in corespundere cu prevederile art.156 al Codului muncii.

2.10. La pct.22, dupa cuvintele ,, Ministerul sanatatii” de adaugat cuvintele ,, consultate
prealabil cu Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova”. Mai departe dupa text.

2.11. La pct. 24 se propune sintagma ,, 50" de substituit cu sintagma ,, 30".

3. Propuneri la Anexa nr.1 ,Salariile de functie lunare ale personalului medical,
administrativ-gospodaresc si functionarilor administrativi:

3.1. Salariile de functie lunare este necesar de divizat in raport cu statutul centrelor de
sanatate, dupa cum urmeaza:

- Centrul National de Sanatate Publica;

- Centrele Regionale de Sanatate Publica;

- Centrele Raionale de Sdnatate Publica.

3.2. Este necesar de diferentiat cuantumurile salariilor lunare de functie ale medicilor astfel
ca sa nu fie mai mici, indiferent de vechimea in munca in specialitate, decat a personalului
medical veriga medie.

Spre exemplu: Salariul de functie a unui medic din cadrul Agentiei de Transplant cu o
vechime in munca de 9 ani constituie 4200 lei, 1ar a unui asistent medical cu o vechime in
muncd mai mult de 20 ani constituie 4900 lei. O diferenta de 700 lei.

4. Propuneri la Anexa nr.2:

4.1. Punctul 7 propunem de omis. Norma in cauza este prevazuta in pct. 3 al proiectului
hotararii de Guvern.

4.2. Se propune de completat cu un punct cu urmatorul continut: ,,Marimea concretd a
majorarilor salariilor de functie prezentate in prezenta Nota se stabileste de catre conducatorul
institutiei cu consultatia prealabild a Comitetului sindical”.

5. Alte propuneri:

5.1. Pct. 7 de scris in urmatoarea redactie: ,, Salariul de functie se stabileste individual, pentru
fiecare angajat in parte, in dependenta de vechimea in specialitate, functia detinuta si specificul
de activitate, pentru munca prestata in conditii de risc major pentru sanatate (medicilor
epidemiologi si bacteriologi, asistentilor medicilor epidemiologi si felcerilor-laboranti din
laboratorul bacteriologic) conform Anexei nr.3 din hotardrea de Guvern nr.381din 13 aprilie
20006, pana la majorarea salariului 01.04.2018,potrivit salariilor de functie prevazute in anexa
nr.1 la prezentul Regulament”.

5.2. Achitarea partii variabile a salariului de efectuat din mijloacele financiare ale bugetului
de stat.

5.3. Partea variabila a salariului de stabilit trimestrial si de achitat lunar.

5.4. Lapct. 30, 1) de completat cu urmatorul text: ,, spor pentru vechime in munca in conditii

deosebite, pentru munca prestata in conditii de risc major pentru sandtate (medicilor
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J epidemiologi si bacteriologi, asistentilor medicilor epidemiologi si felcerilor-laboranti din N

laboratorul bacteriologic) conform Anexei nr.3 din hotardrea de Guvern nr.381din 13 aprilie
2006, pana la majorarea salariului 01.04.2018”.

5.5. De pastrat categoria de calificare cu stabilirea ei in plata variabila a salariului.

5.6. Vechimea 1n specialitate de indexat o data la 5 ani (pana la 35 ani).

5.7.De majorat salariile pentru medicii din centrele de plasament si reabilitare pentru copii
cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani.

5.8. Pentru medicii si personalul medical veriga medie, din Serviciul Sanatatii Publice, de
prevazut urmatoarele cuantumuri ale salariilor de functie:

Medici:

- cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani - 4000 lei
- cu o vechime in specialitate de 10 - 20 ani - 5000 lei
- cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani - 5500 lei
Personal medical cu studii medii de specialitate:

- cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani - 3400 lei
- cu o vechime 1n specialitate de 10 - 20 ani - 3800 lei
- cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani - 4200 lei

5.9. Salariile medicilor, asistentilor din cadrul Centrelor de Sanatate Publica sa fie stabilite
la nivelul celor din serviciul de transfuzie a sangelui sau centrului de plasament.

5.10. Centrul National de Transfuzie a Sangelui propune de examinat suplimentar plata
muncii pentru categoria de specialisti cu studii superioare si medii de specialitate supliment la
salariu prin oferirea sporului n marime de 10 la sutd din salariul de functie pentru fiecare an de
munca, totodatd, cuantumul maxim al sporului nu va depasi 50 la suta din salariul de functie.

Motivatie: Propunerea se argumenteaza prin faptul ca activitatea institutiei, reiesind din
specificul acesteia, se realizeazi in echipi lanivel de sectie/subdiviziune si institutie. Inactivitatea
de asigurare asistenta hemotransfuzionala isi aduce aportul nu numai personalul medical dar
si cel nemedical. Nu putem diminua importanta si impactul direct si indirect a contributiei
personalului tehnic ingineresc, care in permanenta supravegheaza dispozitivele medicale in
procesele tehnologice de recoltare/procesare sange/componente sanguine sau a ambarcarilor de
plazma umana in procedura preparatelor biomedicale sanguine, a conducatorilor auto care zilnic
transporta unitatile de produse sanguine finite in teritoriile administrative si preiau unitatile de
sange recoltate, sub responsabilitate personala asigurand verificarea si integritatea acestora,
regimul de temperatura in timpul transportarii, a contabililor care zilnic, in comun cu personalul
medical verificd materia prima recoltatd, produsele sanguine intermediare si produsele finite,
monitorizeazad din punct de vedere a evidentei contabile a produselor in fluxul/trasabilitatea
acestora (de la intrarea pana la iesirea din institutie), a inginerilor in tehnologii informationale
care gestioneaza si asigurd functionalitatea sistemului automatizat Serviciul sange 24/24 ore,
cu integritatea activitatii hemotransfuzionale realizata in toate institutiile .

5.11. Salariul de functie a conducatorului Centrului National de Transfuzie a Sangelui de
stabilit la nivelul a cel putin 10400 lei lunar.

6. Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova propune urmatoarele:

6.1. Pana la prezentarea Guvernului Republicii Moldova spre aprobare a prezentului proiect
de hotarare de Guvern e necesar de modificat actele legislative care contravin cu normele
prevazute in proiectul hotararii de Guvern si Regulamentului.

6.2. Proiectul noului sistem de remunerare a muncii angajatilor din institutiile medico-
sanitare finantate de la bugetul de stat, subordonate Ministerului sanatatii de examinat in cadrul
Comisiei pentru consultari si negocieri colective nivel de ramurad in domeniul sanatatii.
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POZITIA
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova
privind modificarea proiectului de Lege pentru modificarea si completarea
unor acte legislative ce tin de reformarea sistemului de pensii
din Republica Moldova

Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, la
29 noiembrie 2016, i-a fost prezentat spre avizare,
de catre Confederatia Nationala a Sindicatelor din
Moldova, proiectul de Lege ce tine de reformarea
sistemului de pensii din Republica Moldova.

In urma examinarii proiectului de Lege mentionat,
Federatia Sindicalad ,,Sanatatea”, considerd ca
majoritatea propunerilor inaintate de Guvern la
proiectul Legii privind reformarea sistemului de
pensii sunt in defavoarea cetétenilor, in deosebi ce
tin de: majorarea varstei de pensionare (62 ani —
pentru femei, 65 ani — pentru barbati) si a stagiului
de cotizare, recalcularea, o data la cinci ani, a
pensiilor pensionarilor care continua activitatea in
campul muncii etc.

In baza avizelor centrelor sindicale national-
ramurale, Confederatia Nationald a Sindicatelor
din Moldova a prezentat Guvernului Republicii

Moldova avizul comun al sindicatelor din Moldova,
prin care s-a propus: recalcularea anuala a pensiilor
pentru persoanele care continud sa activeze in
campul muncii dupa stabilirea pensiei pentru limita
de varsta; indexarea pensiilor de doua ori pe an, de
la 1 aprilie si de la 1 octombrie; acordarea dreptului
la stabilirea anticipatd a pensiei pentru limita de
varsta angajatilor; instituirea pensiei de baza pentru
toti beneficiarii de pensii etc.

Propunerile integrale ale Confederatiei Nationale
a Sindicatelor din Moldova le puteti gési pe pagina
web a Confederatiei www.sindicate.md.

Concomitent, sindicatele sunt indignate de
perioada foarte scurtd acordatd pentru examinarea
acestui proiect, de o importantd majora pentru
cetdtenii Republicii Moldova, considerand ca
consultarile publice trebuie sa aiba loc intr-un cerc
cat mai larg de cetdteni si In termeni rezonabili.

COMITETUL SINDICAL AL SPITALULUI RAIONAL CRIULENI:
realizari si obiective

Comitetul sindical din cadrul Spitalului raional
Criuleni, pe parcursul anului 2016, a dat dovada
de receptivitate, disciplina si a Indeplinit multe
activitati cu succes privind apararea drepturilor si
intereselor de munca, profesionale si sociale ale
membrilor de sindicat, in scopul sporirii eficientei
si calitatii muncii, vizand interesul salariatilor.

Concomitent, mentiondm ca Comitetul sindical
al Spitalului raional Criuleni a pus accentual
pe consolidarea organizatiei sindicale, crearea
conditiilor de munca si securitate pentru sanatatea
colaboratorilor, crearea unui climat psiho-emotional
favorabil in colectiv, respectand disciplina de
munca si avand o etica de comportare
corespunzatoare.

Pe parcursul perioadei mentionate,
Comitetul sindical al Spitalului raional
Criuleni a realizat urméatoarele:
organizarea Zilei lucratorului medical
si a farmacistului; acordarea ajutoarelor
materiale membrilor de sindicat pe
motive de boala; informarea membrilor

de sindicat despre diverse activitati inclusiv despre
implementarea noului Regulament de salarizare;
mentionarea cu diplomele Federatiei Sindicale
»dandtatea” din Moldova si acordarea ajutoarelor
financiare membrilor de sindicat omagiati si celor
care au atins varsta de pensionare; organizarea
sarbatorilor de Créaciun etc.

Cu ocazia sfintelor sarbatori de Craciun Comitetul
sindical al Spitalului raional Criuleni Va aduce
sincere urari de bine. Fie ca sarbatorile Craciunului
s1 Anului Nou sd Va aduca tot ce-i mai bun pe lume:
sdndtate, bucurie, prosperitate, fericire. Va dorim
ca In noaptea de Craciun sa lasati de-o parte grijile,
supararile si sd deschide-ti inimile
pentru un strop din binecuvantarea
care se revarsd peste lume In aceastd
noapte. Fie ca pruncul nascut in ieslea
din Bethleem sa Va umple casele si
vietile cu bucurie si multa intelepciune
in anul care vine. La Multi Ani!

Silvia ARHIRE,
presedintele CS al SR Criuleni


http://www.sindicate.md
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INsTITUTUL MAMEI S1 COPILULUI
COMEMOREAZA PERSONALITATILE CU RENUME

Comemorarea
n ume el ui
personalitdatilor cu
renume national
si international,
marilor profesori,
academicieni,
sustinatori ai
multiplelor distinctii
de Stat, multregritatilor
Eugeniu Gladun si
Petru Stratulat a avut
loc pe data de 19 octombrie 2016 la Institutul Mamei
si Copilului. Pe fatada edificiului Centrului perinatal
nivelul III (Maternitatea) au fost instalate placi in
memoria ilustrilor savanti ai medicinii autohtone.
Omul de exceptie Eugeniu Gladun a fost unul dintre
primii profesori autohtoni, care a pus baza stiintei
obstetrical-ginecologice. A fost nu doar un medic si
chirurg ilustru, dar si un inovator. Eugeniu Gladun a
fost directorul-fondator al acestei institutii in format
de unitate curativa si centru de cercetare si stiinta de
nivel superior, a fost managerul acesteia pe parcursul
a multor ani, a pregatit sute de specialisti, daruind
viatd miilor de copii, speranta femeilor si fericire
intregilor familii.

Profesorul Petru Stratulat a fost un ilustru
pediatru, fondatorul Scolii de Neonatologie,
pedagog iscusit, savant talentat. Si-a dedicat toata
viata copiilor, a contribuit mult la implementarea
noilor tehnologii, modernizarea si dotarea acestei
institutii. Petru Stratulat a stat la baza crearii
Serviciului de perinatologie nu doar in institutie,
dar si in intreaga republica.

Au muncit impreund la crearea laboratoarelor
si sectiilor stiintifice ale Institutului Mamei si
Copilului. Si-au daruit tot sufletul si toatd energia
societatii, clinicii, universitatii. Au fost mentori ai
mai multor generatii de medici.

Prezenti la eveniment au fost: dna Ruxanda
Glavan, ministrul Sanatatii al Republicii Moldova;
dna Valentina Stratan, deputat in Parlamentul
Republicii Moldova; dl Boris Golovin, director
al Centrului National de Medicina Urgenta
Prespitaliceasca; comunitatea medicald si academica
din Republica Moldova in frunte cu mari profesori
precum dl Rojnoveanu Gheorghe, profesor
universitar; dl Gheorghe Ghidirin, academician;

dl Tudor Furdui,
academician; dl
Gavriil Boian,
profesor universitar;
dl Vladimir
Hotineanu,
academician; dna
Eva Gudumac,
academician; dl
Cheorghe Palade,
academician si
colaboratorii
Institutului Mamei s1 Copilului.

Cuvinte pline de apreciere, respect si recunostinta
au adus dl Sergiu Gladun, director al Institutului
Mamei si Copilului; dna Ruxanda Glavan, ministru
al Sanatatii; dl Vladimir Hotineanu, academician,
presedinte al Comisiei parlamentare pentru cultura,
educatie, cercetare, sport, mass-media; dl Stanislav
Groppa, academician, vicepresedinte al Academiei
de Stiinte a Republicii Moldova; dl Ion Ababii,
academician, Om emerit, rector al Universitatii de
Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”;
dna Maria Stamatin, profesor universitar, director
medical al Spitalului Clinic de Obstetrica si
Ginecologie Cuza-Voda, lasi, Romania.

Au fost clipe de neuitat cu participarea oamenilor
frumosi cu suflet mare, devotamentul si maiestria
profesionald a cdror ne aduce in memorie chipul
distinsilor profesori Eugeniu Gladun si Petru
Stratulat. Corul ,,Cantabile” au interpretat piesa
,.Laudate Dominum™ de V. A. Motart, iar ansamblul
de copii ,,Vdohnovenie” au prezentat o compozitie
coreograficd, prin care au impodobit frumusetea
acestei Intalniri.

Recunostinta noastra fata de acesti mari medici,
dar si mari iubitori de oameni, patrioti ai tarii,
specialisti de exceptie, care s-au dedicat intru
totul profesiei lor, este enorma. Ei au meritat-o din
plin. Contributia colosald in domeniul medicinii,
stiintei si cel public nu va fi data uitarii. Numele
personalitdtilor Eugeniu Gladun si Petru Stratulat
va ramane vesnic in memorie prin urmasii lor, prin
discipolii devotati, prin recunostinta pacientilor,
prin mii de copii, care au fost ajutati sd vada lumina
zilei, sa fie sanatosi.

Victor SCAREVNEA,
presedintele CS al Institutului Mamei si Copilului
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COLEGIUL DE MEDICINA CAHUL

Una dintre cele
mai reprezentative
institutii de
invatamant din
sudul tarii, Colegiul
de Medicina din
Cahul a aniversat
pe 24 noiembrie
sapte decenii de la
infiintare, cea care
a dat lumii intregi
specialisti calificati
in domeniu medical.
Pe parcursul anilor a devenit
una din institutiile performante
in Sudul Republicii Moldova,
pregatind asistente medicale de
inalt profesionalism.

Evenimentul a fost sarbatorit
cu mare fast in cadrul unui
concert jubiliar in prezenta unor
numerosi si distinsi invitati:
veteranii si absolventii institutiei,
persoane oficiale de la Ministerul
Sanatatii, Federatia Sindicala
»Sandtatea”, Asociatia de Nursing
din Moldova, Directia Generala
de Inviatamant Cahul, primarul
municipiului Cahul, conducatori
ai institutiilor medicale din oras,

7 decenii la straja sanatatii

reprezentanti ai Colegiilor de
Medicina din Republica Moldova,
studenti, cadre didactice si parinti.

Au fost adresate nenumarate
mesaje de felicitare, au fost
inmanate diplome de merit
cadrelor didactice din institutie
pentru abnegatie si profesionalism
in activitate, merite deosebite in
pregdtirea cadrelor medicale din
tara.

Atmosfera si voia buna a fost
intretinutd de grupele de dans
,lzvoras”, ,,Juventa” si tinercle
talente din Colegiul de Medicina.

Pe parcursul acestor ani, zeci
de generatii de asistenti medicali,

prin daruire si
devotament, au
devenit pentru o
viata ,,ostaticii”
fericiti ai
MEDICINEI.
Colegiul de
Medicina din
orasul Cahul
timp de 70 de
ani ramane a fi
o ,,forjarie” de
cadre medicale la
sudul tarii, care a aparut pe harta
medicinii nationale din necesitati
stringente, Tn conditii de dezastru
social si saracie.

Aceasta institutie are un
destin glorios, datoritd celora
care au dirijat-o cu dibdcie si s-au
manifestat ca adevarati patriofi.
Puterea acestei institutii a fost
din totdeauna colectivul didactic
si Directorul care se dedica cu
devotament zi de zi. Numele lor
vor ramane in inimile studentilor
pentru mult timp.

Colegiului ii urdm in continuare
,,Un viitor pe masura trecutului si
prezentului!”.

Natalia MUCERSCHI,

presedintele CS al Colegiului de Medicina Cahul

mitent, a

- ina si Farmacie ,,Nic
fa q.lj.i'se;c'ial vulnerabile si
‘La Multi Ani!

ova pentru aportul si A,




Spitalul Clinic Municipal
Balti este o institutie medicala
multiprofil cu capacitatea de
938 de paturi si 1840 angajati,
inclusiv: 346 medici, 688 personal
medical cu studii medii, 495
personal medical inferior si 302
personal auxiliar.

Drepturile de munca si social-
economice ale membrilor de
sindicat sunt garantate prin
Contractul Colectiv de Munca
(nivel de unitate) pe anii 2015-
2018, in care sunt prevazute
norme, drepturi, garantii §i
facilitati pentru diferite categorii
de salariati. In calitate de cilauza
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COMITETUL SINDICAL AL SPITALULUI SINDICAL BALTI:

totaluri si perspective

pentru elaborarea si aprobarea,
cu implicarea nemijlocitd a
Comitetului Sindical, in anul
2016 a unui nou Regulament
intern menit sa asigure buna
functionare a unitatii.

Ca presedinte al Comitetului
Sindical nou-ales apreciez
mult importanta si utilitatea
activitatilor de formare a
organizatorilor sindicali de catre
aparatul Federatiei Sindicale
LSdanatatea” din Moldova. Un
suport substantial in pregatirea
cadrelor sindicale este ciclul de
seminare ,,Parteneriatul social
in sfera muncii” pe care am avut

ocazia sa-l frecventez in anul
2016. In acest context tin sa
exprim recunostintd si sa aduc
multumiri formatorilor Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea”.

In preajma Sfintelor Sarbatori
de Craciun si la cumpana dintre
ani aduc sincere felicitari tuturor
membrilor Federatiei Sindicale
,»Sanatatea” si familiilor lor. Va
indemn sa deschidem usa pentru
oameni dragi si inima pentru
sperantd, bucurie si lumina. Sa
fim mai buni si sa privim Tnainte
cu incredere, stiind ca daca avem
credintd, drumul din fata noastra
va fi presarat cu impliniri. Fie

la elaborarea Contractului a servit
Conventia Colectiva (nivel de
ramura) pe anii 2014-2017. Acest
Contract, dar si modificarile noi
introduse in Codul Muncii al
Republicii Moldova au servit temei

ca spiritul Sarbatorilor de Iarna
sd ninga asupra Dumneavoastra
doar bucurie si prosperitate,
noroc i sanatate, realizari pe
potriva asteptarilor in anul ce
vine. Sarbatori fericite!

Aliona CALISTRU,

presedintele CS al IMSP ,, Spitalul Clinic Municipal Balti”

MAGIA SARBATORILOR DE IARNA!

E iarna, iar afard ninge ca-n povesti. Cerul alb s-a
deschis, zdmbeste larg si imprastie peste pamant o
sumedenie de fluturi albi de zapada, mici si gingasi.
Se rotesc in aer ca niste fiinte vesele si sclipesc in
razele soarelui aidoma unor stelute de argint. Sunt
atat de multi Incat seaména cu un roi de albine albe
jucause, care au impanzit vazduhul. Unii sunt mici de
tot, 1ar altii mai mari, dar cu totii sunt pufosi si usori.
Cei mai harnici dintre fulgii de zdpada prind cate o
rasuflare de vant, se catara pe ea si se lasa purtati
spre departari. Urca si coboard fard sa opund vre-o
rezistenta capriciilor vantului.

Casele impodobite cu zapada cristalind dorm
linistite sub acoperisurile
incarcate cu omat, si aranjate
~cu ghirlande de cristaluri. Cu
- pasi inceti se apropie sarbatorile
| de iarnd pe care le asteaptd cu
nerabdare cei mari si cei mici.
\ . In ajunul sarbatorilor de iarna,
?ﬂ‘_—,-—'pregétirile pentru petrecerea lor
* sunt la cote maxime.

Magazinele sunt pline de jucarii $i decoratiuni pe
care oamenii se straduie sa le procure pentru a aduce
atmosfera de sarbatoare in casele lor.

Fiecare dintre noi se gandeste cu drag la cadourile
lui Mos Craciun, la colinde si la mirosul de brad.
Sub bradul fermecator se aseaza cadourile pentru cei
dragi, asteptand sa fie deschise si privite cu multa
admiratie.

Comitetul sindical al IMSP,,SR Falesti” cu prilejul
frumoaselor sdrbatori de iarnd adreseaza tuturor cele
mai sincere felicitari si urdri de bine, prosperitate si
bunastare. Sa aveti parte de un An Nou, marcat de
realizari frumoase .

Fie ca farmecul si linistea sarbatorilor de iarna
sa Va umple sufletele si casele de bucurie, armonie
si caldura. Iar, Flacara Sperantei sa ardd mereu in
sufletele Domniilor voastre pentru o viatd plina de
Liniste, Credinta si Iubire!

Craciun fericit i un An Nou plin de Tmpliniri!

Dina SECRIER
presedintele CS al IMSP ,,SR Falesti”



Curieral sanitas

B

de iarna
Sa traiti fericiti
S-aveti tot ce Va dorifi
Viata lunga, bani in punga
Pe tot anul sa Va ajunga
La multi ani cu bine
Cu zile senine
Si cu sanatate
Si cu spor in toate,
Mult belsug in casa,
Painea mai gustoasa
Datorii putine .
In anul care vingy
Pace-n inimi, rod @bg
Bucurie, gand quet,
Din a voastra casa«i 5
Binele sd nu mai iasa.
La Anul si la Multi Ani!!!

B

STIMATI COLEGI!
Comitetul sindical al
Centrului Republican de Reabilitare

pentru Copii aduce cele mai sincere §i

calde felicitari cu prilejul sarbatorilor

B

de bine.

La Multi Ani!

Municipal de
Copii Chisina

(6 ]

STIMATI COLEGI!

Cu ocazia sarbatorilor de Craciun si An Nou,
colectivul IMSP Centrul Stomatologic Municipal de
Copii Chisindu, Va aduce sincere felicitari si urari

Noul an se asterne inaintea noastra ca un volum
nescris cu 365 de pagini goale, Va uram sa le scrieti
numai cu lucruri bune, Impliniri si fericire pentru ca
la sfarsitul volumului sa-1 cititi cu bucurie.

Sa Va aduca bunul Dumnezeu pacea si fericirea
in casa Dumneavoastra multa iubire si dragoste de
apropiatii vostri. Speranta sa Va deschida poarta spre
un An Nou plin de realizari remarcabile, Impliniri,
fericire si nu 1n ultimul rand sénatate.

Ludmila PAMUJAC,
presedintele CS al IMSP

Centrul Stomatglogic
[

g

MEepicuL ANDREI TUCEAC

— LA FRUMOSUL JUBILEU DE 70 ANI

Medicul Andrei Tuceac s-a
nascut la 8 decembrie 1946 intr-o
familie de tarani, in satul Danu, rl
Glodeni. Dupa absolvirea scolii
medii din localitate a depus
actele la Institutul de Medicina
din Chisindu. Anii de studentie
au fost dedicati in intregime
studiilor, fiind pasionat de
insusirea artei medicinii. in 1970,
a absolvit Institutul de Medicina
cu Diploma de mentiune, fiind
repartizat sa activeze In calitate
de neuropatolog in orasul Falesti.
In perioada anilor 1974-1976 a
condus policlinica raionald. Din
1981 si pand-n prezent detine
postul de sef al sectiei neurologie
(actualmente Sectia boli interne).

Din momentul de cand a
inceput activitatea in domeniul
ocrotirii sdnatatii zi de zi a

muncit in calitate de medic,
usurand suferintele pacientilor si
salvand vieti omenesti.
Accentudm ca dl Tuceac este
mandru si se bucurd, impreuna
cu sotia sa dna Eleonora, medic
si ea de profesie, de o familie
fericita, trainica, prospera. Timp
de peste 40 de ani, au dus o viata
demni de apreciat. Impreuna au
educat doua fiice care au urmat
calea medicinii. Dumnezeu
le-a daruit nepotelul Andrei,
care de asemenea a pornit

traseul formarii profesionale in
domeniul medicinii.

Alaturi de succesele pe
taramul medicinii, merita a fi
apreciate si calitdtile Dumnealui
sufletesti — este un om binevoitor,
receptiv, Intelegator, de aceea
se bucurd de stimd si onoare
atat din partea colegilor cat si a
pacientilor.

Cu ocazia frumosului jubileu,
colectivul IMSP ,,SR Falesti” si
cei care 1l cunosc ii doresc multa
sandtate, prosperitate si mari
succese 1n activitatea nobila,
bucurii de la cei dragi, tinerete In
suflet si optimism 1n continuare,
multi ani si toti fericiti.

Sa ne traiti, dle Andrei!

Dina SECRIER
presedintele CS al SR Falesti



Aho, aho cucos tarcat,

Ia opriti la sindicat,

S1 mai dati vartos din bici

Sa colinddm pe toti d-aici.

E corect s-adevarat:

Lucru-i mult in sindicat.

Sa uram cu toatd demnitatea —

Presedintele Federatiei ,,Sdnatatea”

Mandru domn cei plin de zel,
E Popovici Aurel

{i dorim un an bogat,
Realizari in sindicat.

Cu echipa ce-0 avem

Lucruri mari o sa facem.

In ajunul sarbatorilor de iarna
aducem un mesaj de felicitare
tuturor colegilor din ramura
ocrotirii sanatatii.

Fie ca sarbatoarea Craciunului
sd Va umple sufletul de bucurie,
sa Va aducd pace si linste in
suflet, iar lumina lui minunata sa
Va lumineze in continuare pasii
in viata.

Nasterea Domnului sa Va

Curierdal sanifas

URATURA!!

Zubcu — vicepresedinte,
Om onest, foarte cuminte.
Ii dorim in an ce vine
Mult succes si numai bine.

Dutca, Cucu si lui Benu —

Mult noroc, cat duce trenul.

Anisoarei, Tatianei, Luciei si Sandei,
{i uram noi cu mult drag

Sanatate un desag.

Ia strigati o data tare

Sa se auda in parcul ,,Stefan cel Mare”

Pentru membrii de sindicat
Pentru asta am urat
Roata mai: Hai, hai, hai!!!

Aureliu MUNTEANU,

presedintele CS al Spitalului Clinic de Traumatologie si Ortopedie

FELICITARI!

gaseasca cu sufletele linistite,
pline de bucurie, cu mesele
imbelsugate si copiii sanatosi,
sd aveti parte de tot ce e mai
bun si curat in viatd, gandul bun
sa Va insoteasca pretutindeni,
zambetul sa nu Va disparda

niciodata de pe buze.

La aceasta cumpana dintre
ani, lasa-ti sa treacd prin fereastra
magia

sufletului, sarbatorilor,

lasati-Va cuprinsi de fericire si
bucurie si rdimaneti asa pentru tot
restul vietii.

Va dorim un an nou cat
mai bun cu realizari frumoase,

activitate rodnicd, pace si
liniste in suflet, dragostea si
recunostinta  pacientilor.  Fie
ca farmecul Craciunului sa
Va aduca TImplinirea tuturor
aspiratiilor, iar casa sa Va fie
luminatad si Incalzita de dragostea
celor apropiati.

Inanul 2017, sa aveti un car de
sanatate si atatea clipe fericite si
minunate cati fulgi de nea intr-o
iarnd ca-n basme. Sa se realizeze
toate gandurile frumoase si
planurile de perspectiva si nimic
sd nu Va innoureze cerul senin al
vietil.

Craciun fericit!

Tatiana BELAIA,
presedintele CS al CSP laloveni



Curieral sanitas

Marie iubitd gazda

Am venit la Dumneavoastra
S-ascultati urarea noastra.
Am venit sd Va uram
Gospodari sa colindam,

Dar acuma 1n tot satul
Gospodari sunt trei sau patru
Cu vile, masini, tractor
Restu-s vai de capul lor,
C-asa-i frate pe la noi

Unii trag ca niste boi

Sunt saraci, au griji, nevoi
Dar altii au de toate

Traiesc bine in palate

Stand la mese-mbelsugate
Cu burtile mari, umflate.
Dar sa vezi ce e prin sat
Nu-ti mai vine de plimbat
Pe drumuri santuri s-noroaie
Si daca da domnul o ploaie
Stai in noroi pana la gt
Nu-ti mai arde de pamant.
Toti asteapta, mai crestine
Ca o sd traim mai bine

Cu bani veniti din Europa
Daca nu vor fi furati

Vine Craciunul... timp de
bundtate, sperantd, bucurie
si pace! timp al miracolelor,
al Tmplinirilor si a viselor
frumoase!

Craciunul este acea sarbatoare
minunatd care ne da putere sa

URATURA

De mult stimatii deputati.
Nu au grija dumnealor
De saracii din tara lor.
Vreau sa spun o urdtura
Si la cei cu barba sura

La bietii pensionari

Ca de ei e vai si amar

Cu pensia lor mica
Mainanca numai painica.
Iar la bietii bugetari

Le doresc salarii mari

Ca la domnii parlamentari
Cu venituri de milioane
Unii si cu avioane.

La final de uratura

Va urez eu farad ura

Sa traiti bine cu totii

Cum traiesc azi mafiotii,
La multi ani cu sanatate
Sa Va dea domnul de toate
S-aveti belsug 1n casa

Tot ce Va doriti pe masa
Sa primiti doar vesti de bine
In Anul Nou care vine.

La Multi Ani!!!

Victor SCAREVNEA,

presedintele CS al Institutului Mamei si Copilului

LA MULTI ANI!

fim mai buni, mai generosi si mai
curajosi sd Indrdznim sa visam si
sd speram mai mult.

Acum, cand  sarbatorile
crestine se apropie cu repeziciune
Va dorim: pace in suflet, bucurie
fara margini, sdnatate si credinta

in bine.

Vine Anul Nou... sperantd
intr-un Inceput mai bun si mai
fericit! Sarbatori cu pace 1n suflet
alaturi de cei dragi!

Fie ca anul care vine sa fie
pentru voi o punte spre ceva mai
bun, mai luminos. Tot ce Va este
de folos sa se realizeze si nimic
sa nu Va Innoureze ,cerul”
senin al vietii! Anul Nou sa va
daruiasca sandtate, pace in suflet
s1 prosperitate.

Sarbatori fericite!

Cu drag presedintele
Comitetului Sindical al IMSP

Policlinica ACSR a Cancelariei de

Stat a Republicii Moldova



Va doresc in noul an
Bunastare si multi bani.
S-aveti stima si respect,
Satisfactii — berechet;
Fericire si iubire,

Si de visuri implinire.
Ce va-ti pus 1n plan la anul,
Sa vina la voi cu carul,
Ca-1un an al armonieli,
Pécii si al bucuriei,

Sa ne fiti toti sanatosi,
Optimisti toti si voiosi,
Si salarii cat mai mari,
Indexate anual.

Ca inflatia, mai frate,
Creste ca pe drojdii, iata

Curierul sanifas
URARE DE AN NOU

Cresc si preturile, mai,
Comunalele apoi,
Dar noi tot si tot rabdam,
Pe toate le acceptam,
Ca noi suntem, un popot,
Foarte intelegator,
Foarte binevoitor,
Foarte ingaduitor,
Dar ramanem optimisti,
Poate-un piculet mai tristi,
Dar speram, ca intr-o zi
Fericiti noi toti vom fi.
Pentru asta mai flacai
Mai sunati din zurgalai
Si strigati cu totii:
Hai, hai, hai.
Clara CUCOS,
presedintele CS al CS Telenesti

SPITALUL DE PSIHIATRIE ORHEI

Dupa datina strabuna, peste
cateva zile vom admira valsul
ninsorilor de Craciun, vom auzi
vocea tremurdtoare a Copilului
din iesle, vom fi 1Invaluiti
de frumusetea colindelor si
uraturile cetelor de copii ce mana
Plugusorul peste dealuri si peste
vai. Vom fi impreuna cu cei dragi
si vom inchina cate o cupa de
sampanie pentru anul 2017.

Insa, pani a incepe feeria
sarbatorilor de iarna, in prejma
nasterii Domnului, gindul ne

Sd traiti, sa traiti

Intru multi ani fericiti,
Si ca pomii sa-nfloriti
Si ca ei sa-ntineriti,

Si ca toamna cea bogata
Sa Vi fie sandtatea!

Am venit cu voie bund

Gheorghe CORNEA,

directorul IMSP Spitalul de Psihiatrie Orhei

Curierul sanifas

Buletin informativ

al Federatiei Sindicale
Hdanatatea” din Moldova

duce la Dumneavoastra, bunii
si stimatii nostri colegi. Mai
intai si intdl am vrea sd Va
multumim pentru toate faptele
bune savarsite In numele vietii,
sanatatii si prosperitatii. Ne
bucuram ca familia noastra,
a celor intruniti in Federatia
Sindicala ,,Sanatatea” e
numeroasa, sincera, muncitoare,
plind de entuziasm si dornica
de schimbari spre bine. Aici
ne spunem pasul, bucuriile si
nevoile, doleantele si sperantele.

Adresa: mun. Chisindu,
str. 31 August 1989, nr. 129.
www.sindsan.md

Tel. 022 23 73 13

E-mail: office@sindsan.md

Da, nu-i usor sa tii pasul prin
restrictille vremii: - sdracie,
necaz, nevoi de tot felul,
organizate de mai marii si mai
micii zilei pentru a ne slabi
randurile si a ne dezbina. Dar,
in ciuda tuturor greutdtilor, noi
ramanem impreund. Doar se stie:
unde-s multi puterea creste.

Din toata inima Va felicitam
cu prilejul Sfintelor Sarbatori de
iarnd. Sa avem cu totii parte de
sanatate, impliniri frumoase si
multe bucurii !!!

Dupad datina strabund,

Sa Va facem o urare

De la mic si pdna la mare.
La multi ani cu sanatate,
Sa Vi dea Domnul de toate,
Sa Vi fie casa plina

De belsug si de lumina!!!

Tatiana PANUTA,

presedintele CS al IMSP Spitalul de Psihiatrie Orhei
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