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SEDINTA IN PLEN
A CONSILIULUI REPUBLICAN AL
FEDERATIEI SINDICALE ,SANATATEA”

La 30 martie curent, a avut loc sedinta in plen a Consiliului Re-
publican al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, la lu-
crarile cdreia au participat membrii Consiliului Republican si ai
Comisiei de cenzori.

La eveniment au fost prezenti dna Valentina Stratan, deputat in
Parlamentul Republicii Moldova, dna Aliona Serbulenco, secretar
de stat, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, dl Sergiu
Sainciuc, vicepresedinte al Confederatiei Nationale a Sindicatelor
din Moldova, dl Iurie Osoianu, vicedirector al Companiei Nation-
ale de Asigurari in Medicina.

In cadrul sedintei au fost examinate urmaitoarele subiecte:

1. Cu privire la confirmarea imputernicirilor noilor membri
ai Consiliului Republican al Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din
Moldova.

2. Cu privire la Raportul anual 2017: realizéri, probleme, solutii.

3. Cu privire la raportul Comisiei de cenzori ai Federatiei Sindi-
cale ,,Sdnatatea” din Moldova privind activitatea in anul 2017.

4. Cu privire la aprobarea bugetului sindical pe anul 2018.
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TEZE
DIN RAPORTUL DLUI AUREL POPOVICI, PRESEDINTELE
FEDERATIEI SINDICALE ,,SANATATEA” DIN MOLDOVA

Activitatea Federatiei Sindicale
»Sdnatatea” din Moldova in anul
2017 a fost orientata spre realizarea
prevederilor strategice pentru anii
2015-2020, adoptate de catre Con-
gresul VI, din 29 mai 2015, care au
drept scop primordial dezvoltarea
sistemului de sanatate din Repub-
lica Moldova, consolidarea Sindi-
catului prin fortificarea unitétii si
solidaritatii membrilor de sindicat.

FINANTAREA SISTEMULUI
SANATATII

Intru  asigurarea  finantirii
unititilor  medicale  conform
necesitatilor si pentru a garanta populatiei servicii
medicale de inaltd calitate au fost inaintate conduc-
erii Republicii Moldova Revendicdri, printre care:
modificarea Legii nr.1585 din 27.02.1998 ,Cu pri-
vire la asigurarile obligatorii de asistentd medicald”;
calcularea mérimii primei de asigurare in formd de
suma fixd egald pentru toate categoriile de persoane
asigurate; transferarea din Bugetul de stat in Fondul
asigurarii obligatorii de asistentd medicald a mijlo-
acelor financiare in vederea asigurdrii categoriilor
de persoane pentru care Guvernul are obligatiunea
de a oferi asigurari calculate in functie de marimea
primei de asigurare estimatd in suma fixa etc.

Ramane nesolutionatd problema ce tine de aco-
perirea tuturor cheltuielilor asigurdrii medicale a
categoriilor de cetdteni pentru care statul si-a asu-
mat angajamentul. Astfel, transferurile de la Bugetul
de stat in Fondurile asigurdrii obligatorii de asistenta
medicala scade din an in an. Prin urmare, statul
continud sa puna pe seama Companiei Nationale
de Asigurari in Medicina si a institutiilor medicale
o parte din cheltuielile pentru tratamentul acestor
categorii de cetateni, cu toate ca el s-a obligat sa-si
onoreze angajamentul de rigoare.

Legea nr.1593-XV din 26.12.2002 ,,Cu privire la
marimea, modul si termenele de achitare a prime-
lor de asigurare obligatorie de asistentd medicala”
prevede negocierea anuala de catre partenerii sociali
(nivel national) si stabilirea marimii primelor calcu-

late procentual si in sume fixe. Cu
regret, prima de asigurare in forma
de contributie procentuald este ing-
hetata la nivelul anului 2015, iar
cea evaluata in sume fixe, nu s-a
modificat din anul 2014. Federatia
Sindicald ,Sdndtatea” propune si
fie aplicatd metoda indexarii anuale
a primei de asigurare in functie de
cresterea economiei §i respectiv, a
salariului nominal prognozat.

Un rol foarte important in fi-
nantarea institutiilor medicale ii re-
vine Administratiei Publice Locale
(APL), stipulat in Legea nr.436 din
28.12.2006 ,,Privind administratia
publici locald”. Insd, APL nu-si onoreazi obligatiu-
nile. In acest context, este necesar de modificat legea
ca fondatorul sa fie obligat sd participe la finantarea
institutiilor medicale.

OBIECTIVE

1. Gestionarea eficientd si transparentd a mijloace-
lor financiare si a bunurilor materiale ale unitdtii.

3. Negocierea cu administratia publicd locald
privind participarea mai activd a acesteia la asigurar-
ea bunei functiondri a unitdatilor medicale;

4. Examinarea la adundri/conferinte sindicale, cel
putin o datd in an, a situatiei economico-financiare
a unitdtii si intreprinderea actiunilor concrete pent-
ru utilizarea eficientd si transparentd a mijloacelor
financiare alocate.

RESURSELE UMANE
DIN SANATATE

Domeniul resurselor umane din sandtate este
declarat unul prioritar la nivel mondial, regional
si national. Aceastd evaluare este consfintita si de
Strategia de dezvoltare a resurselor umane din sis-
temul sanatatii pentru anii 2016-2025, aprobata prin
Hotdrarea Guvernului nr.452 din 15.04.2016.

La 1 ianuarie 2018, in Republica Moldova activau
10285 medici si 20380 lucratori medicali cu studii
medii. Asigurarea la 10 mii locuitori constituie 28,9
medici si 57,3 lucratori medicali cu studii medii.

Avem un indice de descrestere a gradului de asigurare
cu lucratori medicali comparativ cu anii precedenti.
Migratia medicald este un fenomen care continud
sd perturbeze sistemul sdandtatii. Nivelul neadecvat de
salarizare, conditiile neconforme de munca si de trai
sporesc exodul lucratorilor din sistemul sanatatii.
Biroul Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea”
pledeaza pentru ca organizatiile sindicale, de comun
cu partenerii sociali, s3 depuna eforturi comune pen-
tru identificarea mecanismelor de retentie a person-
alului angajat in institutiile medico-sanitare publice.
Modelul existent de acordare a facilitétilor tin-
erilor specialisti, prevazut doar pentru cei care se
angajeaza in campul muncii in mediul rural, este
ineficient si neatractiv, in opinia beneficiarilor, cu
toate ca sumele alocatiilor financiare au crescut cu
50%. Anumite actiuni intreprind si administratiile
publice locale (se oferd spatiu locativ, terenuri pent-
ru constructia caselor etc.). Cu toate acestea, exodul
continua.
Paralel cu migratia, o problema extrem de im-
portanta pentru sistemul de sandtate o constituie
imbétranirea cadrelor medicale.

OBIECTIVE

1. Adoptarea, la nivel national, a unui Program de
sustinere social-economicd a tinerilor specialisti in-
cadrati in campul muncii urban sau rural.

2. Elaborarea mecanismului de stabilire a
necesitdtilor de personal in baza indicatorilor de
sdandtate, solicitdrii asistentei medicale si perspective-
lor de dezvoltare a institutiilor.

3. Mentinerea, fortificarea si diversificarea surse-
lor financiare alocate si colectate pentru invdataman-
tul medical, axat pe finalitdti de studii si dobdndirea
competentelor.

4. A propune Ministerului Sandtdtii, Muncii si
Protectiei Sociale, de a permite unitdtilor medicale
reprofilarea si instruirea personalului de functie pe
anumite specialitati similare si conexe, astfel incat sal-
ariatii sd aiba posibilitatea de a exercita obligativitdti
suplimentare cu remunerare respectivd.

PROTECTIA SALARIULUI,
INDEMNIZATIILOR SI ALTOR VENITURI
In perioada de referintd, Federatia Sindicald

»Sdndtatea” a intreprins diverse actiuni in rezultatul
carora salariul mediu lunar al unui angajat din do-
meniul sdndtatii a crescut cu 624,4 lei sau cu 12,5 la
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sutd. Majoritatea angajatilor au beneficiat de ajutor
material si premiere, nu s-au admis restante la pla-
ta salariilor. Cazurile de remunerare incorectd au
fost remediate, in majoritatea absolutd a unitatilor,
salariile au fost achitate prioritar fatd de celelalte ti-
puri de plati. Plata muncii suplimentare s-a efectuat
conform prevederilor Conventiei colective nivel de
ramura. Totodatd, mai exista institutii medicale in
care conducatorii n-au achitat suplimentul pentru
indeplinirea indicatorilor de performanta. Consid-
eram cd este o incdlcare grava a legislatiei privind
salarizarea angajatilor, iar responsabilitatea directa
revine conducétorilor din aceste institutii.

De o importanta majora este aplicarea cotelor ne-
gociate de citre Ministerul Sanatatii, Muncii si Pro-
tectiei Sociale si Compania Nationala de Asigurari
in Medicind si Federatia Sindicald ,Sdnatatea” din
Moldova. Este o normd bund, dar nu intotdeauna se
respecta.

Ca formd de sustinere materiald si stimulare a
muncii performante, legislatia prevede acordarea
obligatorie a ajutorului material §i premierea anga-
jatilor. Este regretabil cd in unele institutii aceastd
norma nu se respectd.

Conform legislatiei, conducatorii unitatilor sunt
obligati sa planifice in devizele de venituri si chel-
tuieli mijloace financiare in marime de 0,15 la suta
raportat la fondul de salarizare pentru solutionarea
problemelor salariatilor.

OBIECTIVE

1. Federatia Sindicald ,Sdndtatea” in comun cu
Ministerul Sdndtatii, Muncii si Protectiei Sociale si
Compania Nationald de Asigurdri in Medicind vor
informa permanent conducerea de varf a tdrii si pop-
ulatia, despre necesitatea finantdrii mai semnificative
a sistemului de sandtate.

2. Federatia Sindicald ,Sandtatea” va solicita
Ministerului Sdndtatii, Muncii si Protectiei Sociale
implementarea noului Regulament privind salariza-
rea lucrdtorilor medicali care activeazd in institutiile
medicale finantate din bugetul de stat.

3. Organizatiile sindicale de toate nivelurile vor
intreprinde actiuni pentru a obtine o majorare mai
substantiald a salariilor prin: inaintarea propuner-
ilor constructive la proiectele actelor normative care
vizeazd finantarea sectorului sdndtdtii; negocierea si
realizarea cotelor pentru plata muncii; obtinerea con-
tributiei mai substantiale a administratiei publice lo-
cale la finantarea unitdtilor medicale etc.



PARTENERIATUL SOCIAL
IN SFERA MUNCII

Dialogul social constituie pentru partenerii so-
ciali din sectorul sdnatatii o modalitate concreta de
realizare a democratiei economico-sociale.

Un astfel de exemplu este semnarea, la 31 ianu-
arie 2018, de cdtre Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, Compania Nationalad de Asigurari
in Medicina si Federatia Sindicala ,Sanitatea” a
Conventiei colective (nivel de ramura) pe anii 2018-
2021.

Conform datelor parvenite, se constatd ca in toate
institutiile medico-sanitare sunt incheiate contracte
colective de munca, in concordantd cu Conventia
colectiva nivel de ramura.

Pe parcursul anului 2017, Federatia Sindicala
»Sdnatatea” s-a implicat activ si constructiv in proce-
sul de elaborare a proiectelor ce vizeaza dezvoltarea
si reformarea sistemului ocrotirii sandtatii, domeniul
remunerdrii muncii, asigurdrile sociale, conditiile de
munca, perfectionarea legislatiei muncii etc.

Mentionam cd sindicatul s-a opus vehement unor
modificari ale Codului muncii, si anume: abrogarea
alineatului 6 al articolului 33; completarea articolului
86 cu litera ,,y1”; modificarea articolului 87, alin. 1.

OBIECTIVE

1. Conlucrarea activi cu partenerii de dialog so-
cial Ministerul Sanatdtii, Muncii si Protectiei Sociale,
Compania Nationald de Asigurdri in Medicind, au-
toritdtile publice locale si angajatorii.

2. Aplanarea conflictelor in colectivele de muncd in
baza principiilor parteneriatului social.

3. Promovarea reprezentantilor sindicatului in or-
ganele colegiale.

SECURITATEA SI SANATATEA
IN MUNCA

Protejarea vietii, sdnatdtii si integritdtii corporale
in activitatea de munca cotidiand trebuie sa constitu-
ie obiectivul de baza al responsabililor de relatiile de
munca - angajator si reprezentanti ai lucratorilor.

In majoritatea unitatilor din ramura au fost elab-
orate si adoptate planuri de protectie si prevenire,
care, conform actelor normative trebuie sa includa
toate locurile de munca cu riscuri profesionale, cat si
activitati de protectie tehnicd, igienico-sanitara, or-
ganizatoricd si de altd naturd; termenele de executare
si persoanele responsabile.

Conform prevedereilor Conventiei colective

(nivel de ramura), angajatorul este obligat sa aloce
in acest scop surse financiare in volum necesar, dar
nu mai putin de 2 la suta raportat la fondul de sala-
rizare al Unitatii, surse care trebuie sa fie prevazute
in Devizul anual de venituri si cheltuieli. In total pe
ramurd, doar in unele unitéti, s-a respectat aceasta
prevedere, iar peste 20 de institutii de nivel raional
si republican n-au planificat surse financiare pentru
realizarea activitatilor de protectie si prevenire.

OBIECTIVE

1. Evaluarea factorilor de risc profesional la locuri-
le de munca.

2. Constituirea comitetelor pentru securitate si
sdndtate in muncd, aprobarea Regulamentelor de
functionare a acestora.

3. Instruirea reprezentantilor salariatilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sandtdtii
in muncad si membrilor comitetelor pentru securitate
in munca.

4. Asigurarea cu tratament sanatorial suplimentar
din sursele disponibile ale bugetului Federatiei Sindi-
cale ,Sandtatea” din Moldova.

ASISTENTA JURIDICA

In anul 2017, conform datelor furnizate din colec-
tivele de munca, nu au avut loc actiuni de protest, nu
au fost raportate greve, mitinguri sau pichetari. Sal-
ariafii au sesizat Federatia Sindicala ,,Sanatatea’, prin
intermediul petitiilor, audientelor §i consultarilor
telefonice, inclusiv in cadrul intalnirilor cu membrii
colectivelor de munca, despre cazurile de incélcare a
drepturilor lor. Biroul Executiv s-a implicat prompt,
reactionand la fiecare petitie si aparitie a litigiilor indi-
viduale de munca. Constatam ca in adresa comitetelor
sindicale afiliate la Federatia Sindicala ,,Sanatatea” au
parvenit, pe parcursul anului de referinta, circa 29550
de petitii. Executivul Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea”
a fost sesizat direct de cétre 6935 de membri de sind-
icat. Am concluzionat cd un numar mare de situatii
tensionate se iscd pe motiv de lipsa sau insuficienta
comunicdrii sau chiar a informdrii eronate a sala-
riatilor.

OBIECTIVE
1. Acordarea asistentei juridice gratuite membrilor
de sindicat.
2. Contribuirea la remedierea si aplanarea extraju-
diciard a litigiilor individuale si conflictelor colective
de muncd.

3. Consultarea membrilor de sindicat pe toate pro-
cedurile cu privire la litigiile individuale si conflictele
colective de muncd.

APARTENENTA LA SINDICAT SI RESPECTAR-
EA PREVEDERILOR STATUTARE

Consolidarea organizatiilor sindicale si per-
fectionarea activitatii organizatorice a fost, este si
va fi un obiectiv primordial al Federatiei Sindicale
»Sdndtatea’, care joaca un rol important in dezvoltar-
ea si modernizarea Sindicatului.

Conform structurii organizatorice a Federatiei
Sindicale ,,Sénatatea, la 1 ianuarie 2018 activau 274
organizatii sindicale primare, inclusiv 32 organizatii
sindicale raionale, 32 asociatii sindicale raionale din
asistenta medicald primard, 43 organizatii sindicale
primare din institutiile republicane si 2 Consilii mu-
nicipale.

La moment, putem afirma cu certitudine cd in-
stituirea asociatiilor sindicale raionale din asistenta
medicald primara si organizatiilor sindicale raionale
ale Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” din Moldova a
decurs cu succes.

Afilierea la sindicat in majoritatea institutiilor
prezintd 85-95% din numarul total al salariatilor. In
total, la evidenta in cele 274 organizatii sindicale pri-
mare se afld 43540 membri de sindicat.

OBIECTIVE

1. Consolidarea structurii organizatorice a Feder-
atiei ,Sdandtatea”.

2. Organizarea activitdtilor de motivare a apart-
enentei la sindicat, mentinerea si activizarea actual-
ilor membri de sindicat.

3. Recrutarea de noi membri de sindicat si insti-
tuirea organizatiilor sindicale in unitdtile de profil
nou-create si in sectorul privat al medicinii.

DREPTURILE $I GARANTIILE SINDICATULUI
- REPREZENTANT AL SALARIATILOR

Activitatea diversd a sindicatelor necesita un anu-
mit sistem de garantii pentru a asigura functionarea
efectivd a organizatiilor sindicale, utilizarea reald a
oportunitatilor disponibile pentru a proteja drep-
turile si interesele legitime ale membrilor de sindicat.

Si in anul 2017, in unitatile din sectorul sanatatii
drepturile si garantiile sindicatului sunt recunoscute
de catre partenerii sociali de toate nivelurile.

Totusi, pe parcursul anului 2017, administratia
unor unitati medicale a limitat participarea liderilor
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de sindicat in organele colegiale.

Unii lideri sindicali, insa, nu verifica respectar-
ea actelor legislative si altor acte normative privind
timpul de munca si de odihna; salarizarea; protectia
muncii si conditiile de munca, precum si executar-
ea prevederilor actelor normative si nu inspecteaza
subdiviziunile in care activeazd membrii de sindicat
pentru a stabili corespunderea conditiilor de munca
normelor de protectie reglementate; nu prezinta
propuneri angajatorului pentru solutionarea efectiva
a problemelor de eliminare a neajunsurilor depistate
etc.

OBIECTIVE

1. Atentionarea liderilor sindicali si a condu-cdto-
rilor unitdtilor medicale privind obligativitatea re-
spectdrii drepturilor si garantiilor de activitate a or-
ganelor sindicale.

2. Instruirea liderilor sindicali in vederea asigurdrii
functiondrii efective a organizatiei sindicale.

3. Monitorizarea incdlcdrilor drepturilor sindicale
si contracararea fenomenelor de acest gen.

ACTIVITATEA EDUCATIONALA si
DE FORMARE SINDICALA

Dezvoltarea sistemului educational este un alt
obiectiv de baza al Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea”
din Moldova, care a jucat un rol esential in dez-
voltarea si modernizarea sindicatului.

Consiliul Republican al Federatiei Sindicale
»Sdnatatea’, din 7 aprilie 2018, a adoptat obiectivele
educationale, care prevad realizarea unui Program
de formare de formatori. Intru realizarea acestui
obiectiv Biroul Executiv al Federatiei ,Sdnatatea” a
adoptat Statutul, Regulamentul de atestare a forma-
torului si Programul educational.

Concomitent, a continuat Programul licentiat
al Institutului Muncii ,,Parteneriatul social in sfera
munci”. Un rol important pentru Federatia Sindicala
»Sdnatatea” 1-a avut implementarea Proiectului PSI/
FNV Mondiaal ,Consolidarea dialogului social in
Republica Moldova”.

Reprezentantii Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”
din Moldova au participat la diferite activititi edu-
cationale organizate la nivel national de cédtre Con-
federatia Nationald a Sindicatelor din Moldova, in-
clusiv la Scoala sindicala, Programul ,,Formare de
formatori’, perfectionare a formatorilor si a cadrelor
sindicale etc.



OBIECTIVE

1. Consolidarea sistemului educational al Feder-
atiei Sindicale ,,Sanétatea” din Moldova prin intensi-
ficarea educatiei sindicale la toate nivelurile, accen-
tul fiind pus pe organizatiile sindicale primare din
sectorul rural.

2. Finalizarea programului de formare de forma-
tori, in comun cu Institutul Muncii si Confederatia
Nationala a Sindicatelor din Moldova.

3. Promovarea educatiei sindicale in randul tiner-
ilor membri de sindicat.

ACTIVITATEA INFORMATIONALA
Informarea sindicald este o parte esentiala si
indispensabild a activitatii Federatiei Sindicale
»Sandtatea” din Moldova. Rolul ei este deosebit de
valoros in conditiile schimbdrilor majore, incertitu-
dinilor social-economice si politice, situatiilor difi-
cile si complexe atat la nivel mondial, cét si national.
Activitatile de informare si comunicare cu pub-
licul au fost organizate si desfasurate corespunzator

evenimentelor din ramura sanatatii, dar si in con-
formitate cu cerintele activistilor sindicali, mem-
brilor de sindicat si ai societatii medicale. Toate
aceste imperative au fost realizabile prin intermediul
paginii WEB a Federatiei ,,Sinitatea”. In paralel, a
continuat procesul de informare a societatii despre
activitatea miscarii sindicale din sectorul sdnatatii
prin intermediul agentiilor de stiri, ziarelor si pos-
turilor de radio.

OBIECTIVE

1. Organizarea si desfdasurarea multidimensionald
a activitdatilor informationale.

2. Asigurarea fluxului informational in cadrul
Federatiei.

3. Editarea buletinului informativ ,Curierul San-
itas”.

4. Monitorizarea functionalitdtii paginii WEB si
completarea cu informatii relevante si actuale a pagi-
nii de facebook.

Implementarea proiectului
referitor la tichetele de masa, care
sunt un supliment la salariu, la mo-
ment, nu vizeaza sectorul sanatatii,

TEZE
DIN DISCURSURILE VORBITORILOR

Valentina STRATAN,
deputat in Parlamentul Repub-
licii Moldova

dar pe viitor sperdm ca aceste
tichete sa fie oferite si bugetarilor.

Nu mai putin important este
proiectul ,Prima casd’, care da
posibilitate tinerilor sd-si cump-
ere propriul apartament, cu o
dobanda foarte mica si cu garan-
tarea factorului de risc de citre
Guvern.

O alta activitate de impor-
tanta majora este proiectul ,Nu
agresati cadrele medicale!” La
initiativa Federatiei ,Sdnatatea’,
impreuna cu dl Sirbu am inreg-
istrat acel proiect de lege. Ulteri-
or, Codul contraventional a fost
completat cu art.772 ,,Ultragierea
lucratorului medical”.

Un alt subiect este munca
enorma pe care o fac medicii de
familie. Ca rezultat al investi-
gatiilor facute referitoare la indi-
catorii de performantd, consid-

eram cd 19 indicatori sunt prea
multi. De aceea, s-a negociat
cu Ministerul Sanatatii, Muncii
si Protectiei Sociale si Compa-
nia Nationald de Asigurari in
Medicina si s-a constatat cd vor
ramane doar 6.

Salariile lucrétorilor medicali
inca ramén a fi mici, cu toate cd
medicii merita sd fie salarizati la
un alt nivel. La acest moment, lu-
cratorii medicali sunt in a doua
categorie de salariati cdrora li s-a
instituit indexarea. Astfel, salariul
angajatilor din sectorul sanatatii
se va indexa cu 4,1%. La aceasta
etapa se discuta proiectul de lege
referitor la sistemul de salarizare
pentru bugetari.

Recent, a fost lansat serviciul
112. Lucrurile nu stau pe loc, sunt
investitii facute si in sistemul de
sanatate.

La capitolul asigurari medi-
cale trebuie de revizuit numérul
de categorii de persoane asigu-
rate. Oare putem continua prin
oferirea asigurdrilor cu reducere
de 50-75 la sutd? Un cetatean
isi cumpdra o polita cu 1016 lei,
dar primeste servicii medicale in
volum foarte mare. Ar trebui de
revazut si costul politei de 4056
lei, sau poate cota procentuala sd
fie mai micd, pentru cd povara
fiscala pentru asigurarea medi-
cald revine angajatilor, in marime
de 57 la suta.

Aliona SERBULENCO,
secretar de stat, Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale
Salariul pentru medicii din

Republica Moldova permanent a
fost un subiect mult prea durut.
Un angajat din ramura sanatatii
din Moldova primeste un sal-
ariu foarte mic comparativ cu
unul din spatiul european, dar,
alocdrile pentru o persoana in-
tr-o tard europeana este de circa
5 mii euro, pe cand in Republica
Moldova avem ce avem.
Ministerul Sanatatii, Muncii
si Protectiei Sociale se ocupd de

politici de sanatate si nu finanteaza
sistemul de sanatate. Ministerul
stie care este situatia, de aceea duce
tratative cu Ministerul Finantelor,
cu Compania Nationald de Asig-
urari in Medicina. Trebuie sd re-
cunoastem ca sistemul de sanatate
este afectat de cativa virusi: fi-
nantarea, salarizarea, migratia,
asigurarea locurilor de munca.

De fiecare datd, cand apare o
informatie in sursele mass-media
si este blamat doctorul, reprez-
entantii miinisterului incep sa
reactioneze, sa apere lucritorul
medical. Insi, problema docto-
rului este cd nu are rdbdare si
asculte de ce a venit pacientul.
Atitudinea aceasta se manifestd
in sistemul de sandtate cu miile
de petitii care sunt adresate Min-
isterului Sanatatii, Muncii si Pro-
tectiei Sociale.

Implementarea reformei din
serviciul de sandtate publicd a
avut loc cu mai multe consultéri
la nivel de Parlament, Guvern,
Sindicate, autoritatile adminis-
tratiei publice locale. S-a facut
regionalizarea serviciilor de lab-
orator. A fost foarte complicat,
dar s-a produs prima etapa a re-
formei. Acum, a avut loc cea de a
doua, s-a creat Agentia Nationald
de Sinitate Publici. In rezultat,
a avut loc 40% reduceri, care au
fost din contul functiilor neocu-
pate. Acele 39 de institutii med-
ico-sanitare, inclusiv Centrul
National de Sinatate Publica, 36
centre de sanatate publica terito-
riale, Centrul National de Man-
agement in Sdnatate si Centrul
National de Evaluare si Acred-
itare au fost comasate intr-o
singurd institutie cu un singur
director si 4 vicedirectori, unul
dintre ei fiind inspector de stat
in sanatate. Se creeazd 10 centre
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de sdnitate teritoriale cu oficii
in teritoriile adiacente, in asa fel
ca serviciile de sandtate publica
sd fie prestate in continuare si sa
corespundd acelor 10 operatiuni
esentiale pe care astazi le pro-
moveaza Organizatia Mondiala
a Sandtdtii. Se creeazd inspectia
sau directia de control pe verti-
cald, unde vor fi toti functionari
publici. Medici-inspectori in-
struiti in domeniu nu avem, de
aceea avem un acord cu Univer-
sitatea de Stat de Medicina si Far-
macie ,,Nicolae Testemitanu” sa
pregatim specialisti dupa formu-
la 3-4 ani de pregatire, plus doi
de masterat. Inspectia constituie
doar 10-15 la suta din serviciul
propriu-zis de sandtate public,
ceilalti vor fi pregatiti dupa for-
matul vechi, adica 6 ani de studiu
medical in Universitate, plus doi
de rezidentiat in domeniul bacte-
riologie, epidemiologie, nutritie
etc.

Iurie OSOIANU,
vicedirector al Companiei
Nationale de Asigurari in

Medicina

Anul 2017, pentru Compa-
nia Nationald de Asigurari in
Medicina (CNAM) si Feder-



atia Sindicala ,Sanitatea”, a fost
unul de colaborare si conlucra-
re stransd. A fost elaborat Reg-
ulamentul privind medicina de
familie, care prevede finantarea
trimestriala si vine cu modificari
contractuale a institutiilor de
asistenta medicald primara. Toto-
datd, prin acest act se extinde lista
de medicamente compensate si se
modifica sumele pentru medica-
mentele compensate. Ar trebui
sd mentionam finantarea ritmica
din partea Ministerului Finant-
elor, transferul acelor sume care
vin de la Guvern citre CNAM,
datorita carora institutiile medi-
cale au primit o finantare regulata
pe parcursul anului si nu au fost
retineri la prevederile contractuale.

Totodata, pentru anul 2018,
Compania Nationala de Asigurari
in Medicina sustine politicile
Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, care sunt in-
dreptate spre programe speciale.
S-a investit si se méreste volumul
de investitii in activitatile care
dau rezultate vizibile.

In anul curent, se prevede
imbunatdtirea sistemului infor-
mational de programare la ser-
viciile de inalta performanta si de
alegere individuald de citre per-
soane a prestatorului de servicii
medicale. Compania, avand rolul
de a procura servicii medicale, nu
selecteaza tipul de institutie, pub-
lica sau privatd. Important este ca
serviciul sa fie efectuat calitativ si
in termeni.

In anul 2018 se va extinde lis-
ta serviciilor compensate si se va
simplifica modul de raportare cu
privire la realizarea indicatorilor
de performanta pentru asistenta
medicala primara.

Trebuie sa recunoastem ca
institutiile medicale nu sunt

suficient  finantate. ~ Compa-
nia Nationala de Asigurdri in
Medicind nu finanteaza sistemul
de sandtate ori o institutie con-
cretd, ea procuri servicii. In cazul
dat, procurarea serviciilor depin-
de de sumele pe care le aproba la
nivel de legislatie si care sunt stip-
ulate in Programul unic.

Sergiu SAINCIUC,
vicepresedinte al
Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova

Ministerul face politici, dar
daca nu sunt acoperite financiar,
nu sunt structuri care sa le doteze
cu utilajul respectiv, personalul
nu este calificat si motivat, aceste
politici vor ramane pe hértie sau
vor fi ineficient implementate.

Cel mai important aspect este
finantarea. Finantarea trebuie
sd fie constituita din doud parti:
angajatorul si salariatul - 60 la
sutd, iar statul - 40%. Ins4, statul
asigura, astazi, mai mult de 60%
din persoane. La moment, avem
un sistem solidar, platim noi (an-
gajatorii §i salariatii), dar benefi-
ciaza toata populatia republicii.
Daca se va schimba acest mecan-

ism, vom sustine lucrul acesta,
cici indexarea sumei din anul
precedent pana la rata inflatiei
este foarte putin si este imposibil
sa faci medicind performanta.
Personalul este al doilea aspect
foarte important. Cunoastem care
este numadrul total de angajati,
numarul de pensionari, numarul
de tineri, numarul care pleaca
peste hotare. In acest context, ca
sindicate am abordat problema:
ce facem cu toti bugetarii, cu cei
care lucreazd in sectorul real al
economiei? Cine va munci in
sanatate, educatie, cultura? Sala-
riile acestor categorii de salariati
n-au fost majorate multi ani. Noi
ne-am adresat ca sd fie o crestere
economica de cel putin de 4 la
sutd. S-a aprobat 3,8. Aceasta in-
seamna cd va fi un alt fond de sal-
arizare, vor fi alte cote la bugetul
fondurilor medicale. Bugetul care
a fost aprobat la o crestere eco-
nomica de 3 la sutd. 0,8% - ar fi
miliarde de lei suplimentar la
fondul de salarizare, aceasta in-
seamna rate suplimentare. Totusi,
4,1 este foarte putin.
Confederatia sustine Feder-
atia ,Sdnatatea” si consider ca
trebuie sa revedem Regulamentul
cu privire la salarizare, de vazut
ce putem modifica, inclusiv in-
dicatorii de performantd. Con-
comitent, trebuie sd cerem surse
financiare suplimentare pentru
salarizare, sa stabilim acele crit-
erii si acel cost. Fiindca dacd nu
stimulam noi personalul medical,
in 4-5 ani nu stiu cine va ramane
in tard, nu stiu ce fel de medicind
o sa avem. De rand cu educatia,
este o problemd foarte majora.
Fiindca daca nu hotdram proble-
ma aceasta, nu avem perspectiva.

Stela GOREA,
presedintele Consiliului
Municipal Bilti al Federatiei

Sindicale ,,Sanatatea” din
Moldova

De ani de zile vorbim de-
spre finantarea insuficientd a

institutiilor incadrate 1in sis-
temul asigurarilor obligatorii de
asistenta medicald, in special, a
celor din sectorul spitalicesc. Or,
aceastd situatie persista pand in
prezent si se rasfringe negativ
asupra bunei functiondri, inclu-
siv si nivelului de salarizare a an-
gajatilor. In mai multe institutii
spitalicesti nu au fost platiti indi-
catorii de performanta, in altele -
nu s-a acordat ajutorul material.
Se vorbeste despre managemen-
tul ineficient pe interior. Apare,
insa, intrebarea: toti conducatorii
au fost selectati in urma concur-
sului organizat de citre Minis-
terul Sanatatii, Muncii si Pro-
tectiei Sociale, respectiv, trebuie
sd fie cei mai buni dintre cei mai
buni manageri. De ce in unele
institutii managerul are posi-
bilitate sd-si onoreze in masura
deplind obligatiunile ce tin de
salarizare, iar in alte institutii -
nu? Este de vind managementul
ineficient? Or, finantarea de citre

Compania Nationald de Asig-
urdri in Medicina nu corespunde
necesitatilor si cheltuielilor pe
care le suportd institutia medi-
cald? In acest context, propunem
Ministerului Sanétatii, Muncii si
Protectiei Sociale, ca intr-un in-
terval scurt de timp, sa facd un
sondaj si sd evalueze ce au solici-
tat institutiile la contractare, cum
de fapt au fost contractate pentru
anii 2017-2018 si cum a fost asig-
urata respectarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din
institutiile incadrate in sistemul
de asigurdri. Or, aplica punc-
tul din Hotararea care prevede
aplicarea sanctiunilor adminis-
trative si disciplinare conducato-
rilor unitdtilor medicale care nu
respecta cotele stabilite pentru
remunerarea muncii. Cum se
va proceda in situatia cand con-
ducétorul respectd aceasta cota,
dar in acelas timp bugetul plan-
ificat la salarizare in limita cotei
maxime nu a fost suficient pent-
ru achitarea in masura deplind a
partii variabile a salariului?
Referitor la actuala majora-
re-indexare a salariului, consid-
eram ca propunerea Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei So-
ciale ce tine de indexarea cu 4%,
este o palma datd angajatilor din
sistemul de sdndtate, lucrétorii
medicali simtindu-se mai mult
umiliti, dect luati in seami. In
acest context trebuie sa susti-
nem Biroul Executiv al Federatiei
Sindicale ,Sanatatea’, care pro-
pune, conform calculelor, o ma-
jorare de 10-15 la suta cel putin,
pentru anul 2018. Propun si im-
puternicim presedintele Federatiei
sd se adreseze partenerilor sociali,
de a negocia majorarea salariului.
Strategia aprobata de catre
Congresul VI, din 29 mai 2015,
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la capitolul majorarea veniturilor
salariale, prevede ca salariul an-
gajatilor din sistemul de sdnatate
sa fie cel putin la nivelul salari-
ului mediu lunar al unui angajat
din economia republicii. Pentru
anul 2018, prin hotarare de Gu-
vern, s-a aprobat salariul mediu
pe economie in méarime de 6150
lei. Unde suntem noi? Medicii au
un salariu incepand de la 4000 lei,
la acestia adaugam 4% si vedem
ce obtinem.

Probabil ca trebuie sda avem o
viziune clard: ce cerem, cat cer-
em si de cand cerem, sd fim con-
secventi in actiuni si sd aplicdm
toate parghiile sindicaliste de
care dispunem legal, astfel ca
revendicdrile noastre sd fie auzite
si solutionate.

Larisa GRAJDEANU,
presedintele Comitetului
sindical al Spitalului
raional Telenesti

Cheia succesului in acordar-
ea asistentei medicale de calitate
depinde de factorul uman. Tre-
buie sa constientizim ca criza
resurselor umane din an in an se
adanceste. Eforturile depuse de
catre Ministerul Sanatatii, Muncii



si Protectiei Sociale, adminis-
tratia publicd locala, conducitorii
institutiilor, Federatia Sindicala
»Sandtatea” nu dau rezultate.

Nu ademenesti un tanar spe-
cialist cu 45 mii lei, indemnizatie
majorata, peste Prut acesti bani
pot fi castigati in 2-3 luni. Tinerii
specialisti isi doresc conditii de
muncd bune, locuintd, tehnologii
performante, conditii sociale
mai bune pentru familii, crestere
profesionala continua, salarii de-
cente. Oare cer mult acesti tineri
sau poate noi ne multumim cu
putinul?

Ne ingrijoreazda  problema
imbétrinirii cadrelor medicale.
Din numirul total de medici
care activeaza - 30 la sutd sunt de
varsta pensionara, daca sumdm
si pe cei care detin grad de inva-
liditate, avem chiar 50 la sutd. Se
prevede implementarea reformei
spitalicesti, care probabil, o sé fie
cu aplicarea art. 861 din Codul
muncii, in rezultat pensionarii vor
fi demisionati si vom avea locuri
vacante, aga cum s-a procedat cu

angajatii din Sdnitatea Publica.
Curegret, Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale vine
cu propunerea de a exclude cu-
vantul ,,obligat” pentru achitarea
ajutorului material angajatilor. Ne
intrebdm: cati lucrdtori medicali
au beneficiat de ajutoare financi-
are de la stat pentru tratamente si
investigatii costisitoare? Din con-
tra, propunem ca ajutorul mate-
rial sa fie achitat ,,obligatoriu” in
marimea unui salariu de functie
cu toate sporurile si suplimen-
tele la salariu , precum prevede
legislatia in vigoare. Astfel, cand
angajatul pleacd in concediu cu
adevdrat sa se odihneascd, dar nu
pe langd perioada de concediu sa
mai solicite 1-2 luni, pentru ca sa
plece la lucru peste hotare in cau-
tarea de castiguri ca si-si rezolve
problemele financiare familiare.
Din an in an creste volumul
de lucru al medicilor. Au drep-
tate pacientii ca medicul nu rid-
ica capul din carteld: vorbeste si
scrie. Nu aceasta isi doreste medi-
cul, el ar vrea comunicare recip-

rocé cu pacientul, dar nu are timp
suficient.

In rezultatul implementirii
Regulamentului privind sala-
rizarea angajatilor din sectorul
sandtdtii, medicii nu au simtit
majorarea salariilor, chiar nici
tinerii specialisti nu-s mulfumiti.
Calculare simpla: un medic care
lucreaza pe un salariu sapte ore pe
zi a cate cinci zile pe saptdmind,
cu peste 20 de ani vechime in
munca, categorie superioard, in-
clusiv pentru indicatori de per-
formanta i se calculeazd un sala-
riu de 5,175 lei, la mina primeste
circa 4 mii lei, oare acesta este un
salariu decent? Peste 30 la suta
din valoarea salariului este con-
stituit din sporuri si suplimente
la salariu pentru care medicul se
consuma psiho-emotional, fizic,
lucrand in ture, lucru de noapte,
zile de sarbatori si odihna, in
conditii grele si vaitamadtoare pen-
tru sdndtate. Ultima majorare a
salariului lucrédtorilor medicali
nici de cum n-a oprit exodul cad-
relor medicale.

IMPORTANT

Federatia Sindicala ,Sanatatea” din Moldova aduce sincere multumiri liderilor de sindicat,
activului sindical, membrilor Biroului Executiv, Consiliului Republican, Comisiei de cenzori,
Confederatiei Nationale a Sindicatelor, partenerilor sociali, Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, Companiei Nationale de Asigurdri in Medicind, colegilor deputati medici din
Parlamentul Republicii Moldova, conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice, farma-
ceutice si de invatamdnt, care au contribuit la realizarea obiectivelor propuse de catre Feder-
atia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova.

Concomitent, Federatia Sindicala ,,Sanatatea” indeamna toate organizatiile sindicale mem-
bre sa examineze la sedintele organelor elective Raportul anual 2017 si Programul de activi-
tate al Federatiei Sindicale ,Sanatatea” din Moldova pentru anul 2018 (care a fost adoptat de
catre Consiliul Republican, la sedinta din 30 martie 2018, pe care-I puteti gasi in continuare) si
sa-si planifice propriile actiuni de activitate.

in context, considerdm oportun ca liderii organizatiilor sindicale primare sd informeze mem-

brii de sindicat despre documentele aprobate de cdtre Consiliul Republican, din 30.03.2018.
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PROGRAMUL
DE ACTIVITATE AL FEDERATIEI SINDICALE ,,SANATATEA”
DIN MOLDOVA PENTRU ANUL 2018

Contand pe competenta si capacitatea de munca ale liderilor organizatiilor sindicale de toate
nivelurile si ale activistilor sindicali, Consiliul Republican al Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” din
Moldova a aprobat Programul de activitate pentru anul 2018.

Realizarea Programului este posibild numai prin consolidarea si solidarizarea eforturilor pent-
ru apararea drepturilor si intereselor de munca, economice, profesionale si sociale ale membrilor
de sindicat.

I. Biroul Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova
va activa intru realizarea urmatoarelor obiective:

1.1. La capitolul ,,Dezvoltarea si modernizarea sistemului sanatatii din Republica Moldova” va
sustine numai acele acte normative care vor asigura dezvoltarea si reformarea continua a sistemu-
lui de sandtate, avand ca scop: asigurarea accesului populatiei la servicii medicale de calitate; ne-
admiterea disponibilizarii in masa a membrilor de sindicat; imbunatatirea conditiilor de munca si
asigurarea unui trai decent al angajatilor conform prevederilor Constitutiei Republicii Moldova.

1.2. Va intreprinde actiuni pentru a evita imixtiunea in activitatea Federatiei Sindicale ,,Sanata-
tea” din Moldova din partea autoritdtilor publice. La necesitate, va apela pentru sustinere si ajutor
la organizatiile sindicale nationale si internationale.

1.3. Va sustine organizatiile membre ale Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova intru
realizarea programelor proprii de activitate.

1.4. Va evalua, in comun cu Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, realizarea preve-
derilor Conventiei colective (nivel de ramura) pe anii 2018-2021.

1.5. Va inainta propuneri Ministerului Sanétatii, Muncii si Protectiei Sociale privind:

- perfectionarea sistemului de remunerare a muncii angajatilor din unitatile incadrate in sis-
temul asigurarilor obligatorii de asistentd medicala si bugetare;

- aplicarea sanctiunilor administrative/disciplinare conducatorilor unitatilor medicale care ig-
nord indeplinirea hotararii comune a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Compa-
niei Nationale de Asigurdri in Medicind si Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova ce tine de
valorificarea cotelor stabilite pentru remunerarea muncii angajatilor din institutiile medico-sani-
tare publice incadrate in asigurdrile de sanatate;

- revederea indicatorilor de performanta in vederea micsorarii numérului acestora si orientarea
lor spre asigurarea calitatii asistentei medicale;

- elaborarea mecanismului de stabilire a necesitatilor de personal in baza indicatorilor de
sandtate, solicitdrii asistentei medicale si perspectivelor de dezvoltare ale institutiilor.

1.6. Va monitoriza realizarea Revendicdrilor aprobate de ciatre Congresul VI al Federatiei Sindi-
cale ,,Sandtatea” din Moldova, adresate organelor de conducere ale Republicii Moldova.

1.7. Va asigura principiul de transparentd ce tine de tratamentul balneosanatorial sanatorial
al salariatilor si odihna de vard a copiilor acestora in limita surselor financiare alocate in acest
scop, precum si prin compensarea a 50 la suta din costul biletului de tratament pentru membrii
de sindicat din mijloacele financiare ale Consiliului Republican al Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea”
din Moldova.



1.8. Va efectua, in comun cu Inspectoratul Muncii al Sindicatelor, controlul respectarii legis-
latiei muncii in institutiile medicale.

1.9. Va elabora si realiza un Program de formare de recrutori in comun cu Institutul Muncii al
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova.

1.10. Va coopera cu structurile sindicale nationale si internationale, partenerii de dezvoltare si
organizatiile nonguvernamentale in vederea realizarii proiectelor educationale comune.

II. Obiectivele pentru realizare
de catre organizatiile sindicale teritoriale si primare

Organizatiile sindicale teritoriale si primare, membre ale Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea” din
Moldova, se angajeaza, in perioada urmadtoare, sd intensifice activitatea in scopul apardrii drep-
turilor si intereselor de muncad, profesionale, economice si sociale ale membrilor de sindicat.

Pentru urmatoarea perioadd propunem spre realizare urmatoarele obiective:

2.1. Neadmiterea disponibilizdri in masa si nejustificate a membrilor de sindicat.

2.2. Evidenta fiecarui caz de ultragiere a lucratorilor medicali si vor raporta Biroului Executiv
despre acestea.

2.3. Continuarea, in comun cu administratia unitatii, lucrului privind crearea in fiecare in-
stitutie a Comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariati” intru examinarea cazurilor de lezare a
drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.

2.4.Monitoriza respectdrii de citre administratie a legislatiei muncii si examinarea, cel putin o
datd in an, la adundrile/conferintele sindicale a situatiei economico-financiare a unitatii in baza
cdreia vor elabora un plan de actiuni privind gestionarea corecta si eficienta de catre administratie
a mijloacelor financiare si bunurilor materiale.

2.5. Intreprinderea actiunilor eficiente privind evidenta reald a timpului de munci si plata aces-
tuia conform legislatiei in vigoare.

2.6. Asigurarea, in comun cu administratia unitétii, realizarii prevederilor Conventiei colective
(nivel national) nr.15 din 09 iunie 2015 pentru aprobarea modificérilor si completarilor ce se op-
ereaza in Conventia colectiva (nivel national) nr.2 din 09 iulie 2004 ,,Timpul de munca si timpul
de odihnd” in vederea includerii duratei pauzei de masd in timpul de munca.

2.7. Inaintarea propunerilor fondatorilor unititilor medicale privind stimularea muncii lucrato-
rilor medicali din contul surselor financiare ale administratiei publice locale prin acordarea ajuto-
rului material, premierea si stabilirea unui spor la salariul de baza, indeosebi tinerilor specialisti.

2.8. Aplanarea conflictelor si litigiilor de munca in baza principiilor parteneriatului social, in
scopul reducerii tensiunii in colective.

2.9. Promovarea candidaturilor competente sa reprezinte organizatia sindicald in organele cole-
giale, in special in Comisia permanenta de tarifare, Consiliul medical, Consiliul de administrare.

2.10. Asigurarea, in comun cu administratia unitatilor, realizdrii normelor securitétii si sinatatii
in munca, conform actelor normative, in special ce tin de:

- avizarea locurilor de munca, ca acestea sa corespundd normelor si regulilor de securitatii si
sanatdtii in muncd;

- planificarea in devizele de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare suficiente pentru re-
alizarea Programului de securitate si sdndtate in munca;

- constituirea in fiecare unitate medicala a Comitetelor pentru securitate si sandtate in munca,
conform Hotdrarii Guvernului nr.95 din 05.04.20009.

2.11. Intreprinderea actiunilor concrete pentru a nu admite imixtiunea administratiei in activ-
itatea organizatiei sindicale.
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2.12. Asigurarea asistentei juridice membrilor de sindicat, prin: consultarea membrilor de sind-
icat privind litigiile individuale si conflictele colective de munca; apdrarea in instantele de judecata
a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat; interzicerea discriminarii in sfera muncii, inclu-
siv pe criterii de varsta; examinarea operativa a petitiilor membrilor de sindicat.

2.13. Intreprinderea actiunilor concrete privind consolidarea Federatiei Sindicale ,,Sinatatea”
din Moldova prin:

- promovarea valorilor sindicalismului national si international in randul membrilor de sindi-
cat;

- sporirea motivatiei apartenentei la sindicat si recrutarea de noi membri. In acest scop de uti-
lizat exemple pozitive concrete;

- selectarea si pregatirea rezervei de cadre, indeosebi din randul membrilor de sindicat tineri;

- stimularea morala si materiala a membrilor de sindicat activi;

- informarea permanenta a membrilor de sindicat despre activitatea organelor elective ale or-
ganizatiilor sindicale de toate nivelurile;

- prevenirea imixtiunii in activitatea organizatiei sindicale din partea administratiei si altor
structuri;

- instruirea membrilor de sindicat la nivel de teritoriu si organizatie sindicald primara.

2.14. Sporirea accesului membrilor de sindicat la informatie prin:

- organizarea si desfdsurarea multidimensionald a activitdtilor informationale;

- asigurarea fluxului informational la nivel de organizatie sindicald teritoriala si primara;

- distribuirea buletinului informativ ,,Curierul sanitas” membrilor de sindicat;

- abonarea la saptdmanalul ,Vocea poporului” a tuturor organizatiilor sindicale si a activului
sindical;

- monitorizarea informatiei de pe pagina WEB a Federatiei Sindicale ,,Sanétatea” din Moldova;

- stabilirea ca norma, saptdmanal, s acceseze pagina WEB a Federatiei pentru a face o retro-
spectiva a activitatilor sindicale si sd informeze membrii de sindicat despre acestea.

2.15. Efectuarea evidentei contabile si utilizarea mijloacelor financiare in stricta corespundere
cu Regulamentul ,,Cu privire la administrarea bugetului sindical al organizatiei sindicale teritori-
ale (municipale, raionale) si al asociatiei”, aprobat prin Hotédrarea Biroului Executiv al Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova nr.10-46 din 27.09.2016.

2.16. Respectarea neconditionata a prevederilor Hotararii Guvernului nr.290 din 19.04.2010
privind Regulamentul ,,Cu privire la prestatiile in sistemul public de asiguréri sociale pentru pre-
venirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca a asigurarilor prin tratament balneo-
sanatorial”.

2.17. Se propune Comisiilor de cenzori sa efectueze, cel putin o datd in an, controlul respectarii
Statutului Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova de catre organele elective ale organizatiilor
sindicale membre ale Federatiei Sindicale ,,Sdndtatea” din Moldova.

III. Monitorizarea si evaluarea programului

3.1. Organele elective ale organizatiilor sindicale membre ale Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”
din Moldova, in baza Raportului anual 2017 si prezentului program, vor elabora programe de
activitate si vor informa trimestrial organizatiile sindicale respective despre realizarea acestora.

3.2. Biroul Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova va tine la control strict re-
alizarea prevederilor Programului si, trimestrial sau la necesitate, va examina la sedintele in plen
realizarea acestuia.
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CONVENTIA COLECTIVA (NIVEL DE RAMURA) PE ANII 2018-2021 -
GARANTIA DREPTURILOR ANGAJATILOR-
MEMBRI DE SINDICAT DIN SECTORUL SANATATII

La 31 ianuarie 2018, Ministerul Sanatatii, Muncii
si Protectiei Sociale al Republicii Moldova, Compa-
nia Nationala de Asigurari in Medicina si Federatia
Sindicald ,Sanétatea” din Moldova, in scopul real-
izarii mésurilor coordonate ce {in de dezvoltarea si
modernizarea ramurii sandtatii; eficacitatea asistentei
medicale populatiei; apararea drepturilor si interes-
elor profesionale, economice, de munca si sociale,
colective si individuale minime pentru salariatii,
membri de sindicat, elevii si studentii din institutiile
medico-sanitare, farmaceutice, de invitdmant, alte
institutii din sistemul sanatatii; asigurarea drepturilor
si garantiilor de activitate a Sindicatului, reprezentant
al salariatilor, au incheiat Conventie colectiva (nivel
de ramura) pe anii 2018-2021.

Actul cuprinde 13 capitole, cu urmdtoarele tit-
luri: Dispozitii generale; Dezvoltarea si moderniza-
rea sistemului sinatitii; Incheierea, modificarea,
suspendarea s§i incetarea; Sactiunii contractelor
individuale de munca; Utilizarea fortei de munca
si formarea profesionald; Drepturile si obligatiile
generale ale angajatorului si salariatului; Timpul
de munca, de odihna si acordarea concediilor; Sal-
arizarea si normarea muncii; Securitatea si sanata-
tea in munca; Dezvoltarea parteneriatului social in
sfera muncii; Reglementarea activitdtii organelor
sindicale - reprezentanti ai salariatilor; Solutionarea
conflictelor colective de muncd; Hartuirea la locul
de muncd; Dispozitii finale.

In document sunt incluse 13 anexe, precum: Con-
tract individual de munca; Regulamentul-tip intern al
Unitatii; Lista-tip salariatilor care beneficiaza de conce-
diul de odihna anual suplimentar platit; Lista functiilor
si profesiilor care beneficiazda de supliment la salariul
de functie (tarifar) pentru munci in timp de noapte;
Lista-tip a ramurilor ,,Sanatate si protectie sociala’a lu-
crétorilor si locurilor de munca cu conditii grele si de-
osebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatdmatoare
pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de com-
pensare in marimi fixe; Modul de calculare a platii

muncii suplimentare in unitatile medico-sanitare cu
evidenta globala a timpului de muncg; Criteriile de
acordare gratuita a alimentatiei de protectie a sanatatii
angajatilor din unitati; Regulament-tip privind pre-
mierea si acordarea ajutorului material salariatilor;
Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de
muncd vatdmatoare, activitatea cdrora acorda drep-
tul la concediu de odihnd anual suplimentar platit si
durata redusa a zilei de munca a personalului medi-
co-sanitar; Regulamentul privind modul de solution-
are a conflictelor colective de munci si desfisurarea
grevelor la nivel de ramura, UTA ,Gagauzia’, raion/
municipiu, unitate medico-sanitara, farmaceutica si
de invatamant; Regulamentul cu privire la vechimea
in muncd in specialitate; Regulamentul cu privire la
mijloacele financiare in mérime de 0,15% raportat
la fondul de salarizare al Unitatii; Hotdrarea nr.9 din
18.05.2007 pentru aprobarea Regulamentului-tip
privind organizarea si functionarea Comisiei pentru
dialog social ,,angajator-salariati”

Obiectivul prioritar al Conventiei este realizarea
in procesul dialogului social intre parti a sporirii
nivelului de trai al salariatilor si familiilor acesto-
ra prin reglementarea salariului, ludndu-se in con-
sideratie cresterea preturilor de consum si nivelul
minim de existenta, asigurarea plasarii in campul
muncii, echitatii sociale, drept principiu pentru
crearea premizelor si grupe ale activitdtii stabile a
colectivelor unitétilor, asigurarea unei munci des-
toinice salariatilor.

Aceastd conventie trebuie sd constituie baza de
elaborare, negociere si incheiere a contractelor
colective de munca la nivelul mun. Chigindu si mun.
Balti, UTA Gagduzia si de Unitati.

Important de mentionat cd sub incidenta noii
Conventii colective cad salariatii, membrii de sindi-
cat si angajatorii care au imputernicit reprezentantii
lor sa participe la negocierile colective, sa elaboreze
si sa incheie Conventia colectivd in numele acestora,
in limitele angajamentelor asumate, precum salariatii

si angajatorii care au aderat dupd incheierea acesteia.

Documentul mai spune cd angajatii-membri de
sindicat au dreptul sa ceard consultarea sindicatului,
atunci cand negociazd un contract de muncd indi-
vidual sau il modifica pe cel actual.

Partenerii sociali nivel de Unitate, la elaborar-
ea, negocierea si semnarea Contractului colectiv
de munca, trebuie sa tina cont ca acesta nu poate
contine clauze care ar inrautati drepturile salariatilor
prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Mol-
dova si de Conventie.

Prevederile noii Conventii stabilesc pentru per-
sonalul medico-sanitar o durata redusd a timpului de
muncd, care nu va depasi 35 ore pe saptdmana, sau cel
mult 7 ore pe zi la functia de baza. Norma concreta
este reglementata prin Nomenclatorul profesiilor
si functiilor cu conditii de muncid vatimatoare,
activitatea carora acordda dreptul la concediu an-
ual suplimentar platit §i durata redusd a zilei de
munca a personalului medico-sanitar, aprobat prin
hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1223
din 09.11.2004, care este Anexa nr.9 din Conventie.

Concomitent, angajatorul poate stabili programe
individualizate de munca cu acordul sau la solici-
tarea salariatului. Aceasta posibilitate trebuie sd fie
prevazutd in Regulamentul intern al Unitatii si in
Contractul colectiv de munca. Programul zilnic de
munca al salariatilor se stabileste prin Regulamentul
intern al Unitatii.

In conventie se mentioneazi ci lalocul de munca,
unde, conform specificului activitdtii, nu exista
posibilitatea incadrérii in durata normald a timpu-
lui cotidian de muncé, pot fi stabilite forme speciale
de organizare a continuitatii activitatii, dupa caz:
garzi, contravizite, program fractionat etc., cu avizul
comitetului sindical si acordul salariatului. Durata
schimbului nu poate fi mai mare de 12 ore. Durata
repausului zilnic, cuprinsa intre sfarsitul programu-
lui de munca intr-o zi i inceputul programului de
munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai
mica decét durata dubld a timpului de munca.

Daca intr-o institutie exista posturi vacante, lu-
cratorul medical poate si cumuleze functiile. In
cazurile insuficientei de personal medical, salariatii
pot activa prin cumul la locul de munca de baza
sau in alte unitati in volum de pana la un salariu de
functie cu acordarea sporurilor si suplimentelor ob-
ligatorii stabilite de legislatie.

Documentul spune ca salariatul care presteaza
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munca si ingrijeste unul sau mai mul{i copii pana
la varsta de 10 ani sau un copil cu dizabilitate severa
sau accentuata in varsta de pand la 18 ani, cu acor-
dul partilor, beneficiazd de reducere a duratei nor-
male a timpului de muncé cu 2 ore pe zi, fara sa fie
afectate salariul de baza si vechimea in munca. Iar,
femeile care alapteaza copilul beneficiaza, la cerere,
de fractionarea programului de lucru.

In conformitate cu prevederile noii Conventii, sal-
ariatii din Unitati, la prezentarea actelor corespun-
zatoare, beneficiazd de concediu suplimentar platit
pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in
cazurile: casatoria salariatului - 3 zile; nasterea sau
infierea copilului - 1 zi; casdtoria copiilor salariatu-
lui - 1 zi; decesul périntilor, socrilor, sotului, sotiei,
copiilor - 3 zile; decesul rudelor de gradul II - 1 zi;
incorporarea salariatului, membrului familiei in ar-
matd - 1 zi; persoanelor care au copii in clasele I, II,
IX si XII - in ultima zi a anului colar: jubilee (30; 40;
50; 60; 70 etc.) - 1 zi; trecerea la alt loc de muncad in
altd localitate - 1 zi.

Totodata, actul in cauza stipuleaza ca angajatul
are dreptul sa beneficieze de echipamente §i materi-
ale de protectie, precum si alimentatie speciald con-
form normelor legale.

Conform prevederilor Conventiei colective nivel
de ramur3, lucratorul medical va avea un avantaj la
efectuarea controlului medical si la tratament si nu
va sta la rand ca celelalte persoane.

Totodatd, angajatul are dreptul sd ceara acoperirea
partiald a cheltuielilor pentru tratament folosind in acest
scop resursele financiare de la serviciile contra platd si
din mijloacele financiare economisiti de cétre institutie.

Pe langa acestea, Conventia stabileste ca adminis-
tratia institutiei de comun cu Comitetul sindical ur-
meazad sd ia toate masurile pentru a preveni hartuirea
fizicd si sexuald la locul de munca. De asemenea, are
obligatia sd ia masuri pentru a preveni violenta fizica
si verbala fata de salariati din partea pacientilor, rud-
elor acestora si persoanelor terte.

Prin prezentul articol am tinut sa atragem at-
entia lucritorilor medicali-membri de sindicat, asu-
pra unor prevederi stipulate in Conventia colectiva
(nivel de ramurd) pe anii 2018-2021. Totodatd, Va
informdm ca textul integral al Conventiei il puteti
gasi pe pagina WEB a Federatiei Sindicale ,,Sanata-
tea” din Moldova www.sindsan.md.

Alexandra Virlan,
consilier, Federatia Sindicala ,,Sdndtatea”
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SANCTIUNI ADMINISTRATIVE
PENTRU AGRESAREA LUCRATORILOR MEDICALI

La inceputul anului 2016, Federatia
Sindicald ,Sandtatea” din Moldova a
initiat Campania ,,Federatia Sindicald
»Sdnatatea” aldturi de tine” cu generi-
cul ,NU agresati cadrele medicale!”.

Scopul implementérii Cam-
paniei mentionate a constat in
sensibilizarea factorilor de deci-
zie pentru realizarea Revendicarii
nr.11, vizand completarea Codului contravention-
al, in vederea instituirii sanctiunilor administrative
pentru persoanele ce atenteaza la onoarea, dem-
nitatea, integritatea psihica si fizica a lucratorilor
medicali, aprobata de catre Congresul VI al Feder-
atiei Sindicale ,,Sdnatatea”.

Intru realizarea scopului propus, Federatia
Sindicald ,,Sanatatea” a organizat diverse activitati,
ca flashmob-uri si spoturi publicitare.

Totodata, Federatia Sindicald ,,Sandtatea” din
Moldova a publicat si distribuit autocolante si pli-
ante informative, in scopul evocarii cd lucrito-
rul medical este in serviciul cetdteanului §i con-
tribuie nemijlocit prin cunostintele sale la ocrotirea
sanatatii intregii societati, ca activeaza in conditii
de efort psihoemotional sporit, risc profesional, si
pentru a presta servicii medicale de calitate inalta
are nevoie de protectie sporitd din partea statului,
prin instituirea unor sanctiuni pentru persoanele
care premeditat jignesc onoarea, demnitatea sau
reputatia profesionald a lucratorului medical.

Concomitent, conducerea Federatiei a dialogat
cu deputatii medici solicitind sustinerea acestora
in completarea Codului contraventional.

In rezultat, deputatii - dna Valentina Stratan si dl
Sergiu Sirbu au inaintat, cu titlu de initiativa legisla-
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tiva un proiect de Lege pentru completarea Codu-
lui contraventional al Republicii Moldova, nr.218-
XVI din 24 octombrie 2008,
cu un articol nou ,,Ultragierea
lucratorului medical”.

Proiectul respectiv a fost votat de Parlament in
prima lectura, fapt apreciat de societatea medicala.

Cu regret, insd, in a doua lectura proiectul nu a
fost votat.

Avand in vedere cazurile de agresiune a lucrato-
rilor medicali care risca sa devind o ,normi” in
societatea noastrd, Federatia Sindicala ,,Sanatatea”
din Moldova a adresat o scrisoare (nr.01-03/081 din
15.03.2018, pe care o puteti gasi pe pagina WEB a
Federatiei ,Sandtatea” - www.sindsan.md) catre
Presedintele Parlamentului Republicii Moldova,
dl Adrian Candu, prin care a solicitat factorilor de
decizie sa revada posibilitatea de a reveni asupra
votarii proiectului nominalizat in lectura finala.

In rezultatul actiunilor intreprinse de citre Fed-
eratia Sindicald ,Sdnatatea’, la data de 23 martie
2018, Parlamentul a adoptat Legea nr.50 prin care
Codul contraventional al Republicii Moldova a
fost completat cu un nou articol 772 care stabileste
raspunderea contraventionald pentru actiunea de
ultragiere a lucratorului medical.

Astfel, pentru jignirea intentionatd sau pentru
un alt comportament ce lezeaza drepturile lucrato-
rilor medicali in exercitarea obligatiilor de serviciu
se prevede o sanctiune de la 500 de lei pana la 1.250
lei. Pentru vitdmare corporala si acte de huliganism
se prevede o sanctiune de 1.250 de lei pana la 7.500
de lei sau cu arest contraventional pana la 15 zile.

Alexandra Virlan,
consilier, Federatia Sindicald ,,Sandtatea”

www.sindsan.md
E-mail: office@sindsan.md
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