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FORUM DE DIALOG SOCIAL

La 29 septembrie 2015, partenerii
sociali din ramura ocrotirii sanatatii
au avut un dialog, cu participarea dnei
Ruxanda Glavan, ministru al Sanatatii si
dlui Iurie Osoianu, vicedirectorul general
al Companiei Nationale de Asigurdri in
Medicini. in cadrul intalnirii au fost puse
in discutii cele mai stringente probleme
cu care se confruntd angajatii din ramura
ocrotiril sanatatii, si anume: dezvoltarea
si reformarea sistemului de sanatate din
Republica Moldova; finantarea sectorului

eJe,

ocrotirii sanatatii; resursele umane; securitatea si sandatatea in muncd.

(continuare pag. 2)

UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE
+»»]NICOLAE TESTEMITANU” 70 ANI DE ACTIVITATE
La 8 octombrie 2015, invatamantul superior medical din Republica Moldova a sarbatorit 70 ani de
activitate a Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”.
In contextul acestui eveniment, in perioada 5-10 octombrie curent, s-au desfasurat numeroase
manifestari stiintifice, culturale si sportive, cu participarea partenerilor de nivel national si international.
Totodata, au fost organizate expozitii de carte si fotografii, filmat un documentar si editate monografia
Istoria Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”, albumul ,, Cadrul
profesoral-didactic” si numarul jubiliar al Revistei de Stiinte a Sanatatii din Republica Moldova.

Cu prilejul aniversarii a 70 ani de
activitate a Universitdtii de Stat de Medicina
si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”,
Biroul Executiv al Federatiei Sindicale
wSdandatatea” din Moldova aduce sincere
felicitari si urari de bine colectivului de
| profesori si studenti ai Universitatii.
Vadorim, STIMATI COLEGI, multa
| sanatate si putere, aule cu studenti
dornici de a parcurge, impreund cu

La Multi Ani!!!
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TEZE DIN RAPORTUL DLUI AUREL POPOVICI,
PRESEDINTELE FEDERATIEI SINDICALE ,,SANATATEA”
DIN MOLDOVA

DEZVOLTAREA SI REFORMAREA
SISTEMULUI DE SANATATE DIN
RrpruBLICA MOLDOVA

Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova
a sustinut si va sustine, in continuare, masurile de
dezvoltare si reformare a sistemului de sanatate
care se efectueaza pentru binele populatiei si a
salariatilor ramurii.

Astazi, putem spune cu certitudine, cd pe
parcursul ultimilor ani s-a reusit realizarea unui sir
de oportunitati vizavi de modernizarea sistemului,
sporirea calittii asistentei medicale si imbunatatirea
unor indicatori ai sanatatii populatiei. Acest lucru
a fost posibil de realizat datorita sporirii finantarii,
cheltuielilor globale pentru ocrotirea sanatatii, ceea
ce a constituit 5,3 la sutd din PIB. S-au majorat
contributiile in Fondul de asigurari obligatorii de
asistentd medicala de la 3434,4 milioane lei in 2010
la4637,6 milioane leiin 2014, sau cu 35,0 la suta. A
sporit finantarea Programelor nationale de sanatate.

Datorita sporirii finantarii, s-a imbunatatit
situatia materiald a multor institutii medico-sanitare.
Au fost date 1n exploatare blocul chirurgical al
Spitalului Clinic Republican, blocul nr.4 de terapie
intensiva al Institutului de Medicina Urgenta si
au fost construite si reconstruite 117 Centre de
sanatate.

De asemenea, s-a realizat proiectul de dotare al
institutiilor medico-sanitare publice cu echipament
medical performant, se dezvolta si se consolideaza
serviciul de transplant de organe.

Aceste si alte activitati pozitive de modernizare
ale sistemului sanatatii au fost sustinute de liderii
sindicali si colectivele de munca.

Concomitent, Federatia Sindicala ,,Sanatatea”
din Moldova nu a sustinut si a avizat negativ
un sir de proiecte de hotarari ale Guvernului
Republicii Moldova cu privire la reorganizarea
prin centralizare a unor institutii medico-sanitare
publice republicane, sustinand protestele si cerintele
colectivelor de munca. De asemenea, in acest an am
avizat negativ hotararile de Guvern ale Republicii
Moldova cu privire la reorganizarea serviciului
de urgenta si a Centrelor de hemotransfuzie,
deoarece aceste reforme au fost efectuate de catre
Ministerul Sanatatii fara a fi consultate si discutate

cu sindicatele si specialistii din ramura sanatatii.

in anul 2013, Sindicatul ,,Sanatatea” a propus
ca Parlamentul Republicii Moldova sa stopeze
reformele din sandtate, prin asa numitele foi de
parcurs, care se efectuau cu multe incalcari ale
normelor de munca. Parlamentul, prin Hotararea
nr.27 din 01.03.2013, a obligat Ministerul Sanatatii
sd stopeze reformele si sa elaboreze strategia
de dezvoltare si reformare a sistemului ocrotirii
sanatatii in ansamblu. A fost creat un grup de experti
si, cu parere de rau, asa si a ramas.

Obiectivul de baza al sistemului ocrotirii
sanatatii este asigurarea actului medical la cel mai
inalt nivel. Pentru realizarea acestui obiectiv este
necesara implicarea tuturor serviciilor din sistem:
Centrele de sanatate publica, unititile medicale
de asistentd urgenta prespitaliceascad si primara,
spitalele, farmaciile, centrele stomatologice. Insa,
fara o coordonare tehnica si metodologica ale acestor
unitati medicale este imposibila implementarea
strategiilor privind protectia si promovarea sanatatii
publice, prevenirea si controlul bolilor transmisibile
sinetransmisibile la nivel de teritoriu administrativ
(raion).

Legea nr.10 din 03.02.2009 ,,Privind
supravegherea de stat a sanatatii publice” prevede
constituirea, la nivel teritorial, a Consiliilor
consultative de sanatate publica care trebuie
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sd activeze 1n baza unui regulament aprobat de
Ministerul Sanatatii. Mentionam, cd aceste consilii
sunt organe consultative si nu pot lua hotdarari
decizionale, mai mult decat atit, pand in prezent
nu este elaborat si adoptat Regulamentul respectiv
de catre Ministerul Sanatatii.

Reiesind din cele expuse, propunem
Ministerului Sanatatii:

1. Elaborarea si adoptarea Strategiei de
dezvoltare si reformare a intregului sistem de
sanatate din tara.

2. Elaborarea si adoptarea Codului sanatatii al
Republicii Moldova, consultat cu opinia medicala si
academica, sindicatul de ramura si societatea civila.

3. Instituirea la nivel de administratie publica
locala (raion, municipiu) a unui organ de coordonare
a tuturor unitdtilor medicale, indiferent de forma
juridica de proprietate, amplasate in aceste teritorii.

3. Atribuirea, prin ordinul Ministerului
Sanatatii, centrelor de sdnatate create in baza
Centrului Medicilor de Familie, dreptului de
a coordona si acorda asistentd consultativa si
informationala Centrelor de sdnatate autonome si
Oficiilor medicilor de familie.

FINANTAREA SECTORULUI SANATATII

Cheltuielile globale din bugetul de stat pentru
ocrotirea sanatdtii s-au majorat continuu, de la
3996,5 milioane lei Tn anul 2010 1a 5781,2 milioane
lei in anul 2014, sau cu 29,75 la suta.

in pofida majorarii continue a finantarii,
actualmente domeniul sanatatii din Republica
Moldova este devansat de 2-3 ori comparativ cu
tarile Uniunii Europene.

Evaluarea finantarii de la primele de asigurari
medicale achitate de angajator si salariati denota o
crestere de la 1446,3 milioane de lei in anul 2010
la 2332,5 milioane lei in 2014, sau cu 61,2 la suta
majorare.

Pe cand evolutia finantarii din transferurile de
la Bugetul de stat denota o reducere de la 56,09 la
sutd in 2010 la 47,27 la suta in 2014 sau cu 8,82%
scadere.

Cu atat mai mult ca actualmente Ministerul de
Finante nu isi indeplineste nici aceste obligatiuni si
are o datorie mare fatd de Compania Nationald de
Asigurari In Medicind. Prin urmare, Guvernul, in
calitate de asigurator al unor categorii de populatie,
nu-si onoreaza obligatiile in masura deplina.

O alta problema stringenta care necesita sa

fie solutionata tine de contributia administratiei
publice locale la finantarea institutiilor medico-
sanitare publice incadrate Tn asigurarile de sanatate.
Legislatia Republicii Moldova cu privire la
administratia publica locala obligd fondatorul sa
asigure buna functionare a institutiilor medico-
sanitare publice situate pe teritoriul unitatii
administrative respective.

Astfel, pe parcursul anilor 2010-2014,
administratia publica locala, cu atributii de fondator,
a acordat suport financiar institutiilor medicale
din teritoriu in suma de 498,1 milioane lei, ceea
ce constituie 2,02 la sutd din totalul cheltuielilor
publice destinate ocrotirii sanatatii.

Reiesind din cele mentionate, propunem:

1. De stabilit, prin Legea Bugetului de Stat,
ca preturile politei de asigurare obligatorie de
asistentd medicald pentru categoriile asigurate de
catre Guvern, in calitate de asigurator, sa fie in
marimi echivalente costului Programului unic pe
cap de locuitor.

2. Reexaminarea anuala, in functie de sporirea
productivitdtii muncii la nivel national, a majorarii
cotei procentuale achitatd de angajator si salariati
la formarea Fondului Asigurarilor Obligatorii de
Asistenta Medicala, ca pana in anul 2020, aceasta
sa constituie cel putin 12 la sutd (6%+6%).

3. Modificarea Legilor nr.435 din 28.12.2006
,,Privind descentralizarea administrativa”, nr.436
din 28.12.2006 ,,Privind administratia publica
locald” sinr.397 din 16.10.2003 ,,Privind finantele
publice locale” prin care administratia publica
locala sa fie obligata sa asigure alocarea surselor
financiare pentru constructia, reparatia capitald si
curenta a edificiilor, procurarea mijloacelor fixe,
echipamentului medical pentru institutiile medico-
sanitare publice la care este fondator.

4. Stabilirea unui control strict cu privire
la corectitudinea folosirii surselor financiare in
institutiile medicale de toate nivelele.

IDENTIFICAREA POSIBILITATILOR DE
MAJORARE A VENITURILOR SALARIALE
ALE ANGAJATILOR DIN RAMURA
OCROTIRII SANATATII
Din anul 2010 pand in anul 2014, salariul mediu
lunar al unui angajat din ramura sanatatii s-a majorat
de la 2886,3 lei la 4046,5 lei.
La 01.01.2015 salariul mediu in ocrotirea
sanatatii a fost cu 126 lei mai mic decat media pe



republica. In luna august salariul mediu pe republica
a constituit 4800,0 lei, iar In ocrotirea sanatatii,
conform datelor preliminare, constituie 4300 lei
sau cu 500 lei mai mic. Totodatd, asi mentiona ca
salariul mediu nu este un indicator real, deoarece
la stabilirea acestuia sunt luati in calcul mai multi
factori: activitatea lucratorului medical in timpul
de noapte, toate adaosurile pentru categoria de
calificare, nocivitatea etc.

Conform Legiinr.1432 din 28.12.2000 ,,Privind
modul de stabilire si reexaminare a salariului
minim”, este necesar ca Guvernul, cel putin o data
pe an, sd reexamineze salariul minim, consultand
in prealabil partenerii sociali.

In ultimii cinci ani, in pofida numeroaselor
propuneri ale sindicatelor, salariul minim a fost
reexaminat numai o singura data, fiind stabilit de
1la 01.10.2014 in cuantum de 1000 de lei (Hotararea
Guvernului nr.550 din 09.07.2014).

Sindicatele pledeaza pentru stabilirea salariului
minim la nivelul minimumului de existentd care da
posibilitatea de a determina obiectiv nivelul de trai
al cetatenilor Republicii Moldova.

Salariile mici ale angajatilor din sistemul de
sdndtate conduc la scdderea interesului fatd de
indeplinirea atributiilor de functie si rezultatele
muncii prestate, reducerea nivelului de calificare
si la o migratie masiva a cadrelor medicale in alte
domenii si tari.

in acest context, propunem urmatoarele:

1. Ministerul Sanatatii, In comun cu Compania
Nationald de Asigurdri in Medicina sd identifice
surse financiare pentru majorarea salariilor
angajatilor din sistemul de sanatate dela01.01.2016
cu cel putin 25 la suta.

2. Utilizarea neconditionatda a resurselor
financiare conform cotelor maxime ale cheltuielilor
pentru remunerarea muncii angajatilor, aprobate
de Ministerul Sanatatii, Compania Nationala
de Asigurdri in Medicind si Federatia Sindicala
,.Sanatatea” din Moldova.

3. Elaborarea si implementarea unui nou
sistem de platd a muncii angajatilor din sistemul
de sanatate, avand ca bazad plata muncii 1n raport
cu costul real al muncii, responsabilitatea si riscul
profesional dar nu in raport cu sursele financiare
disponibile.

RESURSELE UMANE

Analizand indicii pietii fortei de munca in

domeniul sanatatii pe perioada 1990-2014, se
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constata o descrestere alarmantd a numarului de
personal: medici—cu 5917, personal medical veriga
medie — cu 23297.

Se atesta o sporire a numdrului de medici si
personal medical veriga medie care migreaza in alte
domenii si tari: medici — de la 674 in anul 2010 la
1004 in 2014, personal medical veriga medie — de
la 1727 in anul 2010 la 2101 in 2014. Mentiondm
ca majoritatea absoluta a Intrerupt relatiile de munca
cu unitatile medicale din propria initiativa.

Este nesatisfacator indicele angajarii in unitatile
medicale ale persoanelor in varsta de pana la 30 ani.
Astfel, in anul 2010, s-au angajat 1911 persoane
tinere, in anul 2014 — 1056 sau cu 855 mai putin.

Este ingrijorator faptul sporirii numarului
persoanelor de varsta pensionara si a invalizilor
care continua sa munceasca In unitatile medicale.

Astfel, in anul 2014, fiecare al treilea medic
si fiecare al cincilea asistent medical care activau
se aflau la varsta de pensionare, ori in grad de
invaliditate.

in acest context, Federatia Sindicald ,,Sanatatea”
din Moldova saluta efortul depus de Ministerul
Sanatatii cu privire la elaborarea si promovarea spre
adoptare a Strategiei de Dezvoltare a Resurselor
Umane din Sanatate pe anii 2016-2025, pentru care
a acordat aviz pozitiv.

intru motivarea fortei de munci, se propune:

1. Modificarea Hotararii Guvernului
nr.1345 din 31.11.2007 ,,Cu privire la acordarea
facilitatilor tinerilor specialisti cu studii medicale
si farmaceutice”, in vederea stabilirii indemnizatiei
unice acordate tinerilor specialisti, medicilor si
farmacistilor de la 30 mii lei la cel putin 100 mii lei
st personalului medical si farmaceutic mediu—de la
24 mii lei la cel putin 75 mii lei si extinderea acestor
facilitati si asupra tinerilor specialisti repartizati in
localitatile urbane.

2. Adoptarea si punerea in aplicare a unui
mecanism care sa dea posibilitate tinerilor specialisti
s beneficieze de credite preferentiale, cu o dobanda
si perioada de gratie rezonabila.

3. Elaborarea si punerea in aplicare a politicii
privind asigurarea tinerilor specialisti cu spatiu
locativ.

SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
Securitatea si sanatatea in munca este o conditie
de baza a muncii decente, reglementata de cele mai
importante acte normative de nivel international
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si national, cum ar fi Declaratia Universald a
Drepturilor Omului, cat si Constitutia Republicii
Moldova.

Conform actelor normative in vigoare,
finantarea tuturor activitatilor In domeniu la nivel
de unitate sunt suportate de angajator.

in sistemul de sanitate se inregistreazi o
finantare insuficienta a activitatilor de securitate si
sanatate Tn munca, in ansamblu pe ramurd, fatd de
cele recomandate — cel putin 2% (2010 — 1,05%,
2011 —1,0%, 2013 — 2,04%, 2014 — 1,37%).

Conform rapoartelor Inspectoratului de Stat al
Muncii 1n ultimii ani in sectorul sanatatii au fost
inregistrate 15 accidente grave cu 20 accidentati,
inclusiv 2 mortale.

Pana in prezent in sectorul sanatatii nu sunt
elaborate si aprobate de catre Guvern normele-tip
de munca, conform prevederilor Regulamentului
privind modul de organizare a normarii muncii
in ramurile economiei nationale, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.98 din 04.02.2013.

Sunt elaborate si aprobate, prin ordinele
Ministerului Sanatatii anumite norme de munca,
fara a fi argumentate stiintific si aprobate de catre
Guvernul Republicii Moldova.

in acest context propunem:

1. Elaborarea si adoptarea normativelor de
munca pentru toate categoriile de lucratori medicali
din unitatile medicale.

2. Planificarea si utilizarea eficienta a cel putin
2% din sursele financiare, raportate la fondul de
salarizare, pentru protectia muncii In unitate.

In final, asi mentiona ci problemele din
sistemul de sanatate pot fi solutionate printr-un
dialog si o colaborare eficientd intre partenerii
sociali Ministerul Sanatatii, Compania Nationala
de Asigurari iIn Medicind si Federatia Sindicala
,.Sanatatea” din Moldova.

De aceea, rog doamna ministru al sanatatii
si domnul director al Companiei Nationale de
Asigurari in Medicina sa delege, prin ordin, membri
in Comisia pentru consultari si negocieri colective
nivel de ramurd, ca acestia sa Inceapa activitatea
cat mai urgent posibil, iar marea majoritate a
problemelor abordate sa fie examinate de catre
Comisia mentionata.

Sper sa avem un dialog cat mai constructiv cu
partenerii sociali pentru depasirea crizei atat din
tara, cat si din sistemul de sdnatate si stabilirea
situatiei social-economice.

FRAGMENTE DIN DISCURSUL DLUI IURIE OSOIANU,
VICEDIRECTORUL GENERAL AL
COMPANIEI NATIONALE DE ASIGURARI IN MEDICINA

Compania Nationald de Asigurari in Medicina
va lua act de revendicarile relatate.

Situatia social-economica si politica se rasfrange
si asupra ramurii ocrotirii sanatatii, inclusiv asupra
Companiei Nationale de Asigurari iIn Medicina, care
este principalul procurator al serviciilor medicale.

in anul 2014 s-au majorat salariile. Dar aceasti
majorarea a fost facutd neuniform, deoarece nu
toate institutiile medico-sanitare publice au avut
posibilitate financiara sa o faca.

Lamoment, Compania a achitat avansul pentru
luna octombrie. Ins, tot in aceastd lund vor trebui sa
fie transferate acele 20% pentru trimestrul precedent
si plus avansul pentru luna noiembrie.

Lasa de dorit si calitatea serviciilor medicale,
care nu corespunde cerintelor populatiei. Din
pacate primim demersuri, petitii referitor la
conduita personalului medical i calitatea serviciilor
medicale care se acorda. Avem unele aspecte care




trebuie imbunatatite.
Compania Nationald de Asigurari in Medicina
este de acord sa participe la dialog si sustine
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propunerea majorarii primei de asigurare medicala
pana la 12% (6% - salariatii si 6% - angajatorul).

FRAGMENTE DIN DISCURSUL DNEI RUXANDA GLAVAN,
MINISTRU AL SANATATII

DEZVOLTAREA $SI REFORMAREA SISTEMULUI DE
SANATATE DIN REPUBLICA MOLDOVA

Elaborarea si adoptarea Strategiei de dezvoltare
si reformare a intregului sistem de sanatate din tara.
Recent, prin hotarare de Guvern, au fost promovate
modificarile la Strategia nationald de dezvoltare
a sistemului de sadnatate, in care sunt prevazute:
eficientizarea in sistem, utilizarea rationald a
paturilor, precum si managementul comun. La
ultimul, propun sa avem o comunicare clara inainte
de a face anumite schimbari si nu dupa. De aceea,
am insistat la prezenta Sindicatului de ramura
atat in Colegiul Ministerului Sanatatii cat si in
Consiliul largit pe care-1 vom constitui si avizarea
obligatorie de catre Federatia Sindicala ,,Sanatatea”
a documentelor Ministerului Sanatatii.

Elaborarea si adoptarea Codului sanatatii al
Republicii Moldova, consultat cu opinia medicala
si academica, sindicatul de ramura si societatea
civila. A fost semnat ordinul privind crearea unui
grup de lucru in acest sens, din care fac parte si
reprezentantii Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”.
Sarcina elaborarii Codului Sanatatii este sa faca o
claritate atat pentru angajatii din ramura ocrotirii
sanatatii cat si pentru societatea civila. Scopul este
de a aveaun document organic, un cod care va avea
aproape o mie de articole, inclusiv titluri noi ce
astazi nu se regasesc in Lege, cum ar fi de exemplu
Legea malpraxis-ului. Grupul de lucru este creat
si pana la sfarsitul anului planificdm sd avem un
proiect al Codului. Pe parcursul anului 2016 sunt
preconizate cateva misiuni ale expertilor Uniunii
Europene, care ne vor ajuta cu anumite expertize,
asa ca 1n toamna anului viitor Codul sa fie discutat
si sd treaca prin Parlament.

Instituirea la nivel de administratie publica
locala (raion, municipiu) a unui organ de coordonare
a tuturor unitdtilor medicale, indiferent de forma
juridica de proprietate, amplasate in aceste teritorii.
Sunt totalmente de acord sa instituim un organ de
coordonare la nivel de teritoriu, pentru ca atunci
cand am de clarificat o chestiune la nivel de raion -
nu am o persoana cu care sa comunic $i nici in raion

nu este un coordonator. De exemplu, este o sedinta
la Ministerul Sanatatii, vin 3-4 reprezentanti din
fiecare raion. Tot aici, avem si distribuirea incorecta
a sarcinilor, responsabilitatilor si lipsa unei persoane
de coordonare intre Minister si toate institutiile de
sandtate din raion.

In viitorul apropiat vor fi organizate sedinte
unde vom veni cu propunerea cine ar trebui sa fie
aceastd persoana la nivel de raion, cum ar trebui
sd coordoneze activitatea In raion si cum ar trebui
si distribuim competentele. In cadrul acestor
dialoguri vor fi prezenti presedintii de raion sau
vicepresedintii pe probleme sociale. Problema
coordonatorului la nivel de raion, probabil, intr-o
luna de zile va fi solutionata.

FINANTAREA SECTORULUI SANATATII
Prin Legea Bugetului de stat de stabilit ca
preturile politei de asigurare obligatorie de asistenta
medicald pentru categoriile asigurate de catre
Guvern, in calitate de asigurator, sa fie in marimi
echivalente costului Programului unic pe cap de
locuitor. Dupa cum a mentionat si dl presedinte
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Popovici, exista intarzieri la capitolul finantare
din partea Ministerului Finantelor. Aici trebuie sa
delimitam competentele, unde este responsabilitatea
Ministerului Sdnatatii - noi intervenim, dar unde
este responsabilitatea altor ministere sau ale
Autoritatilor Publice Locale - Ministerul Sanatatii
si Federatia Sindicala ,,Sanatatea” trebuie sa creeze
o echipa.

Acum suntem la etapa de pregatire a celor doua
legi: Legea Bugetului pentru anul 2016 si Legea
Fondurilor de Asigurari Medicale pentru anul 2016.
Vom face calculele necesare ca sd ne asiguram
ca putem face careva majorari. Stiu foarte bine
ca institutiile medicale se confrunta cu un deficit
de circa 100 milioane lei pentru a sustine aceste
majorari.

Reexaminarea anuald, in functie de sporirea
productivitdtii muncii la nivel national, a majorarii
cotei procentuale achitatd de angajator si salariati
la formarea Fondului Asigurdrilor Obligatorii de
Asistenta Medicala, ca pana in anul 2020 aceasta
sd constituie cel putin 12 la sutd (6%+6%).
Pentru anul 2016, propun sa nu punem in discutii
majorarea cotei procentuale. As dori mai intai sa
ma documentez la capitolul eficientizarea utilizarii
fondurilor pe toate compartimentele. Aici, ca si
dl Popovici, am sd ma refer la responsabilitatea
Autoritatilor Publice Locale de a-si exercita functia
de fondator si la fondul de dezvoltare pe care-1
gestioneazd. Compania Nationald de Asigurari in
Medicinad a fost foarte dur criticatd de catre Curtea
de Conturi privind modul in care gestioneaza aceste
sume, si anume la capitolul ,, Transparenta deciziilor
privind alocarea resurselor financiare pentru aceste
fonduri”. De ce unele institutii au beneficiat an de
an de aceste fonduri, iar altele au uitat ce inseamna
fond de dezvoltare. Care au fost criteriile de
dezvoltare, strategia de dezvoltare si necesitatea
de investitii. De aceea voi sustine majorarea cotei
procentuale, doar dupa ce ma voi asigura ca banii
care se acumuleaza sunt cheltuiti eficient.

Modificarea Legilor nr.435 din 28.12.2006
.Privind descentralizarea administrativa”, nr.436
din 28.12.2006 ..Privind administratia publica
locald” sinr.397 din 16.10.2003 ..Privind finantele

publice locale” prin care administratia publica
locala sa fie obligata sd asigure alocarea surselor

financiare pentru constructia, reparatia capitald si
curentd a edificiilor, procurarea mijloacelor fixe,
echipamentului medical pentru institutiile medico-
sanitare publice la care este fondator. Sustinem

si consideram ca atunci cand esti in calitate de
fondator nu-ti asumi doar responsabilitdti de a te
semna n numele directorului, ci si cea de a investi,
de a repara, de a asigura cu conditii si cu utilaje si
dotari tehnice toate resursele umane pe care le ai.
Stabilirea unui control strict cu privire la
corectitudinea folosirii surselor financiare in
institutiile medicale de toate nivelele. Analizand
situatia din tard, si constatdnd cd avem institutii cu
datorii colosale, cred ca trebuie sa punem accentul
pe eficientd. Propunem sd schimbam modalitatea
de raporturi de munca cu conducatorii institutiilor
medicale. Acestia nu trebuie sa aiba contracte de
munca, ci contracte de management sau de prestari
servicii, prin care sa-si asume clar responsabilitatile
. Consider ca ar fi bine sa existe indicatori care sa fie
analizati lunar. Daca 2 luni la rand indicatorii sunt
negativi, atunci sa fie desfacut contractul de prestari
servicii, drept exemplu avem tara vecind - Romania.

IDENTIFICAREA POSIBILITATILOR DE MAJORARE
A VENITURILOR SALARIALE ALE ANGAJATILOR DIN
RAMURA OCROTIRII SANATATII

Ministerul Sanatatii, in comun cu Compania
Nationald de Asigurdri in Medicina sd identifice
sursele financiare pentru majorarea salariilor
angajatilor din sistemul de sdnatate de1a01.01.2016
cu cel putin 25 la sutd. Propunem ca Fondul de
administrare s1 intretinere al Companiei Nationalede
Asigurari Tn Medicina sa fie redus, deoarece salariul
mediu pe tara in sistem este de 4800 lei, 1ar angajatii
de la Companie au salariul mediu de 9000 lei.
Consider acest decalaj incorect.

Vom incerca sd identificim resurse financiare
pentru majorarea salariilor, incepand cu anul 2016.
La sedinta Colegiului Ministerului Sanatatii vom
examina modificarea conceptuala a salariilor.
Propunem pentru dezbatere o noua formula de
salarizare (salariul de functie + indicatorii de
calitate + indicatorii de performantd). Nu pot sa
promit ca o sd avem o majorare de 25 la sutd sau cel
putin nu pentru toate categoriile. In formula noua
cel mai mult vor simti cresterea tinerii specialisti,
pentru ca vrem sa punem accentul pe motivarea lor.
Eivor simti o crestere de 50%, iar ceilalti o crestere
de aproximativ 10-15 la suta. Posibil in rezultatul
analizei sa fie o crestere mai mare, daca identificam
surse suplimentare. Doresc foarte mult sd dispara
sporurile la sariu, care le primesc, deseori, cei ce
sunt in relatii mai bune cu sefii.

Utilizarea neconditionata a resurselor financiare




conform cotelor maxime ale cheltuielilor pentru
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si perioada de gratie rezonabild. La aceste propuneri

remunerarea muncii angajatilor, aprobate de
Ministerul Sanatatii, Compania Nationald de
Asigurari in Medicind si Federatia Sindicala
.Sanatatea” din Moldova. La acest capitol va referiti
la cele 55%, ce parere aveti daca nu le majordm sau
le micsoram, dar le excludem, sa existe doar o cota
minima de salarizare.

RESURSELE UMANE
Modificarea Hotararii Guver-nului nr.1345 din
31.11.2007 ,.Cu privire la acordarea facilittilor
tinerilor specialisti cu studii medicale si
farmaceutice”, in vederea stabilirii indemnizatiei
unice acordate tinerilor specialisti, medicilor si

vreau sa ma refer, repetat, la delimitarea sarcinilor
si responsabilitatilor institutiilor responsabile, dar
consider ca trebuie sa credm o echipd comuna si
vom reusi In solutionarea acestor probleme.

Elaborarea si punerea in aplicare a politicii
privind asigurarea tinerilor specialisti cu spatiu
locativ. Autoritatile publice locale, prin lege, trebuie
sd fie obligate sd acorde sau sd creeze conditii
de cumpadrare a spatiului locativ pentru tinerii
specialisti.

SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
Elaborarea si adoptarea normativelor de munca
pentru toate categoriile de lucratori medicali din

farmacistilor de 1a 30 mii lei la cel putin 100 mii lei

unitatile medicale. La acest capitol va trebui in cel

si personalului medical si farmaceutic mediu —de la
24 mii lei la cel putin 75 mii lei si extinderea acestor
facilitati si asupra tinerilor specialisti repartizati in

mai scurt timp sa venim cu anumite schimbari.

Planificarea si utilizarea eficientd a cel putin
2% din sursele financiare, raportate la fondul

localitatile urbane.

Adoptarea si punerea in aplicare a unui
mecanism care s dea posibilitate tinerilor specialisti
sa beneficieze de credite preferentiale, cu o dobanda

de salarizare, pentru protectia muncii in unitate.
Pleddam pentru introducerea acestora ca indicatori
pentru munca de calitate.

UTILIZAM CORECT
BILETELE DE TRATAMENT BALNEOSANATORIAL

Casa Nationala de Asigurari Sociale organizeaza
si realizeaza tratamentul balneosanatorial in temeiul
Statutului aprobat prin Hotararea Guvernuluinr.739,
din 25 iulie 2000 ,,Cu privire la aprobarea Statutului
Casei Nationale de Asigurari Sociale a Republicii
Moldova”. Sindicatele, la randul lor, participa
la organizarea tratamentului balneosanatorial in
conformitate cu Legea sindicatelor nr.1129-XIV,
din 7 1ulie 2000.

in acest context, Federatia Sindicala,,Sanatatea”
din Moldova atentioneaza ca unele comitete
sindicale incalcd prevederile Regulamentului cu
privire la prestatiile in sistemul public de asigurari
sociale pentru prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitatii de munca a asiguratilor prin
tratament balneosanatorial, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.290, din 19 aprilie 2010.

Mentiondm ca unele comitete sindicale
perfecteaza documentele primare cu multiple
greseli, ceea ce conduce la incorectitudinea
informatiei prezentate catre Compania Nationald
de Asiguriri in Medicind. In urma verificarii
informatiei privind utilizarea biletelor de tratament
s-a depistat necorespunderea datelor IDNO, IDNP

si NPP ale beneficiarului i denumirea entitatii
economice, prezentate de comitetele sindicale si
institutiile balneo-sanatoriale. In afara de aceasta,
se caseaza bilete ale caror beneficiari se aflau in
statiune la finele perioadei raportate si, dimpotriva,
nu se caseaza acelea ai caror beneficiari le-au utilizat
in trimestrul de gestiune. Astfel, au fost inregistrate
cazuri de utilizare a biletelor contrar termenelor
indicate in acestea.

O altd incdlcare este aplicarea stampilei
organizatiei sindicale pe biletul de tratament in loc
de stampila entitatii economice care a eliberat biletul.

in legituri cu cele mentionate, solicitim ca
presedintii comitetelor sindicale sa distribuie
biletele de tratament balneosanatorial conform
Regulamentului cu privire la prestatiile in
sistemul public de asigurari sociale pentru
prevenirea imbolnavirilor si recuperarea
capacitatii de munca a asiguratilor prin tratament
balneosanatorial, aprobat prin Hotiréirea
Guvernului nr.290, din 19 aprilie 2010, si sa
prezinte darile de seama in termeni legali si
conform formularelor aprobate.
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COLEGIUL DE MEDICINA DIN BALTI
70 ANI DE LA FONDARE

Prin Hotararea
Guvernului Republicii
Moldova, din iunie
1992, Scoala de
Medicind din Balti
creatd in anul 1922,
obtine statutul de
Colegiu de Medicina.

Colegiul

al Federatiei
Sindicale
»Sanatatea” din
Moldova, aduce
sincere multumiri
Colectivului
Colegiului de
Medicina din
Balti pentru

dispune de sdli bine profesionalism
dotate; laborator de inalt in activitate,
informatica; sala si aport prestigios in

teren de sport; biblioteca cu sala de lectura cu un pregitirea cadrelor medicale, activitate rodnica
bogat tezaur de carti stiintifico-medicale; camine cu  intru dezvoltarea progresiva a sistemului de
conditii decente de trai, ospatarie si sanatate, contributie permanenta
punct medical. la realizarea problemelor cu care
Absolventii Colegiului sunt k ¢ se confrunti ocrotirea sanatatii,
apreciati la justa lor voaloare in toateef€ i\ ,A';' '3.':.,‘ populatia si salariatii din ramura.
institutiile curative in care activeaza, ' Vadorim STIMATI COLEGI,
indeplinind cu responsabilitate bsiniitate, prosperare, succese in
Juramantul lui Hipocrate. munca nobila, bucurii si realizari
Cu ocazia aniversarii a 70 ani profesionale in continuare.
de la fondare, Biroul Executiv

InsTiITUTUL ONCOLOGIC DIN REPUBLICA MOLDOVA m
S5 ANI DE ACTIVITATE

Cu ocazia
frumoasei aniversarii
—55 anidelafondare,
IMSP Institutul
Oncologic din
Republica Moldova,
a desfasurat cel
de-al IV Congres | 1
National Oncologic
cu genericul
,Modernizarea
serviciului oncologic

angajatilor din
IMSP Institutul
Oncologic din
Republica
| Moldova. Apreciem
contributia
fiecarui lucrator
din institutia
Dumneavoastra
la perfectionarea
calitatii serviciilor
medicale prestate,

in contextul integrarii europene”. responsabilitatea si perseverenta de care dau
La activitate au participat - dovada.

specialisti in domeniu din tard si de ¢ AR QT Va dorim, STIMATI COLEGI,
peste hotare, cu lucrari si postere\ ve i multi sinitate, impliniri pe plan
stiintifice. ! profesional si personal, sa aveti parte

Cu prilejul acestui eveniment, "de cildura recunostintei umane si
Biroul Executiv al Federatiei a satisfactiei morale, la care are
Sindicale ,,Sanatatea” din dreptul fiecare profesionist.
Moldova, aduce sincere felicitari La Multi Ani!!!
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SPARTACHIADA JUBILIARA A LUCRATORILOR
DIN RAMURA OCROTIRII SANATATII

In perioada 11-13 septembrie 2015, angajatii
din ramura ocrotirii sanatatii au participat la
Spartachiada XX X-a a lucratorilor ocrotirii sanatatii
din Republica Moldova, organizatd de Federatia
Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova 1In comun cu
Ministerul Sanatatii.

La deschiderea solemna a Spartachiadei
jubiliare cuvinte de felicitare celor prezenti
au adresat dl Mihail Hincu, vicepresedintele
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova,
dna Valentina Rotari si dl Gheorghe Turcanu,
viceministrii Sanatatii.

Oaspete de onoare a Spartachiadei a fost echipa
Federatiei SANITAS (Romania), care a participat
la proba de minifotbal.

Anul acesta la Spartachiada au participat
circa 600 de amatori ai sportului si culturii fizice,
reprezentanti din institutiile medicale republicane,
municipale, raionale, sistemul farmaceutic, privat
si alte categorii de salariati, formand 34 echipe
sportive.

Competitiile s-au desfasurat la 7 probe sportive:
minifotbal, tenis de masa, sah, jocul de dame,
aruncarea dartului, volei feminin si masculin.

Echipele participante au demonstrat o pregatire
sportiva 1naltd, iar cele mai bune rezultate au

demonstrat:
SAH (FEMEI)

locul I — Nedbailova Tatiana, Spitalul Clinic
Municipal Balti,
locul II — Horohorina Olga, Institutul de Medicina
Urgenta,
locul III — Borta Lidia, Spitalul raional Ialoveni;

SAH (BARBATI)
locul I — Cucieru Valerian, Institutul Oncologic,
locul II — Moscaliuc Iurie, Centrul de Sanatate
Publica Orhei,
locul IIl — Baidauz Adrian, Spitalul Clinic
Municipal Balti;

MINIFOTBAL
locul I — Asociatia Farmacistilor din Republica
Moldova,
locul I — Institutul de Medicina Urgenta,
locul IIl Comrat;

JOC DE DAME (BARBATI)
locul I - Banaru Mihail, Spitalul Clinic Republican,
locul Il — Pogorevici Anatol, Spitalul raional
Soroca,
locul III — Tornea Dumitru, Centrul de sadnatate
Vulcanesti;



Curieral sanifas

JOC DE DAME (FEMEI)
locul I — Odajiu Ada, Centrul de Sanatate Publica
Soroca,
locul Il — Covalenco Ina, Spitalul raional
Basarabeasca,
locul IIT — Turcan Nadejda, Universitatea de Stat
de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”;

TENIS DE MASA (FEMEI)
locul I — Railean Angela, Clinica Stomatologica
Orhei,
locul II — Boicu Tatiana, Spitalul raional
Basarabeasca,
locul III — Soroceanu Octeabrina, Spitalul de
Psihiatrie mun. Balti;
TENIS DE MASA (BARBATI)
locul I - Garaba Alecu, Spitalul Clinic Republican,
locul IT — Radu Gheorghe, Statia Zonala Asistenta
Medicala Urgenta ,,Centru”,
locul III — Bria Vitalie, Asociatia Farmacistilor din
Republica Moldova;
VOLEI (FEMEI)
locul I — mun. Balti,
locul II — Cahul,
locul Il — Comrat;

VOLEI (BARBATI)
locul I — Institutul de Medicina Urgenta,

locul IT — mun. Balti,
locul III — Cahul;

ARUNCAREA DARTULUI

(FEMEI)

locul I — Macagonova Olga, Universitatea de Stat
de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”,
locul Il — Todiras Ala, Spitalul raional Soroca,
locul IIT - Mamaevscaia Inga, Sanatoriul ,,Bucuria-
Sind”;

ARUNCAREA DARTULUI

(BARBATI)

locul I — Lesnic Octavian, Institutul Mamei si
Copilului,
locul II — Dogotari Nicolae, Spitalul raional
Hancesti,
locul III — Cociug Adrian, Spitalul Clinic de
Traumatologie si Ortopedie.

Echipele invingatoare, dar si cei mai buni
sportivi au fost decorati cu Diplome, cupe si premii
banesti din partea Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”
din Moldova. Participantii la Spartachiada vor fi
mentionati si in colectivele de munca.

La festivitatea solemna de inchidere au fost
mentionati veteranii Spartachiadelor, precum si
organizatorii fideli ai competitiilor, presedintii
organizatiilor sindicale primare. Acestia au primit
medalii i premii banesti.



Anual, in luna
septembrie se desfasoara
Spartachiada lucratorilor
din domeniul ocrotirii
sanatatii din Republica
Moldova. Cea dea
XXX-a editie s-a
desfasurat la 11-13
septembrie curent, cu
participarea a circa 600
de sindicalisti. Scopul
spartachiadelor este
promovarea modului sanatos de
viata.

Aurel Popovici, presedintele
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”
din Moldova a mentionat:
,Evenimentul a fost organizat
in scopul promovarii activitagii
sportive in colectivele de munca
din cadrul sindicatului de ramura,
pentru propagarea modului
sandtos de viatd si consolidarea
relatiilor de prietenie intre
membrii de sindicat”.

Echipa raionului Soroca a

oard.
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Buletin informativ
al Federatiei Sindicale

»Sanatatea” din Moldova

legiilor medicale din RSS

participat la toate probele
sportive. Transmit mesaj de
multumire echipei raionului, care
an de an se intoarce cu diplome
de onoare, cupe si premii banesti.

La jocul de dame pe I loc s-a
clasat dna Odajiu Ada (Centrul de
Sanatate Publica Soroca); locul 11
i-a revenit dlui Pogorevici Anatol
(Centrul de Sanatate Soroca).
La aruncarea dartului, locul II a
fost obtinut de dna Todirag Ala
(Centrul consultativ de ambulator
al Spitalului raional Soroca).

ARTACHIADA LUCRATORILOR OCROTIRII SANATATII DIN REPUBLICA M oh)

RETROSPECTIVA IN TIMP

Cu peste 5 decenii in urma a fost dat startul organizdrii competitiilor sportiv
randurile sindicalistilor din ramura ocrotirii sanatatii. In 1958, sub conducere
itetului sindical, echipa sportiva a Institutului de Medicina a ocupat locul I intr
ectivele scolilor superioare din RSSM la lupta clasica, locul 1 la ciclism si atletica

Mai tarziu, in 1963 a fost elaborat ,,Regulamentul cu privire la Spartachiada
”, care a determinat scopul si regulile de organizare
spartachiadelor. Astfel, se poate spune cd in acel an a fost dat startul competitiilor
ortive din cadrul spartachiadelor lucratorilor ocrotirii sandtatii.

Cel mai inalt nivel de participare la spartachiadele medicilor a fost inregistrat in
ul 1967, cind au participat 1610 sportivi (908 barbati si 702 femei).

In total in perioada anilor 1966-1986 s-au desfisurat doudzeci de spartachiade a
edicilor, la care au participat peste 80.200 de sportivi.
ele mai bune rezultate au inregistrat sportivii de la Institutul de Medicina
iraspol, Bender, Balti, Cahul, Or
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PROMOVAREA SPORTULUI SI A MODULUI SANATOS DE VIATA

Au fost mentionati
si veteranii sportului
din sistemul ocrotirii
sanatatii: dna Odajiu
Ada; dl Donos Veaceslav;
dl Pogorevici Anatol si
altii.

Noi, lucratorii
medicali din Soroca,
promotorii modului
sanatos de viatd vom
sustine practicarea
sportului in viata de zi cu zi,
indemnandu-i pe toti conducatorii
din sistemul ocrotirii sanatatii
sa fie mai activi in formarea
echipelor pentru participarea
la spartachiadele lucratorilor
din domeniul ocrotirii sanatatii,
deoarece este o traditie frumoasa
care contribuie la consolidarea
spiritului de echipé promovarea

vvvvvv

Nina OSADCIUC,
presedintele CS al CSP Soroca

)
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