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SINDICATUL SANATATEA

Buletin informativ

al Sindicatului ,Sanatatea”
\_ din Republica Moldova )

STIMATI PROFESORI! p

De Ziua profesionala a lucratorilor din invatimdnt, .,

va adresam urari de bine si de prosperare, sandtate

multd, aule cu studenti dornici de a parcurge, lmpreund:g*i %

cu Dumneavoastrd, traseul devenirii profesionale, prin ﬁ A

cunoastere, prin formare, prin convingeri §i afirmdri.
La multi ani!!!

IN TOIUL ADUNARILOR/CONFERINTELOR
DE DARE DE SEANIA 1 RLEGER]

In legatura cu expirarea, in anul 2014, a mandatulul de imputernicire
a organelor de conducere a organizatiilor sindicale primare, teritoriale si
asociatiilor, membre ale Sindicatului,,Sanatatea”, in conformitate cu Statutul
Sindicatului si In baza hotararii Consiliului Republican al Sindicatului
»Sanatatea”, nr.V-04 din 11.04.2014 ,,Cu privire la organizarea adunarilor
si conferintelor de dare de seama si alegeri”, Biroul Executiv al Sindicatului
»Sandtatea” solicitd respectuos presedintilor Comitetelor sindicale ale
institutiilor medico-sanitare, farmaceutice si de ITnvatamant sa organizeze
st s desfasoare adundrile/conferintele in conformitate cu Regulamentul
privind convocarea, organizarea si desfasurarea adundrilor/conferintelor de
dare de seama si alegeri ale organelor de conducere a organizatiilor sindicale
membre din cadrul Sindicatului ,,Sdndtatea” din Republica Moldova, pe
care-1 puteti gasi pe pagina web a Sindicatului ,,Sanatatea” www.sindsan.md.

De asemenea, solicitdm, liderilor comitetelor sindicale ale organizatiilor
primare din raioane, membre ale Sindicatului ,,Sanatatea” sa organizeze
conferinte sindicale raionale, sa formeze Consilii raionale ale Sindicatului
»dandtatea” si sd aleagd organele de conducere ale Consiliului sindical
raional, care vor coordona activitatea organizatiilor sindicale primare din
raion si le va acorda ajutor metodic si practic.

Reamintim conducatorilor organizatiilor sindicale membre ale
Sindicatului ,,Sdnatatea” sa prezinte, in termen de pand la 5 zile
calendaristice dupa adunare/conferinta in adresa Biroului Executiv hotararile
adunarii/conferintei, anchetele delegatilor la Congresul VI al Sindicatului
»Sandtatea”, cat si lista reprezentantilor inaintati in Consiliul Republican
al Sindicatului ,,Sanatatea”, conform anexelor nr. 8, 9 al Regulamentului
mentionat.

Stimati colegi, NU UITATI sa informati membrii de sindicat, despre
organizarea si desfasurarea adunarilor/ conferintelor de dare de seama
si alegeri in urmaétoarele termene: liderul grupului sindical — nu mai
putin decdt cu 5 zile calendaristice inainte, comitetul sindical si comitetul
sindical unificat — nu mai putin decdt cu 15 zile calendaristice inainte;
organul sindical municipal, raional, al asociatiilor — nu mai putin decdt
cu o lund inainte.

_J  Ziua Mondiala \_

a Muncii Decente

WORLD DAY ox
DECENT WORK

LT

Miscarea sindicala din
intreaga lume desfasoara
la 7 octombrie ,,Ziua
Mondiala a Muncii
Decente” (World Day for
Decent Work), instituita
la initiativa Confederatiei
Internationale a
Sindicatelor (CIS).

Ziua Mondiala a Muncii
Decente, dupa cum se
mentioneaza in sursele
oficiale, este perioada
mobilizarii fortelor
publice-sociale, cand
sindicatele din toata lumea
revendica asigurarea
remunerarii decente si
echitabile a muncii, locuri
calitative de munca,
protectie sociala sigura,
respectarea drepturilor
si libertatilor angajatilor.
Manifestarile in cadrul
Zilei Mondiale a Muncii
Decente se desfasoara
concomitent in peste 130
de tari, la care participa

| sute de mii de oameni. e
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FEMEILE SINDICALISTE INVI T A...

Femeia, intotdeauna, a purtat
pe umerii sdi o povara egala, ba
chiar una mai mare decat cea pe
care o duce barbatul. In afara
de obligatiile sale de serviciu,
femeia Intotdeauna a stat la baza
familiei, a fost ingerul ocrotitor
al casei si educatorul copiilor sai.
Din pacate insa, aceasta truda
a femeii, care mai degraba ar
putea fi calificatd drept eroism,
nu este Intotdeauna apreciata.
Nu intotdeauna societatea a fost
in stare sa evalueze corect rolul
femeii si sa-1 acorde drepturi
egale cu cele ale barbatilor.

Intrun  stat democratic
femeia are mai multe roluri decat
cel de mama, bunicd, sora, sotie
sau bunicd, deoarece femeile
poseda un potential intelectual si
uman deosebit.

In ultimii ani femeile sunt in
topul schimbarilor, muncind cot
la cot cu barbatii, implicandu-se
activ la promovarea reformelor,
pentru a edifica un stat de drept,
bazat pe valori democratice.

Astfel, la 4-5 septembrie
curent, Consiliul de Femei din
cadrul Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova, avand
drept scop de a ne convinge, inca
o data, ca femeile sindicaliste pot
concilia cu succes viata publica
cu viata privatda de familie si
incurajarea femeilor care sunt
implicate 1n activitatea sindicald
sd ramand in continuare bune

gospodine,
mesterite sl
sd  manifeste
talente, a orga-
nizat Forumul
,2Femeile
sindicaliste
invita”.

in cadrul
Forumului
participantele
au avut parte
de un dialog cu reprezentantii
autoritdtilor publice centrale si
a patronatului privind modul
de realizare a revindecarilor
inaintate de Consiliul de Femei
din cadrul CNSM in perioada
anilor 2013-2014. La finele
intrunirii doamnele au primit
cateva sfaturi vis-a-vis de
managementul stresului si al
emotiilor cu care se confruntd
atat la serviciu cat si viata de
familie.

Forumul a fost insotit de
un frumos concurs, la care
au participat echipe formate
din 3-4 femei sindicaliste
prezente la intrunire, care au
reprezentat Centrele sindicale
national ramurale. Concursul
sa desfasurat in trei domenii:
alimentar - gastronomic (produse
din fainoase si bauturi de casd);
articole de artizanat; prezentarea
artistica. Sindicatul ,,Sanatatea”
a fost prezentat de catre dna
Pamujac Ludmila, presedintele
Comitetului

sindical  (CS)
al Centrului
stomatologic
municipal
pentru  copii;
dna Prociuc
Ludmila,
presedintele CS
al Centrului de
sanatate publica
(CSP) Sangerei

st dna Birsan Ala, trezorier al CS
al CSP Sangerei.

Aducem sincere multumiri
activistelor care au reprezentat
Sindicatul ,,Sanatatea” si le
dorim succese atdt in activitatea

sindicalista si profesionala cdt

si personald.
La finele Forumului
,Femeile sindicaliste invitd”

participantele au elaborat o
declaratie pe care au inaintat-o
Guvernului Republicii Moldova,
cerand, in regim de urgenta,
negocierea in vederea: Majorarii
salariului  minim pe tara,
incepand cu anul 2015, pand la
nivelul minimului de existenta;
Reexaminarii cuantumului
minim garantat al salariului in
sectorul real in baza indicatorilor
anului 2014 concomitent cu
suplinirea valorii indicatorilor
restanti pe anul 2010; Micsorarii
cotei maxime de impozitare a
venitului salarial - de la 18%
la 12%, cu introducerea unei
noi grile pentru persoanele cu
venituri mari §i stabilirii scutirii
personale la nivelul minimului
de existenta; Modificarii Legiinr.
156 din 14.10.98 privind pensiile
de asigurdri sociale de stat
prin: simplificarea formulei de
calculare a pensiilor; actualizarea

venitului luat in calcul la
stabilirea pensiei; recalcularea
pensiilor  pensionarilor  care

continua sd achite contributii in
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bugetul asigurarilor sociale de stat dupa iesirea la
pensie; Stabilirii indemnizatiei unice la nasterea
copilului in cuantum de 5000 de lei. Majorarii
indemnizatiei lunare pentru cresterea/ingrijirea
copilului persoanelor asigurate - de la 30% la
40%, din baza de calcul stabilita si persoanelor
neasigurate — de 50% din nivelul minimului de
existentd; Aprobarii proiectului de lege privind
indemnizatiile adresate copiilor; Implementarii
sistemului individual de asigurdri obligatorii
de asistentd medicala prin personalizarea a 50
la sutd din prima de asigurari medicale achitata
de salariat; Includerii investigatiilor oncologice
in Programul unic al asigurdrii obligatorii de

asistentd; Modificarii Regulamentului cu privire la
prestatiile in sistemul public de asigurari sociale
pentru prevenirea imbolnavirilor §i recuperarea
capacitatii de munca a asiguratilor prin tratament
balneo-sanatorial in vederea repartizarii biletelor
de tratament pe principiul solidaritafii; Acordarii
creditelor preferentiale familiilor tinere si cu multi
copii; Instituirii, in cadrul Fondului obligatoriu
de asistentd medicala, a unui fond separat pentru
recuperarea sanatatii mamei i copilului; Majorarii
cu 50 de mln. de lei a cheltuielilor de recuperare
a sanatatii prin tratament balneo-sanatorial si
reabilitare pentru persoanele asigurate, fata de cele

preconizate pentru anul 2015. i
Alexandra VIRLAN,
Sindicatul ,,Sanatatea”

Alinierea la standerdele Europene prin prisma
managementului eficient al IMSP SZAMU ,,Centru”

La data de 24
iulie 2014 a avut loc
inaugurarea sediului
administrativ al IMSP
Statia Zonala Asistenta
Medicala Urgenta
,Centru” (SZAMU
,Centru”). Constructia
acestui sediu a fost
prevazutd in Programul
National de dezvoltare
a serviciului de urgenta

incaperi pentru arhiva,
cazangerie autonoma.
De asemenea, sunt
prevazute incaperi pentru
dispeceratul centralizat
dotate cu echipament si
utilaj medical.

La randul sau,
Mircea Buga, directorul
Companiei Nationale de
Asigurdri in Medicina,
a subliniat cd Serviciul

WU ¥
/

pentru anii 2011-2015.
Activitatea de baza a SZAMU ,,Centru” este axata In
acordarea volumului necesar de asistentd medicala
de calitate, evaluarea si perfectionarea continud a
nivelului de asistentd medicala de urgentd acordata
populatiei. Noul edificiu a fost construit pe parcursul
unui an, fiind dotat cu mobilier §i echipament de
ultima generatie. Institutia dispune de o capacitate
de deservire a peste 1 mIn 200 mii de locuitori din 17
raioane ale tarii. ,,Suntem in plin proces de aliniere
a sistemului sanatatii din Republica Moldova la
standardele europene. Este vorba despre actiuni
concrete, cum ar fi modernizarea sediilor institutiilor
medicale, dotarea cu echipament, perfectionarea
personalului medical pentru a face fata rigorilor
crescande ale populatiei fata de acest serviciu”,
a mentionat in cadrul evenimentului ministrul
Sanatatii, Andrei Usatii.

Sediul dispune de birouri de activitate, boxe
pentru reparatii curente a transportului sanitar,

de Asistentda Medicala
Urgenta Inregistreaza cel mai mic numar de petifii
din partea pacientilor. ,,Daca in alte sectoare
existd probleme privind calitatea serviciilor
medicale, platile informale, apoi acest serviciu este
apreciat Tnalt de pacienti. Totodata, gestionarea
financiara eficienta a surselor financiare din sistem
a permis modernizarea infrastructurii si la alte
substatii, lansate in anii precedenti. Consolidarea
si dezvoltarea strategica a Serviciului de Asistenta
Medicala Urgenta, inclusiv trecerea la sistemul unic
pentru apeluri de urgenta, ar contribui la evitarea
fragmentdrii fondurilor de sanatate si sporirea
calitatii asistentei medicale prestate”, a specificat
Mircea Buga.
Prezent laeveniment, Vlad Filat, ex prim-ministru
a tinut sa precizeze ca este interesat de modul in care
este aplicata Strategia privind dezvoltarea sistemului
de sanatate in tara. ,,Implementarea acestei Strategii
oferd cetdteanului Republicii Moldova servicii
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medicale de calitate,
conditii moderne de
munca, infrastructura
necesara”, a afirmat
fostul premier.

SZAMU ,,Centru”
dispune, la moment, de
un sistem performant
de monitorizare prin
GPS a ambulantelor,
un dispecerat

al Statie1 prin dotarea
acestuia cu utilaj
modern. Noul edificiu
are si un sistem unic de
ventilare si incalzire,
care permite reducerea
costurilor cu 30%.
Dupd 10 ani de
munca in incomoditati
inaugurarea acestui
sediu a fost o sdrbatoare

central comun, care
exclude orice incertitudine in

pentru toti lucratorii.
Inaugurarea sediului a fost

receptionarea chemarilor si
trimiterea in misiune a echipelor
de urgenta. ,,Se testeaza aplicarea
telemedicinei in toate Substatiile.
Imaginile sunt transmise in regim
on-line expertului din oficiu, care

ofera consultanta specialistilor,
la distantd”, a mentionat lurie
Crasiuc, directorul SZAMU
,,Centru”.

O componentd importantd a
proiectului a constat in fortificarea
capacitatii Centrului de instruire

organizata de catre administratie
st Comitetul sindical, care a avut
grijd ca acest eveniment sa devina
memorabil pentru toti cei prezenti
oferind si cadouri simbolice.

Alexandru VASILIEYV,
presedintele CS al SZAMU,, Centru”

Transformarile social-politice care au loc in
Republica Moldova pot avea sorti de izbanda doar
in conditiile unei paci sociale, ale unor pozitii
coordonate ale partenerilor sociali, care reprezinta
interesele salariatilor, patronilor si statului. Pentru a
asigura coordonarea pozitiilor si a lua in considerare
interesele partenerilor sociali a fost elaborat sistemul
de parteneriat social, care permite solutionarea pe
cale amiabild a conflictelor ce apar intre partenerii
sociali. Ideea cooperdrii intre clasele principale
ale societatii a fost formulata demult si, totodata, a
cunoscut o dezvoltare continuad, la care sindicatele
fac parte.

in acest context, Sindicatul ,,Sanitatea” de
comun cu Uniunea Sindicatelor din Energetica,
Federatia ,,SINDSAP” si ,,Sindindcomservice”,
fiind membri ai PSI (Internationala Serviciilor
Publice), beneficiazd de proiectul ,,Consolidarea
dialogului social in Republica Moldova”.

Activitatea mentionata este o continuare a
proiectului realizat in perioada 2011-2012, cu
sustinerea financiara PSIin cooperare cu Abvakabo/
FNV (Confederatia Nationala a Sindicatelor
din Olanda), care a avut drept scop promovarea
participarii sindicatelor in dialogul social. Proiectul
a urmarit sd consolideze capacitatea sindicatelor
din sectorul public de a apara drepturile membrilor
lor si de a promova servicii publice de calitate prin

dialogul social sinegocierea colectiva. Principalele
obiective ale proiectului au fost efectuarea unei
analize a situatiei dialogului social si a negocierilor
colective 1n sectorul public si dezvoltarea unei
strategii pentru ameliorarea acestor procese,
instruirea negociatorilor sindicali si asistenta
acordatd sindicatelor pentru implementarea
unor campanii la nivel national si local pentru
promovarea dialogului social si a procesului
negocierii colective.

Proiectul ,,Consolidarea dialogului social
in Republica Moldova” urmareste continuarea
performantelor bune realizate 1n proiectul
anterior $1 sustinerea sindicatelor pentru a le spori
capacitatea de negociere si dialog social si a stabili
un parteneriat functional, mai ales in contextul in
care o serie de masuri liberale au fost introduse
pe agenda de guvernare. Restructurarea prevazuta
sau deja implementata necesita participarea activa
a sindicatelor si consultarea permanentd Iintre
partenerii sociali cu privire la impactul acelor
masuri asupra serviciilor publice si a locurilor de
munca si a conditiilor de munca ale lucratorilor din
sectorul public.

La finele proiectului se preconizeazd ca
sindicatele din Republica Moldova sa-si dezvolte o
strategie comunad pentru a imbundtati practicile din
domeniul dialogului social sial negocierii colective
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in sectorul public si sa-si mareasca capacitatea de a

participa la dialogul social si negocierile colective de trai.
si, astfel, sa contribuie la sporirea drepturilor

sindicale s1 imbunatatirea conditiilor de munca si

Alexandra VIRLAN,
Sindicatului ,, Sanatatea”

REFORMAREA ASISTENTEI MEDICALE PRIMARE

Conform programului de
dezvoltare si reformare a ocrotirii
sanatatii din Republica Moldova,
incepand cu anul 2012 a demarat
reformarea asistentei medicale
primare prin crearea centrelor
de sanatate autonome. Astfel, la
finele anului 2013 au fost create
peste 200 centre de sanatate
autonome. Majoritatea centrelor
medicilor de familie au fost
transformate in centre de sdnatate
autonome.

In pofida unui nivel precar
de finantare si lipsei resurselor
necesare, tara noastrd a reusit
sa realizeze pasi importanti in
crearea unui mediu favorabil
pentru medicina de familie si
pentru reformele ce se desfasoara
pe acest segment. Asistenta
medicald primara este considerata
prioritara si situata pe pozitia
de ,,avanpost” al sistemului de
sanatate. Fiind cea mai eficienta,
din punctul de vedere al costului,
forma de asistentd medicala, cu
impactul cel mai mare asupra
indicatorilor de sanatate, oferind
accesibilitate si continuitate. In
multe tari, de exemplu in Olanda,
Danemarca, Marea Britanie,
Finlanda, asistenta medicala
primara se situeaza pe unul dintre
primele locuri in sistemul de
sdnatate. Datele colectate din
mai multe tari au demonstrate
ca un sistem de sandtate orientat
pe asistenta medicald primara
asigurd indicatori mai buni de
sanatate publica.

In anul 2013, s-a reusit o
crestere a finantarii domeniulut,
care a depasit 5 mlrd. lei, ceea ce

a constituit 5,2 la sutd din PIB.
Aceasta a contribuit la realizarea
unui sir de oportunitdti vizavi de
modernizarea sistemului, sporirea
calitatii asistentei medicale si
imbunatatirea unor indicatori ai
sdnatdatii populatiei. A crescut
finantarea Programelor nationale
de sanatate. In anul 2013, s-a
ameliorat situatia materiala a
multor institutii medico-sanitare.
Au fost construite 28 centre de
sanatate In mediul rural. Astfel,
numarul total de centre de
sandtate, reconstruite si construite
in perioada 2009-2013, este de 67,
au avut loc majorari de salarii, cu
10% 1n 2012, cu 11% 1n 2013; in
financiare, s-a marit cu 21%
salariile incepand cu 1 iulie 2014.

Necatind la succesele obtinute,
la moment, asistenta medicald
primara se confrunta cu probleme
grave: insuficienta de cadre
medicale; lipsa tehnicii medicale
performante, a mijloacelor de
transport sanitar, etc. Astfel, in
raioanele Cantemir, Hancesti,
Causeni, Leova, Nisporeni,
Rezina, Ungheni asigurarea cu
medici de familie constituie de la
2,6 pana la 3,9 la 10 mii populatie
(norma fiind de 6,6 medici de
familie la 10 mii populatie).
Migratia masiva din ultimii 20 de
ani a cadrelor medicale a pus pe
ganduri autoritdtile din domeniu.
Potrivit statisticilor, in ultimii
20 de ani, aproximativ 40% din
cadrele medicale din Republica
Moldova au plecat din sistemul
national de sdnatate, este trist
faptul cd multi dintre medicii si

asistenfii medicali 1si parasesc
profesia, pleaca din sistemul de
sanatate si se duc peste hotare.
Comparativ cu tarile Uniunii
Europene Moldova este asigurata
insuficient cu personal medical la
10 mii populatie: medici—cu 2,7;
personal medical veriga medie —
cu 14,3 mai putin. Ca si in anii
precedenti, rimane nesolutionata
problema asigurarii proportionale
a populatiei cu medici. Localitatile
rurale sunt insuficient asigurate,
in special, cu medici de familie.
Completarea insuficientd a
institutiilor medicale cu medici
de familie compromite calitatea
serviciilor medicale acordate
populatiei. Insuficienta de
personal medical se explica prin
faptul ca medicina devine, din an
in an, mai putin atractiva pentru
cetdtenii tineri, pe motive de:
factori psiho-emotionali sporiti;
risc profesional major; salarii
neatractive; conditii de munca
precare care nu asigura implicare
productiva si securitate la locul de
lucru. Motivele enumerate stau si
la baza exodului masiv al cadrelor



medicale in alte domenii si tari.
Astfel, in anul 2013, din diferite
motive, au fost incetate relatiile
de munca, 1n total, de catre 6646
lucratori medical (a. 2012 - 6012),
inclusiv: 816 medici (a. 2012 —
820); personal medical veriga
medie —2223 (a.2012—-2081); alt
personal —3607 (a. 2012 -3111).

Situatia creatd ar trebui sa
mobilizeze administratia publica
centrala si locald sd intreprinda
masuri urgente pentru a micsora
exodul cadrelor medicale si a
imbunatati atractivitatea medicinii
pentru cetatenii tineri. Astfel,
in anul 2013, din 345 institutii
medico-sanitare evaluate numai
in 27 sau 7,8 la suta, administratia
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publica localad si a unitdtilor
medicale au intreprins masuri
pentru a incuraja tinerii specialisti
sd activeze in unitdtile in care
au fost repartizati de Ministerul
Sanatatii. In majoritatea absoluta
a institutiilor medico-sanitare,
farmaceutice si de invatamant
se realizeazad prevederile Legii
ocrotirii sdnatatii, nr. 411 din
28.03.1995, cu completarile si
modificarile ulterioare ce tin de
acordarea indemnizatiei unice,
compensarea lunara a costului de
30 kw/ora de energie electrica,
compensatia anuald a costului
Im® de lemne si a unei tone de
carbune.

Reformele in derulare isi vor

In articol au fost utilizate materialele:

1.Nemerenco. A., Implementarea metodelor manageriale contemporane in activitatea institutiilor de
asistenta medicala primara si a medicului de familie. Recomandari metodice. Chisinau 2010.

2.Raportul de activitate a Sindicatului ,,Sanatatea” pe anul 2013.Chisinau 2014.

3.Strategia de dezvoltare a sistemului sanatatii 2008 -2017 a Ministerului Sanatatii al Republicii

Moldova. Chisinau 2007.
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ardta beneficiile abia peste cativa
ani, atunci cand toti speram sa
avem un sistem comparabil cu
cel al tarilor dezvoltate pe care
azi le avem ca model. Dezvoltarea
segmentului medicinii de familie
este la unison cu vectorul global
de dezvoltare, care prevede
prevenirea, promovarea §i
reabilitarea In caz de necesitate,
cam la 70 % din nevoile populatiei.

Un lucru este cert: creeaza-i
medicului conditii adecvate de
lucru si apreciaza-i munca potrivit
eforturilor depuse si, ca rezultat,
el is1 va onora cu cinste abilitatile
intru tratarea si recuperarea
bolnavului.

i T i —

Cu ocazia zilei profesorului, Va aducem cuvinte de mulfumire pentru munca

: imensd pe care o depuneti pentru noi. Arta supremd a profesorului este de a trezi '
_-f bucuria creatoare §i bucuria cunoasterii. Meseria de profesor nu are ani, nu are
vdrstd, profesorul ramdne intotdeauna profesor, asa cd in acesta zi frumoasa, caci
ea nu poate fi altfel, as dori sa adresez un sincer si cald mesaj de felicitare tuturor
profesorilor Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”.
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Vitalie DANILIUC,

presedintele CS al Centrului de sanatate Hancesti

_SPARTACHIAIDA XXEX-A
A LUCRATORILOR OCROTIRIE SANATATIE

La 12-14 septembrie 2014, la baza Casei de
odihnd ,,Campingul din Vadul-lui-Voda” s-au
desfasurat competitiile finale ale Spartachiadei
XXIX-aa lucratorilor ocrotirii sanatatii, organizata
de Sindicatul ,,Sanatatea” In comun cu Ministerul
Sanatatii.

Deschiderea celei de a 29 editie a Spartachiadei
lucratorilor medicali a fost facutd de Victor
Benu, presedintele Sindicatului ,,Sandtatea”. El a
mentionat importanta practicarii sportului pentru

a avea un mod sanatos de viatd. Viceministrul
Sanatatii, dl Octavian Grama, a salutat participantii
si le-a dorit succes.

La Spartachiada au participat circa 600 amatori
ai sportului si culturii fizice, reprezentanti ai 38
colective dininstitutiile de Invatdmant, republicane,
municipale, raionale, centrele de supraveghere a
sanatatii publice, sistemul farmaceutic, privat si
alte categorii de salariati.

Competitiile s-au desfasurat la 8 probe
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sportive: minifotbal, volei feminin, volei masculin,
tenis de masa, sah, jocul de dame, aruncarea
dartului si tragerea otgonului. Mentiondm ca in
cadrul Spartachiadei cele mai rezultative echipe au
fost:

Volei (proba feminina):
I - mun. Chisinau;
II - Cahul;
III - mun. Balti.

Volei (proba masculina):
I - Institutul de Medicina de Urgenta;

II - mun. Balti; . III - Munteanu Aurel, Spitalul Clinic de
111 - USMF ,»N. Testemitanu”. Traumatologie si Ortopedie.
Mini-fotbal: Sah (femei):

I - Asociatia Farmacistilor; I - Babin Silvia, mun. Chisinau;

IT - Nedbailova Tatiana, mun. Balti;
IIT - Horohorina Olga, Institutul de Medicina
Urgenta.
Sah (barbati):
I - Arnaut Tudor, Basarabeasca;
IT - Bordian Ion, Telenesti;
III - Moscaliuc Iurii, Orhei.
Joc de dame (femei):
I - Odagiu Ada, Soroca;
II - Razgradscaia Mariana, Comrat;
III - Lapteanu Maria, Asociatia Farmacistilor.

II - Institutul de Medicina de Urgenta;

III - Institutul de Neurologie si Neurochirurgie.
Tragerea otgonului;

I - Institutul de Medicina de Urgenta;

IT - Asociatia Farmacistilor;

IIT - Centrul Republican de

Reabilitare pentru Copii.
Tenis de masa (femei):

I - Railean Angela, Orhei;

II - Starciuc Svetlana, Institutul de Medicina de

Urgenta;

III - Sirbu Olga, ACSR a CS a RM. Joc de dame (birbati):
Tenis de masa (pﬁrbati}: ) ) I - Tornea Dumitru, Vulcanesti,

I - Garaba Alecu, Spitalul Clinic Republican; 11 - Pislari Turie, Cahul:

IT - Radu Gheorghe, Straseni;

III - Banaru Mihai, mun.Chisinau.

Aruncarea dartului (femei):
I - Panfilii Cristina, Spitalul Clinic de Psihiatrie;
II - Chiriac Larisa, Cahul;
III - Hadirca Marina, Sangerei.

Aruncarea dartului (barbati):
I - Digolean Alexandru, mun. Balti;
II - Spataru Vasile, Institutul de Medicina Urgenta;
III - Donos Veaceslav, Soroca.

Invingitorii dintre echipe si cei mai buni
sportiviau fost decorati cu Diplome ale Ministerului



Sanatatii si  Sindicatului ,,Sanatatea”, cupe
sportive si premii banesti din partea Sindicatului
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,Sandtatea”. Participantii la Spartachiada vor fi
mentionati si in colectivele de munca.
Comitetul organizatoric

al Spartachiadei XXIX-a a lucratorilor ocrotirii sanatatii

Elita Sporiiva
a Sinmdicatunlisni ..Sﬁnﬁtatea”

in perioada 19-21 septembrie curent, la casa
de odihna ,,Campingul din Vadul lui Voda”
desfasurat Spartachiada IlI-a a Confedera‘;iei
Nationale a Sindicatelor din Moldova.

La competitii au participat peste 650 de
sindicalisti, membri ai centrelor sindicale-national
ramurale, Intruniti in 17 echipe.

La Spartachiada au participat atat tineri, cat
si varstnici. Domnul Oleg Budza, presedintele
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova,
a mentionat ca sindicatele au sustinut i vor sustine
sportul, pentru ca acesta este un factor primordial

care influenteaza modul cum lucreaza salariatii
din tara si ce nivel de performanta si eficacitate in
munca au.

La prima etapa a Spartachiadei competitiile
de masa s-au desfasurat in cadrul colectivelor
de munca. Cea de-a II-a etapd au constituit-o
competitiile ramurale intre colectivele de munca.

Etapa a IIl-a a presupus desfasurareca
competitiilor finale intre echipele castigatoare ale
centrelor sindicale national-ramurale. Acestea au
concurat la 9 probe de sport: volei femei, volei
barbati, mini-fotbal, tenis de masa, joc de dame,
sah, stafeta olimpica 4x100 m, tragerea odgonului
si cursa olimpica 1000 m.

Astfel, Sindicatul ,,Sanatatea” a selectat
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Buletin informativ

al Sindicatului “Sanatatea”
din Republica Moldova

pentru participare un grup din 42 cei mai buni
sportivi, participanti la Spartachiada XXIX a
lucratorilor ocrotirii sanatatii, din institutiile
mun. Chisindu, raioanele Soroca, Orhei, Telenesti
Basarabeasca, Vulcanesti, Institutul de Neurologie
si Neurochirurgie, Institutul de Medicina Urgenta.

Echipa sportiva a Sindicatului ,,Sanatatea” a
participat la toate probele propuse demonstrand
urmatoarele rezultate: stafeta olimpica — locul I;
joc de dame — locul II; volei barbati — locul II; volei
femei — locul I11.

Castigatorii competitiilor sportive au fost
premiati cu diplome ale Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova, cupe, cadouri de pret si cu
prime banesti din partea Sindiicatului ,,Sanatarea”.

Comitetul organizatoric

Adresa: mun. Chisindu,
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