CAPITOLUL XI

Soluţionarea conflictelor colective de muncă

108. În scopul prevenirii conflictelor colective de muncă la nivel de ramură, teritoriu şi Unitate părţile au convenit să depună eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile prezentei Convenţii.
109. Conflictele colective de muncă la nivel de ramură, teritoriu şi Unităţi vor fi soluţionate conform prevederilor Codului muncii și Regulamentului privind modul de soluționare a conflictelor colective de muncă și de desfășurare a grevelor la nivel de ramură, raion/municipiu, UTA Găgăuzia, unitate medico-sanitară, farmaceutică și de învățământ indiferent de forma de proprietate.
110. În cazul nerespectării prevederilor prezentei Convenţii, Federația Sindicală „Sănătatea” din Moldova îşi asumă dreptul declanşării conflictului colectiv de muncă la nivel de ramură.
111. Declanşarea conflictelor colective de muncă şi a acţiunilor de protest în masă la nivel ramural, teritorial şi de Unităţi se va înfăptui conform Codului muncii al Republicii Moldova, Legii cu privire la întruniri și Regulamentului privind modul de soluționare a conflictelor colective de muncă și de desfășurare a grevelor la nivel de ramură, raion/municipiu, UTA Găgăuzia, unitate medico-sanitară, farmaceutică și de învățământ indiferent de forma de proprietate (Anexa nr. 10). 
